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ROVIDITESEK

EAC: Oktatasligyi és Kulturalis Féigazgatosag

E+: Erasmus+ program

EACEA: Oktatasi, Audiovizualis és Kulturalis Végrehajté Ugynokség
ECAS: az Eur0pai Bizottsag felhasznal6azonositasi rendszere
ECHE: Erasmus Fels6oktatdsi Charta

ECTS: europai kreditatviteli és -gy(ijtési rendszer

ECVET: eurdpai szakképzési kreditrendszer

EHEA: eurdpai felsGoktatasi térség

EBB: Eurdpai Beruhazasi Bank

ELL: Eurdpai Nyelvi Dij

EQAR: eurdpai felsGoktatasi minGségbiztositasi nyilvantartas
EQAVET: a szakképzés eurdpai minGségbiztositasi referenciakerete
EP: Eurdpai Parlament

EKKR: eurdpai képesitési keretrendszer

ESCO: készségek, kompetenciék, képesitések és foglalkozasok eurdpai osztalyozasa
EU: Eurdpai Unid

KR: koltségvetési rendelet

HEI: felsGoktatasi intézmény

ikt: informaciés és kommunikaciés technolégiak

ISP: intenziv tanulmanyi program

JMD: k6z6s mesterképzés

NI: nemzeti iroda

NARIC: fels6fok tanulmanyok és oklevelek elismerésével foglalkozdé nemzeti informécids kozpont
NKKR: nemzeti képesitési keretrendszer

OECD: Gazdasagi Egytittm(ikddési és Fejlesztési Szervezet

OER: nyitott oktatasi segédanyagok

OMC: nyitott koordiné&ciés mddszer

PIC: személyes azonositd kod

URF: Egységes Regisztraciés Rendszer

VET: szakképzés vagy szakoktatas és -képzés






BEVEZETES

Ez a programutmutatoé azoknak készilt, akik alapos ismereteket szeretnének szerezni az Erasmus+ programrol.
ElsGsorban a kovetkez6 célcsoportoknak szdl:

= részt veve szervezetek: a program altal tmogatott tevékenységeket szervez6 szervezetek, intézmények vagy
szervek;

»  résztvevok: a részt vevl szervezetek altal szervezett tevékenységekben részt vevé személyek (hallgatok,
gyakornokok, szakiskolasok, tanuldk, felnGttoktatasban tanuldk, fiatalok, 6nkéntesek vagy egyetemi tanarok,
tanarok, oktatdk, ifjusagsegitok, az oktatds, a képzés, az ifjusagigy és a sport terén tevékenykedd
szakemberek stb.).

Az Eurdpa-szerte m(kod6 kilonboz6 szervezetek minden évben tobb ezer projekttel palyaznak az Erasmus+
program pénzigyi tAmogatasanak elnyerésére, ezért a Bizottsag atlathatd értékelési eljarast dolgozott ki annak
érdekében, hogy a legjobb projektek részestilhessenek tamogatasban:

»= aprogramutmutato a cselekvések tobbségére vonatkozéan részletesen meghatarozza a programbdl szarmazo
tdmogatésok odaitélésének szabalyait és feltételeit;

= néhdny mas, csak ebben a programutmutatoban emlitett cselekvés vonatkozdsdban a tamogatasban
részeslilés szabalyait és feltételeit az EurOpai Bizottsag altal vagy nevében kodzzétett kilon pélyazati
felhivasok ismertetik.

A pélyazni kivano szervezetek tovabbi referenciadokumentumokbdl is merithetnek Otleteket vagy tajékozddhatnak;
a programutmutato IV. mellékletében felsorolunk néhanyat ezek kozil.

A PROGRAMUTMUTATO ROVID ATTEKINTESE
A programutmutatd harom 6 részbdl all:

= Az A.rész a program altalanos attekintését tartalmazza. Tajékoztatast nydjt a program célkit(izéseirdl,
prioritasairdl és f6 sajatossagairol, a programban részt vevé orszagokrdl, a program végrehajtasi struktdrairol
és a rendelkezésre allo teljes koltségvetésrdl. Ez a rész azoknak szdl, akik altalanos attekintést kivannak
kapni a program hatdkorérdl és felépitésérdl.

= A B.rész a programUtmutatéban érintett, a program keretében tamogathat6 cselekvéseket ismerteti. Ez a
rész foként azoknak szol, akik részletesebben szeretnének tajékozodni arrdl, hogy milyen tipusu projektek
kapnak tamogatast a programban. A B. részben ismertetett informécidkkal kapcsolatban az Gtmutatd |.
mellékletében talalhatok tovabbi részletek.

= A C. rész részletes informéciokat tartalmaz a finanszirozasi kérelemmel és a projektek kivalasztasaval
kapcsolatos eljarasokrol, valamint az Erasmus+ tamogatas odaitélésével kapcsolatos adminisztrativ és
pénziigyi rendelkezésekr6l. Ez a rész azoknak szol, akik palyazatot kivannak benyljtani az Erasmus+
programhoz kapcsolédéan.

A programutmutatd ezenkiviil a kévetkezé mellékleteket tartalmazza:

I. melléklet:  Kiegészitd szabdlyok és informaciok a programitmutaté daltal érintett cselekvésekre

vonatkozéan
] Il. melléklet:  Terjesztési irhnymutatasok a kedvezményezettek szdméra
] I11. melléklet: A programUtmutatéban hasznalt kulcsfogalmak jegyzéke és meghatarozasa
- IV. melléklet  Hasznos referenciak és elérhetGségek

Az Erasmus+ programitmutatérdl forditas készil az Unid hivatalos nyelveire. Amennyiben a kiilonb6z6 nyelv(i
valtozatok kozott jelentésbeli eltérések vannak, az angol nyelv(i valtozat az iranyadd.






A. rész: Altalanos informaciok az Erasmus+ programrol

A. RESZ: ALTALANOS INFORMACIOK AZ
ERASMUS+ PROGRAMROL

Az oktatas, a képzés, az ifjusagligy és a sport jelentGs mértékben hozzajarulhat azoknak a f6 kihivasoknak a
kezeléséhez, amelyek jelenleg és a kovetkezO évtizedben Eurdpa el6tt allnak. Ezek a teriiletek az Eurépa 2020
stratégian bellil fontos mozgatérugdi az eurdpai orszagokat érint6 tarsadalmi-gazdasagi valsag lekiizdésének,
illetve a névekedés és a munkahelyteremtés, valamint a tarsadalmi méltanyossag és befogadas elémozditasanak.

A fentieknek megfeleléen az Erasmus+ a 2014-2020 kozotti id6szak unios oktatasi, képzési, ifjisagugyi és
sportprogramja’. A program célja az alabbiakban ismertetett kihivasok kezelése.

Az eurdpai kormanyok egyik legsiirget6bb feladata a novekvo — kiilondsen a fiatalokat érint6 — munkanélkiliség
elleni kiizdelem. Nagyon sok fiatal valik korai iskolaelhagyova, és néz szembe a munkanélkiliség kockazataval.
Ugyanez a veszély fenyegeti az alacsony képzettséggel rendelkezd feln6tt munkavallalok tobbségét is. Az erGs és
hatékony oktatasi, képzési és ifjusagugyi rendszerek azaltal, hogy hozzajarulnak ahhoz, hogy a polgarok
megszerezzék a munkaerOpiacon és a versenygazdasagban elvart készségeket, eldmozdithatjak e kihivasok
megoldasat.

A Lisszaboni Szerz6dés rendelkezésével (,a fiatalok 6sztonzése arra, hogy vegyenek részt Eurdpa demokratikus
életében”) Gsszhangban tovabbi kihivast jelent a fiatalok tarsadalmi t6kéjének, felelésségvallalasanak és aktiv
tarsadalmi szerepvallalashoz sziikséges képességeinek fejlesztése.

Ezeknek a megvaldsitasat olyan nem formalis tanulasi tevékenységek is elGsegithetik, amelyek célja a fiatalok
készségeinek és kompetenciainak fejlesztése, valamint a fiatalok aktiv polgari szerepvallalasra dsztdonzése.

A részt vevl orszagokban az unids szinten elfogadott iranyvonalak mentén végrehajtandd rendszerszintli
reformok megvaldsitdsdhoz hatérozott alapokon nyugvé vezetésre és kdzos elképzelésre van sziikség a hatésagok,
illetve az érdekelt felek kozott, mivel csak igy valésulhat meg minden szinten egylttmiikodés a kilonféle
rendelkezésre all6 eszkdzokon keresztill. Az ifjisagi szervezetek és az ifjusagsegiték szamara szakmai fejlédésiik
elémozditasa, valamint az ifjusagi munka eurdpai dimenzidjanak megvalodsitasa érdekében megfeleld képzési és
egylttmUkodési lehetGségeket is biztositani kell.

Az Erasmus+ program célja, hogy tdmogassa a programban részt vevd orszagokat az eurdpai human és
tarsadalmi téke hatékony kiaknazasaban, ugyanakkor az oktatds, a képzés és az ifjlsagiigy teriiletén formalis,
nem formalis és informalis tanulas tamogatasaval erGsitse az egész életen at tartd tanulds elvét. A program
ezenkivil Ujabb lehetGségeket teremt a partnerorszagok kozotti egylttmiikodésre és mobilitasra, foként a
felsGoktatas és az ifjisagligy terlletén.

A Lisszaboni SzerzGdésben bevezetett egyik Uj elem keretében az Erasmus+ a programban részt vevl orszagok
alulrél szervezdd6 sporttevékenységeit és a sport teriiletén megvaldsuld eurdpai szakpolitikai egylttmiikodést is
tdmogatja. A program eurdpai haldzatok létrehozasat és fejlesztését is 6szténzi, lehetbséget teremtve az érdekelt
felek kozotti egylittm(ikodésre, valamint a sport és a testmozgas kiilonboz6 terileteivel kapcsolatos ismeretek és
know-how cseréjére és atadasara. A fokozottabb egylittm{kodésnek — a testmozgas hianyabdl fakadd tarsadalmi
és gazdasagi koltségek csokkentése révén — kilonodsen az eurdpai human tékében rejlé lehetéségek fejlédése
terén lesznek kedvezd hatasai.

A program Osszességében olyan cselekvéseket, egylittmiikddéseket és eszkozoket tamogat, amelyek megfelelnek
az Eurépa 2020 stratégia és annak kiemelt kezdeményezései — mint példaul a Mozgasban az ifjusag és az Uj
készségek és munkahelyek menetrendje — célkit(izéseinek. A program az Eurdpa 2020 stratégia, az europai
ifjusagi stratégia és az unids kiilsé fellépések célkitlizéseinek megvaldsitdsdhoz is hozzajarul. A program emellett
a nyitott koordinaciés madszer keretében unios szinten megallapitott politikai prioritasokat is tamogatja.

A human tOkébe torténd beruhdzas eldsegiti a novekedést, a jolétet és az eurdpai, illetve Eurdpan kiviili
tarsadalmi befogadast, és ezaltal az egyének, az intézmények, a szervezetek és a tarsadalom egészének javat
szolgélja.

Az Erasmus+-programutmutatd Osszeallitasakor figyelembe vették az Eurdpai Bizottsag altal elfogadott Erasmus+
éves munkaprogramot, ezért a kovetkezé években elfogadott munkaprogramokban meghatarozott prioritdsoknak és
intézkedéseknek megfeleléen sor kerlilhet az Utmutatd fellilvizsgalatara. A programitmutatd végrehajtdsa a

1 AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS 2013. december 11-i 1288/2013/EU RENDELETE az ,Erasmus+": elnevezés( unids
oktatasi, képzési, ifjisagi és sportprogram létrehozasardl (http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L:2013:347:0050:0073:EN:PDF)



http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2013:347:0050:0073:EN:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2013:347:0050:0073:EN:PDF

Programutmutato

koltségvetési hatdsag altal az adott év koltségvetésének elfogadasat kovetden a koltségvetési tervezetben

meghatarozott elGiranyzatok rendelkezésre allasatdl vagy az ideiglenes tizenkettedek rendszerétdl is fiigg.

Tovabba:

= lzland, Liechtenstein és Norvégia részvétele az EGT Vegyes Bizottsag hatarozatatol fugg.

= A Svajci Allamsz6vetség részvétele az orszaggal kétend6 kétoldali megallapodas megkotésétol fiigg.

=  Torbkorszag és Macedonia Volt Jugoszlav Koztarsasag részvétele a Bizottsag és a felsorolt orszagok illetékes
hatdsagai kézotti megallapodas alairasatol fiigg.

,,,,,,

nem teljesiiinek, az emlitett orszagok partnerorszagoknak tekintendok.

A MULT TAPASZTALATAIRA EPITKEZNI, SZEM ELOTT TARTVA A JOVOT

Az Erasmus+ program az elmult tobb mint 25 év eurdpai oktatasi, képzési és ifjusagligyi programjainak
eredményeire épll, amelyek az eurdpai és a nemzetkodzi egylttmiikédés dimenzidjara egyarant kiterjednek. Az
Erasmus+ a 2007-2013 kozotti id6szakban a kovetkezl, a Bizottsag altal végrehajtott eurdpai programok
integracidjanak eredményeként jott létre:

= Az egész életen &t tart6 tanulas programja
* A Fiatalok lenduletben program
»= Az Erasmus Mundus program

=  Tempus
= Alfa
=  Edulink

= Az iparosodott orszagokkal folytatott felsGoktatasi egylttm{ikodési programok

Ezek a programok a felsGoktatas (annak nemzetkozi dimenzidjat is beleértve), a szakképzés, a kozoktatds, a
felnGttoktatas és az ifjisagligy (annak nemzetk6ézi dimenzidjat is beleértve) terén folytatott cselekvéseket
tdmogattak.

Az Erasmus+ célja, hogy az oktatds, a képzés és az ifjusagligy kilonboz6 terlileteit érintd szinergiak és a
kolcsbnGsen egymast 0sztonzd egylittmiikodés tdmogatadsa, a kiilonboz6 cselekvések és projektformak kozotti
mesterséges hatarok felszdmoldsa, Uj Otletek tdmogatdsa, a munka és a civil tarsadalom vilagabol érkezé Uj
szerepl6k megszoélitdsa, valamint az egyittm(ikddés Gj formdinak elémozditdsa révén tllmutasson ezeken a
programokon. Az Erasmus+ a human téke és tarsadalmi t6ke fejlesztésével kapcsolatos, Eurdpaban és Eurdpan
kivil jelentkez6 valds igények figyelembevételével az elédprogramoknal hatékonyabb eszkéz kivan lenni.

Nagyon fontos volt, hogy az 0j program olyan nevet kapjon, amely mar széles korben ismert és elismert. A
programban tamogatott cselekvésekkel és tevékenységekkel kapcsolatos tajékoztatas soran ezért mindenekelott
az ,Erasmus+" elnevezés hasznalandd. Annak érdekében azonban, hogy a korabbi programok résztvevéi és
kedvezményezettjei konnyen eligazodjanak az Erasmus+ program terlletein, kommunikéciés célra és a
programmal kapcsolatos informaciok terjesztése céljabdl az egyes agazatokhoz kapcsolddd cselekvések
tekintetében az altalanos , Erasmus+" elnevezésen kiviil a kbvetkez6 elnevezések is hasznalhatok:

= Erasmus+. Comenius” a programnak kizar6lag a kozoktatds teriiletéhez kapcsolddd cselekvései
vonatkozasaban;

» ,Erasmus+: Erasmus” a programnak kizardlag a felsGoktatas teriiletéhez kapcsolddd és a programban részt
vevl orszagoknak szdld cselekvései vonatkozasaban;

=, Erasmus+:. Erasmus Mundus” a kdzos mesterképzés vonatkozasaban;

» ,Erasmus+: Leonardo da Vinci” a programnak kizarélag a szakképzés tertiletéhez kapcsol6dd cselekvései
vonatkozasaban;

= Erasmus+:. Grundtvig” a programnak kizardlag a felnGttkori tanulds teriiletéhez kapcsolddd cselekvései
vonatkozéasaban;

» ,Erasmus+: Fiatalok lendliletben” a programnak kizardlag a fiatalok nem formalis és informalis tanulasahoz
kapcsolodo cselekvései vonatkozasaban;

=, Erasmus+. Jean Monnet”, a programnak kizarélag az eurdpai unids tanulmanyok teriiletéhez kapcsolddd
cselekvései vonatkozasaban;

=, Erasmus+: Sport” a programnak kizarolag a sport teriiletéhez kapcsol6do cselekvései vonatkozasaban.
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A. rész: Az Erasmus+ program céljai és fé sajatossagai
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Programutmutato

Az ERASMUS+ PROGRAM CELJAI ES FO SAJATOSSAGAI

ALTALANOS CEL
Az Erasmus+ program a kovetkez6k megvaldsitasahoz jarul hozza:

= az Eurépa 2020 stratégidban — ezenbelill is a kiemelt oktatasi célban — megfogalmazott célkit(izések 2
megvalositasa;

= az oktatds és a képzés terén folytatott eurdpai egylittm(ikédés stratégiai keretében (,Oktatas és képzés
2020") megfogalmazott célkitlizések megvaldsitasa, a megfelel6 referenciaértékeket is ideértve;

*  a partnerorszagok felsGoktatasanak fenntarthato fejlesztése;

» az ifjusagpolitika terén folytatott eurdpai egylittmlkodés meguljitott keretének (2010-2018) atfogd
célkitlizései;

= a sport eurdpai dimenzidjanak, kulondsen az alulrdl szervez6d6 sport fejlesztésére vonatkozd célkitlizés a
sportra vonatkoz6 uniés munkatervvel 6sszhangban;

»  az eurépai értékek elémozditasa az Eurdpai Unidrdl sz0l6 szerz6dés 2. cikkével 6sszhangban?®.

Az ERASMUS+ PROGRAM FO SAJATOSSAGAI

A program kovetkezékben részletezett sajatossagaira kiilon felhivjuk a figyelmet. Ezek kozlil vannak, amelyekrdl a
Bizottsag weboldalan részletesebben is olvashat.

KESZSEGEK ES KEPESITESEK ELISMERESE ES ERVENYESITESE

Az Frasmus+ tamogatja az atlathatosagot és elismerést szolgald unids eszkdzoket — kilonds tekintettel az
Europassra, a Youthpassra, az eurdpai képesitési keretrendszerre (EKKR), az eurdpai kreditatviteli és -gy(ijtési
rendszerre (ECTS), az eurOpai szakképzési kreditrendszerre (ECVET), a szakképzés eurdpai minGségbiztositasi
referenciakeretére (EQAVET), az eurdpai felsGoktatasi mindségbiztositasi nyilvantartasra (EQAR), a Felsdoktatasi
MinGségbiztositas Eurdpai Szovetségére (ENQA) — és az ezeket tAmogatd, az oktatas és képzés terén tevékeny
uniés szint(i halézatokat, kiilonos tekintettel a felsGfok( tanulmanyok és oklevelek elismerésével foglalkozd
nemzeti informacios kdzpontra (NARIC), a Euroguidance hélézatokra és a nemzeti Europass kézpontokra.

Ezeknek az eszkézoknek kozos céljuk, hogy az orszaghatarokon belil és azokon ativeléen egyarant
megkonnyitsék a készségek és képesitések elismerését mind az oktatés és képzés valamennyi alrendszere, mind a
munkaer6piac terén. Ezeknek az eszkdzoknek ugyanakkor az oktatdsi, képzési és ifjusagpolitikak a sikeresebb
munkaerg-piaci integracié és a mobilits fokozasa révén még inkabb hozza kell jarulniuk az Eurdpa 2020 stratégia
versenyképességre, foglalkoztatasra és noOvekedésre vonatkozd célkitlizéseinek és kiemelt oktatasi és
foglalkoztatasi céljainak megvalGsitdsahoz.

Az eszkodzoknek tehat alkalmasaknak kell lenniiik e célkitlizések megvaldsitasara. Alkalmasaknak kell lenniiik arra,
hogy megfeleléen kezeljék az olyan (] jelenségeket, mint az oktatds nemzetkoziesedése, a digitalis tanulas
terjedése, valamint a tanuldk sziikségleteihez és céljaihoz igazitott rugalmas tanulasi utak megteremtésenek
tdmogatasa. Ez azt jelenti, hogy a jovoben sziikségessé valhat az eszkzok esetleges tovabbfejlesztése. A
tovabbfejlesztésnek az eszkdzok és eljarasok fokozott koherencidjat és altaldnos egyszerisitését kell
eredményeznie, valamint tamogatnia kell a polgarok munkavallalasi vagy tovabbtanulasi céli szabad mozgasat
lehet6vé teve készségek és képesitések eurdpai térségének Iétrehozasat.

Tovabbi informéaciék a http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/mobility_en.htm hivatkozason
olvashatok.

A PROJEKTEREDMENYEK TERJESZTESE ES KIAKNAZASA

Az eredmények terjesztése és kiaknazasa az FErasmus+-projektek életciklusanak egyik legfontosabb része.
LehetGséget teremt a részt vevl szervezetek szamara ahhoz, hogy az altaluk megvalositott projekt hatasardl
beszamoljanak, ezeket masokkal megosszak, és ezaltal ndveljék a projekt hatokorét és fenntarthatdsagat, illetve
igazoljak az Erasmus+ eurdpai hozzdadott értékét. A projekteredmények sikeres terjesztése és kiaknazasa
érdekében az Frasmus+ projektjeiben érintett szervezeteknek tudomasul kell venniik, hogy a projektek

2 A kiemelt oktatasi cél az, hogy 2020-ig a korai iskolaelhagyés aranya 10 % ala csdkkenjen, ugyanakkor a felséfok( végzettséggel rendelkez6k
aranya legalabb 40 %-ra novekedjen.

3 Az Unié az emberi méltdsag tiszteletben tartasa, a szabadsag, a demokracia, az egyenléség, a jogallamisag, valamint az emberi jogok — ideértve
a kisebbségekhez tartozé személyek jogait — tiszteletben tartdsanak értékein alapul. Ezek az értékek kézosek a tagallamokban, a pluralizmus, a
megkuilonboztetés tilalma, a tolerancia, az igazsagossag, a szolidaritas, valamint a n6k és a férfiak kozotti egyenl6ség tarsadalmaban.
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megtervezésekor és végrehajtasakor kell6 figyelmet kell szentelniiik a terjesztési és kiaknazasi tevékenységeknek.
A terjesztési és kiaknazasi tevékenységek szintjének és intenzitdsanak aranyosnak kell lennie az Erasmus+
kiilénboz6 cselekvéseire vonatkozd célkitlizésekkel, hatdkorrel és célokkal. Egy adott projekt eredményei nemcsak
azon terllet szamara lehetnek kiemelkedden fontosak és érdekesek, amelyeket a projekt érint, hanem mas
teriiletek szamara is, ezért az egyes projektek keretében olyan stratégidk és mddszerek kidolgozasara célszer(
torekedni, amelyek révén masok is kdnnyen hozzaférhetnek az eredményekhez. Erre vonatkozéan a
programutmutaté I1. mellékletében olvashatok konkrét irdnymutatasok.

Az ERASMUS+ KERETEBEN LETREJOTT OKTATASI ANYAGOKHOZ, DOKUMENTUMOKHOZ ES
TAJEKOZTATO ESZKOZOKHOZ VALO SZABAD HOZZAFERES

Az Erasmus+ tamogatja a program altal finanszirozott projektek keretében létrejott és a tanulas, az oktatas, a
képzés és az ifjusagi munka terén hasznosithaté anyagokhoz, dokumentumokhoz és tajékoztat6é eszk6zékhoz valod
szabad hozzaférést. Az FErasmus+-tamogatasok kedvezményezettjeinek az ilyen, a finanszirozott projekt
keretében létrehozott anyagokat, dokumentumokat és tajékoztatd eszkozoket digitalis és konnyen hozzaférhetd
formaban, nyilt engedély alkalmazédsaval nyilvanossa kell tenniilk az interneten. A kedvezményezetteknek
mindazonaltal jogukban all meghatarozni a szabad hozzaférés altaluk legmegfelelGbbnek tartott szintjét, tehat
korlatozésokat is alkalmazhatnak (megtilthatjdk példdul a harmadik fél altali, kereskedelmi célra torténé
felhasznalast), amennyiben ezt a projekt jellege vagy az adott anyag tipusa szikségessé teszi. A szabad
hozzaférésre vonatkozé kovetelmény nem érinti a tamogatasok kedvezményezettjeinek szellemi tulajdonhoz
f(iz6d6 jogait.

NEMZETKOZI DIMENZIO

Az Erasmus+ erGs nemzetk6zi dimenzidval (azaz partnerorszagokkal vald egylittm(ikodéssel) rendelkezik,
kiilonosen a felsGoktatas és az ifjisagiigy teriiletén.

A felsGoktatas terliletén az EFrasmus+ a kovetkezO, a partnerorszagokkal vald egytlittm(ikodést 06sztonzd
kulcscselekvéseket tAmogatja:

* a nemzetkozi kreditszintli egyéni mobilitas és kozés mesterképzések (az 1. kulcscselekvés
keretében), amelyek elémozditjak a tanulok és a személyzet mobilitasat a partnerorszagok kozott;

= olyan felsGoktatasi kapacitasépitési projektek (a 2. kulcscselekvés keretében), amelyek elémozditjdk a
partnerorszagok felsGoktatasi intézményeinek és rendszereinek korszer(sitésére és nemzetkoziesedésére
kedvezé hatassal 1évé egylittm(ikodést és partnerségeket, kiilonos tekintettel az Unidval szomszédos
partnerorszagokra;

= politikai parbeszéd tamogatasa (a 3. kulcscselekvés  keretében) az Uni6val szomszédos
partnerorszagokban mikodd felsGoktatasireform-szakért6i halozat és a végzett hallgatok nemzetkozi
egyestllete révén, a partnerorszagokkal megvaldsulé politikai parbeszéden, valamint a nemzetkdzi vonzerd
fokozasat és a népszer(sitést szolgalé eseményeken keresztiil;

= az eurdpai unidés tanulmanyok teriiletére irdnyuld oktatast, kutatast és gondolkodast vilagszerte 6sztonzo
Jean Monnet-cselekvések.

A fent felsorolt cselekvések kozott vannak olyanok (igy példaul a nemzetkozi kreditszint(i egyéni mobilitas és a
felsGoktatasi kapacitasépitési projektek), amelyek tdmogatasa a kiilsé egyittmiikodési eszk6zokbol valdsul meg.
Ezeknek a cselekvéseknek az elinditasara ezért késébb kertil sor, amikor mar lezarultak a kilsé egylittm(ikodési
eszkOzokre vonatkozo targyalasok, és végrehajtottdk a pénzeszkozoknek az Erasmus+ program kilonbozo
cselekvései kozotti felosztasahoz sziikséges lépéseket.

Az ifjusagugy terlletén az Erasmus+ a kovetkezd kulcscselekvéseket tdmogatja:

= a fiatalok és az ifjusagsegitok mobilitasa (az 1. kulcscselekvés keretében), amely az Uni6val
szomszédos partnerorszagokkal egyiittm{ikodve el6mozditja az ifjusagi csereprogramokat, az europai
Onkéntes szolgalatot és az ifjusagsegitok mobilitasat;

» ifjusagiigyi kapacitasépitési projektek (a 2. kulcscselekvés keretében), amelyek elémozditjak az ifjlsagi
munka mindségének fejlddésére, az ifjisagpolitikakra és az ifjusagiigyi rendszerekre, valamint a nem formalis
oktatas elismerésére kedvezd hatast gyakorld egyilttmiikodési és mobilitasi cselekvéseket a
partnerorszagokban, nevezetesen az afrikai, a karibi és a csendes-6ceani allamokban (AKCS-allamok), illetve
az azsiai és latin-amerikai orszagokban;

= az Unidval szomszédos partnerorszagok fiataljainak és ifjusagi szervezeteinek bevonasa az ifjusagigyi
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strukturalt parbeszédbe (a 3. kulcscselekvés keretében) olyan nemzetkozi talalkozokon, konferencidkon
és eseményeken vald részvétellel, amelyek elémozditjak a fiatalok és a dontéshozok kozotti parbeszédet.

A program egyéb cselekvései (stratégiai partnerségek, tudasfejlesztési szdvetségek, agazati szakképzettség-
fejlesztési szOvetségek, egyiittm{ikodési partnerségek) is hozzaférhet6k a partnerorszagok szervezetei szamara,
amennyiben részvételik hozzaadott értéket teremt az adott projektre nézve.

TOBBNYELVUSEG

A tobbnyelviiség az eurdpai projekt egyik sarokkéve és az ,Egyesiilve a sokféleségben” jelszdval fémijelzett unids
torekvések hatasos jelképe. Az idegen nyelvek kiemelked6en fontos szerepet t6ltenek be a munkaerGpiacon valo
érvényestiléshez és a rendelkezésre allo lehetGségek legjobb kiaknazashoz sziikséges készségek kozott. Az Unid
célkit(izése szerint minden polgar szamara meg kell teremteni annak lehetGségét, hogy fiatal koratdl kezdve
legalabb két idegen nyelvet elsajatithasson.

A program konkrét célkitlizései kozé tartozik a nyelvtanulds és a nyelvi sokféleség tamogatasa. A nyelvi
kompetenciak hianya jelenti az eurdpai oktatasban, képzésben és ifjlsagi programokban vald részvétel egyik f6
akadalyat. A nyelvi tdmogatas nyUjtasa érdekében bevezetett lehetdségek célja a mobilitas hatékonysaganak és
eredményességének novelése, a tanulasi teljesitmény javitdsa és ezdltal a program konkrét célkitlizésének
tdmogatésa.

Nyelvi tdmogatas azon nyelv kapcsan érhet6 el az 1. kulcscselekvés keretében tdmogatott, hossz tavi mobilitasi
tevékenységekben résztvevok szamara, amelyet az adott mobilitasi tevékenység (kiilféldi tanulmanyok, szakmai
gyakorlat vagy oOnkénteskedés) soran hasznalnak. A tamogatas elsGsorban online formaban all a résztvevok
rendelkezésére, mivel az elektronikus tanulds a nyelvelsajatitdas konnyen hozzaférhet6 és rugalmas modja. Az
online nyelvi tAmogatas a nyelvi kompetencidk kételez6 felmérésébdl és onkéntes nyelvtanfolyamokbdl all. A
nyelvi felmérés a kezdeményezés fontos aspektusa, hiszen csak igy lehet az egyes résztvevoket megfelelGen
felkésziteni, valamint az unids mobilitasi projektek résztveviinek nyelvi készségeit feltérképezni. A résztvevok
ezért a mobilitasi idészak el6tt, majd a mobilitasi id6szak utan ismételten nyelvi felmérésen vesznek részt nyelvi
kompetencidik fejlédésének ellenGrzése érdekében. Az elutazas el6tti nyelvi felmérés eredménye, legyen az
barmilyen, semmi esetre sem zarja ki a résztveviket a mobilitasi tevékenységben vald részvételbdl.

Amig az online eszkézokon keresztiil nem lesz minden nyelv elérhetd, addig a mobilitasi projektek
kedvezményezettjei szdméra nyelvi tamogatasi forrdsokat bocsatanak rendelkezésre a bizottségi online
szolgaltatasban nem elérhet6 nyelvek elsajatitasahoz.

A program a 2. kulcscselekvés keretében 8sztdnzi a nyelvoktatds és -tanulds terlletén megvalosulé stratégiai
partnerségeket. A nyelvi készségek tamogatasaval kapcsolatos innovacié és bevalt gyakorlatok kdzé tartozhatnak
példaul az oktatasi és felmérési modszerek, a pedagogiai anyagok kidolgozasa, a kutatds, a szamitogéppel
tdmogatott nyelvtanulas és az idegen nyelveket hasznalé véllalkozasok. Amennyiben sziikséges, olyan stratégiai
partnerségek kedvezményezettjeinek is rendelkezésre bocsathatok nyelvi tAmogatési forrdsok, akik hosszu tavu
képzési és oktatasi tevékenységeket szerveznek a személyzet, az ifjisagsegitok és a tanuldk szamara.

Az Eurdpai Nyelvi Dij kiosztasa tekintetében arra 6sztonozzik a nemzeti irodakat, hogy ©Onkéntes alapon
rendszeresen (évente vagy kétévente) szervezzenek nemzeti versenyeket a programban részt vevd orszagokban.
Az Eurdpai Nyelv Dij kiosztdsa a tobbnyelv(iség terén elért kivalé eredmények kiaknazasara és terjesztésére
0sztdndz, valamint a nyelvtanulds iranti érdeklédés névekedéséhez is hozzajarul.

MELTANYOSSAG ES BEFOGADAS

Az Erasmus+ program célja a méltanyossag és befogadas 0sztdnzése azaltal, hogy a tarsaikhoz képest hatranyos
helyzetli és kevesebb lehetGséggel rendelkezé tanuldk kénnyebben bevonhatéva valnak az oktatdsba. Az ilyen
személyek hatranyos helyzete személyes nehézségekbdl vagy olyan akadalyokbdl fakad, amelyek korlatozzak vagy
gatoljdk az orszagokon ativeld projektekben valé részvételliket. Az Oket érint6 akadalyok vagy nehézségek a
kovetkez6képpen csoportosithatok:

= fogyatékossag (azaz sajatos igényekkel rendelkez6 résztvevok): szellemi (értelmi, kognitiv, tanulasi), testi,
érzékszervi vagy egyéb fogyatékossaggal él6 személyek;

» tanulmanyi nehézségek: tanulasi nehézségekkel kiizdd fiatalok; korai iskolaelhagyok; alacsonyabban képzett
személyek; rossz iskolai teljesitményd fiatalok;

= gazdasagi akadalyok: alacsony életszinvonalon éI6, alacsony jovedelm(, szocialis juttatasi rendszertdl fliggd
személyek; tartdsan munkanélkiili vagy szegénységben éI6 fiatalok; hajléktalan személyek; eladdsodott vagy
pénzligyi problémakkal kiizd6 személyek;

= kulturalis kuldnbségek: bevandorlék vagy menekiltek, valamint bevandorlé vagy menekilt csaladok
leszarmazottai; nemzeti vagy etnikai kisebbséghez tartozék; a nyelvi és kulturdlis befogadas terén
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nehézségekkel kiizd6 személyek;

= egészségligyi problémak: kronikus egészséglgyi problémaval, sulyos betegséggel vagy pszichiatriai
betegséggel élok;

= tarsadalmi akadalyok: nem, életkor, nemzetiség, vallas, szexudlis iranyultsag, fogyatékossag stb. alapjan
torténé megkuilonboztetést elszenveddk; korlatozott szocidlis képességekkel rendelkez6, antiszocialis vagy
veszélyes magatartasii személyek; bizonytalan koriilmények kozott él6 személyek; (volt) blinézék, (volt)
kabitdszer-fogyasztok vagy alkoholistak; fiatal és/vagy egyediildllo sziildk; arvak;

= fOldrajzi akadalyok: tavoli vagy vidéki térségekben él6k; kis szigeteken vagy peremterileteken él6k;
problémas varosi korzetekben él6k; rosszabb infrastrukturaval (korlatozott témegkozlekedés, kevés lehetGség)
rendelkez0 térségekben élok.

A RESZTVEVOK VEDELME ES BIZTONSAGA

Az Erasmus+ program fontos alapelvei kozé tartozik a projektekben érintett résztvevok védelme és biztonsaga. A
programban részt vevo Osszes személy szamara lehet6vé kell tenni, hogy teljes mértékben igénybe vehesse a
személyes és szakmai fejlodéséhez és tanulashoz nyuijtott lehetdségeket. Ez csak olyan biztonsagos kérnyezetben
képzelhet6 el, amely tiszteletben tartja és védi az 6sszes résztvevo jogait.

Az Erasmus+ programban részt vevl szervezeteknek ezért olyan hatékony eljarasokkal és intézkedésekkel kell
rendelkeznitik, amelyek elGsegitik és garantdljak a projektjeikben részt vevok biztonsagat és védelmét. Az
Erasmus+ program 1. és 2. kulcscselekvése keretében szervezett mobilitasi tevékenységben érintett hallgatokat,
gyakornokokat, szakiskolasokat, tanuldkat, felnGttoktatasban tanuldkat, fiatalokat, személyzetet és dnkénteseket
biztositani kell a tevékenységekben valo részvételiikkel kapcsolatos kockazatok tekintetében. Az eurdpai 6nkéntes
szolgalat kivételével, amely meghatdrozott biztositasi szerzodést ir el6 (lasd a programUtmutatd I. mellékletét), az
Erasmus+ program sem a biztositds formajardl nem rendelkezik, sem konkrét biztositétarsasagokat nem ajanl. A
projekt szervezGi a projekt tipusatdl és a nemzeti szinten elérhet6 biztositasi formaktol fiiggben donthetnek az
altaluk legmegfelel6bbnek itélt biztositasi formardl. Nem kotelezé projektspecifikus biztositast kotni, amennyiben
a résztvevokre a projekt szervezGje korabban mar kotott biztositast.

A biztositasnak a kovetkezo terlileteket kell fedeznie:

= utazashiztositds, amennyiben sziikséges (a poggyaszkarokat, illetve a poggyéasz elvesztését is beleértve);

= felel6sségbiztositas (amennyiben szilkséges, a szakmai felel6sségbiztositast vagy felelGsségbiztositast is
beleértve);

= baleset és sulyos betegség (a tartos vagy atmeneti munkaképtelenséget is beleértve);

= haldleset (kiilfélddn végrehajtott projekt esetében a holttest hazaszallitasa is).

Kifejezetten ajanljuk az orszagokon ativeld projektek résztvevoi szamara, hogy adott esetben rendelkezzenek
eurdpai egészségbiztositasi kartyaval. Ezzel az ingyenes kartyaval az Uni6 28 tagéllaméban, Izlandon,
Liechtensteinben, Norvégiaban és Svajcban ideiglenes ott-tartozkodas esetén az adott orszagban biztositott
személyekkel azonos feltételek és koltségek mellett (egyes orszagokban téritésmentesen) férheté hozza az allami
egészséglgyi ellatas, amennyiben orvosilag indokolt. Az eurOpai egészségbiztositasi kartyarél és annak
beszerzésér6l a http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=559&langld=hu hivatkozason olvashatok tovabbi
informéciok.

Amennyiben a projektben 18 év alatti fiatalok is részt vesznek, a részt vevl szervezeteknek el6zetes engedélyt
kell beszerezniiik a sziil6ktdl vagy a kiskortak nevében eljard személyektdl.
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Az ERASMUS+ PROGRAM FELEPITESE

Az Erasmus+ program a célkit(izései megvaldsitasa érdekében a kovetkez6 cselekvéseket tamogatja:

1. KULCSCSELEKVES: EGYENI MOBILITAS

Ez a kulcscselekvés a kovetkezo terlleteket tamogatja:

= a tanuldk és a személyzet mobilitasa: kuilfoldi tanulasi és/vagy szakmai tapasztalatszerzési lehetGségek
hallgatok, gyakornokok, fiatalok és 6nkéntesek, valamint egyetemi tanarok, tanarok, oktatok, ifjisagsegitok,
oktatési intézmények és civil tarsadalmi szervezetek személyzete szamara;

» k6z0s mesterképzések: felsGoktatasi intézmények konzorciuma altal nydjtott, magas szinten integralt
nemzetkozi tanulmanyi programok, amelyekbdl a teljes mesterképzés idGtartama alatt teljes osztondijban
részeslilnek a mesterképzésben részt vevo, vilagszinten legjobb hallgatok;

= diakhitel-garancia mesterképzésben részt vevé hallgatoknak: a felsGoktatasban tanulé hallgatok a
programbdl fedezett hitelt kaphatnak, hogy a teljes mesterképzést kiilféldon végezhessék el. A hallgatoknak
ez ligyben nemzeti bankokhoz vagy didkhitelt nyudjtéd intézetekhez kell fordulniuk.

2. KULCSCSELEKVES: EGYUTTMUKODES AZ INNOVACIO TEREN ES A BEVALT
GYAKORLATOK CSEREJE

Ez a kulcscselekvés a kovetkezo teriileteket tmogatja:

= olyan, orszagokon ativel§ stratégiai partnerségek, amelyek célja az oktatas, a képzés és az ifjisagiigy egy
vagy tobb teriletére iranyuld kezdeményezések kifejlesztése, az innovaci6 tédmogatasa, valamint a
tapasztalatcsere és a know-how cseréjének dsztdnzése az oktatds, a képzés, az ifjisagigy és mas relevans
terlileteken tevékenykedd, kiilonboz6 tipusl szervezetek kozott. Az egyes mobilitasi tevékenységek olyan
mértékben tamogathatdk, amilyen mértékben hozzajarulnak a projekt célkitlizéseinek megvaldsitasahoz;

= felsGoktatasi intézmények és vallalkozasok kozott létrejott, az innovacidt, a vallalkozdi készséget, a
kreativitast, a foglalkoztathatésagot, az ismeretek cseréjét és/vagy a multidiszciplinaris oktatast és tanulast
0sztonzb tudasfejlesztési szovetségek;

= olyan agazati szakképzettség-fejlesztési szovetségek, amelyek célja, hogy olyan kdzos szakképzési
tantervek, képzési programok, oktatasi és képzési mddszertanok kidolgozasahoz és létrehozasahoz jaruljanak
hozz4, amelyek egy adott gazdasagi &gazat bevalt trendjeit és egy vagy tdbb szakma gyakorlasahoz
nyilvanvaléan szikséges készségeket veszik alapul;

» olyan kapacitasépitési projektek, amelyek ¢sztonzik a partnerorszagokkal valo felsGoktatasi és ifjusagligyi
egylttmiikodést. A kapacitasépitési projektek célja a szervezetek/intézetek, illetve ezek rendszereinek
korszer(isitését és nemzetkoziesedését dszténz6 folyamatok tamogatdsa. Az egyes mobilitasi tevékenységek
olyan mértékben tamogathatdk, amilyen mértékben hozzajarulnak a projekt célkitlizéseinek
megvaldsitasahoz;

* olyan informatikai tamogaté platformok, mint példaul az eTwinning, a felndttkori tanulas eurépai
platformja (EPALE) és az europai ifjusagi portal, amelyek az egylittm(ikodés virtudlis tereit, a
lehetGségek adatbazisait, gyakorlati kozosségeket és egyéb online szolgaltatasokat kinalnak a tanaroknak,
oktatoknak, az iskolai és felnGttoktatas terén tevékenykedd egyéb szakmai képviselGknek, fiataloknak,
onkénteseknek és ifjusagsegitéknek Eurépaban és Eurdpan kivil.

3. KULCSCSELEKVES: A SZAKPOLITIKAI REFORM TAMOGATASA

Ez a kulcscselekvés a kovetkezd teriileteket tamogatja:

= tényeken alapul6 szakpolitikai dontéshozatal és az Eurdpa 2020 stratégia keretében végrehajtando
ellenGrzést 0sztonz6, az oktatasra, a képzésre és az ifjusagiigyre vonatkozd ismeretek, kiil6nos
tekintettel a kovetkezokre:
o orszagspecifikus és tematikus elemzés tobbek kozott a felsGoktatasi halozatokkal vald
egylttm(ikodés terén;
o tarsaktdl vald tanulas és szakértGi értékelések az oktatas és képzés, valamint az ifjlisagugy teriletén
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A. rész: Az Erasmus+ program felépitése

alkalmazott nyitott koordinaciés médszer szerint;

olyan jovébeli kezdeményezések, amelyek innovativ szakpolitikdk kidolgozasara Oszténzik az érdekelt
feleket, valamint megteremtik a szakpolitikdk hatékonysaganak hatdsagok altal végzett, megfeleld
kiértékelési modszereken alapuld, helyszini vizsgalati lehetGségét;

a készségek és a képesitések atlathatdsagat és elismerését, illetve a kreditatvitelt megkonnyit6, a
mindségbiztositast elémozditd, valamint a nem formalis és informalis tanulds érvényesitését, a
készségmenedzsmentet és -iranyitast elésegité eurdpai szakpolitikai eszkozok tamogatasa. Idetartozik
az eurdpai csereprogramokat, a polgarok tanulasi és szakmai mobilitdsat, valamint a rugalmas tanulasi
utaknak az oktatas, a képzés és az ifjusagligy kiilonbozo teriiletein térténd kidolgozasat elGsegitité halozatok
tdmogatasa is;

az oktatasi, képzési és ifjusagpolitikak hatasanak és hozzaadott értékének fokozasa érdekében szakmailag
kiemelten elismert és elemzd kapacitassal rendelkez6 nemzetkozi szervezetekkel (példaul OECD vagy
Eurépa Tanacs) valo egyiittmiikodés;

az oktatas, a képzés és az ifjusagiigy terén szilkség van az érdekelt felek kozotti parbeszédre, a
szakpolitikak és a program népszeriisitésére a hatdsagok, a szolgaltatok és az érdekelt felek
bevonasaval annak érdekében, hogy novekedjen az Eurdpa 2020 stratégiaval, az Oktatas és képzés 2020
programmal, az eurdpai ifjusagi stratégidval és az egyéb &gazatspecifikus eurdpai szakpolitikai
menetrendekkel, valamint az uniés oktatasi, képzési és ifjusagpolitikak kiils6 dimenzidival kapcsolatos
tudatossdg. Ez azért is létfontossagl, mert 6sztdnzi a program eredményeinek hatékony kiaknazasat, és
kézzelfoghat6 eredményekkel jar.

JEAN MONNET CSELEKVESEK

A Jean Monnet-cselekvések keretében a kovetkezo tertileteket tamogatjak:

Felsooktatasi modulok, tanszékek, kivalosagi koézpontok, annak érdekében, hogy elémozditsak az
eurdpai integracidval kapcsolatos ismeretek felsGoktatasi intézmények hivatalos tantervében torténd
oktatasat, valamint az Unidval kapcsolatos tartalmakra vonatkozo kutatasok iranyitasanak, ellendrzésének és
felligyeletének lebonyolitasat az oktatds mas szintjein, példaul a tanarképzésben vagy a kézoktatasban is.
Ezeknek a cselekvéseknek tobbek kozott az is céljuk, hogy lehet6vé tegyék az eurdpai integracidval
kapcsolatos ismeretek atfogd oktatasat a munkaerGpiacon egyre keresettebb szakmak jovGbeli képviselGinek,
ugyanakkor batoritsak, tamogassak, segitsék és 6sztdondzzék az eurdpai integracidval kapcsolatos témakkal
foglalkozo fiatal tandrokat és kutatdkat.

Szakpolitikai vita a felsdoktatas képviselGivel, a kovetkezOk segitségével: a) halozatok, amelyek
fokozzak az Eurdpaban és a vilag tobbi részén miikédo egyetemek kodzotti kozos munkavégzést, tamogatjak
az egylttm{kodést, valamint magas szint(i ismeretcserét lehetévé tévé platformot hoznak létre a
kozszereplok és a bizottsagi szolgalatok kozott a legfontosabb unids témakkal kapcsolatban; b) az innovaciot,
a kolcsonosen egymast 0sztonzl egylittmiikddést és az Unidval kapcsolatos témak terjesztését szolgald
projektek, amelyek célja az uniés témak megvitatdsanak, valamint az azzal kapcsolatos gondolkodéas
Osztdnzése és az Unidra, illetve az unids folyamatokra vonatkozé ismeretek fokozasa.

Intézmények és egyesiiletek tamogatasa abban, hogy az unids tanulmanyokkal és unids témakkal
foglalkoz6 egyesiletekre nézve jogszabalyban elGirt tevékenységeket szervezzenek és hajtsanak végre, és a
nyilvanossag korében az aktiv eurdpai polgari szerepvallalast elGsegitd, az Unidra vonatkozé ismereteket
terjesszenek. A Jean Monnet-cselekvések keretében europai érdekeket szolgalé intézmények is kaphatnak
m{ikodési tamogatast.

Tanulmanyok és konferenciak, amelyek j szempontokra hivjak fel a politikai dontéshozok figyelmét,
kritikus, tudomanyosan megalapozott, fiiggetlen vélemények megfogalmazasaval konkrét javaslatokat
nyUjtanak és gondolkodasra 6szténdznek az aktualis uniés lgyekkel kapcsolatban, kilonésen a politikai
dontéshozok, a civil tarsadalom és a legkivaldbb felsGoktatasi szakemberek részvételével megrendezett, a
legfontosabb szakpolitikai kérdésekkel foglalkozd, nagyszabasu éves nemzetkozi konferencia keretében.

SPORT

A sport terén a kovetkezd cselekvéseket tamogatjak:

A doppingolas elleni alulrél szervezdd6 kiizdelmet (kiilonésen olyan rekreacios terlleteken, mint az amatér
sport és fitnesz), a mérkézések eredményének tiltott befolydsolasa elleni kiizdelemben érdekelt felek korében
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Programutmutato

a megel6zés és tudatossag novelésének elémozditasat, valamint a sport terén jelentkez6 erGszak
megfékezését, illetve a rasszizmust és az intolerancia kezelését 6sztonz6 innovativ megkdzelitések kialakitasat
célzo egyuttmiikodési partnerségek. Olyan partnerségekrdl van szo, amelyek a sportolas és a testmozgas
osztonzése érdekében hozzajarulnak a ,jé kormanyzas a sportban” unids elv, a sportolok kettds karrierjérdl
sz0l6 unids irdnymutatasok, a tarsadalmi befogadasra és esélyegyenlGségre vonatkozd unids stratégidk,
valamint a testmozgasra vonatkozo6 unios iranymutatasok megvalésitasahoz.

Nonprofit eurdpai sportesemények; a konkrét események elOkészitéséért, szervezéséért és nyomon
kovetéséért felelGs szervezetek tamogatast kapnak. A tevékenységek korébe tartozik az eseményt megel6z6
felkészilési idGszak megszervezése a sportolok és onkéntesek szamara, a nyitd- és zarounnepségek, a
sportversenyek, a sportesemény kisérGrendezvényei (konferenciak, szeminariumok), valamint az eseményt
kovets tevékenységek (példaul kiértékelések vagy jovobeli tervek kidolgozasa) lebonyolitasa.

A szakpolitikai dontéshozatalt segito adatok Osszegyiijtése tanulmanyok révén; adatgydijtés,
felmérések keészitése; halozatok létrehozasa; konferencidk és szeminariumok szervezése, amelyek
hozzajarulnak a programban részt vevl orszagok és sportszervezetek bevalt gyakorlatainak terjesztéséhez, és
megerositik az unids szint(i haldzatokat, hogy a halézatok nemzeti szint(i tagjainak hasznukra véljanak a
szinergiak és a partnereikkel folytatott ismeretcserék.

Parbeszéd az érintett eurdpai érdekelt felek kozott;, ennek f6 foruma az éves unids sportférum,
amelyen korilbeltil 300 unids szint(i érdekelt fél vesz részt. Sziikség szerint esetenként egyéb olyan ulések és
szeminariumok is szervezhetOk, amelyek hozzajarulnak a sportban érdekelt felek kozotti optimalis parbeszéd
biztositasadhoz.

Az unios elnokséget betoltd tagallam altal szervezett ,sportelnokségi események” tamogatasa.
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Part A — What is the budget

A PROGRAM KOLTSEGVETESE

Az unibs koltségvetés 1. tétele szerint a program teljes indikativ pénziigyi keretdsszege 14,774 milliard EUR a
hétéves idGszakra (2014-2020) vonatkozoan. Az éves koltségvetést a koltségvetési hatdsag fogadja el. Az uniés
koltségvetés elfogadasanak kiilonboz6 lépései a
http://ec.europa.eu/budget/documents/budget_current_year_en.htm hivatkozason kovetheték nyomon.
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Programutmutato

Az ERASMUS+ PROGRAM VEGREHAJTOI

Az EUROPAI B1ZOTTSAG

Az Erasmus+ program végrehajtasa végso soron az Eurdpai Bizottsag feladata. A Bizottsag kezeli a koltségvetést,
és folyamatosan szabalyozza a program prioritasait, céljait és kritériumait. Emellett iranymutatassal szolgal, és
nyomon koéveti a program eurdpai szintli altalanos végrehajtasat, utdlagos ellenorzését és értékelését. A program
nemzeti szintl végrehajtasaért felels struktirak felligyeletéért és koordinaciojaért is a Bizottsag felel.

Az Erasmus+ program centralizalt cselekvéseinek végrehajtasa eurdpai szinten az Eurdpai Bizottsag Oktatasi,
Audiovizudlis és Kulturalis Végrehajtdo Ugynokségének (a tovabbiakban: Végrehajté Ugynokség) a feladata. A
Végrehajtd Ugynokség felel a projektek teljes életciklust atfogd iranyitasaért a program népszer{sitésétdl kezdve
a tamogatasi kérelmek elemzésén és a projektek helyszini ellen6rzésén at egészen a projektek és a program
eredményeinek terjesztéséig. Azokért a kilon palyazati felhivasokért is a Végrehajté Ugynokség felel, amelyek a
program programUtmutatoban nem szerepld cselekvéseire vonatkoznak.

Az Eurdpai Bizottsag — killondsen a Végrehajté Ugynokségen keresztill — a kdvetkez6 teriiletekkel kapcsolatos
feladatokat is ellatja:

= tanulmanyok készitése a program altal tamogatott terileteken;

=  kutatasok és tényeken alapuld tevékenységek végrehajtasa az Eurydice halézat bevonasaval;

*= a program lathatdsaganak és rendszerszintli hatasanak fokozasa a program eredményeinek terjesztését és
kiakn&zasat szolgélé tevékenységek réven;

» az FErasmus+ program altal tamogatott szervek és halézatok szerzGdés szerinti iranyitasanak és
finanszirozasanak biztositasa;

= aprogram keretében nyUjtando szolgaltatasokra vonatkoz6 ajanlati felhivasok kezelése.

NEMZETI IRODAK

Az Erasmus+ program végrehajtasa tulnyomo részben kozvetett irdnyitassal torténik, azaz az Eurdpai Bizottsag a
nemzeti irodakat bizza meg a koltségvetés végrehajtasaval kapcsolatos feladatokkal; ennek a megkdzelitésnek az
az elénye, hogy az Erasmus+ igy a lehetd legkozelebb vihet6 a kedvezményezettekhez, és jobban hozziigazithatd
a kilonb6z6 nemzeti oktatasi, képzési és ifjusagligyi rendszerek sajatossagaihoz. A programban részt vevo
orszagok e célbol egy vagy tébb nemzeti irodat jeldltek ki (a nemzeti iroddk kapcsolattartasi adatai a
programutmutatd IV. mellékletében talalhatdk). Nemzeti szinten a nemzeti irodak mozditjak el6 és hajtjak végre a
programot, és kozvetitOként szolgalnak az Eurdpai Bizottsag, valamint a helyi, regionalis és nemzeti szint{ részt
vevl szervezetek kozott. A nemzeti irodak feladatai a kdvetkezok:

»  megfelel6 tajékoztatds az Erasmus+ programrol;

= tisztességes és atlathat6 kivalasztasi eljaras lebonyolitdsa az adott orszag tamogatando kérelmei esetében;
*  aprogram végrehajtasanak ellenbrzése és kiértékelése az adott orszagban;

= segitségnyuijtas a palyazo és részt vevo szervezetek szamara a projekt teljes életciklusa alatt;

*  hatékony egyiittm(ikddés a nemzeti irodak halézataval és az Eurdpai Bizottsaggal;

= aprogram lathatésaganak biztositasa;

= a programeredmények terjesztésének és kiaknazasanak elémozditasa helyi és nemzeti szinten.

A nemzeti irodak kozvetitd szervként emellett a kévetkez6 tevékenységek végrehajtésa révén fontos szerepet
jatszanak az Erasmus+ program minéségének javitasaban:

= olyan tevékenységek végzése a projektek teljes életciklusat atfogo iranyitasi feladatokon kivil, amelyek
elémozditjak a program minOségi végrehajtasat, és/vagy szakpolitikai reformok bevezetésére 6sztondznek a
program altal tamogatott tertleteken;

= tamogatd magatartas annak érdekében, hogy az Uj résztvevok és a hatranyos helyzetli célcsoportok
akadalytalanul és teljes mértékben részt tudjanak venni a programban;

= kils szervekkel valé egyiittm(ikodésre térekvés annak érdekében, hogy fokozzak a program hatasat az adott
orszagban.

A nemzeti irodak tamogaté magatartdsa azt jelenti, hogy a program valamennyi szakaszaban — azaz a
programmal valé els6 talalkozastdl kezdve a kérelmezési folyamaton at egészen a projekt megvaldsitasaig és
végsO kiértékeléséig — iranymutatast nyujtanak a résztvevéknek. Ez az elv nem ellentétes a tisztességes és
atlathato kivalasztasi eljarasokkal. A lényege inkabb abban all, hogy mindenki szamara egyenlé esélyeket kell
teremteni, tehat a program bizonyos célcsoportjai szamara tobb tamogatast kell nydjtani tanacsadassal,
megbeszéléssel, ellenGrzéssel és az érintett résztvevok igényeire szabott segitségnyuijtasi rendszerekkel.
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A. rész: Az Erasmus+ program végrehajtoi

A PROGRAM VEGREHAJTASABAN RESZT VEVO EGYEB SZERVEK

A fentiekben felsorolt szerveken kivil kiegészité jelleggel a kovetkezO szervez6dések nyljtanak szakmai
segitséget az Erasmus+ program végrehajtasahoz:

EURYDICE HALOZAT

Az Eurydice haldzat elsddlegesen az eurdpai oktatasi rendszerek szerkezetével és szervezeti hatterével foglalkozik
az oktatasi rendszerek valamennyi szintjén, és hozzajarul a kilénb6z6 eurdpai rendszerek jobb és kolcsonds
megértéséhez. Eurdpai szint(i Osszehasonlitd elemzéseket, valamint orszagspecifikus oktatasi és ifjusagligyi
informacidkat bocsat az oktatasi rendszerekért és oktataspolitikakért felelds személyek rendelkezésére, hogy
segitse Oket a dontéshozatalban.

Az Eurydice haldzat nagy mennyiségli tajékoztatd anyagot bocsat ki tobbek kozott a nemzeti oktatasi rendszerek
részletes leirasaval és attekintéseivel (nemzeti oktatasi rendszerek és oktataspolitikdk) kapcsolatban, emellett
kozosségi szintli érdekl6désre szamot tartdé témakrol szold tematikus Osszehasonlitd jelentéseket (tematikus
jelentések), mutatészamokat és statisztikdkat (kulcsfontossagu adatok), valamint szamos egyéb, az oktatésra
vonatkozd tényt és szamadatot kozol, példaul a nemzeti oktatasi rendszerek felépitésérdl, az iskoldk tanrendjérdl,
a tanari fizetések Osszehasonlitasarol, illetve az egyes orszagok és oktatasi szintek vonatkozasaban elGirt
tanulmanyi idokrdl (tények és szamadatok).

Az Eurydice haldzat kézponti koordinécids egysége a Végrehajtd Ugyndkségnél miikodik, ezenkiviil az Erasmus+
programban részt vev6 valamennyi orszagban, valamint Albaniaban, Bosznia-Hercegovinaban, Montenegrdéban és
Szerbiaban is rendelkezik nemzeti szint( kirendeltségekkel.

A haldzatrdl a Végrehajté Ugynokség honlapjan talalhatok tovabbi informaciok.

AZ ETWINNING TAMOGATO SZOLGALATAI

Az eTwinning-kdzosségben részt vevd tanarok és iskoldk tdmogatast kapnak az eTwinning nemzeti tamogatd
szolgélataitdl (NSS). A tamogatd szolgalatokat az illetékes nemzeti hatdsagok jeldlik ki. Ezek a szolgalatok
segitséget nyujtanak az iskoldknak a regisztracid, a partnerkeresés és a projekttevékenység folyamatai soran,
Osztonzik a cselekvés végrehajtasat, dijakat és minOséget igazold cimkéket osztanak ki, valamint szakmai
fejlodést 6sztonz6 tevékenységeket szerveznek a tanarok szamara.

A nemzeti tdmogat6 szolgalatokat kézponti tamogaté szolgélat (CSS) koordinélja, amely az eTwinning internetes
platform fejlesztéséért és a tanaroknak szdl6 szakmai tevékenységek eurdpai szint(i szervezéséért is felel.

Az Osszes tdmogaté szolgélatot tartalmazé lista és tovabbi informéciok a
http://www.etwinning.net/en/pub/get_support/contact.htm hivatkozason olvashatok.

NEMZETI ERASMUS+ IRODAK

Az érintett partnerorszagokban a nemzeti £rasmus+irodak segitik a Bizottsagot, a Végrehajto Ugynokséget és a
helyi hatdsdgokat az Erasmus+ program végrehajtasaban. Ok a program felsGoktatasi terliletén részt vevd
érdekelt felek kapcsolattartasi pontjai az érintett partnerorszagokban. Hozzajarulnak a programmal kapcsolatos
tudatossag noveléséhez, a program lathatdsaghoz, relevanciajahoz, hatékonysagahoz és az Erasmus+ nemzetkozi
dimenzidjanak hatasahoz.

A nemzeti Erasmus-irodak a kovetkezo feladatokért felelnek:

*  tajékoztatas azokrdl a felsGoktatasi teriilethez kapcsolddd Erasmus+-tevékenységekrol, amelyekben az adott
orszag részt vehet;

»= tanacsadas és segitségnyujtas a potencidlis palyazoknak;

»  az Erasmus+-projektek ellendrzése;

= afelsGoktatasi reform szakértGi helyi csoportjanak koordinalasa;

= aTempus IV program (2007-2013) eredményeinek ellenGrzése;

*  hozzajarulas tanulmanyok és események elémozditasahoz;

=  aszakpolitikai parbeszéd tdmogatasa;

= kapcsolatok apolasa a helyi hatdsagokkal és az uniés kildottségekkel;

*  az adott orszdg felsGoktatassal kapcsolatos szakpolitikai fejleményeinek kovetése.
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A FELSOOKTATASI REFORM SZAKERTOINEK HALOZATA

Az érintett partnerorszagokban a felsGoktatdsi reform szakértSinek nemzeti csoportjai szakértelmiikkel és
szakvéleményiikkel segitik a helyi hatdsagokat és az érdekelt feleket a felsGoktatasi reform eldmozditasaban és a
felsGoktatas fejlesztésében. Emellett az adott orszag felsGoktatasi politikainak kidolgozasaban is részt vesznek. A
csoportok tevékenységei egymas tajékoztatasan alapulnak. A nemzeti csoportok 6t-tiz fobdl allnak. Tagjaik
felsGoktatasi szakért6k (rektorok, rektorhelyettesek, dékanok, vezet6 beosztasban dolgozd felsGoktatasi
szakemberek, nemzetk6zi kapcsolatokkal foglalkozo tisztvisel6k, hallgatdk stb.).

A szakértGi haldzat feladatai kozé tartozik a kdvetkezd tevékenységek tamogatasa:

= szakpolitikai fejlesztés az adott orszagokban a felsGoktatas korszer(isitése, a felsGoktatasi reformfolyamatok
és stratégiak tmogatasa révén az érintett helyi hatdsagokkal szorosan egylttmikodve;

= felsGoktatasi politikai parbeszéd az Unidval;

= a helyi érdekelt feleknek sz0l6 képzési és tanadcsadasi tevékenységek, kilonosen a felsGoktatasi
intézményekben és a felsGoktatasi intézmények személyzete szamara;

= Frasmus+-projektek (féként a kapacitasépitési cselekvés keretében végrehajtott projektek) tamogatasa a
projektek eredményeinek terjesztése révén, kuloénds tekintettel a bevalt gyakorlatokra és az innovativ
kezdeményezésekre, valamint ezek képzési célokra torténd hasznositasara.

EUROGUIDANCE HALOZAT

Az Euroguidance haldzat feladata az orientacios tevékenységek eurdpai dimenzidjanak tamogatasa, valamint
minGségi mobilitasi tajékoztatas nyujtasa. A haldzat a programban részt vevé orszagokban és a nyugat-balkani
orszagokban talalhaté Euroguidance-kézpontokbal all.

A halozatrél a Végrehajté Ugynokség honlapjan talalhaték tovabbi informaciok.

NEMzETI EUROPASS KOZPONTOK

Az Europass segiti az egyéneket abban, hogy Eurdpa-szerte vilagos és atlathat6 médon tudjdk bemutatni és
dokumentalni készségeiket és képesitéseiket. A kezdeményezés célja a munkakeresdk és munkaltatok kozotti
kommunikacid, valamint a munkavallalasi és tanulasi céli mobilitds megkonnyitése.

Minden orszagban (az Eurdpai Uni6 és az Eurdpai Gazdasagi Térség orszdgaiban, valamint Svajcban és
Torokorszagban) nemzeti  Europass-kdzpont koordindlja az  Europass-dokumentumokkal kapcsolatos
tevékenységeket. Ha valaki (maganszemély vagy szervezet) tObbet szeretne tudni az Europassrol és annak
hasznalatardl, akkor el6sz6r a nemzeti Europass kozponthoz kell fordulnia.

Tovabbi informaciok a http://europass.cedefop.europa.eu/hu/about/national-europass-centres.iehtml
hivatkozason olvashatok.

FELSOFOKU TANULMANYOK ES OKLEVELEK ELISMERESEVEL FOGLALKOZO NEMZETI
INFORMACIOS K6zPONTOK (NARIC)

A NARIC héal6zat oklevelek, valamint mas eurépai orszagokban toltétt tanulmanyi id6 elismerésével és az adott
orszag (ahol az adott NARIC kdzpont talalhatd) vonatkozasaban kilfoldi oklevelekkel kapcsolatban nyujt
tajékoztatast. A NARIC halézat nemcsak a munkavallalasi vagy tovabbtanulasi céllal kulféldre utazéknak nyujt
tajékoztatast, hanem az intézményeket, a hallgatdkat, a tanacsaddkat, a szlilGket, a tanadrokat és a jovObeli
munkaltatokat is hitelesen tajékoztatja.

Az Eurdpai Bizottsdg az orszagok kozotti informécié- és tapasztalatcserével, a bevéalt gyakorlatok
meghatarozasaval, a relevans rendszerek és szakpolitikak 6sszehasonlité elemzésével és a kdzds oktataspolitikai
érdeklGdésre szamot tartd témak megvitatasaval és elemzésével segiti a NARIC tevékenységeit.

Tovabbi informaciék a www.enic-naric.net hivatkozason olvashatok.

ECVET-SZAKERTOK NEMZETI CSOPORTJAINAK HALOZATA

Az ECVET-szakértok nemzeti csoportjai szakértelmiikkel és szakvéleményiikkel segitik az eurdpai szakképzési
kreditrendszer (ECVET) végrehajtasat. A nemzeti csoportok tamogatjak az ECVET elfogadasat, alkalmazasat és
haszndlatat a programban részt vevé orszagokban, emellett tanacsaikkal segitik a szakképzés terlletén illetékes
szerveket és intézményeket.

Tovabbi informécidk a http://www.ecvet-team.eu/ hivatkozason olvashaték.
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SALTO IFIUSAGI INFORMACIOS KOZPONTOK

A SALTO ifjasagi informaciés kézpontok feladata az Erasmus+ ifjusagligyi projektek minéségének javitasaban valo
részvétel. Az informacios kozpontok tevékenységiiket tematikus (részvétel, befogadas, képzés és egylittm(ikodés,
tajékoztatas, kulturalis sokféleség) vagy foldrajzi (a keleti partnerség orszagai és Oroszorszag, a dél-mediterran
térség, Nyugat-Balkan) szempontok alapjan szervezik, igy konkrét témakban nyujtanak forrasokat, informaciokat
és képzéseket a nemzeti irodak és az ifjlisagi munkaban érintett egyéb szerepl6k szamara, valamint hozzajarulnak
a nem formalis és informalis tanulas elismeréséhez.

Feladataik k6zé tartoznak a kovetkezok:

= tanfolyamok, tanulmanyi latogatasok, forumok és partnerségépit6 tevékenységek szervezése;

= moddszerek és eszkdzok kidolgozasa és dokumentalasa a képzés és az ifjusagi munka terén;

= attekintés az eurdpai képzési naptar segitségével az ifjusagsegitok szamara elérhet6 eurdpai képzési
tevékenységekrdl;

= hasznos kiadvanyok megjelentetése;

» naprakész tajékoztatas az eurdpai ifjusagi munkardl és annak kiilonb6z6 prioritasairol;

» az oktatok és az ifjusagi munka és képzés terén tevékenyked6 egyéb elérheté személyek adatbazisanak
rendelkezésre bocsatasa;

*  a Youthpass végrehajtasanak koordinalasa;

= az eurOpai dnkéntes szolgalat szervezeteinek akkreditaldsa az Unidval szomszédos partnerorszagokban.

Tovabbi informéciék a www.salto-youth.net hivatkozason olvashatok.

Otlas, a partnerkeres6 eszkoz

A SALTO ifjusagi informécids kozpont altal fejlesztett és gondozott eszkdzok egyike az Otlas kdzponti online
eszkdz, amely megkonnyiti az ifjusagi szervezetek szamara, hogy partnert talaljanak tevékenységeikhez. A
szervezetek elérhetGségeik és tevékenységi korik megadasaval regisztralhatnak az Otlasba, és partnereket
kereshetnek projektotleteik megvaldsitasahoz.

Tovéabbi informéciok a www.salto-youth.net/otlas vagy a www.otlas.eu hivatkozason olvashatok.

EURODESK HALOZAT

Az Eurodesk héldzat tajékoztatast nyujt a fiataloknak és a fiatalokkal foglalkozdknak az eurdpai oktatési, képzési
és ifjusagligyi lehet0ségekrdl, valamint a fiatalok eurdpai tevékenységekben vald részvételérdl.

A halézat, amely a programban részt vevé Osszes orszagban jelen van, eurdpai szinten pedig az Eurodesk
Brussels Link iroda koordindlja, informéaciés és finanszirozasra vonatkozO tajékoztatasi szolgaltatdsokat nyuijt,
eseményeket szervez és kiadvanyokat jelentet meg. Ezenkivil az eurdpai ifjuségi portél készitésében is részt vesz.

Az eurdpai ifjusagi portal az Eurépaban él6, tanuld és dolgozo fiatalok érdeklédésének megfelel6 témakban nydjt
tajékoztatast és lehetGségeket eurdpai és nemzeti szinten. Nyolc f6 témaban ad tajékoztatast, 33 orszagban van
jelen, és 27 nyelven érhet6 el.

Az eurdpai ifjisadgi portdl a http://europa.eu/EU_en hivatkozason érhet6 el. Az Eurodeskrdl a
http://www.eurodesk.org/edesk/ hivatkozdson olvashatdk tovabbi informaciok.
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A. rész: Ki vehet részt az Erasmus+ programban?

KI VEHET RESZT AZ ERASMUS+ PROGRAMBAN?

A program foként hallgatoknak, gyakornokoknak, szakiskolasoknak, tanuldknak, felnGttoktatasban tanuldknak,
fiataloknak, ©nkénteseknek, egyetemi tanaroknak, tanaroknak, oktatdknak, ifjisagsegitknek, valamint az
oktatassal, képzéssel és ifjusagiiggyel foglalkozo szervezetekben tevékenyked6 szakembereknek szdl. A program
ezeket az egyéneket azonban az ilyen tevékenységeket szervez6 szervezeteken, intézeteken, szerveken vagy
csoportokon keresztiil éri el. A programban vald részvétel feltételeit tehdt a szerepl6k alabbi két csoportjaval
kapcsolatban kell meghatarozni: ,résztvevék” (a programban részt vevs személyek) és ,részt vevd szervezetek”
(az ifjusagi munkat végzod fiatalok olyan csoportjait is beleértve, akik nem feltétlenill ifjusagi szervezetek
keretében végzik tevékenységilket — mas néven fiatalok informalis csoportjai”). A részvétel feltételei mind a
résztvevok, mind a részt vevd szervezetek esetében attdl fliggnek, hogy melyik orszagban van az allandd
lakohelyiik vagy a székhelyuk.

RESZTVEVOK

Az altalanos szabaly az, hogy az Erasmus+-projektek résztvevGinek a programban részt vevé orszagok
valamelyikében kell allandé lakéhellyel rendelkeznitik. Egyes cselekvések azonban, kiilondsen a felsGoktatas és az
ifjusagligy terén, a partnerorszagokbdl szarmazd résztvevék szamara is nyitva allnak.

Az Erasmus+-projektekben val6 részvétel konkrét feltételei az adott cselekvés tipusatol figgnek.
Altalanossagban:

= felsGoktatasi projektek esetében a f6 célcsoportok a kovetkezbk: felsGoktatasban (révid ciklusu képzésben,
els6, masodik vagy harmadik ciklusban) részt vev6 hallgatok, felsGoktatasban tanité tanarok és egyetemi
tanarok, felsGoktatasi intézmények személyzete, vallalkozasoknal tevékenyked6 oktatok és szakemberek;

» szakképzési projektek esetében a fé célcsoportok a kovetkezdk: szakképzésben részt vevo szakiskolasok és
hallgatdk, valamint az ezen a terlileten tevékenykedd szakemberek és oktatdk, szakmai alapképzési
szervezetek személyzete, vallalkozasoknal tevékenykedd oktatdk és szakemberek;

=  kozoktatasi projektek esetében a fO célcsoportok a kdvetkezOk: iskolavezetdk, iskolai tanarok és iskolai
dolgozok, iskolai el6késziton, alapfokl és kozépfokl oktatasban részt vevo tanuldk;

= felnGttoktatasi projektek esetében a f6 célcsoportok a kovetkezOk: felnGttoktatasi szervezetek tagjai,
felnGttoktatasban tevékenyked6 oktatdk és személyzet, felnGttoktatasban tanuldk;

=  ifjusagiigyi projektek esetében a f& célcsoportok a kdvetkezdk: 13—-30 éves fiatalok®, ifjisdgsegitdk, az
ifjisagligy tertletén tevékenyked6 szervezetek személyzete és tagjai;

= sporttal kapcsolatos projektek esetében a fO0 célcsoportok a kovetkezOk: sport terén tevékenykedd
szakemberek és 6nkéntesek, sportolok és edzok.

Az egyes cselekvésekben val6 részvétel részletesebb feltételei a programiutmutatd B. részében és I. mellékletében
talalhatok.

RESZT VEVO SZERVEZETEK

Az Erasmus+-projekteket a résztvevok képviseletében a részt vevd szervezetek nyujtjak be és bonyolitjak le. Ha a
benyljtott projektet kivalasztjak, akkor a palydz6 részt vevl szervezet lesz az Erasmus+-tamogatas
kedvezményezettje. A kedvezményezettek tamogatasi megallapodast irnak ala, vagy tdmogatasi hatarozatot
kapnak, amely feljogositia Gket a projekt megvaldsitdsdhoz nyujtandd pénziigyi tdmogatésra (az egyéni
résztvevék nem irnak ald tamogatasi megallapodast). A program egyes cselekvései fiatalok informalis csoportjai
szamara is elérhetok.

Az dltaldnos szabaly az, hogy az Erasmus+-projektekben részt vevé szervezeteknek a programban részt vevo
orszagok valamelyikében kell székhellyel rendelkeznitik. Egyes cselekvések azonban, kulongsen a felsGoktatds és
az ifjusaglgy terén, a partnerorszagok szervezetei szamara is nyitva allnak.

Az Erasmus+-projektekben valé részvétel konkrét feltételei a program altal tamogatott cselekvés tipusatol
fuggnek. A program altaldban minden, az oktatas, képzés, ifjusagligy vagy sport terén tevékenyked6 szervezet
szamara nyitva all. Szdmos cselekvésben a munkaerbpiac egyéb szereplGi is részt vehetnek.

4 A kiildnboz6 tevékenységtipusokra kiilénboz6 korhatarok alkalmazanddk. Ezzel kapcsolatosan tovabbi informaciok a programatmutat6 B.
részében és 1. mellékletében taldlhaté tovabbi informaciok. Kulon felhivjuk a figyelmet a kovetkezbkre:

Also korhatar: a résztvevoknek a tevékenység kezdd idGpontjaig be kell télteniiik az alsé korhatarként megadott életkort.

Fels6 korhatar: a résztvevék a palyazati hataridé napjan nem lehetnek idGsebbek a felsé korhatarként megadott életkornal.
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Ezzel kapcsolatosan a programutmutato B. részében és |. mellékletében talalhaték tovabbi informaciok.

TAMOGATHATO ORSZAGOK

Az Erasmus+ program a kovetkez6 orszagok szamara elérhetd:

A PROGRAMBAN RESZT VEVO ORSZAGOK

Az Erasmus+ program 0sszes cselekvésében a kovetkezd orszagok vehetnek részt:

Az Eurépai Unié (EU) tagallamai®

Belgium Gordgorszag
Bulgaria Spanyolorszag
Cseh Koztarsasag Franciaorszag
Déania Horvéatorszag
Németorszag Olaszorszag
Esztorszag Ciprus
irorszag Lettorszag

Litvania Portugalia
Luxemburg Romania
Magyarorszag Szlovénia
Malta Szlovékia
Hollandia Finnorszag
Ausztria Svédorszag
Lengyelorszag Egyesiilt Kiralysag

A programban részt vevo nem unids orszagok

Macedénia Volt Jugoszlav Liechtenstein Svéjc
Kdztarsasag Norvégia Tordkorszag
Izland
PARTNERORSZAGOK

A kovetkezG orszagok kilén meghatarozott kritériumok vagy feltételek mellett (tovabbi informacidk ezzel
kapcsolatosan a programutmutatod B. részében taladlhatdk) vehetnek részt a program bizonyos cselekvéseiben:

Az UNIOVAL SZOMSZEDOS PARTNERORSZAGOK®

A keleti partnerség orszagai:

A dél-mediterran térség orszagai:

Nyugat-Balkan:

Egyéb:

Azerbajdzsan, Belarusz, Grizia, Moldova, Orményorszag,
Ukrajna

Algéria, Egyiptom, Izrael, Jordania, Libanon, Libia, Marokko,
Palesztina, Sziria, Tunézia

Albania, Bosznia-Hercegovina, Koszové ', Montenegro,

Szerbia

Orosz Foderacio

EGYEB PARTNERORSZAGOK

A program bizonyos cselekvései a vildg barmely partnerorszaga szamara elérheték. Mas cselekvések esetén
korlatozottabb a foldrajzi hatokdr. Ezzel kapcsolatosan a programdtmutat6 B. részében, a program cselekvéseinek

részletes leirasaban olvashatok tovabbi informaciok.

ViZUMRA ES TARTOZKODASI ENGEDELYRE VONATKOZO KOVETELMENYEK

El6fordulhat, hogy az Erasmus+-projektek résztvevbinek vizumra van sziikségilk a tevékenység fogado
orszagaban (a programban részt vevl orszagban vagy partnerorszagban) vald kiilfoldi tartézkodashoz. A részt
vevl szervezetek feladata, hogy a tervezett tevékenység megkezdése el6tt beszerezzék a sziikséges

5 A tengerentdli orszagokbdl és teriiletekrdl (TOT) szarmazé személyek, valamint adott esetben a tengerentlli orszag és teriilet megfeleld koz-
és/vagy maganszervei és -intézményei jogosultak lehetnek FErasmus+-tadmogatasra a program és intézkedések azon szabalyainak
figyelembevételével, amelyek arra a tagallamra vonatkoznak, amelyhez az adott tengerentdli orszdg vagy terilet kapcsolddik. Az érintett
tengerentuli orszagok és terlletek listaja az Eurdpai K6zdsség és a tengerentlli orszagok és teriiletek tarsulasarol sz6l6, 2001. november 27-i
2001/822/EK tanécsi hatarozat (HL L 314., 2001. november 30.) I.A. mellékletében talalhato.

® A programitmutaté alapjan végrehajtott dsszes cselekvésre a 2013/C-205/05 sz. bizottsagi kézleményben (HL C 205., 2013.7.19., 9-11. 0.)

meghatarozott jogosultsagi feltételek alkalmazandok.

" Ez a megnevezés nem érinti a statusszal kapcsolatos allaspontokat, tovabbéa 6sszhangban van az 1244 ENSZ BT-hatarozattal és a Nemzetkozi
Bir6sagnak a koszovaéi fliggetlenségi nyilatkozatrél sz6l6 véleményével.
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Programutmutato

dokumentumokat és engedélyeket (rovid vagy hosszi tavl tartozkodasra jogosité vizum vagy tartézkodasi
engedély). A szervezetek szamara kifejezetten ajanlott, hogy idében kérvényezzék a sziikséges dokumentumokat
az illetékes hatésagoknal, mivel ezek kiallitasa akar hetekbe is telhet. Vizummal, tartézkodasi engedéllyel,
tarsadalombiztositassal és hasonld tigyekkel kapcsolatban a nemzeti irodak és a Végrehajtdo Ugynokség adhat
tovabbi felvilagositast és segitséget a szervezetek szamara. A rdvid és hosszU tavl tartézkodasra jogositd
vizummal és tartézkodasi engedéllyel kapcsolatos &ltalanos informaciok az uniés bevandorlasi portéalon
(http://ec.europa.eu/immigration/tab2.do?subSec=11&language=7$en) olvashatok.
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B. rész: A programUtmutatoban érintett cselekvésekkel kapcsolatos tudnivalok

B. RESZ: A PROGRAMUTMUTATOBAN ERINTETT
CSELEKVESEKKEL KAPCSOLATOS TUDNIVALOK

Ebben a részben a kdvetkez6 tudnivaldkat ismertetjiik az Erasmus+-programitmutato altal érintett cselekvésekre
és tevékenységekre vonatkozoan:

a célkitlizések és vart hatasok leirasa;

a tamogatott tevékenységek leirasa;

a benydujtott palyazatok értékelésekor alkalmazandé szempontokat bemutato6 tablazatok;

hasznos kiegészit6 informacidk, amelyek segitenek annak pontos megértésében, hogy milyen tipusi
projektek kaphatnak tamogatast;

a finanszirozasi szabalyok leirasa.

A palyazok szamara ajanlott, hogy a kérelem benyujtasat megel6zéen attanulmanyozzak a programUtmutatonak
az érintett cselekvésre vonatkozO teljes szakaszat. A programitmutatd 1. mellékletében szerepl6 kiegészitG
informécidk alapos attanulményozéasa is javasolt.
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OKTATAS ES KEPZES

(LehetGségek a felsGoktatas, szakképzés, kozoktatas és felnGttoktatas terén)

A TAMOGATHATO CSELEKVESEK

Az 1. 2. és 3. kulcscselekvéssel foglalkozé szakaszok olyan konkrét cselekvéseket mutatnak be, amelyek
megfelelnek a program oktatasi és képzési célkitlizéseinek. Ezek koziil a cselekvések kozill az oktatas és képzés
terliletéhez elsGsorban (de nem kizarolag) a kovetkezék kapcsolddnak:

*  mobilitasi projektek a felsGoktatasban, valamint a szakképzésben tanuldk és dolgozdk szamara;
=  mobilitasi projektek a kézoktatasban és felnGttoktatasban dolgozé személyzet szamara;

= kdzOs mesterképzések;

=  stratégiai partnerségek;

= tudasfejlesztési szovetségek;

= 3gazati szakképzettség-fejlesztési szovetségek.

A 3. kulcscselekvéssel foglalkozé szakasz olyan cselekvésekre vonatkozéan is tartalmaz informacidkat, amelyek a
szakpolitikai elemzés és a tarsaktdl vald tanulds, a jovobeli kezdeményezések, az eszk6zok és haldzatok, a
nemzetkozi szervezetekkel vald egylttm(ikodés és az érdekelt felekkel, illetve érdekelt szervezetekkel vald
parbeszéd terlleteihez kapcsolédnak, és amelyek az oktatasi és képzési rendszerek tdmogatasa érdekében
népszer(sithetok az Erasmus+ keretében. Ezeket a cselekvéseket vagy kozvetleniil az Eurdpai Bizottsag hajtja
végre, vagy a Bizottsdg Végrehajté Ugynoksége bonyolitja le kilén palyazati felhivasokon keresztiil. Ezzel
kapcsolatban a Bizottsag és a Végrehajtd Ugynokség honlapjan talalhatok tovabbi informéaciok.

A CSELEKVESEK CELJAI

KONKRET CELKITUZESEK
Az Erasmus+ program konkrét célkit(izései az oktatas és képzés terén a kovetkezok:

* a kulcskompetenciadk és készségek szintjének javitasa, kiloénos tekintettel azok munkaer6-piaci és tarsadalmi
relevancidjara és az Osszetartd tarsadalom érdekében tett hozzajarulasara, kiléndsen a tanulasi céla
mobilitasi lehetdségek fokozasa, tovabba az oktatds és képzés vilaga, valamint a munka vildga kozotti
szorosabb egyiittm(ikodés révén;

= az oktatdsi és képzési intézmények szintjén a minGségfejlesztés, az innovacid, a kivaldésag és a
nemzetkdziesedés tdmogatasa, kilondsen az oktatasi és képzési szolgaltatok, valamint az egyéb érdekelt
felek kozotti szorosabb, orszagokon ativel6 egylttm{ikodés révén;

* a nemzeti szintl szakpolitikai reformok kiegészitését, valamint az oktatdsi és képzési rendszerek
korszer(isitésének tamogatasat szolgald, egész életen at tartdé tanulds eurdpai térsége Iétrejottének
Osztonzése és ismertségének novelése, kilondsen a megerdsitett szakpolitikai egylittm(kodés, az
atladthatdsagot és az elismerést tdmogatd unids eszkézok megfelelébb alkalmazésa és a bevalt gyakorlatok
terjesztése réveén;

= az oktatas és képzés nemzetkozi dimenzidjanak erbsitése, kiilonésen a programban részt vevé orszagok és a
partnerorszagok szakoktatasi és -képzési, illetve felsGoktatasi intézményei kdz6tt megvaldsuld egyiittmiikodés
altal, az europai felsGoktatasi intézmények vonzerejének novelése, valamint az Unid kiilss fellépései — koztiik
a fejlesztési célkitlizések — tamogatasa révén, valamint a programban részt vevO orszagok és a
partnerorszagok felsGoktatasi intézményei kozotti mobilitds és egylittm(ikodés tadmogatdsan és a
partnerorszagokban torténd célzott kapacitasépitésen keresztiil;

= a nyelvek oktatasanak és tanulasanak fejlesztése, valamint az Unio széles kor(i nyelvi sokféleségének és az
interkulturalis érzékenységnek az dszténzése.
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PRIORITASOK

A fentiekben ismertetett célkitlizések figyelembevételével és a Bizottsag altal elfogadott éves munkaprogrammal
Osszhangban a kovetkez6 szakpolitikai prioritasokat kell teljesiteni:

= innovativ és tanulékdzpontl pedagégiai megkozelitések alkalmazasaval, valamint a tanulasi eredményeken
alapulé megfelel6 értékelési és tanusitasi modszerek kidolgozasaval olyan alap- és transzverzalis készségek
fejlesztése az oktatas és képzés minden teruletén, mint példaul a vallalkozéi készség, a digitalis készségek és
a tébbnyelviség;

= az informacios és kommunikacios technolégiak (ikt) oktatasban és tanulasban val6 alkalmazasanak fokozasa
a nyitott oktatdsi segédanyagok megismertetése és az oktatasban és a képzésben a nyitott oktatasi
segédanyagokhoz val6 jobb hozzéférés, az ikt-alapu oktatasi és értékelési gyakorlatok tamogatédsa és a
digitalizalt tartalmak felhasznaldira és gyartéira vonatkozéd jogok és kotelezettségek atlathatdsaganak
elémozditasa révén;

= annak biztositdsa az atlathatésagot és elismerést szolgald unids, illetve nemzeti eszkdzok koherenciajanak
Osztonzésével, hogy a készségeket és képesitéseket mas unids orszadgokban is kodnnyen el lehessen
ismertetni;

= az oktatds és képzés finanszirozasanak és az oktatasba és képzésbe tOrténG beruhazasnak az Uj
sziikségletekhez vald hozzéaigazitdsa, valamint tovabbfejlesztett finanszirozasi megkozelitések kidolgozasa a
készségfejlesztés tekintetében, kilondsen partnerségek és koltségmegosztas segitségével; valamennyi
érdekelt fél bevonasaval lefolytatott unids és nemzeti szint(i vitdk Osztonzése az oktatasba és képzésbe
torténd hatékony és fenntarthatd beruhazasokrol;

ezenkivil:

= a felsGoktatas vonatkozasaban prioritast élveznek azok a projektek, amelyek a 2011-es unids korszer(isitési
menetrendnek megfeleléen hozzajarulnak az eurdpai felsGoktatasi rendszerek korszerlisitéséhez;

= a szakképzés vonatkozasdban prioritast élveznek azok a projektek, amelyek oktatasi és foglalkoztatasi
partnerségeket hoznak létre (kilonos tekintettel a véllalatokra és szocidlis partnerekre), ezenkivil az eurdpai
képesitési keretrendszerrel Gsszhangban lev6, a potencidlis novekedéssel jellemzett vagy a szakképzett
munkaer6 hidnyaval kiizd6 teriileteken Osszpontosuld, rovid ciklusi posztszekunder vagy felséfoku
képesitések fejlesztése is kiemelt szerepet kap bennik, valamint prioritdssal kezelik a projekteket azéltal,
hogy 6sszehangoljak a szakképzési szakpolitikakat a helyi, regiondlis és nemzeti gazdasagi fejlesztési
stratégidkkal;

= a kozoktatas vonatkozasaban prioritast élveznek azok a projektek, amelyek — tébbek kodz6tt szinvonalas és
hozzaférhetd kora gyermekkori nevelés és gondozas révén — javitjdk azon fiatalok aranyat, akik elvégzik az
iskolat, kulonos tekintettel a korai iskolaelhagyas miatt fokozottan veszélyeztetett és alacsony szintli
alapkészségekkel rendelkezd csoportok korében. Prioritast élveznek azok a projektek is, amelyek célja a
tanari szakmak szakmai profiljanak fellilvizsgalata és megerdsitése;

= a felnGttoktatds vonatkozasdban prioritast élveznek azok a projektek, amelyek hozzdjarulnak az alacsony
képzettségl felnGttek szamanak csokkentéséhez (felnGttek atképzése és képzettségi szintjének javitasa)
tobbek kozott a felnGttképzést elGsegitd 6sztonzék bdvitése, az egész életen at tartd tanulassal Gsszefliggo
szolgéltatdsokhoz val6 hozzaféréssel kapcsolatos informéaciok — ugymint a nem formalis és az informalis
tanulds eredményeinek érvényesitésére vonatkoz6 informaciok és a palyaorientcid — biztositasa, valamint
egyéni tanuldk szamara személyre szabott tanulasi lehet6ségek felkinalasa révén.

A 2014-2020 kozotti idGszakra nézve a koltségvetés 77,5 %-at az oktatdsi és képzési terilettel kapcsolatos
cselekvések tamogatéasara, tovabbi 3,5 %-at pedig a didkhitelgarancia-eszkdz tamogatasara kilonitik el.
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IFJUSAGUGY

(Nem formalis és informalis tanulasi lehetGségek az ifjusagiigy terén)

A TAMOGATHATO CSELEKVESEK

Az 1. 2. és 3. kulcscselekvéssel foglalkozé szakaszok olyan konkrét cselekvéseket mutatnak be, amelyek
megfelelnek a program ifjusaguigyi célkit(izéseinek. Ezek kozil a cselekvések kozil az ifjusagligy (nem formalis és
informalis tanulasi) tertiletéhez elsGsorban (de nem kizardlag) a kovetkezok kapcsolddnak:

» fiataloknak (ifjusagi csereprogramok és europai onkéntes szolgalat) és ifjisagsegitOknek szolé mobilitasi
projektek;

= az eurdpai dnkéntes szolgélat nagyszabasu eseményei;

=  stratégiai partnerségek;

= kapacitasépités az ifjusagugy teriletén;

= afiatalok és az ifjusaglgy teriletén dontéshoz6 személyek talalkozoi.

A 3. kulcscselekvéssel foglalkozd szakasz olyan cselekvésekre vonatkozéan is tartalmaz informéciot, amelyek a
szakpolitikai elemzés és a tarsaktdl vald tanulds, a jovobeli kezdeményezések, az eszk6zok és haldzatok, a
nemzetkozi szervezetekkel vald egylttm(ikodés és az érdekelt felekkel, illetve érdekelt szervezetekkel vald
parbeszéd teriileteinez kapcsolodnak, és amelyek az ifjisagligy tamogatasa érdekében népszer(isitheték az
Erasmus+ keretében. Ezeknek a cselekvéseknek a végrehajtasa kilon pélyazati felhivasokon keresztul zajlik,
amelyeket az Eurépai Bizottsag Végrehajtd Ugynoksége vagy kozvetleniil az Eurdpai Bizottsag bonyolit le. Ezzel
kapcsolatban a Bizottsag és a Végrehajtd Ugynokség honlapjan talalhatok tovabbi informéaciok.

A CSELEKVESEK CELJAI

KONKRET CELKITUZESEK
Az Erasmus+ program konkrét célkit(izései az ifjisagiigy terén a kovetkezok:

*  akulcskompetenciak és készségek szintjének javitasa a fiatalok — koztiik a kevesebb lehet6séggel rendelkez6
fiatalok — korében, valamint a kovetkezOk elémozditdsa: a fiatalok részvétele az eurdpai demokratikus
életben és a munkaer6piacon, aktiv polgari szerepvéllalas, kultrak kozotti parbeszéd, tarsadalmi befogadas
és szolidaritds, a fiatalok, kuldndsen az ifjusdgi munka tertletén vagy az ifjusdgi szervezetekben aktiv
személyek és az ifjusagi vezet6k nagyobb tanuldsi céli mobilitdsat biztositd lehet6ségek, valamint az
ifjisagligy és a munkaerGpiac szorosabb Gsszekapcsolasa révén;

* a minGségfejlesztés tamogatasa az ifjusagi munka teriletén, kilondsen az ifjusagi szervezetek és/vagy az
egyéb érdekelt felek kozotti szorosabb egyiittmiikodés révén;

= a helyi, regionalis és nemzeti szint(i szakpolitikai reformok kiegészitése, az ismereteken és tényeken alapuld
ifjusagpolitika kialakitdsanak, tovabba a nem formalis és az informdlis tanulds elismerésének tdmogatésa,
kiilonosen a szorosabb szakpolitikai egylittm(ikodés, az atlathatdsagot és az elismerést tamogatd uniés
eszkdzok megfelelébb alkalmazasa, valamint a bevalt gyakorlatok terjesztése révén;

= az ifjisagi tevékenységek nemzetkdzi dimenzidjanak, valamint az ifjusagsegit6k és ifjusagi szervezetek
fiatalokat tdmogat6 struktiraként betoltott szerepének fokozdsa az Eurdpai Unid kilsG fellépésének
kiegészitéseként, kiilondsen a programban részt vevl orszagok és a partnerorszagok érdekelt felei, valamint
a nemzetkozi szervezetek kozotti mobilitds és egylttmiikodés Osztonzése, illetve a partnerorszagokban
torténd célzott kapacitasépités révén.

PRIORITASOK

A fentiekben ismertetett célkitlizések figyelembevételével és a Bizottsag altal elfogadott éves munkaprogrammal
Osszhangban a kovetkez0 szakpolitikai prioritasokat kell teljesiteni:

= a fiatalok tarsadalmi befogadasanak és jolétének elGmozditasa, kiilénésen a fiatalkori munkanélkiiliség
problémajara iranyulé projektek révén (azokat a projekteket is beleértve, amelyek célja a munkanélkili
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fiatalok programban val6 részvételének 0sztonzése);

= az egészséges viselkedésformak népszerlsitése, killéndsen a szabadtéri tevékenységek és a tomegsport mint
az egészséges életmodot, a tarsadalmi befogadast és a fiatalok aktiv tarsadalmi szerepvallalasat elémozditd
eszkozok 6sztbnzése;

= az unids polgarsaggal és az abbdl fakadé jogokkal kapcsolatos tudatossag novelése, a fiatalok uniés politikai
dontéshozatalban valo aktiv részvételének Osztdnzése; kilonds tekintettel azokra a projektekre, amelyek a
2014-es unids valasztasokon vald részvételre 6sztondztek, lehetOvé téve, hogy a fiatalok aktiv és tajékozott
polgarként mikodjenek kozre;

= innovativ és tanulokdzpontl pedagégiai megkozelitések alkalmazasaval, valamint a tanulasi eredményeken
alapuld, megfelel6 értékelési és tanUsitasi mddszerek kidolgozasaval olyan alap- és transzverzélis készségek
fejlesztése az ifjusaglgy tertletén, mint példaul a vallalkoz6i készség, a digitalis készségek és a
tobbnyelvliség;

= az informécios és kommunikéacios technoldgiadk (ikt) ifjusdgi munkaban és nem formalis tanuldsban valo
alkalmazasanak fokozasa a nyitott oktatasi segédanyagok megismertetése és az ifjusagiigyben a nyitott
oktatasi segédanyagokhoz valé jobb hozzaférés, az ikt-alapl oktatasi és értékelési gyakorlatok tamogatasa és
a digitalizalt tartalmak felhasznaldira és gyartdira vonatkozd jogok és kotelezettségek atlathatésaganak
elémozditasa révén;

*= annak biztositdsa az atlathatosagot és elismerést szolgald unids, illetve nemzeti eszkdzok koherencigjanak
Osztonzésével, hogy a készségeket és képesitéseket mas uniés orszagokban is koénnyen el lehessen
ismertetni.

A 2014-2020 kozotti idészakra nézve a koltségvetés 10 %-at az ifjusagligy terén megvaldsulé nem formalis és
informalis tanulasi lehetGségek tdmogatasara kilonitik el.
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A HAROM KULCSCSELEKVES

Az oktatas és képzés, valamint az ifjisagugy teriletéhez kapcsolddd cselekvéseket a kovetkez6 szakaszokban
egyutt mutatjuk be, mivel:

= ezeknek a cselekvéseknek a megszervezésekor mindig a harom kulcscselekvés szolgal kiindulépontként;

= szamos olyan cselekvés van koztiik, amelyek egyarant szolgéaljak az oktatasi és képzési, illetve az ifjusagugyi
terliletek célkitlizéseinek megvaldsitasat;

» az Erasmus+ program eld kivanja mozditani a kiilonb6zo terliletek kozotti szinergidkat és a kolcsondsen
egymast 6sztonz6 egylittmlkodést.

Ennek a megkozelitésnek koszonhetGen a felesleges ismétlések is elkeriilhetdk a programitmutatdban.
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B. rész: Egyéni tanulasi céli mobilitas

1. KULCSCSELEKVES: EGYENI TANULASI CELU MOBILITAS

A TAMOGATHATO CSELEKVESEK

Ez a kulcscselekvés a kovetkezo terlleteket tamogatja:

mobilitasi projektek az oktatas, a képzés és az ifjusagligy terén;
az eurdpai 6nkéntes szolgalat nagyszabasu eseményei;
kdz6s mesterképzések;

didkhitel-garancia mesterképzésben részt vevé hallgatoknak.

Az 1. kulcscselekvés keretében tamogatott cselekvésekkel kapcsolatban elvaras, hogy hossz( tavon kedvezd
hatassal legyenek a résztvevokre, a részt vevl szervezetekre és a tevékenységek keretét képez6 szakpolitikai
rendszerekre.

Az 1. kulcscselekvés keretében tamogatott mobilitasi tevékenységektdl a kovetkezé eredményeket varjuk a
hallgatok, gyakornokok, szakiskolasok, fiatalok és dnkéntesek tekintetében:

a tanulasi teljesitmény javulasa;

a foglalkoztathatdsag és a karrierlehetGségek javulasa;

a kezdeményezokészség és a vallalkozoi kompetencia fejlédése;

nagyobb foku 6néllésagra nevelés és az dnértékelés javulasa;

az idegen nyelvi kompetenciak fejlédése;

az interkulturalis érzékenység fejlodése;

a tarsadalmi részvétel fokozédasa;

az europai projekttel és az eurdpai értékekkel kapcsolatos tudatossag novekedése;

a motivaltsag névekedése a (formalis/nem formalis) oktatasban vagy képzésen vald jovobeli részvétel irant a
kiilfoldi mobilitasi idGszak utan.

Az 1. kulcscselekvés keretében tamogatott mobilitasi tevékenységekt6l a kovetkez6 eredményeket varjuk az
oktatds, képzés és ifjusagligy terén tevékenyked6 személyzet, ifjisagsegit6k és szakemberek tekintetében:

a szakmai profillal (oktatas, képzés, ifjusagi munka stb.) kapcsolatos kompetenciak fejlédése;

a kllénboz6 orszagok oktatasi, képzési vagy ifjusagligyi gyakorlatainak, szakpolitikdinak és rendszereinek
jobb megértése;

a korszer(sitést és a nemzetkozi nyitast célzd valtozasok elinditasahoz sziikséges kapacitasok novekedése a
sajat oktatasi szervezeteken beliil;

a formalis és nem formalis oktatds, valamint a szakképzés és a munkaer6piac kozotti kapcsolatok jobb
megértése;

a munka és a tevékenységek minGségének olyan javulasa, ami a hallgatok, gyakornokok, szakiskolasok,
tanuldk, felnGttoktatasban tanuldk, fiatalok és onkéntesek javat szolgalja;

a tarsadalmi, nyelvi és kulturdlis sokféleség jobb megértése és az e tertletek irdnti fogékonysag fejlesztése;

a hatranyos helyzet(i személyek sziikségleteinek kezeléséhez sziikséges képesség fejlodése;

a tanulasi céli mobilitasi tevékenységek tamogatasanak és elémozditasanak fokozodasa;

a szakmai fejlédési lehetGségek és karrierlehetéségek boviilése;

az idegen nyelvi kompetencidk fejlédése;

a motivacio és elégedettség ndvekedése a mindennapi munkatevékenységek soran.

Az 1. kulcscselekvés keretében tamogatott tevékenységektdl a kévetkez6 eredményeket varjuk a részt vevo szer-
vezetek tekintetében:

az uniés/nemzetkozi szintl tevékenységekhez szilkséges kapacitdsok novekedése: a vezetGi képességek és
nemzetkoziesedési stratégiak fejlddése; a mas orszagbeli partnerekkel valé egyittmi{ikodés megerGsddése;
az unioés/nemzetkodzi projektekre elkulénitett (nem unids) forrasok novelése; az uniés/nemzetkodzi projektek
el6készitésének, végrehajtasanak, ellendrzésének és nyomon kovetésének mindségi javulasa;

a célcsoportok Ujszer(i és fokozottabb mdédon torténd megszolitdsa a tevékenységek megszervezése soran,
példaul a kovetkezék révén: a hallgatok, gyakornokok, szakiskolasok, fiatalok és onkéntesek szamara az
igényeiknek és elvarasaiknak megfeleld, vonzdbb programok meghirdetése; az oktatésban és képzésben
dolgozd személyzet képzettségének javitasa; a kulfoldi tanuldsi id6szakok soran elsajatitott kompetenciak
elismerési és érvényesitési eljarasainak javitasa; a helyi kozdsségek céljait szolgal6, hatékonyabb
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tevékenységek meghirdetése; az ifjisagi munka moddszereinek és gyakorlatainak javitasa a fiatalok aktiv
bevonasa és/vagy a hatranyos helyzet( csoportok igényeinek figyelembevétele érdekében;

=  korszer(ibb, dinamikusabb, elkotelezettebb és szakmailag magasabb szint(i kornyezet kialakitasa a
szervezeten belll: bevalt gyakorlatok és Uj moddszerek alkalmazasa iranti fogékonysag a napi
munkatevékenységek soran; nyitottsdg a kiilénb6z6 szocidlis, oktatdsi és foglalkoztatasi teriileteken
tevékenykedo szervezetekkel vald szinergiak irant; a személyzet szakmai fejlodésének stratégiai tervezése az
egyéni igények és a szervezeti célkit(izések figyelembevételével; valamint hogy adott esetben a szervezet
képes legyen arra, hogy kivald hallgatdkat és felsGoktatasi szakembereket vonzzon a vildag minden részérdl.

Az 1. kulcscselekvés keretében tamogatott tobb ezer projekt hosszU tava egyiittes hatasa varhatéan az lesz, hogy
olyan rendszerszint(i valtozasok koOvetkeznek be a részt vevs orszagok oktatasi, képzési és ifjusagugyi
rendszereiben, amelyek szakpolitikai reformokra 6sztén6znek, és Uj forrasokat teremtenek az eurépai és Eurépan
kivili mobilitasi lehet6ségek szamara.
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MOBILITASI PROJEKTEK AZ OKTATAS, A KEPZES ES AZ IFJUSAGUGY TEREN

A MOBILITASI PROJEKTEK CELJAI

Az oktatds, a képzés és az ifjusagi tevékenységek fontos szerepet jatszanak abban, hogy a kiilbnb6zd korl
személyekhez eljussanak a munkaeré-piaci aktiv részvételhez és Aaltalanossagban az aktiv tarsadalmi
szerepvallalashoz sziikséges eszkdzok. A cselekvések ebbe a csoportjaba tartoznak a tanuléknak (hallgatok,
gyakornokok, szakiskolasok, fiatalok és &nkéntesek) és a személyzetnek (egyetemi tanarok, tanarok, oktatok,
ifjisagsegiték és az oktatds, képzés és ifjusagligy terén tevékenykedd szervezetekben dolgozdk) szdlo,
orszagokon ativel6 mobilitasi tevékenységeket 6sztonzd projektek, amelyek a kdvetkezo célokat szolgaljak:

= atanuldk tdmogatasa a kompetencidk (tudas, készségek és hozzaallas) elsajatitasaban személyes fejlodésiik
el0segitése és az eurdpai munkaerdpiacon valé foglalkoztathatdsaguk javitasa érdekében;

* az oktatasban, a képzésben és ifjusagligyben dolgozdk szakmai fejlédésének tdmogatésa az oktatds, a
képzés és az ifjisagi munka egész Eurdpara kiterjedé megujitasanak és fejlesztésének érdekében;

= kllonosen a résztvevok idegen nyelvi kompetencidinak javitasa;

*  arésztvevOk mas kultirakkal és orszagokkal kapcsolatos tudatossdganak és megértésének novelése az aktiv
tarsadalmi szerepvallalas és az eurdpai polgarsag eszméjének, valamint az eurdpai identitas iranti
érzékenység fejlesztése érdekében, a nemzetk6zi kapcsolatépités és haldzatépités lehetGségének
megteremtése a résztvevok szamara;

= az oktatas, a képzés és az ifjusagligy terén tevékenykedd szervezetek kapacitasanak névelése, vonzerejének
és nemzetkozi dimenzidjanak megerGsitése annak érdekében, hogy olyan tevékenységeket és programokat
szervezhessenek, amelyek — akar Eurdpaban, akar Eurdpan kivil — jobban megfelelnek az egyéni igényeknek;

= a formdlis és a nem formdlis oktatas, illetve a szakképzés, a foglalkoztatds és a vallalkozasok kozotti
szinergiak és atjarasi lehetGségek megerdsitése;

= akilfoldi tanulasi idGszak soran szerzett kompetenciak jobb elismerésének biztositasa.

A cselekvéseknek ebbe a csoportjdba tartoznak a felsGoktatds és ifjusagligy teriiletén megvaldsuld, a
partnerorszagokbdl kiindul6 vagy oda iranyul6 nemzetkézi mobilitasi tevékenységek is. Ezek a kévetkez6 tovabbi
célokat szolgéljak:

* az eurdpai felsGoktatas vonzerejének novelése, az eurdpai felsGoktatasi intézmények versenyképesebbé
tétele a vilag felsGoktatasi piacan;

= az Eurépan kivlli felsGoktatasi intézmények nemzetktziesedésének és korszerlisitésének elémozditasa,
vonzerejének novelése, és ezaltal a partnerorszagok fejlddéséhez vald hozzajarulas;

= anem formalis tanulas és a partnerorszagokkal az ifjusagiigy terén vald egyittmikodés Gszténzése.

A Bizottsag altal elfogadott éves munkaprogrammal 6sszhangban ezenkivil azok a projektek is prioritast élveznek,
amelyek a programitmutaté B. részének ,Oktatas és képzés”, illetve ,Ifjusagligy” cimli bevezetd fejezeteiben
felsorolt prioritasok koztil hozzajarulnak egynek vagy tébbnek az eldmozditasahoz.

MI A MOBILITASI PROJEKT?

Az oktatds, a képzés és az ifjusagigy terén tevékenykedd szervezetek finanszirozast kapnak az Erasmus+
programbdl a kiloénbdz6 tipusi mobilitdsokat tamogatd projektjeik kivitelezéséhez. A mobilitasi projektek a
kovetkez6 szakaszokbol allnak:

= elGkészités (a gyakorlati intézkedéseket, a résztvevok kivalasztasat, a partnerekkel és a résztvevokkel vald
megallapodasok megkotését, a résztvevok kiutazas el6tti nyelvi/interkulturalis/feladatspecifikus felkészitését
is beleértve);

= a mobilitasi tevékenységek végrehajtasa;

= nyomon kovetés (tobbek kozott az onkéntes szolgalat keretében megvaldsuld tevékenységek értékelése,
adott esetben a résztvevok tevékenységek soran elért tanulasi eredményeinek formalis elismerése, valamint a
projekteredmények terjesztése és felhasznalasa révén).

A korabbi uniés programok altal timogatott szamos mobilitasi cselekvéshez képest az Erasmus+ jelentGs Ujitasa,
hogy nagyobb hangsulyt fektet a mobilitasi tevékenységben részt vevd személyek idegen nyelvi kompetencidinak
fejlesztésére mind a kiutazas el6tt, mind a kilfoldi tartdzkodas soran. 2014-t6l kezdve az Eurdpai Bizottsag
fokozatosan olyan eurdpai online nyelvi tdmogatasi szolgaltatast vezet be, amely lehetévé teszi a hossz( tavu
mobilitasi tevékenységek résztvevli szamara nyelvtudasuk felmérését, valamint nyelvi kompetencidik fejlesztése
érdekében online nyelvtanfolyamon valé részvételt is biztosit a szdmukra ahhoz a nyelvhez, amelyet kulfoldi
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tanulmanyaik, munkajuk vagy onkéntes tevékenységik soran hasznalni fognak (a nyelvtanulas tamogatasanak
tovabbi részletei az I. mellékletben talalhatok).

Az Erasmus+ emellett a korabbi programokhoz képest nagyobb teret kinal azon mobilitasi tevékenységek szamara,
amelyekben kiilonb6z6 hatterl és kiilonboz6 terlileteken vagy kiilonb6z6 tarsadalmi-gazdasagi agazatokban
tevékenykedo partnerszervezetek vesznek részt (példaul egyetemi hallgatok vagy szakképzésben tanuldk szakmai
gyakorlata vallalatoknal, nem kormanyzati szervezeteknél, koztestileteknél; iskolai tanarok részvétele
vallalatoknal vagy képzési kdzpontokban szervezett szakmai tovabbképzd tanfolyamokon; (izleti szakérték altal
tartott orak vagy képzések felsGoktatasi intézményekben; a vallalati tarsadalmi felelGsségvallalas irant elkotelezett
cégek altal egyesuletekkel és szocialis vallalkozasokkal kdzdsen kidolgozott dnkéntességi rendszerek stb.).

A mobilitasi tevékenységek megujitasanak és mindségfejlesztésének harmadik fontos eleme, hogy az Erasmus+
programban részt vevl szervezeteknek lehetGségiik nyilik arra, hogy mobilitasi tevékenységeiket atfogdbb
stratégiai keretben gondolkodva és kozéptavra tervezve szervezzék meg. A mobilitasi projekt koordinatora
egyetlen, legfeljebb kétéves idGszakra vonatkozd finanszirozasi kérelem benyujtasaval szamos mobilitasi
tevékenység megszervezésére kaphat finanszirozast, ez pedig sok személy szamara tesz lehet6vé kilfoldi
tartézkodast. Ennek kOszonhetben az Erasmus+ finanszirozasi kérelmet benyUjtd szervezetek a résztvevék
igényeivel, ugyanakkor sajat belsé nemzetkoziesedési, kapacitasépitési és korszer(sitési terveikkel 6sszhangban
tudjak megtervezni projektjeiket.

Az Erasmus+ program 1. kulcscselekvése keretében résztvevoi profilok szerint a kovetkezd tipusi mobilitasi
projektek tAmogathatok:

=  az oktatas és a képzés terlletén:
o  mobilitasi projektek a felsGoktatasban tanuld hallgatdk és a felsGoktatasi személyzet szamara;
o mobilitdsi projektek a szakképzésben tanuldk és a szakképzésben oktatd személyzet szamara;
o  mobilitasi projektek iskolai dolgozok szdmara;
o  mobilitasi projektek felnGttoktatasban dolgozd személyzet szamara;

» azifjasagigy teriletén:
o mobilitasi projektek fiatalok és ifjusagsegitok szamara.

A tanuldk rovid és hosszi tavi mobilitasa, valamint a felnGttoktatasban tanuldk vegyes mobilitasa a 2.
kulcscselekvés keretében, azon belil a stratégiai partnerségek keretében tdmogathato.

A kovetkez6 szakaszokban a mobilitasi projektek egyes tipusaira vonatkozd kritériumok és feltételek részleteinek
ismertetése olvashaté.
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B. rész: Mobilitasi projektek a felsGoktatasban tanuld hallgatok és a
felsGoktatasi személvzet szamara

MOBILITASI PROJEKTEK A FELSOOKTATASBAN TANULO HALLGATOK ES A
FELSOOKTATASI SZEMELYZET SZAMARA

Az ilyen tipusi mobilitasi projektek legalabb az egyiket tartalmazhatjak a kovetkez6 tevékenységek koziil:

Hallgatodi mobilitas:

= kilfoldi felsGoktatasi partnerintézményben toltott tanulmanyi idészak;
= kiilfsldi szakmai gyakorlat vallalatnal vagy egyéb, gyakorlati helyet biztosité munkahelyen®.

A kiilfoldi tanulmanyi idGszak szakmai gyakorlatot is tartalmazhat.

Kivaldo és a hallgatdk szamara a lehet6 leghatékonyabb mobilitasi tevékenységek biztositasa érdekében a
mobilitasi tevékenységeknek meg kell felelnitlk a hallgatd fokozattdl fliggl tanulasi és személyes fejlGdési
igényeinek. A kilfoldi tanulmanyi idGszaknak rovid ciklusu, illetve els6 (alapképzés vagy azzal egyenértéki
képzés), masodik (mesterképzés vagy azzal egyenérték(i képzés), harmadik vagy doktori ciklusi fokozat
megszerzésére iranyuld hallgatéi tanulmanyi programnak kell a részét képeznie.

A programban szintén tamogathatdk a rovid ciklusy, illetve els6, masodik és harmadik ciklust tanulmanyok soran,
valamint a fels6fokl képesités megszerzését kévetd maximum egy éven belll kilfoldi munkahelyen végzett
szakmai gyakorlatok. Ez a tanéarjeldltek tanarasszisztensi tevekenységét is magéaban foglalja.

Amennyiben lehetséges, a szakmai gyakorlatnak a hallgaté tanulmanyi programjanak szerves részét kell képeznie.
A hallgat6i mobilitas barmilyen szak(ok)/tudomanyterilet(ek) esetében tdmogathaté.

Személyzeti mobilitas:

= oktatasi idoszakok: ennek a tevékenységnek a keretében felsGoktatasban oktatd és vallalkozasoknal
dolgozd személyek kiilfoldi felsGoktatdsi partnerintézményben tanithatnak. A személyzet oktatasi céld
mobilitasa barmilyen szak(ok)/tudomanyterilet(ek) esetében tamogathatd;

®  képzési idoszakok: ennek a tevékenységnek a keretében a felsGoktatasban oktatdsi és nem oktatasi
munkat végz6 személyzet szakmai fejlodése képzéssel foglalkozd kiilfoldi eseményeken (a konferenciak
kivételével), szakmai latogatasi/megfigyelési idGszakokon/kilfoldi felsGoktatasi partnerintézmény vagy egyéb
érintett kilfoldi szervezet altal szervezett képzésen torténd részvétel formajaban tamogathato.

A PROJEKTBEN RESZT VEVO SZERVEZETEK SZEREPE

A mobilitasi projektben részt vevé szervezetek szerepe és feladatai a kovetkezOk:

= A palydzd szervezet feladata a mobilitasi projekt megpalyazasa, a tamogatasi megallapodas alairasa és
kezelése, valamint a jelentéstétel. A paly4dz6 olyan konzorciumkoordinator is lehet, amely a kérelmezés helye
szerinti orszag partnerszervezeteinek barmilyen tipusd hallgat6i vagy személyzeti mobilitas szervezéséért
felel6s mobilitasi konzorciumanak a vezetGje.

= A Kkild6 szervezet feladata a hallgatok/személyzet kivalasztasa és kiilfldre utaztatasa. Ez magaban foglalja a
tdmogatasok kifizetését, az el6készitést és az ellenbrzést, valamint a mobilitasi id6szakhoz kapcsoldédd
eredmények elismerését.

= A fogadd szervezet feladata a kilféldi hallgatok/személyzet fogadasa, a nekik szo6lé tanulmanyi/szakmai
gyakorlati program vagy képzési tevékenységek megszervezése, illetve adott esetben oktatasi tevékenység
biztositdsa a fogadott személy szdmara.

» A kozvetitd szervezet a munkaerGpiacon vagy az oktatds, a képzés és az ifjisagiigy terén tevékenykedik.
Lehet nemzeti mobilitasi tarsulds partnere, de nem lehet kiild6 szervezet. Részt vehet a kild6 felsGoktatasi
intézmény adminisztrativ feladatainak megosztasaban és elvégzésében, a résztvevok kozos felkészitésében,
és elGsegitheti, hogy szakmai gyakorlat esetén a részt vevd hallgatdk profilja jobban megfelelien a véllalat
igényeinek.

A kiild6 és fogadd szervezeteknek, valamint a hallgatoknak/személyzetnek a mobilitasi id6szak kezdetét
megelézen (a hallgatdk esetében) tanulmanyi megallapodasban vagy (a személyzet esetében) mobilitdsi

8 Egy felsBoktatési intézmény kurzusainak ldtogatdsa nem mindsiil szakmai gyakorlatnak.
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megallapodasban kell rogziteniiik, hogy a hallgaték vagy a személyzet tagjai milyen tevékenységeket fognak
végezni. Ezekben a megallapodasokban meg kell hatdrozni a kulf6ldi tanuladsi idészak soran elérend6 tanulasi
céleredményeket, a kulf6ldi tanuldsi idGszak formalis elismerésének feltételeit, valamint a felek jogait és
kotelezettségeit. Ha a tevékenységre két felsGoktatdsi intézmény kozott keril sor (hallgat6i tanulmanyi céld
mobilitds vagy személyzeti oktatoi céli mobilitas), akkor a kildo és a fogadd intézménynek a csereprogram
kezdete el6tt intézménykozi megallapodast kell kétnie.

Az Erasmus FelsGoktatasi Chartat (a tovabbiakban: ECHE) alaird felsGoktatasi intézmények kotelezettséget
véllalnak arra, hogy a nyelvi felkészités terén minden sziikséges tamogatast megadnak a mobilitasi projektek
résztvevGinek. Az intézmények tamogatasa érdekében a program soran fokozatosan online nyelvi tamogato6
szolgéltatast vezetnek be a két hénapig vagy anndl tovabb tartd, hosszl tavi mobilitasi tevékenységekhez. Ezt a
szolgaltatast az Eurdpai Bizottsag a tamogathatd résztvevok szamara teszi elérhetdvé idegen nyelvi kompetenciaik
felmérése érdekében, valamint azért, hogy sziikség esetén a mobilitas el6tt és/vagy alatt a lehetd legmegfelelébb
maédon tanulhassak a nyelvet (ennek tovabbi részleteit lasd a programitmutaté 1. mellékletében).

A PROJEKTEK ERTEKELESENEK SZEMPONTJAI

A felsGoktatasi mobilitasi projekteknek a kdvetkez6 formalis szempontoknak kell megfelelnitik, hogy Erasmus+-
tdmogatasra lehessenek jogosultak:

A TAMOGATHATOSAG ALTALANOS FELTETELEI

*  FelsGoktatasi intézmény altal benydjtott egyéni kérelem: a kérelmet a programban
részt vevo orszagban m(ikod6, Erasmus FelsGoktatasi Chartaval (ECHE; a Chartaval
kapcsolatos tovabbi informaciok az ,Erasmus FelsGoktatasi Charta” cimi
szakaszban és a programGtmutaté |I. mellékletében olvashatdk) rendelkezd
felsGoktatasi intézmények nyuljtjak be.

=  Nemzeti mobilitasi konzorcium altal benyujtott kérelem: a kérelmet a programban
részt vevé orszagban mikddd, felsGoktatasi mobilitasi konzorciumnak szdlo
tanusitvannyal rendelkezd koordinacids szervezet nyuijtja be. Ervényes, mobilitasi
konzorciumnak sz6ld tanusitvannyal nem rendelkez6 szervezet a mobilitasi projekt
finanszirozasara torténé palyazat benyljtasaval egyidejlleg kérelmezheti a
tandsitvdnyt a mobilitasi konzorcium nevében. Az ilyen szervezet mobilitasi
projektje csak akkor tamogathatd, ha a mobilitasi konzorciumnak sz6lé tandsitvany
iranti kérelme kedvezd elbiralasban részestilt.

Ki palyazhat?

A felsGoktatasban tanuld hallgatdk és a felsGoktatasban dolgozé személyzet kdzvetlenill
nem palyazhat tamogatasra; a mobilitasi tevékenységben vald részvétel kivalasztasi
feltételeit az a felsGoktatasi intézmény hatarozza meg, amelyben tanulnak vagy
dolgoznak.

A felsGoktatasi mobilitasi projekteknek legalabb az egyiket tartalmazniuk kell a
kovetkez6 tevékenységek koziil:

Tamogathaté = hallgatéi tanulményi céld mobilitas;
tevékenységek * hallgatéi szakmai gyakorlati céli mobilitas;
= személyzeti oktatasi céli mobilitas;

= személyzeti képzési céli mobilitas.

A palyazati (rlappal egy szervezet (a péalyazd) palyazhat. A péalyazé egyetlen

) . felsGoktatasi intézmény vagy mobilitasi konzorciumkoordinator lehet.
A részt vevo o . i L , Y , , ) .
szervezetek szama A mobilitasi projekt végrehajtasaban a programban részt vevl orszagokbdl legalabb két

(azaz legalabb egy kiild6 és egy fogadd), kilénbdz6 orszagbdl szarmazé szervezetnek
kell részt vennie.

A projekt 16 vagy 24 honap. A palyazénak a péalyazati szakaszban a projekt méretének és a
idotartama tervezett tevékenységek tipusanak megfelelGen kell kivalasztania a kivant idétartamot.
Hova kell A palyazo szervezet székhelye szerinti orszag nemzeti irodajahoz.

benyujtani a

kérelmet?
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;";:°[,|.kti""i . A palyézoknak briisszeli idé szerint marcius 17-én déli 12 6raig kell benyijtaniuk
kéreyl |1]1et'? a targyévben junius 1-jével kezdod6 projektekre vonatkozo finanszirozasi kérelmet.
Hogyan kell Ennek részleteit a programutmutat6 C. része tartalmazza.

palyazni?

Egyéb feltételek

FelsGoktatasi intézmény vagy mobilitdsi konzorciumkoordinator egy kivalasztasi
forduléban csak egyszer palyazhat. FelsGoktatasi intézmény azonban tébb kiilonbozo,
egyidejlileg palyazod tarsulasnak is tagja lehet, vagy tobb ilyen tarsulast is koordinalhat.

A HALLGATOI MOBILITAS TAMOGATHATOSAGANAK TOVABBI FELTETELEI A MEGVALOSITAS SORAN

Tamogathato részt
vevo szervezetek

= Hallgatoi tanulmanyi céli mobilitas:

mind a kild6, mind a fogadd szervezetnek ECHE-vel rendelkezd felsGoktatasi
intézménynek kell lennie.

= Hallgatoi szakmai gyakorlati céli mobilitas:
A kiild6 szervezetnek ECHE-vel rendelkez6 felsGoktatasi intézménynek kell lennie.
A fogadé szervezet®:

o ECHE-vel rendelkez6 felsGoktatasi intézmény; vagy

o a munkaerGpiacon vagy az oktatas, képzés és ifjusagligy terén tevékenyked6
allami vagy maganszervezetek. llyen szervezetek lehetnek példaul a
kovetkezok:

— allami vagy maganvallalat, kis-, kdzép- vagy nagyvallalkozasok (tébbek
kozott a szocialis vallalkozasok is);

- helyi, regionalis vagy nemzeti szint(i koztestiilet;

— szocidlis partner vagy a munka vilaganak egyéb képviselGje, a kereske-
delmi kamarékat, az ipari és szakmai egyesileteket és a szakszervezete-
ket is beleértve;

—  kutatéintézet;

—  alapitvany;

— iskola/intézmény/oktatasi kbzpont (barmilyen szintli, az iskola el6tti neve-
Iéstdl a fels6 kozépfokl oktatasig, a szakképzést és a felnGttoktatast is be-
leértve);

— nonprofit szervezet, egyesiilet, nem kormanyzati szervezet;

— palyaorientacios, palyavélasztasi tanacsadd és tajékoztatd szolgaltatast
nyujtoé szerv.

Minden részt vevd szervezetnek programban részt vevG orszagban kell székhellyel
rendelkeznie. A programban részt vevd orszagok és a partnerorszagok kozotti
nemzetkozi felsGoktatasi mobilitast egy késdbbi szakaszban vezetik be az Erasmus+
keretében.

9 A kdvetkezd tipust szerveztek nem tdmogathatok fogadé szervezeteként hallgatéi szakmai gyakorlat esetén:
uniés intézmények és egyéb unids szervek, beleértve a szakositott intézményeket (a teljes lista a http://europa.eu/about-eu/institutions-
bodies/index_hu.htm honlapon érhet6 el);

uniés programok iranyitasat végz6 szervezetek, példaul nemzeti irodak (az esetleges Gsszeférhetetlenség és/vagy kettGs finanszirozas elkeriilése

miatt).
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Programutmutato

A tevékenység
idétartama

Tanulmanyi idészakok: 3—-12 hdnap (adott esetben a kiegészité szakmai gyakorlati
idGszakot is beleértve).

Szakmai gyakorlat: 2-12 hénap.

Egy hallgaté a mobilitasi tevékenységek szamatol és tipusatol fiiggetlenil tanulmanyi
ciklusonként osszesen legfeljebb 12 hdnap id6tartami mobilitasi idGszakra kaphat
tdmogatast®:

= az els6 tanulmanyi ciklusban (alapképzés vagy azzal egyenértékii képzés), a rovid
ciklust képzést (EKKR 5. és 6. szint) is beleértve;

= a3 masodik tanulmanyi ciklusban (mesterképzés vagy azzal egyenérték(i képzés — az
EKKR-ben a 7. szint); és

» a harmadik ciklusban doktorjeléltként (doktori szint vagy az EKKR-ben a 8. szint).'!

A fels6fokl képesitéssel rendelkez6 palyakezddk szakmai gyakorlatanak idGtartama
abban a ciklushan szamitand6 bele a maximalis 12 hénapba, amely ciklusban palyazatot
nyUjtanak be a szakmai gyakorlati célu mobilitasra.

A tevékenység
helyszine(i)

A hallgatoknak olyan, programban részt vevG orszagban kell elldtniuk a mobilitasi
tevékenységet, amely eltér a kild6 szervezet orszagatdl és az allandd lakohelylik
szerinti orszagtol.

Tamogathato
résztvevok

FelsGoktatasi intézménybe felvett és olyan tanulmanyi programba beiratkozott
hallgatok, amely elismert fokozat vagy mas elismert fels6foki képesités
megszerzéséhez vezetd képzést nydijt (a doktori szintig és a doktori szinttel bezardlag).
Hallgatéi mobilitdsra olyan hallgatdk jelolhet6k, akik a felsGoktatasi tanulmanyi
programnak legalabb a masodik évfolyamara vannak beiratkozva. Szakmai gyakorlat
esetén ez a feltétel nem alkalmazandé.

Szakmai gyakorlaton fels6fokd képesitéssel rendelkez6 palyakezdok is részt vehetnek. A
felsGfoku oktatasi intézmény az utolsd tanulmanyi évik soran valasztja ki a jovobeli
fels6foku  képesitéssel rendelkez6 palyakezdoket, akiknek a fels6fokl képesités
megszerzését kovets egy éven beliil kell teljesitenitik és befejeznilik a kiilféldi szakmai
gyakorlatot.

10 A tanulmanyi ciklusonként maximalisan kaphaté 12 hénapnyi timogatasba az egész életen &t tarté tanulas programja és az Erasmus program
keretében kiilfldon toltott korabbi mobilitasi idészakok is beleszamitanak.
1 Egyetlen ciklusbél &ll6 tanulmanyi programok (példaul orvostudomany) esetében a hallgatdk legfeljebb 24 hdnapos mobilitési idészakra

kaphatnak tAmogatast.
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B. rész: Mobilitasi projektek a felsGoktatasban tanuld hallgatok és a
felsGoktatasi személvzet szamara

A SZEMELYZETI MOBILITAS TAMOGATHATOSAGANAK TOVABBI FELTETELEI A MEGVALOSITAS

SORAN

Tamogathato részt
vevo szervezetek

= Személyzeti oktatasi célii mobilitas:
A fogad6 szervezetnek ECHE-vel rendelkezé felsGoktatasi intézménynek kell lennie.
A kiild6 szervezetnek a kovetkezOk valamelyikének kell lennie:

o ECHE-vel rendelkez6 felsGoktatasi intézmény; vagy

o a munkaerGpiacon vagy az oktatas, képzés és ifjusagligy terén tevékenykedo
allami vagy maganszervezetek. Illyen szervezetek lehetnek példaul a
kovetkezok:

—  allami vagy maganvallalat, kis-, kdzép- vagy nagyvallalkozasok (tobbek
kozott a szocialis vallalkozasok is);

— helyi, regionalis vagy nemzeti szint(i koztesttilet;

-~ szocialis partner vagy a munka vilaganak egyéb képviselGje, a kereske-
delmi kamarakat, az ipari és szakmai egyestileteket és a szakszervezete-
ket is beleértve;

—  kutatéintézet;

—  alapitvany;

- iskola/intézmény/oktatasi kozpont (barmilyen szintd, az iskola el6tti neve-
Iéstbl a fels6 kozépfokl oktatasig, a szakképzést és a felnGttoktatast is be-
leértve);

— nonprofit szervezet, egyesulet, nem kormanyzati szervezet;

—  palyaorientacios, palyavalasztasi tanacsado és tajékoztato szolgaltatast
nyuQjto szerv.

=  Személyzeti képzési céli mobilitas:
A kiild6 szervezetnek ECHE-vel rendelkezé felsGoktatasi intézménynek kell lennie.
A fogadd szervezetnek a kovetkezok valamelyikének kell lennie:

o ECHE-vel rendelkez6 felsGoktatasi intézmény; vagy

o a munkaerGpiacon vagy az oktatas, képzés és ifjusagligy terén tevékenyked6
allami vagy maganszervezetek. Konkrét példak az el6z6 oldalon talalhatok.

Minden részt vevé szervezetnek programban részt vevd orszagban kell székhellyel
rendelkeznie. A programban részt vevd orszagok és a partnerorszagok kozotti
nemzetkozi felsGoktatasi mobilitast egy késdbbi szakaszban vezetik be az Erasmus+
keretében (ezzel kapcsolatban a programitmutaté xxx szakaszaban talalhaték tovabbi
informaciok).

2 nap és 2 honap kozott, amelybe az utazassal toltott id6 nem szamit bele. Az oktatasi

%Z:;ftzen::seg tevékenységnek legalabb heti 8 dra (egy hétnél rovidebb tartdzkodasi id6 esetén is
legaldbb dsszesen 8 6ra) oktatéast kell magéban foglalnia.
A tevékenység A személyzet tagjainak olyan, programban részt vevo orszagban kell ellatniuk a

helyszine(i)

mobilitasi tevékenységet, amely eltér a kild6 szervezet orszagatdl és az allandd
lakéhelytk szerinti orszagtal.

Tamogathaté
résztvevok

Személyzeti oktatadsi céli  mobilitas: felsOoktatasi intézményben vagy a
munkaer6piacon, illetve az oktatds, képzés és ifjusagligy terén tevékenykedd allami
vagy maganszervezetnél alkalmazott személyzet (az alkalmazotti jogviszonnyal
rendelkezd doktorjeldlteket is beleértve).

Személyzeti képzési célti mobilitas: felsGoktatdsi intézményben alkalmazott személyzet.

A palyazd szervezetek értékelése a relevans kizarasi és kivalasztasi feltételek alapjan torténik. Ezzel
kapcsolatosan a programutmutatod C. részében talalhatok tovabbi informaciok.

ODAITELESI FELTETELEK

A PROGRAMBAN RESZT VEVO ORSZAGOK KOZOTTI MOBILITAS TAMOGATASANAK ODAITELESI FELTETELEI

Nincs minGségértékelés, ezért nincsenek odaitélési feltételek.
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Minden tamogathatd finanszirozasi kérelem megkapja a tamogatast (miutan a tdmogathatésag vizsgalata soran
tdmogathatdnak bizonyult).

Az odaitélt tamogatas tényleges Gsszege szamos tényezotdl fligg:

*  a megpalyazott mobilitasi id6szakok és honapok/napok szama;

»  a palyazo korabbi teljesitménye a mobilitasi id6szakok szama, a tevékenységek végrehajtasanak mindsége és
a hatékony és eredményes pénzgazdalkodas tekintetében, amennyiben az elmult évek soran a palyazé mar
kapott hasonl6 tdmogatast;

= az adott mobilitasi cselekvésre elkilonitett teljes nemzeti koltségvetés.

MILYEN AKKREDITACIORA VAN SZUKSEGE A PALYAZONAK A MOBILITASI PROJEKTHEZ?

ERASMUS FELSOOKTATASI CHARTA

A programban részt vev6 orszagokban miikodo felsGoktatasi intézmények felsGoktatasi mobilitasi projektben vald
részvételének minden esetben eldfeltétele, hogy az intézmények rendelkezzenek Erasmus FelsGoktatasi Chartaval
(ECHE). Az Eurépai Bizottsag — az Oktatasi, Audiovizudlis és Kulturalis Végrehajté Ugyndkség kdzremiikddésével —
minden évben kuldn palyazati felhivast tesz kdzzé, amely részletesen meghatarozza, hogy mely feltételeknek és
minGségi  kritériumoknak kell megfelelni ahhoz, hogy felsGoktatasi intézmény megkaphassa az Erasmus
FelsGoktatasi Chartat. Ez a felhivas a Végrehajt6 Ugynokség honlapjan olvashato.

FELSOOKTATASI MOBILITASI KONZORCIUMNAK SZOLO TANUSITVANY

Nemzeti mobilitasi konzorcium nevében palydzd szervezetnek érvényes, mobilitdsi konzorciumnak sz6l6
tanusitvannyal kell rendelkeznie. Ezt a tanusitvanyt ugyanaz a nemzeti iroda adja ki, amelyik a felsGoktatasi
mobilitasi projekt finanszirozasi kérelmét elbirdlja. Az akkreditaciora iranyuld kérelmeket a mobilitasi projekt
finanszirozasara iranyuld kérelemmel egyidejlileg lehet benyuijtani. Csak azon felsGoktatasi intézmények és
szervezetek mobilitasi projektjei finanszirozhatok, amelyek akkreditaciora iranyuld kérelme kedvezé elbirdlast
kapott. Mobilitasi konzorciumnak szAl6 tanusitvanyra iranyuld kérelem kedvezd elbirdlasahoz a kovetkezo
feltételeknek kell eleget tenni:

TAMOGATHATOSAGI FELTETELEK

FelsGoktatasi nemzeti mobilitasi konzorcium a kovetkezd részt vevo szervezetekbdl
allhat:

= érvényes Erasmus FelsGoktatdsi Chartaval rendelkezd felsGoktatasi intézmények (a
Chartaval kapcsolatos tovabbi informéaciok az ,Erasmus FelsGoktatasi Charta” cimi

Tamogathato részt szakaszban és a programdtmutaté 1. mellékletében olvashatok); és
vevé szervezetek = a munkaerpiacon vagy az oktatas, képzés és ifjusagligy terén tevékenykedd

allami vagy maganszervezetek (a tdmogathatd részt vevd szervezetek listdja az
€l6z6 oldalon talalhatd).

Minden részt vevl szervezetnek ugyanabban a programban részt vevd orszagban kell
székhellyel rendelkeznie.

Barmely tdmogathato részt vevo szervezet eljarhat koordinatorként, vagyis palyazhat a

Ki palyazhat? : . )
paly konzorciumot alkot6 dsszes szervezet nevében.

A nemzeti mobilitdsi konzorciumnak legalabb harom tamogathaté részt vevo

3 . szervezetb6l kell dlinia, amelyek kozil kettének kiild6 felsGoktatasi intézménynek kell
A részt vevo lennie.

szervezetek szama o ) . o o o o
A mobilitadsi konzorciumnak sz6l6 tanusitvanyra iranyuld kérelemben a mobilitasi

konzorcium 6sszes tagszervezetét meg kell nevezni.

A tandsitvany Héarom egymast kévet§ éves felhivas'?, legkésébb 2020/2021-ig.
idétartama

12 pzoknak, akik a program els6 évében pélyaznak a tanUsitvanyra, és kapjak meg a tanUsitvanyt, a tandsitvany érvényessége harom éves
felhivasra, ezutan pedig négy éves felhivasra szél a program végéig.
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Hova ,Ife" . A palyazé szervezet székhelye szerinti orszag nemzeti irodajahoz.

benydjtani a

kérelmet?

m;:o:.:l!::illii a A palyazoknak briisszeli id6 szerint marcius 17-én déli 12 oraig kell benyujtaniuk
>Nyt a targyévben junius 1-jével kezd6do projektekre vonatkozd finanszirozasi kérelmet.

kérelmet?

Hogyan kell Ennek részleteit a programdtmutat6 C. része tartalmazza.

palyazni?
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ODAITELESI FELTETELEK

A mobilitasi konzorcium kérelmét a kévetkez6 szempontok szerint értékelik:

= A palyazat relevanciaja a kovetkez6k szempontjabdl:

- acselekvés célkitlizései (lasd ,,A mobilitasi projektek céljai” sza-
kaszt);

- akonzorciumban részt vevo szervezetek és az egyéni résztvevok
igényei és célkitlizései.

A konzorcium relevanciaja = Milyen mértékben alkalmas a palyazat a kovetkezok

(maximum 30 pont) megvalositasara:

- kivalé tanulasi eredmények biztositasa a résztvevok szamara;

- a konzorciumban részt vevé szervezetek kapacitasainak és nem-
zetkozi hatokorének megerdsitése;

- hozzaadott értékek Iétrehozasa uniés szinten olyan eredmények
révén, amelyek az egyes felsGoktatasi intézmények altal kilon-
kilén végrehajtott tevékenységekkel nem lennének teljesithe-
tok.

= Milyen mértékben...
- ... megfeleld a konzorcium Gsszetétele; a megfelel6 Gsszetételll
konzorcium kiild6 felsGoktatasi intézményeket és amennyiben
sziikséges, olyan kiegészitd részt vevl szervezeteket tartalmaz,

amelyek mas tarsadalmi-gazdasagi agazatokban
. . L, tevékenykednek, és rendelkeznek a projekt valamennyi
A konzorcium Osszetételének aspektusanak sikeres végrehajtasahoz sziikséges profillal,
mindseége és az egyiittmiikodesi tapasztalattal és szakértelemmel;
megallapodasok minosege - ... rendelkezik a konzorciumkoordinator korabbi tapasztalatokkal
(maximum 20 pont) a konzorciumiranyitas vagy hasonld projekttipusok terén;

- ... vannak megfeleléen meghatarozva a szerepek, felelGsségi
korok és feladatok/forrasok, illetve milyen mértékben bizonyitott
az Osszes részt vevo szervezet kotelezettségvallalasa és aktiv
részvétele;

- ...vannak Gsszegylijtve és felosztva a feladatok/forrasok;

- ... vilagosak a szerzGdéses és pénziigyi iranyitasi kérdésekre
vonatkozo felelGsségi korok;

- ... tartalmaz a konzorcium olyan szervezeteket, amelyek a
cselekvés Uj résztvevoi.

= A mobilitdsi projekt Osszes szakaszénak (el6készités, a mobilitasi
tevékenységek végrehajtasa és nyomon kovetése) attekinthetdsége,
teljessége és minGsége

= A gyakorlati intézkedések, az iranyitasi és tdmogatasi modszerek
(példaul fogadd intézmények felkutatdsa, a kiild6 és fogadd fél
tarsitdsa, tajékoztatas, nyelvi és interkulturalis tamogatas,

A konzorcium tevékenységi e||en6rzés) min6sége

tervének és annak

végrehajtasanak minésége

(maximum 20 pont)

= A részt vevl szervezetek és egyéb érintett érdekelt felek kozotti
egyluttm(ikodés, koordinacid és kommunikacié minGsége

= Amennyiben relevans, a résztvevok tanulasi eredményeinek
elismerésére és érvényesitésére iranyuld intézkedések mindsége,
valamint az atlathatésagot és az elismerést tamogatd unios eszkdzok
kovetkezetes hasznalata

=  Adott esetben a mobilitési tevékenység résztvevdinek kivalasztasara
irdnyulé intézkedések, valamint a hatranyos helyzetli személyek
mobilitasi tevékenységekben vald részvételét elbsegité intézkedések
alkalmassaga
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Hatas és terjesztés
(maximum 30 pont)

A konzorcium altal iranyitott tevékenységek eredményeinek értékelé-
sére iranyulo intézkedések mindsége

A projekt varhat6 hatésa:

- arésztvevlkre és a részt vevo szervezetekre a projekt idGtarta-
ma alatt és azt kbvetben;

- a projektben kdzvetleniil részt vevl szervezetekre és személyek-
re gyakorolt hatason talmutatd, azaz az intézményi, helyi, regi-
onalis, nemzeti és/vagy nemzetkézi szint(i hatas

A konzorcium altal iranyitott tevékenységek eredményeinek a részt
vev0 szervezetek és partnerek korében és azon kivil torténd terjesz-
tését 6sztonz6 intézkedések alkalmassaga és mindsége

MIT KELL MEG TUDNI ERROL A CSELEKVESROL?

Erre a cselekvésre vonatkozdan a programutmutaté 1. mellékletében talalhaték tovabbi szabalyok, feltételek és
hasznos kiegészit6 informacidk. Az érdekl6ds szervezeteknek javasoljuk, hogy a finanszirozasi kérelem benyujtasa
el6tt tanulmanyozzak az I. melléklet idevagd szakaszait.

FINANSZIROZASI SZABALYOK

A felsGoktatasban tanuld hallgatdk és dolgozd személyzettel kapcsolatos mobilitasi projektekre palyazénak a
kovetkez6 informacidkat kell megadnia a palyazati (rlapon:

*  a mobilitasi tevékenységekben elGrelathatolag részt vevo hallgatok és személyzet létszama;
= atervezett mobilitasi tevékenységek egy résztvevire eso atlagos idGtartama;
= az el6z6 két évben megvalositott mobilitasi tevékenységek (hallgatok és személyzet) szama és atlagos

idGtartama.

Ezen informaciok alapjan a nemzeti iroda tamogatast ad a palyazénak bizonyos szamu mobilitasi tevékenység
finanszirozaséra (legfeljebb annyi tevékenységre, amennyit a palyazé kérelmezett).

A tevékenységek finanszirozasara a kdvetkezd szabalyok alkalmazandok:

A) Az GSSZES MOBILITASI TEVEKENYSEGRE ALKALMAZANDO FINANSZIROZASI SZABALYOK

i i i Finansziroz
Elszamolhato koltségek asi " . . ;
. Osszeg Elosztasi szabaly
mechanizm
us
A mobilitasi . .
tevékenységek A 100 resZtVeVOig: 350
5 itasa EUR/résztvevo
Szervezési v?grehajtésahoz i Egységkdltség / A mobilitasban részt
. M kdzvetlenll kapcsolddo + o . ”
tamogatas . e 2 L ek i . vevok szama alapjan
osszes koltség (kivéve a A 100. résztvevd folott:
résztvevok megélhetési 200 EUR/résztvevé
és utazasi koltségeit)
Feltételhez kotott: a
Az pénziigyi tAmogatas
Sajatos Fogyatékossaggal €16 . ] igénylését az érintett
- . . " elszdmolhato . e " o
igények miatt | résztvevokhoz Koltséaek Az elszamolhat6 koltségek | résztvevok
adhato kdzvetlenil kapcsolodd ge 100 %-a kivalasztasa esetén
. . o e meghatérozot e
tamogatas jarulékos koltségek A kilén palyazati
t ardnya o
Urlapon kell
megindokolni

SZERVEZESI TAMOGATAS A KEDVEZMENYEZETTNEK (A FELSOOKTATASI INTEZMENYEKNEK VAGY A
KONZORCIUMNAK):

A szervezési tAmogatds azokhoz a koltségekhez jarul hozza, amelyek az intézmények szadméra a hallgatdi és
személyzeti (akdr ,kimend”, akar ,bejové”) mobilitasi tevékenységekkel kapcsolatban, az Erasmus FelsGoktatasi
Chartanak valé megfelelés vonatkozasaban meriilnek fel. Példaul:
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= olyan szervezési intézkedések a partnerintézetekkel, a latogatasokat is beleértve, amelyek az intézménykozi
megallapodasoknak a mobilitas résztveviinek kivalasztasara, felkészitésére, fogadasara és integralasara
vonatkozé feltételeinek megallapitasat, valamint az intézménykdzi megallapodasok folyamatos feliilvizsgalatat
és (sziikség esetén) madositasat szolgaljak;

=  alegfrissebb kurzuskataldgus elérhetdvé tétele nemzetkozi didkok szamara;

= ahallgatok és a személyzet tajékoztatasa és segitségnyujtas a szamukra;

= a hallgaték és a személyzet kivalasztasa;

= tanulmanyi megallapodasok elkészitése a hallgatok altal elvégzett oktatasi komponensek teljes elismerésének
biztositasa érdekében; személyzeti mobilitasi megallapodasok elkészitése és elismerése;

= abejové és kimend hallgatoknak és a személyzetnek nydjtott nyelvi és interkulturalis felkészités;

*  a bejové mobilitasi résztvevok felsGoktatasi intézménybe vald integracidjanak megkonnyitése;

= a mobilitasi résztvevok hatékony mentoralasanak és ellen6rzésének biztositasa;

= avallalatoknal zajl6 hallgatdi szakmai gyakorlatok minéségét biztositd megfeleld intézkedések;

= az elvégzett oktatasi komponensek és az értiik jard kreditek elismerésének biztositasa, a szikséges
vizsgalapok és oklevélmellékletek kidllitasa;

* a mobilitsi résztvevok visszailleszkedésének tamogatasa, valamint az altaluk szerzett Uj kompetenciak
kiaknazasa a felsGoktatasi intézmény és partnerei javara.

A felsGoktatasi intézmények kotelezettséget vallalnak arra, hogy megfelelnek a Charta valamennyi, a magas
minGségld mobilitas biztositasara iranyuld alapelvének, koztik a kovetkezOknek: ,annak biztositasa, hogy a
kimené mobilitasi résztvevok megfeleléen felkésziiljenek a mobilitdsra, tobbek kozott a sziikséges nyelvi
kompetencidk elsajatitasa terén is”, valamint ,megfelelé nyelvi tdmogatas biztositasa a bejové mobilitasi
résztvevoknek”. Ennek érdekében felhasznalhatdk az intézmények meglévo nyelvi képzési lehetGségei. Azok a
felsGoktatasi intézmények, amelyek alacsonyabb kéltségen tudnak jo mindségli hallgatdi és személyzeti mobilitast
nyujtani (vagy ezt nem unids forrasokbdl finanszirozzak), tobbek kozétt a nyelvi tdmogatas terén is, lehetGséget
kapnak arra, hogy a szervezési tamogatas 50 %-4t tovabbi mobilitdsi tevékenységek finanszirozasara
csoportositsak at.

A kedvezményezetteknek minden esetben szerz6déses kételezettségiik, hogy kivald szolgaltatasokat nyujtsanak;
teljesitményliket a nemzeti irodak felligyelik és ellendrzik, figyelembe véve a hallgatok és a személyzet mobilitasi
eszkOz segitségével adott és a nemzeti irodak, illetve a Bizottsag szamara kozvetleniil hozzaférhetd visszajelzéseit
is.

A mobilitasi konzorciumok esetében ez a hozzajarulas eloszthatdé a konzorcium tagjai kdzétt azon szabdalyok
alapjan, amelyekben a konzorcium tagjai egymas kozétt megéllapodtak.

A szervezési tdmogatas kiszamitdsa a tdmogatott kimend mobilitasi résztvevok (tobbek kozott a zérd Osszegli
tdmogatdsban részesiilék) szama, valamint a vallalatoktdl bejové és a kedvezményezett vagy mobilitasi
konzorciumban részt vevl felsGoktatasi intézményben oktatd személyzet létszama alapjan torténik. A zérd
Osszegl unids tdmogatasban részesiilé mobilitasi résztvevok (lasd lent) is tdmogatott résztvevének szamitanak,
mivel részesiilnek a mobilitasi keret és a szervezési tevékenységek el6nyeibdl. Szervezési tamogatas tehat a zér6
0sszegli unids tdmogatasban részesllé mobilitasi résztvevdk utan is jar.

ZERO 0SSZEGU UNIOS TAMOGATASBAN RESZESULO MOBILITASI RESZTVEVOK

A zér6 6sszegli unids tamogatasban részesild hallgatdk és személyzet olyan mobilitasi résztvevok, akik nem
kapnak uniés tamogatast az utazdsra és a megélhetésre, de a hallgatéi és a személyzeti mobilitds Osszes
feltételének eleget tesznek, és az Erasmus+ program minden el6nyét élvezik. A zérd 6sszegl unids tamogatasban
részesiild hallgatok és személyzet mobilitasi koltségeikre regionalis, nemzeti vagy mas tipusi tdmogatast
kaphatnak. Az unids koltségvetés orszagok kozotti szétosztasakor alkalmazott teljesitménymutatd alapjat képezo
statisztikaba a zérd 6sszeg(i unids tamogatasban részesiil6 résztvevoket is bele kell szamolni.

SAJATOS IGENYEK MIATT ADHATO TAMOGATAS

A sajatos igényli személy olyan potencialis résztvevs, akinek testi, szellemi vagy egészségligyi allapota miatt a
projektben/mobilitasi cselekvésben valo részvétele jarulékos pénziigyi tamogatas nélkil nem lenne lehetséges.
Azok a felsGoktatasi intézmények, amelyek sajatos igény(i hallgatokat és/vagy személyzetet is kivalasztottak a
részvételre, kiegészité tdmogatasra palydzhatnak a nemzeti irodéndl a sajatos igényli személyek mobilitasi
tevékenységben vald részvételéhez kapcsolodd jarulékos koltségek fedezésére. Sajatos igényli személyek
esetében ezért a finanszirozds magasabb lehet a fenti tablazatban szereplS, egy fGre vonatkozd maximalis
finanszirozasi dsszegnél. A felsGoktatasi intézmények honlapjain megtalalhatd, hogyan péalyazhatnak a sajatos
igény(i hallgatdk és személyzet ilyen kiegészit6 finanszirozasra.

A sajatos igény(i hallgatok és személyzet jarulékos koltségeinek finanszirozdsa mas — helyi, regiondlis és/vagy
nemzeti szint(i — forrasokbdl is megoldhatd.

46



B. rész: Mobilitasi projektek a felsGoktatasban tanuld hallgatok és a
felsGoktatasi személvzet szamara

EGYEB FINANSZiROZASI FORRASOK

A hallgatdk és a személyzet az unids finanszirozason kiviil vagy a helyett (zérd 6sszeg(i uniés tdamogatasban
részesiild mobilitasi résztvevOok esetében) regiondlis, nemzeti vagy egyéb tipusi finanszirozast kaphatnak,
amelyet a nemzeti irodatol eltéré szervezet (példaul minisztérium vagy regiondlis hatdsag) kezel. Ezek a nem
uniés koltségvetési forrasokbdl finanszirozott tdmogatasok nem szamitanak bele a programdtmutatéban
megadott dsszegekbe, illetve fels6/alsd értékhatarokba.

B) A HALLGATOI MOBILITAS FINANSZIROZASA

A hallgatdk unids finanszirozast kapnak a kulféldi tanulmanyi vagy szakmai gyakorlati id6szak soran felmerulé
utazasi és megélhetési koltségeikhez valé hozzajarulasként. Ennek 6sszegét a nemzeti irodak az alabbiakban
talalhat6 objektiv és atlathatd szempontok alapjan hatarozzak meg, a nemzeti hatosagokkal és/vagy a
felsGoktatasi intézményekkel kdzosen. A pontos Osszegeket a nemzeti irodak és a felsGoktatasi intézmények
honlapjan teszik kdzzé.

1. SZEMPONT: A HALLGATO KULDO ES FOGADO ORSZAGA
A hallgatd unios finanszirozasa a hallgatéi mobilités irdnyatol fligg, mégpedig a kévetkezéképpen:

=  olyan orszagba iranyul6 mobilitas, ahol hasonldék a megélhetési koltségek: a hallgatd kdzepes Gsszegli unids
finanszirozéast kap;

= olyan orszagba iranyul6 mobilitas, ahol magasabbak a megélhetési koltségek: a hallgaté magasabb Gsszeg(i
uniés finanszirozast kap;

= olyan orszagba irdnyul6 mobilitds, ahol alacsonyabbak a megélhetési koltségek: a hallgaté alacsonyabb
Osszegli uniods finanszirozast kap.

A programban részt vevé orszagok a kovetkez6 harom csoportra oszthatok:

1. csoport
Magasabb megélhetési Dania, irorszag, Franciaorszag, Olaszorszag, Ausztria, Finnorszag, Svédorszag,
koltségek jellemezte Egyesult Kirdlysag, Liechtenstein, Norvégia, Svéjc
orszagok
2. csoport

Belgium, Cseh Koztarsasag, Németorszag, Gérdgorszag, Spanyolorszag,

Kozepes megelhetesi Horvatorszag, Ciprus, Luxemburg, Hollandia, Portugélia, Szlovénia, Izland,

koltségek jellemezte

. Torokorszag
orszagok
3. csoport
Alacsonyabb megélhetési Bulgaria, Esztorszag, Lettorszag, Litvania, Magyarorszag, Malta,
koltségek jellemezte Lengyelorszag, Romania, Szlovakia, Maceddnia Volt Jugoszlav Koztarsasag
orszagok

A nemzeti irodak a kévetkezd also és fels6 értékhatarok kozott hatarozzak meg a konkrét Gsszegeket:

= Kozepes 6sszegli unios finanszirozas: kdzepes 6sszegli unids finanszirozas, azaz havi 200—450 EUR adhato,
ha a mobilitas olyan orszagba iranyul, ahol hasonléak a megélhetési koltségek: a) az 1. csoport egyik
orszagabdl az 1. csoport egy masik orszagdba, b) a 2. csoport egyik orszagabdl a 2. csoport egy masik
orszagaba és c¢) a 3. csoport egyik orszagabdl a 3. csoport egy masik orszagaba irdnyulé mobilitas esetén.

* Magasabb 6sszegli unids finanszirozés: a nemzeti iroda altal meghatarozott kozepes osszegli unids
finanszirozasnal legalabb 50 EUR-val tébb, havi 250—500 EUR lehet. Olyan orszagba iranyulé mobilitas
esetén alkalmazand6, ahol magasabbak a megélhetési koltségek: a) a 2. csoport egyik orszagéhdl az
1. csoport egyik orszagaba és b) a 3. csoport egyik orszagabdl az 1. vagy a 2. csoport egyik orszagaba
irdnyul6 mobilitas esetén.

= Alacsonyabb 6sszegl uniés finanszirozas: a nemzeti iroda altal meghatarozott kozepes ©sszegl unids
finanszirozasnal legaldbb 50 EUR-val kevesebb, havi 150—400 EUR Iehet. Olyan orszagba iranyulé mobilitas
esetén alkalmazandd, ahol alacsonyabbak a megélhetési koltségek: a) az 1. csoport egyik orszagabodl a 2.
vagy a 3. csoport egyik orszagaba és b) a 2. csoport egyik orszagabdl a 3. csoport egyik orszagaba iranyuld
mobilitas esetén.

A nemzeti iroddk az adott orszag kedvezményezettjeire alkalmazand6 ©6sszegek meghatarozasakor két konkrét
feltételt vesznek figyelembe:

* a helyi, regiondlis vagy nemzeti szint(i kdz- és magantestiiletek altal torténd, az unids finanszirozast
kiegészit6 tarsfinanszirozads rendelkezésre allasa és a tarsfinanszirozas altal rendelkezésre bocsatott egyéb
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Programutmutato

forrasok mértéke;
= akilfoldi tanulmanyokban vagy képzésben részt venni szandékozo6 hallgatok atlagos igényszintje.

A nemzeti irodak rugalmassa tehetik a felsOoktatasi intézmények szamara a finanszirozasi Osszegek
meghatarozasat azaltal, hogy nemzeti szinten nem 0Osszegeket, hanem értéktartomanyokat allapitanak meg. A
nemzeti irodak jol indokolhatd esetben donthetnek e mellett a lehet6ség mellett, példaul azokban az orszagokban,
ahol a tarsfinanszirozas regionalis vagy intézményi szinten all rendelkezésre.

2. SZEMPONT: KONKRET CELCSOPORTOK, TEVEKENYSEGEK ES KULDO ORSZAGOK /REGIOK ESETEBEN ADHATO
KIEGESZITO TAMOGATAS

Hatranyos helyzet(i hallgatok (nem sajatos igények miatt)

Az Erasmus+ végrehajtasaért egy adott programban részt vevo orszagban felels nemzeti hatdésagok és nemzeti
irodak donthetnek ugy (6nkéntes alapon, a nemzeti szinten mar rendelkezésre bocsatott tamogatastdl fiiggéen),
hogy az adott orszag Gsszes felsGoktatasi intézményének havi 100—-200 EUR Gsszeggel fel kell emelnie az
unids finanszirozasbdl az egyes hatranyos helyzetl hallgatoknak adhatd tdmogatast. Az emelés pontos ¢sszegét
és az alkalmazand6 szempontokat a nemzeti hatésagok nemzeti szinten allapitjak meg.

Szakmai gyakorlaton részt vevé hallgatok

A szakmai gyakorlaton részt vevé hallgatok havi 100—200 EUR dsszeggel magasabb 6sszeget kapnak az unios
finanszirozasbol. Az emelés pontos Gsszegét a nemzeti irodak és/vagy a felsGoktatasi intézmények hatarozzak
meg az igényszint és a mobilitds e tipusara rendelkezésre all6 tarsfinanszirozas mértéke alapjan. Egy adott
felsGoktatasi intézményen beliil minden hallgaténak minden esetben azonos Gsszegli emelést kell adni fliggetlentil
attdl, hogy a fogadd vallalkozastdl milyen kiegészité Gsszeget és/vagy egyéb hozzajarulast kapnak. Ebben az
esetben nem alkalmazhatd a hatranyos helyzet(i hallgatdknak jaré emelés.

A programban részt vevé legkiilsé orszagokbdl és régiokbdl szarmazd hallgatdk

A t6bbi programban részt vevd orszagtdl valod tavolsagbdl fakado nehézségek miatt a legkiilsé régiokbdl, Ciprusrol,
Izlandrol, Maltardl, valamint a tengerentuli orszagokbol és terliletekrdl szarmazoé hallgatok a kdvetkez6 magasabb
Osszegeket kapjak:

Kiild6 orszag Fogadd orszag Osszeg
S o Az 1. csoport orszagai 750 EUR/hénap
Legkuilso reglf)l.<, C'pfus' Iz}land es Malta, A 2. csoport orszagai 700 EUR/h6nap
tengerentuli orszagok és teruletek
A 3. csoport orszagai 650 EUR/hénap

A fent felsorolt orszagokbdl szarmazd hallgatok ezenkivil a kovetkez6 tamogatast kapjak Utikoltség-
hozzajarulasként:

Tavolsag Osszeg
100-499 km kozott: 180 EUR/résztvevo
500-1999 km kozott: 275 EUR/résztvevo

2000-2999 km kozott: 360 EUR/résztvevd
3000-3999 km kozott: 530 EUR/résztvevo
4000-7999 km kozott: 820 EUR/résztvevo
8000 km vagy annal tobb: 1100 EUR/résztvevd

Ebben az esetben nem alkalmazhatd a szakmai gyakorlaton részt vev6 vagy hatranyos helyzet(i hallgatéknak jaro
emelés.

A felsGoktatasi intézmények dltal meghatdrozott pénziigyi tdmogatds dsszege
A felsGoktatasi intézményeknek minden esetben figyelembe kell venniiik a kdvetkez6 alapelveket és feltételeket,
ha intézményiik vonatkozasaban meghatarozzak és/vagy alkalmazzak az uniés finanszirozasi 6sszegeket:

= az Osszegeket objektiv és atlathatd moddon, a fent leirt alapelveket és mddszereket figyelembe véve kell
meghatérozni és/vagy alkalmazni (azaz figyelembe véve a mobilitas iranyéat és a bizonyos konkrét esetekben
adhato kiegészité tamogatast);

= az azonos csoporthoz tartoz6 orszagokba, azonos tipusd mobilitasi tevékenység (tanulmanyi vagy szakmai
gyakorlati mobilitas) céljabol utazé6 0Osszes hallgatdé szamdara ugyanakkora finanszirozasi Osszeget kell
biztositani (a hatranyos helyzet(i vagy sajatos igény( hallgatdk kivételével).
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C) A SZEMELYZETI MOBILITAS FINANSZIROZASA

A személyzeti mobilitas résztvevéi unids finanszirozast kapnak a kiilféldi mobilitasi id6szak soran felmeril6 utazasi és megélhetési koltségeikhez valé hozzajarulasként.

Elszamolhato koltségek Flnansm_r ozasl Osszeg Elosztasi szabaly
mechanizmus
100499 km-es tavolsag esetén:
180 EUR/résztvevs
500-1999 km-es tavolsag esetén:
275 EUR/résztvevd
A szarmazési helytdla 2000-2999 km-es tavolsag esetén: Az egyes résztvevok utazasanak
. tevekenyseg helyszineig torteno . 360 EUR/résztvevs tavolsaga alapjan. A tavolsagokat az
Utazas utazasra, illetve a visszaltra Egységkoltségek Eurépai Bizottsaq altal timogatott
fizetett, a résztvevdk utazasi 3000-3999 km-es tavolsag esetén: avolsagkalkulatorral kell KiszAmoln
kéltségeihez valé hozzajarulas 530 EUR/résztvevé g '
4000-7999 km-es tavolsag esetén:
820 EUR/résztvevo
8000 km-es és nagyobb tavolsag esetén:
1100 EUR/résztvevo
_ . . . a tevékenység 14. napjaig: [A1.1)/nap/résztvevs
S’z emelyll A résztvevok tevekenyseg alatti + e P Az egyes résztvevok tartozkodasi
tamogatas megélhetéséhez kozvetlendl Egységkoltségek 9y

kapcsolodo koltségek

a tevékenység 15-60. napja kozétt: az Osszeg 70 %-

a/nap/résztvevd

idétartama alapjan
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Programutmutato

A. TABLAZAT: SZEMELYI TAMOGATAS (OSSZEGEK EUROBAN/NAP)

Az 6sszeg a fogadd orszagtdl fligg. A konkrét Gsszeget a lenti tablazatban megadott alsé és felsé értékhatarok
kozott kell meghatarozni. A nemzeti irodak a nemzeti hatésagokkal egyeztetve az alabbi két konkrét feltételt
veszik figyelembe az adott orszag kedvezményezettjeire alkalmazandé ésszegek meghatarozasakor:

* a helyi, regiondlis vagy nemzeti szintli k6z- és magantestiiletek altal torténd, az unids finanszirozast
kiegészit6 tarsfinanszirozas rendelkezésre allasa és a tarsfinanszirozas éaltal rendelkezésre bocsatott egyéb
forrdsok mértéke;

= akulfélddon oktatni vagy képzésben részt venni szandékozé személyzet altalanos tamogatasi igényszintje.

A megadott értéktartomanyon belll ugyanazt a szdzalékaranyt kell valasztani az 0sszes célorszag esetében.
Ugyanaz az 6sszeg nem alkalmazhat6 az 6sszes célorszagra.

Személyzeti mobilitas
Fogado orszag . . ..
Min. 0sszeg — max. 6sszeg/nap
Al.1
Dania, Irorszag, Hollandia, Svédorszag, Egyesiilt
R 80-160
Kiralysag
Belgium, Bulgaria, Cseh Koztarsasag, Gorogorszag,
Franciaorszag, Olaszorszag, Ciprus, Luxemburg,
Magyarorszag, Ausztria, Lengyelorszag, Romania, 70-140
Finnorszag, Izland, Liechtenstein, Norvégia, Svajc,
Torokorszag
Németorszag, Spanyolorszag, Lettorszag, Malta,
Portugalia, Szlovakia, Macedonia Volt Jugoszlav 60-120
Koztarsasag
Esztorszag, Horvatorszag, Litvania, Szlovénia 50-100

A nemzeti irodak rugalmassa tehetik a felsOoktatasi intézmények szamara a finanszirozasi Osszegek
meghatéarozasat azaltal, hogy nemzeti szinten nem 0sszegeket, hanem értéktartoméanyokat allapitanak meg. A
nemzeti irodak jol indokolhatd esetben dénthetnek e mellett a lehet0ség mellett, példaul azokban az orszagokban,
ahol a tarsfinanszirozas regionalis vagy intézményi szinten all rendelkezésre.

A pontos 0sszegeket a nemzeti irodak és a felsGoktatasi intézmények honlapjan teszik kozzé.
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B. rész: Mobilitasi projekt a szakképzésben tanuldk és oktatdé személyzet szamara

MOBILITASI PROJEKT A SZAKKEPZESBEN TANULOK ES AZ OKTATO SZEMELYZET
SZAMARA

Az ilyen tipusi mobilitasi projektek legalabb az egyiket tartalmazhatjak a kovetkez6 tevékenységek koziil:

Tanulasi céli mobilitas:
=  Maximum 12 honapos szakképzési kulfoldi szakmai gyakorlat.

Ebben a tevékenységben szakiskoldsok és szakképzs iskolak hallgatéi vehetnek részt. A tanuldk kiilféldi szakmai
gyakorlatot teljesitenek. A tanuldkat vagy munkahely (vallalkozas vagy mas megfeleld szervezet), vagy szakképzd
iskola (ahol lehetGség van vallalkozasnal vagy mas megfelel6 szervezetnél toltendé munkaalapl tanulasi
id6szakokra) fogadja.

A mobilitasi tevékenységek kivald szinvonalanak biztositasa érdekében a tevékenységek megvaldsitasara a kiildé
és fogadd szervezetek altal el6zetesen megallapitott minGségligyi keretben keriil sor, amely a tanulmanyi
megallapodast is tartalmazza.

A tanulasi eredményeket intézményi szinten formalisan elismerik és érvényesitik, a kurzusok tartalmét sziikség
esetén modositjak, hogy a kilfoldi mobilitasi id6szak megfeleljen azoknak a tanulmanyoknak, amelyeket a
szakiskolas vagy a szakképz6 iskola hallgatoja folytat.

A fiatalok foglalkoztathatdsaganak fokozasa és a munkaerGpiacra vald belépés megkdnnyitése érdekében a
szakképz6 iskolak felsGfoki képesitéssel rendelkez6 palyakezdGi és a szakiskolasoknak szakképzést nyuijto
vallalatok is részt vehetnek ebben a tevékenységben.

Személyzeti mobilitas:

= oktatasi/képzési feladatok ellatasa: ez a tevékenység lehet6vé teszi, hogy a szakképz6 iskolak
személyzete kilfoldi partneriskoldkban tanitson. Lehet6vé teszi azt is, hogy a vallalatoknal dolgozd
személyzet kilfoldi szakképzési szervezetnél képzést tartson;

= a személyzet képzése: ez a tevékenység el6mozditjia a szakképzésben dolgozd személyzet szakmai
fejlodését kilfoldi vallalkozasnal vagy egyéb szakképzési szervezetnél tolthetd szakmai gyakorlat vagy
szakmai latogatasi/megfigyelési idészak formajaban.

Az Erasmus+ tamogatja a személyzeti tanulasi mobilitast, amennyiben az:

= illeszkedik a részt vevé szervezetek (korszer(sitést és nemzetkoziesedést 0sztonz6) stratégiai keretébe;

= megfelel a vildgosan meghatarozott személyzetfejlesztési igényeknek, és megfeleld kivalasztasi, elkészité és
nyomon kovetési intézkedésekhez tarsul;

» lehetOvé teszi a részt vevé személyzet tanulasi eredményeinek megfelelé elismerését, és biztositja a tanulasi
eredmények terjesztését és a szervezeten bellili, széles korben torténd alkalmazasat.

A mobilitasi projektben részt vevé szervezetek szerepe és feladatai a kovetkezok:

= A palydzd szervezet feladata a mobilitasi projekt megpalyazasa, a tdmogatasi megallapodas alairasa és
kezelése, valamint a jelentéstétel. A palydzé olyan konzorciumkoordinator is lehet, amely az adott orszag
partnerszervezeteinek szakképzésben tanuld hallgatéit és személyzetét kiilfoldre kild6 mobilitasi
konzorciuméat vezeti. A konzorciumkoordinator — nem sziikségszer(ien ugyan, de — kildd szervezetként is
eljarhat.

= AKkUldG szervezet feladata a szakképzésben tanuldk/személyzet kivalasztasa és kiilfoldre utaztatasa.

= A fogadd szervezet feladata a szakképzésben tanulé/dolgoz6 kilfoldiek fogadasa, a nekik szo6l6
tevékenységek megszervezése, illetve a szakképzés személyzete 4&ltal nyujtott képzési tevékenység
igénybevétele.

» A kozvetitd szervezet a munkaerGpiacon vagy az oktatds, a képzés és az ifjusagigy terén tevékenykedik.
Nemzeti mobilitasi konzorcium partnere, de nem kild0 szervezet. Részt vehet a kild6 szakképzési
szervezetek adminisztrativ feladatainak megosztasaban és elvégzésében, a résztvevok kozos felkészitésében,
és elOsegitheti, hogy szakmai gyakorlat esetén a részt vevd szakiskolasok/hallgatok profilja jobban
megfeleljen a vallalat igényeinek.

A kiild6 és fogadd szervezeteknek, valamint a hallgatoknak/személyzetnek a mobilitasi idGszak kezdetét
megel6zéen (a hallgatdk esetében) tanulmanyi megdllapodasban vagy (a személyzet esetében) mobilitasi
megallapodasban kell rogziteniiik, hogy a hallgatok vagy a személyzet tagjai milyen tevékenységeket fognak
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Programutmutato

végezni. Ezekben a megallapodasokban meg kell hatarozni a kiilfoldi tanulasi idGszak soran elérend6 tanuléasi
céleredményeket, a kulf6ldi tanuldsi idGszak formalis elismerésének feltételeit, valamint a felek jogait és

kotelezettségeit.

Azok a szakképzésben tanuldk, akik egy hdnapos vagy annal hosszabb idGtartamu mobilitasban vesznek részt,
nyelvi tamogatasra is jogosultak. Az online nyelvi tAmogatast fokozatosan vezetik be a program soran. Ezt a
szolgaltatast az Eurdpai Bizottsag a tamogathatd résztvevlk szamara teszi elérhetdvé idegen nyelvi kompetenciaik
felmérése érdekében, valamint azért, hogy sziikség esetén a mobilitas el6tt és/vagy alatt a lehetd legmegfeleldbb
maédon tanulhassak a nyelvet (ennek tovabbi részleteit lasd a programitmutaté 1. mellékletében).

A PROJEKTEK ERTEKELESENEK SZEMPONTJAI

A szakképzési mobilitasi projekteknek a kovetkez6 formalis szempontoknak kell megfelelniik, hogy Erasmus+-
tdmogatéasra lehessenek jogosultak:

A TAMOGATHATOSAG ALTALANOS FELTETELEI

Tamogathato részt
vevo szervezetek

Részt vevd szervezet lehet:

= a szakképzés terén tevékenykedd allami vagy maganszervezet (szakképzési
szervezet); vagy

= a munkaerOpiacon vagy az oktatas, képzés és ifjusagligy terén tevékenykedd allami
vagy maganszervezetek.

Ilyen szervezetek lehetnek példaul a kovetkezok:

—  szakképzO iskola/intézet/kdzpont;

— &llami vagy magéanvéllalat, kis-, kozép- vagy nagyvéllalkozasok (tobbek
kozott a szocialis vallalkozasok is);

— szocidlis partner vagy a munka vilaganak egyéb képviselGje, a kereske-
delmi kamarékat, az ipari és szakmai egyesileteket és a szakszervezete-
ket is beleértve;

— helyi, regionalis vagy nemzeti szint( koztestiilet;

—  kutatéintézet;

—  alapitvany;

- iskola/intézmény/oktatasi kézpont (barmilyen szintli, az iskola el6tti neve-
léstdl a fels6 kozépfokd oktatasig, a felndttoktatast is beleértve);

— nonprofit szervezet, egyesulet, nem kormanyzati szervezet;

—  palyaorientacios, palyavalasztasi tanacsad6 és tajékoztatd szolgaltatast
nyujté szerv;

—  a szakképzési politikakért felelos szerv.

Minden részt vevo szervezetnek programban részt vevé orszagban kell székhellyel ren-
delkeznie.

Ki palyazhat?

= Olyan szakképzési szervezet, amely tanuldkat vagy személyzetet kild kilfoldre
(egyetlen szakképzési szervezet);

*= nemzeti szakképzési konzorcium koordinatora.

Maganszemélyek kdzvetlenlil nem péalyazhatnak tamogatéasra.

Tamogathaté
tevékenységek

A szakképzési mobilitasi projekteknek legaldbb az egyiket tartalmazniuk kell a
kovetkez6 tevékenységek koziil:

= szakképzési szakmai gyakorlat;
= oktatasi/képzési feladatok;

= aszemélyzet képzése.
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B. rész: Mobilitasi projekt a szakképzésben tanuldk és oktatdé személyzet szamara

A részt vevo
szervezetek szama

A mobilitasi tevékenység orszagokon ativeld tevékenység, amelyben legalabb két (azaz
legaldbb egy kild6 és egy fogadd), kiilonb6zé orszagbdl szarmazd szervezetnek kell
részt vennie.

Nemzeti szakképzési konzorcium &ltal benyuljtott projektek esetében a konzorcium
Osszes tagjanak a programban részt vevé ugyanazon orszaghol kell szarmaznia, és a
finanszirozas megpdalyazasakor a konzorcium &sszes tagjat meg kell nevezni. A
konzorciumnak legalabb harom szakképzési szervezetbdl kell alinia.

A projekt 1 vagy 2 év. A pdlyazonak a palyazati szakaszban a projekt célkitlizésének és a
idétartama tervezett tevékenységek tipusanak megfelelGen kell kivalasztania a kivant id6tartamot.
Hova kell A pélyazo szervezet székhelye szerinti orszag nemzeti irodajahoz.

benyujtani a

kérelmet?

Mikor kell A pélyazoknak briisszeli ido szerint marcius 17-én déli 12 6raig kell benyujtaniuk
benyujtani a a targyévben junius 1-je és december 31-e kozott kezd6dG projektekre vonatkozo
kérelmet? finanszirozasi kérelmet.

Hogyan kell Ennek részleteit a programitmutato C. része tartalmazza.

palyazni?

Egyéb feltételek

Szakképzési szervezet vagy nemzeti szakképzési konzorcium egy kivalasztasi forduloban
csak egyszer palyazhat. Szakképzési szervezet azonban t6bb kil6nb6zd, egyidejlileg
palyazo6 tarsulasnak is tagja lehet, vagy tobb ilyen tarsulast is koordinalhat.

A TAMOGATHATOSAG TOVABBI FELTETELEI TANULASI CELU MOBILITAS ESETEN

A tevékenység 2 hét és 12 hénap kozott.
idotartama
A tevékenység A résztvevoknek kulfoldon, egy masik részt vevé orszagban kell végrehajtaniuk a

helyszine(i)

mobilitasi tevékenységet.

Tamogathaté
résztvevok

Szakiskolasok vagy szakképzé iskolak hallgatdi (akik olyan tanulmanyokat folytatnak,
amely jellemz6en munkaalapu tanulast tartalmaz) a kild6 szervezet orszagabdl. Sajatos
igényekkel rendelkez6, kiskorl vagy hatranyos helyzetli, szakképzésben tanuldk
esetében kisérd személyek.

A szakképzl iskolak vagy vallalatok fels6foku képesitéssel rendelkezé palyakezd6i (azaz
a volt szakiskolasok) is részt vehetnek a tevékenységben. A fels6fokl képesitéssel
rendelkezé palyakezdGknek a fels6fokl képesités megszerzését kovetd egy éven belill
kell teljesitenitik a kilféldi szakmai gyakorlatot.

A TAMOGATHATOSAG TOVABBI FELTETELEI SZEMELYZETI MOBILITAS ESETEN

A tevékenység
idétartama

2 nap és 2 hdnap kozott, amelybe az utazassal toltétt id6 nem szamit bele.

A tevékenység
helyszine(i)

A résztvevoknek kulfoldon, egy masik részt vevé orszagban kell végrehajtaniuk a
mobilitasi tevékenységet.

Tamogathaté
résztvevok

Szakképzési teriileten tevékenykedd szervezetben dolgozd és szakképzésért felelGs
személyek (tanarok, oktatok, nemzetkdzi mobilitasi tisztvisel6k, adminisztrativ vagy
orientacios feladatokat ellatd személyzet stb.). Oktatasi/képzési feladatok teljesitése
esetén a cselekvés vallalatoknal, kdzszféraban és/vagy civil tarsadalmi szervezeteknél
dolgoz6 személyek szamara is elérhetd.

A palydzé szervezetek értékelése a relevans kizarasi és kivalasztasi feltételek alapjan torténik. Ezzel
kapcsolatosan a programutmutatod C. részében talalhatok tovabbi informaciok.

ODAITELESI FELTETELEK

A projektek értékelése a kovetkez6 szempontok szerint torténik:
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Programutmutato

A projekt relevanciaja
(maximum 30 pont)

A palyazat relevanciaja a kdvetkezok szempontjabol:

- acselekvés célkitlizései és prioritasai (lasd ,,A mobilitasi projek-
tek céljai” szakaszt);

- arészt vevl szervezetek és az egyéni résztvevok igényei és cél-
kitlizései.

Milyen mértékben alkalmas a palyazat a kdvetkezok

megvalositasara:

- kivalé tanulasi eredmények biztositasa a résztvevék szamara;

- arészt veve szervezetek kapacitasainak és nemzetkozi hatokor-
ének meger0sitése.

A projektterv és a végrehajtas
mindsége
(maximum 40 pont)

A palyazat egyes szakaszainak (el0készités, a mobilitasi
tevékenységek végrehajtasa és nyomon kovetése) attekinthetdsége,
teljessége és mindsége

A projekt célkit(izései és a tervezett tevékenységek kozotti 6sszhang
A gyakorlati intézkedések, az iranyitasi és tAmogatasi médszerek
mindsége

A résztvevoknek nyujtott felkészités minGsége

A résztvevok tanulasi eredményeinek elismerésére és
érvényesitésére iranyuld intézkedések mindsége, valamint az
atlathatdsagot és az elismerést tAmogatd uniés eszkdzok
kdvetkezetes hasznélata

A résztvevok mobilitasi tevékenységre valo kivalasztasara és/vagy
mobilitasi tevékenységbe valé bevonasara iranyul6 intézkedések
alkalmasséaga

Adott esetben a részt vevl szervezetek és egyéb érintett érdekelt
felek kozotti egylittm(ikodés és kommunikacié minGsége

Hatas és terjesztés
(maximum 30 pont)

A projekt eredményeinek értékelésére szolgald intézkedések minG-

sége

A projekt varhat6 hatésa:

- arésztvevokre és a részt vevl szervezetekre a projekt idGtarta-
ma alatt és azt kbvetden;

- aprojektben kozvetlendl részt vevo szervezetekre és személyek-
re gyakorolt hatason tilmutaté, azaz helyi, regionalis, nemzeti
és/vagy eurdpai szint(i hatas

A projekt eredményeinek a részt vevl szervezetek korében és azon

kivil torténo terjesztését 0sztonzo intézkedések alkalmassaga és mi-

ndsége

A pélyazatoknak legaldbb 60 pontot el kell érnitik ahhoz, hogy finanszirozhatok legyenek. Minden odaitélési
kategdria esetében ezenkiviil legalabb a maximalisan megadhaté pontok felét (azaz ,A projekt relevancidja” és a
,Hatas és terjesztés” kategdriaban legalabb 15, ,A projektterv és a végrehaijtas minGsége” kategdriaban pedig

legaladbb 20 pontot) el kell érniik.

A TAMOGATAS ODAITELESE

Az odaitélt tamogatas tényleges Gsszege szamos tényezGtol fligy:

= a megpalydzott mobilitasi idészakok szama és id6tartama;
*  a palyazo korabbi teljesitménye a mobilitasi id6szakok szama, a tevékenységek végrehajtasanak mindsége és
a hatékony és eredményes pénzgazdalkodas tekintetében, amennyiben az elmult évek soran a palyazdé mar

kapott hasonlé tAmogatést;

= az adott mobilitasi cselekvésre elklldnitett teljes nemzeti koltségvetés.

MIT KELL MEG TUDNI ERROL A CSELEKVESROL?

Erre a cselekvésre vonatkozdan tovabbi kitelez6 feltételek és hasznos kiegészité informaciok a programitmutato
I. mellékletében taldlhatok. Az érdekl6d6 szervezeteknek javasoljuk, hogy a finanszirozasi kérelem benyujtasa
el6tt tanulmanyozzak az I. melléklet idevagd szakaszait.
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FINANSZIROZASI SZABALYOK

A mobilitési projekt koltségvetését a kovetkezé finanszirozasi szabalyok alapjan kell megtervezni (eur6ban):

A) Az OSSZES MOBILITASI TEVEKENYSEGRE ALKALMAZANDO FINANSZIROZASI SZABALYOK

Elszamolhaté koltségek Flnansm_r o0zasl Osszeg Elosztasi szabaly
mechanizmus
100499 km-es tavolsag esetén:
180 EUR/résztvevo
500-1999 km-es tavolsag esetén:
275 EUR/résztvevd
o ] Az egyes résztvevok
A szérmazasi helytdl a tevékenység 2000-2999 km-es tavolsag eseten: utazasanak tavolsaga
helyszinéig torténd utazasra, illetve a 360 EUR/résztvevé alapjan. A tavolsagokat az
Utazas visszaltra fizetett, a résztvevok (igy a kisér6 | Egységkoltségek Eurépai Bizottsag altal
személyek is) utazasi koltségeihez vald 3000-3999 km-es tavolsag esetén: tamogatott
hozzajarulas 530 EUR/résztvevd tavolsagkalkulatorral kell
kiszamolni.
4000-7999 km-es tavolsag esetén:
820 EUR/résztvevé
8000 km-es és nagyobb tavolsag esetén:
1100 EUR/résztvevé
A mobilitasi tevékenységek végrehajtasahoz
kdzvetlenll kapcsolodo dsszes koltség (kivéve
a resztvevok megeélhetési és utazasi A 100. résztvev8ig: 350 EUR/résztvevd
Szervezési koltsegeit), a résztvevok (pedagogiai, e A résztvevék szama
p P . - . P Egységkdltségek + o
tamogatas interkulturalis, nyelvi) felkészitését és a i P B . alapjan
mobilitas alatti ellen8rzését és tamogatasat, A 100. resztvevo folott: 200 EUR/résztvevo
valamint a tanulasi eredmények
érvényesitését is beleértve
Feltételhez kotott: a
Sajatos , ) sajatos igények miatt
igények miatt | Fogyatékossaggal él6 résztvevékhoz Az elszamolhato : adhat6 pénziigyi
p N o A e koltségek Az elszamolhaté koltségek 100 %-ig ) P s
adhato kdzvetlentl kapcsolodo jarulékos kéltségek . . tAmogatés kérelmezését
. . meghatarozott aranya . .
tamogatas meg kell indokolni a

palyazati (irlapon
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B) A SZAKKEPZESBEN TANULOK MOBILITASARA FORDITANDO KIEGESZiTO FINANSZIROZAS

Elszamolhato koltségek

Finanszirozasi

Osszeg

Elosztasi szabaly

mechanizmus
a tevékenység 14. napjaig: nap/résztvev()'
+
- A résztvevok tevékenység alatti a tevékenység 15—60. napja kozott: az Osszeg | Az egyes résztvevok
Személyi . . N - - ek ; 2 R P
p p megélhetéséhez kozvetlendl kapcsol6dod Egységkdltségek 70 %-a/nap/résztvevo tartézkodasi idotartama
tamogatas L -
koltségek. + alapjan
a tevékenység 61. napjatdl a 12. hénap végéig: az
osszeg 50 %-a/nap/résztvevl
Feltételhez kotott: a
palyazénak kulén
kérelmeznie kell a
A résztvevoknek a nyelvtudasuk fejlesztése tevékenység soran
érdekében — a kiutazas el6tt vagy a hasznélt nyelv tekintetében
Nvelvi tevékenység soran — rendelkezésre bocsatott Csak az 1-12 honapos idotartamu torténd tamogatast,
té‘{no atas tdmogatéssal kapcsolatos kéltségek, annak a Egységkoltségek tevékenységekre: amennyiben a
9 nyelvnek a vonatkozasaban, amelyen a 150 EUR/nyelvi tAmogatdsra szoruld résztvevs résztvevbknek olyan nyelv
tevékenység soran a tanulmanyaik vagy a esetében van sziikségik
képzésuk zajlik. nyelvtudasuk fejlesztésére,
amely nem érheto el a
kdzponti online
szolgaltatason keresztiil.
Feltételhez kotott: a
Az elszamolhat6 rendkivili koltségek
- A kevesebb lehetGséggel rendelkez6 tanuldk koltségek fedezésére szolgald
Rendkiviili PP X " . . . e P .
e o részvételének tamogatasahoz kapcsolodd meghatéarozott Az elszamolhat6 koltsegek 100 %-a pénzligyi tamogatas
koltsegek e e . o
koltségek aranyanak kérelmezését meg kell
visszatéritése indokolni a palyazati

{rlapon.

C) SZAKKEPZES SZEMELYZETENEK MOBILITASARA FORDITANDO KIEGESZITENDO FINANSZIROZAS

Elszamolhato koltségek

Finanszirozasi
mechanizmus

Osszeg

Elosztasi szabaly
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B. rész: Mobilitasi projekt a szakképzésben tanulok és oktatd személyzet szamara

Személyi
tamogatas

A résztvevok (t6bbek kozétt a tanulasi céld
mobilitasnal a tanuldkat kiséré személyek is)
tevékenység alatti megélhetéséhez kdzvetlendl
kapcsolodod koéltségek

Egységkoltségek

a tevékenység 14. napjaig: nap/résztvev()'
+

a tevékenység 15—60. napja kodzott: az osszeg
70 %-a/nap/résztvevo

Az egyes résztvevok
tartozkodasi id6tartama
alapjan
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1. TABLAZAT: SZEMELYI TAMOGATAS (OSSZEGEK EUROBAN/NAP)

Az dsszeg a tevékenység végrehajtasi orszagatdl fliigg. Az adott orszagban benyujtott projektekre alkalmazando6
Osszegeket — objektiv és atlathaté szempontok alapjan — a nemzeti iroda hatarozza meg. A konkrét ésszeget a
lenti tablazatban megadott alsé és fels6 értékhatarok kozott kell meghatarozni. A pontos Osszegeket a nemzeti

irodak honlapjan teszik kdzzé.

Tanulasi célu mobilitas

Személyzeti mobilitas
(vagy kisérd személyek)

Min. 6sszeg — max.

Min. 6sszeg — max.

osszeg/nap osszeg/nap
A2.1 A2.2
Belgium 23-92 70-140
Bulgaria 23-92 70-140
Cseh Koztarsasag 23-92 70-140
Dania 27-108 80-160
Németorszag 21-84 60-120
Esztorszag 18-72 50-100
irorszag 25-100 80-160
Gorogorszag 22-88 70-140
Spanyolorszag 21-84 60-120
Franciaorszag 25-100 70-140
Horvatorszag 18-72 50-100
Olaszorszag 23-92 70-140
Ciprus 24-96 70-140
Lettorszag 21-84 60-120
Litvania 18-72 50-100
Luxemburg 24-96 70-140
Magyarorszag 22-88 70-140
Malta 21-84 60-120
Hollandia 26-104 80-160
Ausztria 23-92 70-140
Lengyelorszag 22-88 70-140
Portugalia 20-80 60-120
Romania 22-88 70-140
Szlovénia 18-72 50-100
Szlovakia 21-84 60-120
Finnorszag 24-96 70-140
Svédorszag 26-104 80-160
Egyesiilt Kiralysag 28-112 80-160
Macedonia Volt Jugoszlav 21-84 60120
Koztarsasag
Izland 25-100 70-140
Liechtenstein 22-88 70-140
Norvégia 22-88 70-140
Svajc 22-88 70-140
Torokorszag 22-88 70-140
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B. rész: Mobilitasi projekt a kdzoktatasi személyzet szamara

MOBILITASI PROJEKT A KOZOKTATASI SZEMELYZET SZAMARA

Az ilyen tipust mobilitasi projektek legalabb az egyiket tartalmazhatjak a kovetkezo tevékenységek koziil:

Személyzeti mobilitas:

oktatasi feladatok: ez a tevékenység lehetGvé teszi, hogy a tanarok vagy egyéb kozoktatasi személyzet
kilfoldi partneriskolakban tanitson.

a személyzet képzése: ez a tevékenység a tanarok, iskolavezetOk és egyéb kozoktatasi személyzet
szakmai fejlédését segiti el6 a kovetkezG formakban: a) kilf6ldi szervezett tanfolyamokon vagy képzési
eseményeken vald részvétel; b) kiilféldi szakmai latogatasi/megfigyelési id6szak partneriskolanal vagy egyéb
érintett, a kdzoktatas terén tevékeny szervezetnél.

A PROJEKTBEN RESZT VEVO SZERVEZETEK SZEREPE

A mobilitasi projektben részt vevl szervezetek szerepe és feladatai a kdvetkezok:

A péalyazd szervezet feladata a mobilitasi projekt megpélydzasa, a tamogatasi megallapodas alairasa és
kezelése, valamint a jelentéstétel. A palyazo szervezet egyben a kiildG szervezet is, tehat feladata a tanarok
és egyéb kozoktatasi személyzet kivalasztasa és kulféldre utaztatasa.

A fogadd szervezet feladata a tanarok és egyéb kozoktatdsi személyzet fogadasa, a nekik sz6ld
tevékenységek megszervezése, illetve az altaluk nyujtott képzési tevékenység igénybevétele.

A fogado szervezet konkrét szerepe a tevékenység tipusatol és a kild6 szervezettel vald kapcsolatatdl fiigg. A
fogadod szervezet lehet:

tanfolyamszervezé (szervezett tanfolyamokon vagy képzési eseményeken vald részvétel esetén);
partneriskola vagy egyéb érintett szervezet (példaul szakmai latogatds vagy oktatasi feladatok ellatdsa
esetén). Ebben az esetben a kild6 és a fogadd szervezetek a résztvevokkel kozosen megallapodast
dolgoznak ki a tevékenység megkezdése el6tt. A megallapodds meghatarozza a kiilféldon toltott idoszak
célkitlizéseit és tevékenységeit, valamint a felek jogait és kotelezettségeit.

Az Erasmus+ tamogatja a személyzeti tanulasi mobilitast, amennyiben az:

illeszkedik a kiildo szervezet (korszer(isitést és nemzetkodziesedést 0szténzd) eurdpai fejlesztési tervének
keretébe;

megfelel a vilhgosan meghatarozott személyzetfejlesztési igényeknek;

megfeleld kivalasztasi, elokészitd és nyomon kovetési intézkedésekhez tarsul;

lehet6vé teszi a részt vevl személyzet tanulasi eredményeinek megfeleld elismerését;

biztositja a tanulasi eredmények terjesztését és a szervezeten beliili, széles kérben torténd alkalmazasat.

A PROJEKTEK ERTEKELESENEK SZEMPONTJAI

A kozoktatasi mobilitasi projekteknek a kovetkezé formalis szempontoknak kell megfelelniiik, hogy Erasmus+-
tdmogatésra lehessenek jogosultak:
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Programutmutatd

TAMOGATHATOSAGI FELTETELEK

Ki palyazhat?

Programban részt vevo orszagban m{ikodd iskola (azaz altalanos oktatast, szakképzést
vagy miiszaki képzést nyUjto intézmény — barmilyen szint(i, az iskola el6tti neveléstdl a
fels§ kozépfok( oktatasig) ** , amely kilféldre kivanja kildeni az iskolaban dolgozé
személyzetet.

Maganszemélyek kdzvetlenil nem palyazhatnak tamogatasra.

Tamogathaté
tevékenységek

A kozoktatasi mobilitasi projekteknek legalabb az egyiket tartalmazniuk kell a kbvetkez6
tevékenységek koziil:

= oktatasi feladatok ellatasa;

=  aszemélyzet képzése.

A részt vevo
szervezetek szama

A palyazati (Grlappal egy szervezet (a péalyazd) palyazhat. A mobilitasi projekt
végrehaijtasi szakaszaban legalabb két (azaz egy kildGé és legalabb egy fogado),
kiilonboz6 orszaghdl szarmazo szervezetnek kell részt vennie.

Tamogathato részt
vevo szervezetek

= Oktatasi feladatok:

A kiild6 és a fogadd szervezetnek kiilonboz6 részt vevo orszagokban miikodo iskolanak
kell lennitik.

= A személyzet képzése:
A kild6 szervezetnek iskolanak kell lennie (palyazo).
A fogado szervezet lehet:

o iskola; vagy

o a munkaerOpiacon vagy az oktatas, képzés és ifjusaglgy terén tevékenykedd
allami vagy magéanszervezetek. Illyen szervezetek lehetnek példaul a
kovetkezok:

—  szakképz0 vagy felnGttoktatast végzo iskola/intézmény/oktatasi kézpont;

- felsGoktatasi intézmény;

— allami vagy maganvallalat, kis-, kdzép- vagy nagyvallalkozasok (tébbek
kozott a szocidlis vallalkozasok is);

— szocialis partner vagy a munka vilaganak egyéb képviselGje, a kereske-
delmi kamarékat, az ipari és szakmai egyesuleteket és a szakszervezete-
ket is beleértve;

— helyi, regiondlis vagy nemzeti szint( koztestiilet;

— nonprofit szervezet, egyesulet, nem kormanyzati szervezet;

—  kutatéintézet;

—  alapitvany;

— palyaorientacios, péalyavalasztasi tanacsadd és tajékoztatd szolgaltatast
nyujtoé szerv;

— tanfolyamokat vagy képzéseket nyujtd szervezet.

Minden részt vevl szervezetnek programban részt vevé orszagban kell székhellyel ren-
delkeznie.

A projekt 1 vagy 2 év. A palydzénak a palyazati szakaszban a projekt célkitlizésének és a
idétartama tervezett tevékenységek tipusanak megfeleléen kell kivalasztania a kivant idétartamot.
A tevékenység 2 nap és 2 hénap kozott, amelybe az utazassal toltétt id6 nem szamit bele.

idotartama

A tevékenység S . o (L " . . o
helyszine(i) A mobilitasi tevékenyseget kuilféldon, egy masik részt vevd orszagban kell végrehajtani.
Tamogathaté A kildo iskoldban dolgozd (oktatdsi vagy nem oktatdsi tevékenységet végzd, az
résztvevok iskolavezetOket, igazgatdkat stb. is beleértve) kozoktatasi személyzet.

Vegye figyelembe az egyes orszagok tamogathatd iskolainak listajat. Tovabbi informéciok az adott orszag nemzeti irodajatol kérhetok.
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B. rész: Mobilitasi projekt a kdzoktatasi személyzet szamara

Hova kell A pélyazo szervezet székhelye szerinti orszag nemzeti irodajahoz**.

benydjtani a

kérelmet?

Mikor kell A palyazdknak briisszeli ido szerint marcius 17-én déli 12 6raig kell benyujtaniuk
benyujtani a a targyévben janius 1-je és december 31-e kozott kezd6dd projektekre vonatkozod
kérelmet? finanszirozasi kérelmet.

Hogyan kell Ennek részleteit a programutmutato C. része tartalmazza.

palyazni?

Egyéb feltételek Az iskolak kivalasztasi fordulonként csak egyszer palyazhatnak.

A palydzé szervezetek értékelése a relevans kizarasi és kivalasztasi feltételek alapjan torténik. Ezzel
kapcsolatosan a programutmutato C. részében talalhatok tovabbi informéaciok.

ODAITELESI FELTETELEK

A projektek értékelése a kovetkez6 szempontok szerint torténik:

A projekt relevanciaja
(maximum 30 pont)

A palyazat relevanciaja a kovetkezok szempontjabdl:

- a cselekvés célkitlizései és prioritasai (lasd ,,A mobilitasi projek-
tek céljai” szakaszt);

- arészt vevo szervezetek és az egyéni résztvevok igényei és cél-
kit(izései.

Milyen mértékben alkalmas a palyazat a  kovetkezOk

megvaldsitasara:

- kivald tanulasi eredmények biztositasa a résztvevok szamara;

- arészt vevo szervezetek kapacitasainak és nemzetkozi hatokor-
ének megerGsitése.

A projektterv és a végrehajtas
minosége
(maximum 40 pont)

A palyazat egyes szakaszainak (elGkészités, a mobilitasi
tevékenységek végrehajtasa és nyomon kovetése) attekinthetGsége,
teljessége és minGsége

A projekt célkit(izései és a tervezett tevékenységek kozotti 6sszhang
A palyazé szervezet eurdpai fejlesztési tervének minésége

A résztvevOk mobilitasi tevékenységre vald kivalasztasara és/vagy
mobilitasi tevékenységbe valé bevonasara iranyuld intézkedések
alkalmassaga

A gyakorlati intézkedések, az iranyitasi és tdmogatasi modszerek
minGsége

A résztvevbknek nyujtott felkészités mindsége

A résztvevok  tanuldsi  eredményeinek  elismerésére  és
érvényesitésére iranyuld intézkedések mindsége, valamint az
atlathatésadgot és az elismerést tamogaté unidés eszkdzok
kodvetkezetes hasznélata

Hatas és terjesztés
(maximum 30 pont)

A projekt eredményeinek értékelésére szolgald intézkedések minG-

sége

A projekt varhato hatasa:

- az egyéni résztvevlkre és a részt vevl szervezetekre a projekt
id6tartama alatt és azt kovetGen;

- a projektben kdzvetlendl részt vevl szervezetekre és személyek-
re gyakorolt hatason tllmutaté, azaz helyi, regiondlis, nemzeti
és/vagy eurdpai szint(i hatas

A projekt eredményeinek a részt vevd szervezetek koérében és azon

kivll torténd terjesztését 6sztonzd intézkedések alkalmassaga és mi-

ndsége

4 Megjegyzés: a miikédési orszagtdl eltérd orszag nemzeti hatésagainak feliigyelete alatt all6 iskolak (példaul Lycée Frangais, Deutsche Schulen,
British Forces Schools) a felligyeletet ellat6é orszag nemzeti irodajanak nydjtjak be a palyazatot.
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Programutmutatd

A pélyazatoknak legaldbb 60 pontot el kell érniiik ahhoz, hogy finanszirozhatok legyenek. Minden odaitélési
kategdria esetében ezenkiviil legaldabb a maximalisan megadhatd pontok felét (azaz ,A projekt relevancidja” és a
»Hatas és terjesztés” kategdridban legalabb 15, , A projektterv és a végrehajtas minGsége” kategdridban pedig
legalabb 20 pontot) el kell érniik.

MIT KELL MEG TUDNI ERROL A CSELEKVESROL?

Erre a cselekvésre vonatkozoan tovabbi kotelezo feltételek és hasznos kiegészité informaciok a programutmutatd
I. mellékletében talalhatok. Az érdekl6dd szervezeteknek javasoljuk, hogy a finanszirozasi kérelem benyuijtasa
el6tt tanulmanyozzak az I. melléklet idevagd szakaszait.
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FINANSZIROZASI SZABALYOK

A mobilitasi projekt koltségvetését a kovetkez6 finanszirozasi szabalyok alapjan kell megtervezni (eurdban):

Finanszirozasi

Elszamolhat6 koltségek . Osszeg Elosztasi szabaly
mechanizmus
100—-499 km-es tavolsag esetén:
180 EUR/résztvevo
500-1999 km-es tavolsag esetén:
275 EUR/résztvevd
A szarmazasi helytdl a tevékenység 2000_2999, km-es"tavolsag eseten: Az egyes résztvevdk utazasanak
. helyszinéig térténd utazasra, illetve a Lt 360 EUR/résztvevo tavolsaga alapjan. A tavolsagokat az
Utazas . , . p ” - Egységkoltségek 2 L .
visszautra fizetett, a résztvevok utazasi 3000-3999 km-es tavolsag esetén: Eurdpai Bizottsag altal tamogatott
koltségeihez vald hozzajarulas 530 EUR/résztvev tavolsagkalkulatorral kell kiszdmolni.
4000-7999 km-es tavolsag esetén:
820 EUR/résztvevd
8000 km-es és nagyobb tavolsag esetén:
1100 EUR/résztvevé
A mobilitasi tevékenységek végrehajtasahoz
kdzvetlenll kapcsolédo dsszes koltség
S L. (klfil‘ée‘,’e gtreszt\{evtc:/k nligelhgtesi €s utazasi A 100. résztvevdig: 350 EUR/résztvevd
Zervezesi KOlLSegel )’,? resztvevo (F,)e agogial, Egységkoltségek | + A résztvevOk szama alapjan
tamogatas interkulturalis, nyelvi) felkészitését és a B — i .
mobilitas alatti ellendrzését és tamogatasat, A 100. resztvevo folott: 200 EUR/resztvevo
valamint a tanulasi eredmények
érvényesitését is beleértve
) . , ) ) a tevékenység 14. napjaig: /nap/résztvevo
- A résztvevok tevékenyseég alatti . o . -
Személyi ) . N N s s + Az egyes reésztvevok tartozkodasi
tamogatas megélhetéséhez kodzvetlenil kapcsol6dd Egységkoltségek ) ) o idStartama alapian
9 koltségek a tevékenység 15-60. napja kozott: az P
osszeg 70 %-a/nap/résztvevl
Feltételhez kotott: a tanfolyami dijak
. A tanfolyami beiratkozasi dijak kifizetéséhez e 70 EUR/résztvevé/nap fedezésére szolgalo pénziigyi
Tanfolyamdijak kozvetlenil kapcsol6dé koltségek Egységkaltségek Maximum 700 EUR/mobilitasiprojekt-résztvevd tamogatas kérelmezését meg kell
indokolni a palyazati (irlapon
Sajatos Az elszdmolhatd Feltételhez kotott: a sajatos igények
igények miatt | Fogyatékossaggal él6 résztvevékhoz koltségek )  Lslees o miatt adhat6 pénzlgyi tamogatas
adhato kdzvetlenll kapcsolddé jarulékos koltségek | meghatarozott Az elszamolhato koltsegek 100 %-a kérelmezését meg kell indokolni a
tamogatas aranya palyazati Grlapon
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1. TABLAZAT: SZEMELYI TAMOGATAS (OSSZEGEK EUROBAN/NAP)

Az Osszeg a tevékenység végrehajtasi orszagatdl fiigg. Az adott orszagban benyujtott projektekre alkalmazando
0sszegeket — objektiv és atlathatdé szempontok alapjan — a nemzeti iroda hatarozza meg. A konkrét dsszeget a
lenti tablazatban megadott alsd és fels6 értékhatarok ko6zott kell meghatarozni. A pontos Gsszegeket a nemzeti
irodak honlapjan teszik kozzé.

Személyzeti mobilitas

Fogado orszag
Min. dsszeg — max. 0sszeg/nap

A3.1

Dania, Irorszag, Hollandia, Svédorszag, Egyesiilt

Kiralysag 80-160

Belgium, Bulgaria, Cseh Koztarsasag, Gorogorszag,
Franciaorszag, Olaszorszag, Ciprus, Luxemburg,
Magyarorszag, Ausztria, Lengyelorszag, Romania, 70-140
Finnorszag, Izland, Liechtenstein, Norvégia, Svajc,
Torokorszag

Németorszag, Spanyolorszag, Lettorszag, Malta,
Portugalia, Szlovakia, Macedonia Volt Jugoszlav 60-120
Koztarsasag

Esztorszag, Horvatorszag, Litvania, Szlovénia 50-100




B. rész: Mobilitasi projekt a kdzoktatasi személyzet szamara
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Programutmutato

MOBILITASI PROJEKT A FELNOTTOKTATASBAN DOLGOZO SZEMELYZET
SZAMARA

Az ilyen tipust mobilitasi projektek legalabb az egyiket tartalmazhatjak a kovetkez0 tevékenységek kozil:

Személyzeti mobilitas:

oktatasi/képzési feladatok ellatasa: ez a tevékenység lehetévé teszi, hogy a felnGttoktatasi szervezetek
személyzete kulfoldi partnerszervezetnél tanitson vagy képzést nydjtson.

a személyzet képzése: ez a tevékenység a kovetkezG formdkban teszi lehet6vé a felnGttoktatasban
dolgozo személyzet szakmai fejlédését: a) kuilfoldi szervezett tanfolyamokon vagy képzési eseményeken vald
részvétel; b) kulfoldi szakmai latogatasi/megfigyelési idGszak barmilyen, felnGttoktatassal foglalkozd érintett
szervezetnél.

A PROJEKTBEN RESZT VEVO SZERVEZETEK SZEREPE

A mobilitasi projektben részt vevl szervezetek szerepe és feladatai a kbvetkezok:

A péalyazd szervezet feladata a mobilitasi projekt megpélydzasa, a tamogatasi megéllapodas alairasa és
kezelése, valamint a jelentéstétel. A palydzé olyan konzorciumkoordinator is lehet, amely az adott orszag
partnerszervezeteinek felnGttoktatasban dolgozd személyzetét kiilféldre kildé mobilitasi konzorciumat vezeti.
A konzorciumkoordinator — nem sziikségszer(ien ugyan, de — kiild6 szervezetként is eljarhat.

A kiild6 szervezet feladata a felnGttoktatas terén tevékenykedd személyzet és szakemberek kivalasztasa és
kilféldre utaztatasa.

A fogadd szervezet feladata a kiilféldi felnGttoktatdsban dolgoz6 személyzet fogadasa, a nekik szold
tevékenységek megszervezése, illetve az altaluk nyujtott képzési tevékenység igénybevétele.

A fogadd szervezet konkrét szerepe a tevékenység tipusatol és a kiildé szervezettel vald kapcsolatatdl fiigg. A
fogadd szervezet lehet:

tanfolyamszervezé (szervezett tanfolyamokon vagy képzési eseményeken vald részvétel esetén);
partnerszervezet vagy egyéb, felnGttoktatassal foglalkozo érintett szervezet (példaul szakmai latogatas vagy
oktatasi feladatok ellatasa esetén). Ebben az esetben a kiildé szervezet még a tevékenység megkezdése el6tt,
a résztvevokkel kozosen hatarozza meg a kiilfoldi id6szak célkitlizéseit és tevékenységeit, valamint a felek
jogait és kotelezettségeit.

Az Erasmus+ tdmogatja a személyzeti tanulasi mobilitast, amennyiben az:

illeszkedik a kiild6 szervezetek (korszer(sitést és nemzetkoziesedést Gszténz6) eurdpai fejlesztési tervének
keretébe;

megfelel a vilhgosan meghatérozott személyzetfejlesztési igényeknek;

megfelel6 kivalasztasi, el6készitd és nyomon kovetési intézkedésekhez tarsul;

lehet6vé teszi a részt vevd személyzet tanuldsi eredményeinek megfelel6 elismerését, és biztositja a tanulasi
eredmények terjesztését és a szervezeten bellili, széles korben torténd alkalmazasat.

A PROJEKTEK ERTEKELESENEK SZEMPONTJAI

A feln6ttoktatasi mobilitasi projekteknek a kovetkezé formalis szempontoknak kell megfelelnitik, hogy Erasmus+-
tdmogatéasra lehessenek jogosultak:
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B. rész: Mobilitasi projekt a felnSttoktatédsban dolgozd személyzet szdmara

TAMOGATHATOSAGI FELTETELEK

Tamogathato részt
vevo szervezetek

Részt vevo szervezet lehet:

=  a felnGttoktatas terén tevékenyked6 allami vagy maganszervezet (felnGttoktatasi
szervezet);

vagy

= a munkaerGpiacon vagy az oktatas, képzés és ifjusagligy terén tevékenykedo allami
vagy maganszervezetek.

llyen szervezetek lehetnek példaul a kovetkezok:

- felnGttoktatast végzo iskola/intézet/kézpont;

—  sajatos igény(i személyek felnGttoktatasi intézményei;

- felsGoktatasi intézmény (tobbek kozott felnGttoktatasi lehetGségeket nyuj-
to intézmény);

— dallami vagy maganvallalat, kis-, kdzép- vagy nagyvallalkozasok (tdébbek
kodzott a szocidlis vallalkozasok is);

— szocidlis partner vagy a munka vilaganak egyéb képviselGje, a kereske-
delmi kamarékat, az ipari és szakmai egyesileteket és a szakszervezete-
ket is beleértve;

— helyi, regionalis vagy nemzeti szint(i koztesttlet;

—  kutatéintézet;

—  alapitvany;

— iskola/intézet/oktatasi k6zpont;

— nonprofit szervezet, egyesulet, nem kormanyzati szervezet;

—  kulturalis szervezet, kényvtar, mizeum;

—  palyaorientacios, péalyavalasztasi tandcsadd és tjékoztatd szolgaltatast
nyujtoé szerv.

Minden részt vevl szervezetnek programban részt vevé orszagban kell székhellyel ren-
delkeznie.

Ki palyazhat?

= A személyzetét kiilféldre kiild6 felnGttoktatasi szervezet.
=  Nemzeti felnGttoktatasi konzorcium koordinatora.

Maganszemélyek kozvetlenil nem palyazhatnak tAmogatasra.

Tamogathato
tevékenységek

A felnGttoktatasi mobilitasi projekteknek legalabb az egyiket tartalmazniuk kell a
kovetkez6 tevékenységek koziil:

= oktatasi/képzési feladatok;
= aszemélyzet képzése.

A részt vevo
szervezetek szama

A finanszirozési kérelem benyujtasakor csak a kiildo szervezetet kell megadni.

Nemzeti felnGttoktatasi konzorcium altal benyujtott projektek esetében a konzorcium
Osszes tagjanak egyazon programban részt vevO orszagbdl kell szarmaznia, és a
finanszirozds megpélyazasakor a konzorcium 0Osszes tagjat meg kell nevezni. Egy
konzorciumnak legalabb harom felnGttoktatasi szervezetbdl kell allnia.

A mobilitasi projekt végrehajtasi szakaszaban legalabb két (azaz legalabb egy kiild6 és
egy fogadd), a programban részt vevo, kiilonb6z6 orszagbdl szarmazé szervezetnek kell
részt vennie.

A projekt 1 vagy 2 év. A palydzénak a palyazati szakaszban a projekt célkitlizésének és a
idétartama tervezett tevékenységek tipusanak megfeleléen kell kivalasztania a kivant idétartamot.
A tevékenység 2 nap és 2 hénap kozétt, amelybe az utazéssal toltott id6 nem szémit bele.

idotartama

A tevékenység A résztvevbknek kiilfoldon, egy masik részt vevl orszagban kell végrehajtaniuk a
helyszine(i) mobilitasi tevékenységet.

T?mogat’lliato FelnGttoktatasi szervezet személyzetének tagjai, a kiildé szervezet orszagabdl.
résztvevok
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Programutmutato

Hova ,Ife" . A palyazé szervezet székhelye szerinti orszag nemzeti irodajahoz.
benyujtani a
kérelmet?
Mikor kell A palyazoknak briisszeli id6 szerint marcius 17-én déli 12 oraig kell benyujtaniuk
benyujtani a a targyévben jlnius 1-je és december 31-e kozott kezd6d6 projektekre vonatkozo
kérelmet? finanszirozasi kérelmet.
Hogyan kell Ennek részleteit a programitmutaté C. része tartalmazza.
palyazni?
FelnGttoktatasi szervezet vagy konzorcium egy kivalasztasi forduldban csak egyszer
Egyéb feltételek palyazhat. FelnGttoktatdsi szervezet azonban tobb kiilonb6zd, egyidejlileg palyazd
tarsulasnak is tagja lehet, vagy tébb ilyen tarsulast is koordinalhat.

A palydzé szervezetek értékelése a relevans kizarasi és kivalasztasi feltételek alapjan torténik. Ezzel
kapcsolatosan a programutmutatod C. részében talalhatok tovabbi informaciok.

ODAITELESI FELTETELEK

A projektek értékelése a kovetkez6 szempontok szerint torténik:

= A palyazat relevancidja a kdvetkezok szempontjabol:
- acselekvés célkitlizései és prioritasai (lasd ,,A mobilitasi projek-
tek céljai” szakaszt);

. - arészt veve szervezetek és az egyéni résztvevok igényei és cél-
A projekt relevanciaja kitlizései.

(maximum 30 pont) = Milyen mértékben alkalmas a palyazat a kovetkezok

megvalositasara:
- kivald tanulasi eredmények biztositasa a résztvevék szamara;

- arészt vevl szervezetek kapacitasainak és nemzetkozi hatokor-
ének megerdssitése.

= A pélyazat egyes szakaszainak (el6készités, a mobilitasi
tevékenységek végrehajtasa és nyomon kévetése) attekinthetdsége,
teljessége és minGsége

= A projekt célkitlizései és a tervezett tevékenységek kozotti Gsszhang

= A palyazé szervezet eurdpai fejlesztési tervének minGsége

= A gyakorlati intézkedések, az irdnyitasi és tamogatasi modszerek

A projektterv és a végrehajtas minGsége
minésége = A résztvevoknek nyujtott felkészités minGsége
(maximum 40 pont) = A résztvevok tanulasi eredményeinek elismerésére és

érvényesitésére iranyulo intézkedések minGsége, valamint az
atlathatdsagot és az elismerést tdAmogatd unids eszkdzok
kovetkezetes hasznélata

= A résztvevOk mobilitasi tevékenységre vald kivalasztasara és/vagy
mobilitasi tevékenységbe vald bevonasara irdnyul6 intézkedések
alkalmassaga

=  Adott esetben a részt vevl szervezetek és egyéb érintett érdekelt
felek kozotti egylittm(ikodés és kommunikacié minGsége

= A projekt eredményeinek értékelésére szolgald intézkedések minG-

sége

= A projekt varhat6 hatésa:

- arésztvevokre és a részt vevo szervezetekre a projekt idétarta-

Hatas és terjesztés ma alatt és azt kbvetden;

(maximum 30 pont) - a projektben kozvetleniil részt vevd szervezetekre és személyek-
re gyakorolt hatason tilmutaté, azaz helyi, regionalis, nemzeti
és/vagy eurdpai szint(i hatas

= A projekt eredményeinek a részt vevé szervezetek kérében és azon

kivil torténo terjesztését 0sztonzo intézkedések alkalmassaga és mi-
ndsége
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B. rész: Mobilitasi projekt a felnSttoktatédsban dolgozd személyzet szdmara

A palyazatoknak legalabb 60 pontot el kell érniik ahhoz, hogy finanszirozhaték legyenek. Minden odaitélési
kategdria esetében ezenkiviil legalabb a maximalisan megadhatd pontok felét (azaz ,A projekt relevancidja” és a
JHatas és terjesztés” kategdriaban legalabb 15, ,A projektterv és a végrehajtas minGsége” kategdriaban pedig
legalabb 20 pontot) el kell érnidk.

MIT KELL MEG TUDNI ERROL A CSELEKVESROL?

Erre a cselekvésre vonatkozoan tovabbi kotelezo feltételek és hasznos kiegészité informaciok a programutmutatd
I. mellékletében talalhatok. Az érdekl6dd szervezeteknek javasoljuk, hogy a finanszirozasi kérelem benyuijtasa
el6tt tanulmanyozzak az I. melléklet idevagd szakaszait.
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FINANSZIROZASI SZABALYOK

A mobilitési projekt koltségvetését a kovetkezé finanszirozasi szabalyok alapjan kell megtervezni (eurdban):

Finanszirozasi

Elszamolhat6 koltségek . Osszeg Elosztasi szabaly
mechanizmus
100—-499 km-es tavolsag esetén:
180 EUR/résztvevd
500-1999 km-es tavolsag esetén:
275 EUR/résztvevd
A szarmazasi helytdl a tevékenység 2000_2999, km-es"tavolsag eseten: Az egyes résztvevdk utazasanak
. helyszinéig térténd utazasra, illetve a o 360 EUR/resztvevo tavolsaga alapjan. A tavolsagokat az
Utazas . , . P ” - Egységkoltségek 2 L .
visszautra fizetett, a résztvevok utazasi 3000-3999 km-es tavolsag esetén: Eurdpai Bizottsag altal tamogatott
koltségeihez vald hozzajarulas 530 EUR/résztvev tavolsagkalkulatorral kell kiszdmolni.
4000-7999 km-es tavolsag esetén:
820 EUR/résztvevd
8000 km-es és nagyobb tavolsag esetén:
1100 EUR/résztvevé
A mobilitasi tevékenységek végrehajtasahoz
kdzvetlenll kapcsolédo dsszes koltség
S L. (klfil‘ée‘,’e gtreszt\{evtc:/k nligelhgtesi €s utazasi A 100. résztvevdig: 350 EUR/résztvevd
zervezesi KOTSEgel )’,? resztvevo (pe agogial, Egységkoltségek | + A résztvevik szama alapjan
tamogatas interkulturalis, nyelvi) felkészitését és a B — ) .
mobilitas alatti ellendrzését és tamogatasat, A 100. resztvevo folott: 200 EUR/résztvevo
valamint a tanulasi eredmények
érvényesitését is beleértve
) . , ) ) a tevékenység 14. napjaig: [A4.1)/nap/résztvevé
- A résztvevok tevékenyseég alatti . o . -
Személyi ) . N N s s + Az egyes reésztvevok tartozkodasi
tamoaatas megélhetéséhez kdzvetlenil kapcsolédo Egységkoltségek ) ) o id6tartama alapian
9 koltségek a tevékenység 15-60. napja kozott: az P
osszeg 70 %-a/nap/résztvevl
Feltételhez kotott: a tanfolyami dijak
. A tanfolyami beiratkozasi dijak kifizetéséhez Ll 70 EUR/résztvevé/nap fedezésére szolgalo pénziigyi
Tanfolyamdijak kozvetlenil kapcsol6dé koltségek Egységkaltsegek Maximum 700 EUR/mobilitasiprojekt-résztvevd tamogatas kérelmezését meg kell
indokolni a palyazati (irlapon
Sajatos Az elszdmolhatd Feltételhez kotott: a sajatos igények
igények miatt | Fogyatékossaggal él6 résztvevékhoz koltségek )  Lslees o miatt adhat6 pénzlgyi tamogatas
adhato kdzvetlenll kapcsolddéd jarulékos koltségek | meghatarozott Az elszamolhato koltsegek 100 %-a kérelmezését meg kell indokolni a
tamogatas aranya palyazati Grlapon
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Programutmutato

1. TABLAZAT: SZEMELYI TAMOGATAS (OSSZEGEK EUROBAN/NAP)

Az 6sszeg a tevékenység végrehajtasi orszagatél fligg. Az adott orszagban benyujtott projektekre alkalmazando
0sszegeket — objektiv és atlathatdé szempontok alapjan — a nemzeti iroda hatarozza meg. A konkrét dsszeget a
lenti tablazatban megadott alsé és fels6 értékhatarok kozott kell meghatarozni. A pontos 6sszegeket a nemzeti
irodak honlapjan teszik kozzé.

Személyzeti mobilitas
Fogado orszag . . ..
Min. 0sszeg — max. 6sszeg/nap
A4.1
Dania, Irorszag, Hollandia, Svédorszag, Egyesiilt
P 80-160
Kiralysag
Belgium, Bulgaria, Cseh Koztarsasag, Gorogorszag,
Franciaorszag, Olaszorszag, Ciprus, Luxemburg,
Magyarorszag, Ausztria, Lengyelorszag, Romania, 70-140
Finnorszag, Izland, Liechtenstein, Norvégia, Svajc,
Torokorszag
Németorszag, Spanyolorszag, Lettorszag, Malta,
Portugalia, Szlovakia, Macedonia Volt Jugoszlav 60-120
Koztarsasag
Esztorszag, Horvatorszag, Litvania, Szlovénia 50-100

71




B. rész: Mobilitasi projekt a fiatalok és az ifjisagsegiték szamara

MOBILITASI PROJEKT A FIATALOK ES AZ IFJUSAGSEGITOK SZAMARA

Az ilyen tipust mobilitasi projektek legalabb az egyiket tartalmazhatjak a kovetkezd tevékenységek koziil:

Fiatalok mobilitasa:

= Ifjusagi csereprogramok:

Az ifjusagi csereprogramok lehet6vé teszik, hogy kiilénb6z6 orszagokbdl szarmazé fiatalok taldlkozzanak, és
legfeljebb 21 napot egylitt toltsenek. A résztvevok ennek soran kozosen hajtanak végre olyan
(mihelyfoglalkozasokbdl, gyakorlatokbdl, vitakbdl, szerepjatékokbdl, szimulaciokbdl, szabadtéri tevékenységekbdl
stb. Gsszealld) munkaprogramot, amelyet az ifjisagi csere el6tt kdzosen terveztek meg és készitettek eld. Az
ifjusagi csereprogramoknak készonhetden a fiataloknak lehetGségiik van kompetenciaik fejlesztésére; a tarsadalmi
szempontbdl fontos témak/témakorok tudatositasara; Uj kultirak, szokasok és életstilusok felfedezésére, foleg a
tarsaiktol valé tanulas révén; valamint olyan értékek megerdsitésére, mint a szolidaritds, a demokracia, a baratsag
stb. Az ifjusagi csereprogramok soran a tanulasi folyamat nem formalis oktatasi modszerekre épul. Az ilyen
programok legalabb két, kiilonb6z6 unids és Unidn kivili orszagokbdl szarmazd részt vevlé szervezet kozotti,
orszagokon ativel6 egyuttm(ikodésen alapulnak.

Az ifjusagi csereprogramok finanszirozasa keretében a kdvetkez6 tevékenységek nem tdmogathatok: felsGoktatasi
tanulmanyutak; profittermelési célu cseretevékenységek; turizmusnak minGsithetd cseretevékenységek;
fesztivalok; nyaralas; el6adas céljabdl térténd utazas.

= Eurdpai 6nkéntes szolgalat:

Ez a tevékenység lehetdvé teszi, hogy a 17-30 éves fiatalok egy masik uniés vagy Union kivili orszagban
fizetetlen és teljes munkaidGs, legfeliebb 12 hoénapos 6nkéntes szolgélat keretében tanisagot tehessenek
személyes elkotelezettségiikrdl. Az 6nkéntes fiatalok lehetGséget kapnak arra, hogy ifjusagtajékoztatassal és
ifjusagpolitikaval, fiatalok személyes és tarsadalmi-oktatasi fejlédésével, polgari szerepvéllalassal, szocidlis
ellatassal, fogyatékossaggal él6k befogadasaval, a kérnyezettel, nem formalis oktatasi programokkal, informacios
és kommunikacids technoldgidkkal és médiamliveltséggel, kultirdval és kreativitassal, fejlesztési
egylttm(kodéssel stb. foglalkozo szervezetek napi munkajaban vegyenek részt.

Eurdpai 6nkéntes szolgalatra iranyuld projektben 1-30 f6 6nkéntes vehet részt, aki(k) egyénileg vagy csoportban
teljesithet(nek) dnkéntes szolgalatot.

A részt vevd szervezetek felel6sek a kbvetkezokért:

o az dnkéntesek ellatasa, lakhatasa és helyi kdzlekedése;

o olyan feladatok és tevékenységek megtervezése az Onkéntesek szamara, amelyek megfelelnek az
eurdpai 6nkéntes szolgalat chartajaban ismertetett minGségi alapelveknek;

o a tevékenység id6tartama soran a feladatokkal kapcsolatos folyamatos tamogatas biztositasa az
onkénteseknek, valamint folyamatos nyelvi, személyes és adminisztrativ tAmogatés.

Az eurOpai 6nkéntes szolgalat keretében megvaldsuld tevékenységben vald részvételnek az dnkéntesek szamara
ingyenesnek kell lennie, kivéve az utazasi koltségekhez val6 esetleges hozzajaruldsukat (amennyiben az
Erasmus+tamogatas nem fedezi teljes mértékben az utazasi koltségeket) és a nem a tevékenység
végrehajtdsédhoz kapcsolodd jarulékos kiadasokat. Az Onkéntesek eurdpai Onkéntes szolgélat keretében
megvaldsuld tevékenységben vald részvételének alapvetd koltségeit Erasmus+tamogatasbdl vagy a részt vevo
szervezetek altal nydjtott egyéb eszkozokbdl fedezik.

A részt vevl szervezetek altal az 6nkénteseknek nyljtandd tamogatason kivil a nemzeti irodak vagy a regionalis
SALTO-kdzpontok valamennyi 6nkéntes szamara kotelez6 képzési és értékelési ciklust szerveznek, amely a
kovetkezOkbdl all: a) érkezéskor tartott képzés; b) 6 hdnapnal hosszabb Gnkéntes szolgalat esetén félidGs
értékelés.

A kovetkez0 tevékenységek nem mindsiilnek az Erasmus+ keretében tamogathatd eurépai 6nkéntes szolgalatnak:
alkalmi, szervezetlen, részmunkaidGs 6nkénteskedés; vallalati szakmai gyakorlat; fizetett munka; rekredcié vagy
turistaként végzett tevékenység; nyelvtanfolyam; olcsé munkaer6 alkalmazésa; kilféldi tanulmanyi vagy
szakképzési idoszak.

Ifjusagsegitok mobilitasa:

= Képzés és halozatépités ifjusagsegitéknek:

Ez a tevékenység lehet6vé teszi az ifjusagsegiték kovetkez6 formdakban torténé szakmai fejlédését: a)
ifjisagsegit6k szeminariumokon, tanfolyamokon, kapcsolatépitési eseményeken, tanulmanyi latogatasokon vald
részvétele; b) kilfoldi szakmai latogatasi/megfigyelési idGszak az ifjlsagligy teriiletén tevékenykedd
szervezeteknél.
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B. rész: Mobilitasi projekt a fiatalok és az ifjisagsegiték szamara

A PROJEKTBEN RESZT VEVO SZERVEZETEK SZEREPE

A mobilitasi projektben részt vevl szervezetek szerepe és feladatai a kovetkezok:

= Az ifjGsagi mobilitasi projekt koordinatora az 6sszes partnerszervezet nevében palyazatot nyujt be az egész
projektre. Ha az ifjusagi mobilitasi projekt csak egy tevékenységbdl all, akkor a koordinatornak kell kiildé
vagy fogadd szervezetként eljarnia. Ha az ifjusagi mobilitasi projekt egynél tobb tevékenységet tartalmaz,
akkor a koordinator — nem kotelezé jelleggel, de — eljarhat kiildé vagy fogadd szervezetként. A koordinator
semmi esetre sem lehet partnerorszagban miikodo szervezet.

= A kild6 szervezet feladata a fiatalok és ifjusagsegitok kulfoldre utaztatdsa (idetartoznak a gyakorlati
intézkedések; a résztvevék kiutazas el6tti felkészitése; a résztvevok tamogatasa a projekt valamennyi
szakaszaban).

= A fogadd szervezet feladata a résztvevoknek szervezett tevékenységhez tartozd programoknak a
résztvevokkel és partnerszervezetekkel kozosen torténd kidolgozasa, valamint a résztvevok tamogatasa a
projekt valamennyi szakaszaban.

A két honapos vagy annal hosszabb eurdpai onkéntes szolgdlatban részt vevd fiatal Onkéntesek nyelvi
tdmogatasra jogosultak. Az online nyelvi tamogatast fokozatosan vezetik be a program soran. Ezt a szolgaltatast
az Eurdpai Bizottsag a tamogathatd résztvevok szamara teszi elérhetOvé idegen nyelvi kompetencidik felmérése
érdekében, valamint azért, hogy sziikség esetén a mobilitas eldtt és/vagy alatt a lehetd legmegfelelébb modon
tanulhassak a nyelvet (ennek tovabbi részleteit lasd a programatmutaté I. mellékletében).

A PROJEKTEK ERTEKELESENEK SZEMPONTJAI

A mobilitasi projekteknek a kovetkezd formalis szempontoknak kell megfelelnilik, hogy Erasmus+tamogatasra
lehessenek jogosultak:

A TAMOGATHATOSAG ALTALANOS FELTETELEI

Részt vevo szervezet lehet:

= nonprofit szervezet, egyesulet, nem kormanyzati szervezet;

= eurdpai ifjusagi nem kormanyzati szervezet;

= szocidlis véllalkozés;

» helyi szint(i koztesttilet;

= fiatalok olyan csoportjai, akik ifjusagi munkat végeznek, de ezt nem feltétleniil
ifjusagi szervezet keretében teszik (vagyis fiatalok informalis csoportjai);

valamint:

= regionalis vagy nemzeti szint(i koztestiilet;

= régiok szdvetsége;

= europai teriileti egylttm{ikodési csoportosulas;

= avallalati tarsadalmi feleldsségvallalas irant elkotelezett profittermeld szerv;

Tamogathato részt
vevl szervezetek

azzal a feltétellel, hogy programban részt vevd orszagban vagy az Uniéval szomszédos
partnerorszagban (lasd a programitmutato A. részének ,Tamogathatd orszagok” cimli
szakaszat) rendelkeznek székhellyel.

A fiataloknak és ifjisagsegitéknek szolé mobilitasi projekteknek legaldabb az egyiket
tartalmazniuk kell a kovetkez0 tevékenységek koziil:

Tamogathaté .

h ? ifjusagi csereprogramok;
tevékenységek

=  europai dnkéntes szolgélat;

= képzés és haldzatépités ifjisagsegitoknek.
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Programutmutato

Ki palyazhat?

Palyazé barmely, programban részt vevd orszagban székhellyel rendelkezé részt vevo
szervezet vagy csoport lehet®. Ez a szervezet palyazik az adott projektben érintett
0Osszes részt vevl szervezet nevében.

Az ifjusagi mobilitasi projektre kilénleges finanszirozasi szabalyok érvényesek (lasd a
~Finanszirozasi szabalyok” szakaszt), ha a palyazo:

= regionalis vagy nemzeti szint(i kztestlilet;
= régiok szovetsége;
*  eurdpai terileti egyuttm(ikodési csoportosulas;

= avallalati tarsadalmi felel6sségvallalas irant elkotelezett profittermel6 szerv.

A részt vevo
szervezetek szama
és profilja

A mobilitasi tevékenység orszagokon ativelo tevékenység, amelyben legalabb két (azaz
legalabb egy kildd és egy fogadd), a programban részt vevd, kiilonboz6 orszaghbdl
szarmaz6 szervezet vesz részt.

Tevékenységek a programban részt vevo orszagokon beliil: a tevékenységben
részt vevo Osszes szervezetnek programban részt vevd orszagbol kell szarmaznia.

Az Unidéval szomszédos partnerorszagokkal ko6zos tevékenységek: a
tevékenységben legaldbb egy olyan szervezetnek kell részt vennie, amely programban
részt vevé orszagban mikodik, illetve egy masik szervezetnek, amely az Unidval
szomszédos partnerorszagban miikodik.

A nemzeti iroda székhelyéiil szolgal6 orszaggal valé attekinthet6 kapcsolat fenntartasa
érdekében minden tevékenység esetében vagy a kild6 szervezet(ek)nek, vagy a
fogaddé szervezet(ek)nek a kérelmet befogadd nemzeti iroda orszagaban kell
mk6dnie/mikodnidk.

A projekt
idétartama

3-24 hénap.

Hova kell benytjtani
a kérelmet?

A palyazo szervezet székhelye szerinti orszag nemzeti irodajahoz.

A palyazdknak a kovetkez6 hataridokig kell benydjtaniuk finanszirozasi kérelmiket:

= a targyévben junius 17-e és december 31-e kOzott kezd6dd projektek esetében
briisszeli ido szerint marcius 17-én déli 12 oraig (feltéve, hogy alairtak a
tdmogatéasi megéllapodast);

Mikor kell

benyujtani a = a targyévben augusztus 1-je és a kdvetkezO év februar 28-a kdzott kezd6dd

kérelmet? projektek esetében briisszeli id6 szerint aprilis 30-an déli 12 éraig (feltéve,
hogy alairtak a tamogatasi megallapodast);

* a kovetkez6 év januar 1-je és szeptember 30-a kdzott kezd6dd projektek esetében

briisszeli ido szerint oktéber 1-jén déli 12 draig (feltéve, hogy alairtak a
tdmogatéasi megallapodast).

Hogyan kell Ennek részleteit a programitmutato C. része tartalmazza.

palyazni?

A TAMOGATHATOSAG TOVABBI FELTETELEI IFJUSAGI CSEREPROGRAMOK ESETEN

A tevékenység
idotartama

5-21 nap, amelybe az utazassal toltott id6 nem szamit bele.

A tevékenység
helyszine(i)

A tevékenységet valamelyik részt vevd szervezet orszagaban kell végrehajtani.

Tamogathato
résztvevok

13-30 éves, a kiild6 és fogadd szervezetek orszagaibdl szarmazo fiatalok.

15 Informalis csoport esetében a csoport egyik tagja vallalja a képviseld szerepét, és ezzel felel6sséget vallal az egész csoportért.
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B. rész: Mobilitasi projekt a fiatalok és az ifjisagsegiték szamara

A résztvevok szama
és az egyes
orszagok
csoportjainak
Osszetétele

Legalabb 16, legfeljebb 60 résztvevo (csoportvezet6(k) nélkil).
Csoportonként legalabb 4 résztvev6 (csoportvezetd(k) nélkiil).

Minden orszag csoportjanak élén lennie kell legaldbb egy csoportvezetonek. A
csoportvezet6 az ifjusagi csereprogramban részt vevo fiatalokat kisérG felnGtt, aki a
fiatalok hatékony tanulasaért, védelméért és biztonsagaért felel.

Egyéb feltételek

El6készit6 latogatas

Ha a palyazat el6készitG latogatast is tartalmaz, akkor a kdvetkezé tamogathatdsagi

feltételeknek kell megfelelni:

= az el6készit6 latogatas idotartama: legfeljebb 2 nap (az utazéssal toltott napok
kivételével);

= a résztvevok szama: csoportonként 1 résztvevl. A létszam csoportonként két fore
emelhet6 azzal a feltétellel, hogy az el6készitd latogatas legaldbb egyik résztvevije
a tevékenységben részt vevo fiatal.

A TAMOGATHATOSAG TOVABBI FELTETELEI EUROPAI ONKENTES SZOLGALAT ESETEN

Akkreditacio

Az eurOpai Onkéntes szolgalat keretében megvaldsuld tevékenységben érintett 6sszes
részt vevl szervezetnek érvényes eurdpai onkéntes szolgalati akkreditacioval kell
rendelkeznie (tovabbi informaciok ezzel kapcsolatban a programdtmutaté |I.
mellékletének az eurdpai 6nkéntes szolgdlatra vonatkoz6 szakaszaban talalhaték). A
dél-mediterran térség orszagaiban az Erasmus+ program els6 éve soran vezetik be az
eurdpai Onkéntes szolgalatban részt vevG szervezetek akkreditacidjat. 2015-tdl
kezd6dGéen a dél-mediterran térség orszagaiban taldlhatd Osszes részt vevl
szervezetnek érvényes akkreditacioval kell rendelkeznie.

A tevékenység
idotartama

2-12 hoénap. Az érkezéskor tartott képzés megszervezésének megkdnnyitése érdekében
a tevékenységnek a honap elején (azaz a hdnap elsd hét napjanak valamelyikén) kell
elkezdédnie.

Ha az eur6pai ©nkéntes szolgalat legaldbb 10 ©nkéntest érint, vagy kevesebb
lehetGséggel rendelkezé fiatalok is részt vesznek benne, akkor a tevékenység
id6tartama 2 hét és 12 honap kozott lehet.

A tevékenység
helyszine(i)

A programban részt vevo orszagok onkénteseinek egy masik, programban részt
vevl orszagban vagy az Unidval szomszédos partnerorszagban kell elvégezniiik
tevékenységuket.

Az Unidval szomszédos partnerorszagok onkénteseinek programban részt vevé
orszagban kell kifejtenitik tevékenységiiket.

Tamogathaté
résztvevok

17-30 éves, a klldd szervezetek orszagaibdl szarmazo fiatalok.

Egy onkéntes csak egy eurdpai onkéntes szolgéalatban vehet részt'®. Kivétel: a
legfeljebb 2 hénap idGtartamu eurdpai Onkéntes szolgalatot teljesité Onkéntesek
tovabbi eurdpai dnkéntes szolgalatban is részt vehetnek.

A résztvevok szama

Legfeljebb 30 6nkéntes a teljes projekt soran.

Egyéb feltételek

El6készitd latogatas
Ha a palyazat el6készitd latogatast is tartalmaz, akkor a kovetkez6 tdmogathatosagi
feltételeknek kell megfelelni:

= az elOkészitd latogatas idGtartama: legfeljebb 2 nap (az utazassal toltott napok
kivételével);

= a résztvevOok szama: csoportonként 1 résztvevl. A létszam csoportonként két fore
emelhet6 azzal a feltétellel, hogy az el6készitd latogatas legalabb egyik résztveviije
a tevékenységben részt vevd fiatal.

18 £z az Frasmus+ és az elédprogramok keretében megvaldsulé eurdpai dnkéntes szolgélatra is alkalmazandd.
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Programutmutato

A TAMOGATHATOSAG TOVABBI FELTETELEI IFJUSAGSEGITOK MOBILITASA ESETEN

A tevékenység
idétartama

2 nap és 2 hdonap kozoétt, amelybe az utazassal toltott id6 nem szamit bele.

A tevékenység
helyszine(i)

A tevékenységet valamelyik részt vevé szervezet orszagaban kell végrehaijtani.

Tamogathato
résztvevok

Nincs korhatar. A résztvevoknek a kildé vagy fogadd szervezetek orszagaibdl kell
érkezniuk.

A résztvevok szama

A projekt minden egyes tevékenységében legfeljebb 50 résztvevo (adott esetben az
oktatdékat és a facilitatorokat is beleértve).

A palyazé szervezetek értékelése a relevans kizarasi és kivalasztasi feltételek alapjan torténik. Ezzel
kapcsolatosan a programutmutatod C. részében talalhatok tovabbi informaciok.

ODAITELESI FELTETELEK

A projektek értékelése a kdvetkez6 szempontok szerint torténik:

A projekt relevanciaja
(maximum 30 pont)

= A palyazat relevanciaja a kovetkezok szempontjabdl:
- acselekvés célkitlizései és prioritasai (lasd ,,A mobilitasi projek-
tek céljai” szakaszt);
- arészt vevl szervezetek és az egyéni résztvevok igényei és cél-

kitlizései.
= Milyen mértékben alkalmas a palyazat a kovetkezok
megvaldsitasara:

- kivald tanulasi eredmények biztositasa a résztvevok szamara;
- arészt vevl szervezetek kapacitasainak és nemzetkdzi hatokor-
ének megerGsitése.

= Milyen mértékben von be a projekt kevesebb lehetdséggel
rendelkez0 fiatalokat

= A palyazat egyes szakaszainak (el6készités, a mobilitasi
tevékenységek végrehajtasa és nyomon kovetése) attekinthetdsége,
teljessége és minGsége

= A projekt célkitizései és a tervezett tevékenységek kozotti 6sszhang

= A gyakorlati intézkedések, az irdnyitasi és tamogatasi modszerek
minGsége

= A résztvevoknek nyuijtott felkészités minGsége

A projektterv és a végrehajtas = A nem formalis tanulds részvételt 6sztonzo, tervezett modszereinek

minosége
(maximum 40 pont)

minGsége, valamint a fiatalok aktiv részvétele a projekt minden
szintjén

= A résztvevok tanuldsi eredményeinek elismerésére és
érvényesitésére iranyulo intézkedések mindsége, valamint az
atlathatosagot és az elismerést tAmogatd unids eszkdzok
kdvetkezetes hasznélata

= A résztvevok mobilitasi tevékenységre vald kivalasztasara és/vagy
mobilitasi tevékenységbe vald bevonasara irdnyuld intézkedések
alkalmassaga

o Arészt vevl szervezetek és egyéb érintett érdekelt felek kozotti
egylttmdkodés és kommunikacié minésége
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B. rész: Mobilitasi projekt a fiatalok és az ifjisagsegiték szamara

Hatas és terjesztés
(maximum 30 pont)

A projekt eredményeinek értékelésére szolgald intézkedések ming-

sége.

A projekt varhaté hatasa:

- arésztvevokre és a részt vevl szervezetekre a projekt idGtarta-
ma alatt és azt kdvetden;

- a projektben kozvetlentl részt vevé szervezetekre és személyek-
re gyakorolt hatason tdlmutatd, azaz helyi, regionalis, nemzeti
és/vagy eurdpai szint(i hatas

A projekt eredményeinek a részt vevo szervezetek korében és azon

kivil torténé terjesztését 6sztonzd intézkedések alkalmassaga és mi-
nésége

A palyazatoknak legalabb 60 pontot el kell érniik ahhoz, hogy finanszirozhaték legyenek. Minden odaitélési
kategoria esetében ezenkiviil legalabb a maximalisan megadhatd pontok felét (azaz ,A projekt relevanciaja” és a
.Hatas és terjesztés” kategdridban legalabb 15, ,A projektterv és a végrehajtas minGsége” kategdriaban pedig

legalabb 20 pontot) el kell érnitk.

MIT KELL MEG TUDNI ERROL A CSELEKVESROL?

Erre a cselekvésre vonatkozoan tovabbi kotelezo feltételek és hasznos kiegészit6 informaciok a programitmutatd
I. mellékletében talalhatok. Az érdekl6dd szervezeteknek javasoljuk, hogy a finanszirozasi kérelem benyUjtasa
el6tt tanulmanyozzak az I. melléklet idevago szakaszait.
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FINANSZIROZASI SZABALYOK

A mobilitési projekt koltségvetését a kovetkezé finanszirozasi szabalyok alapjan kell megtervezni (euréban):

A) IFJUSAGI CSEREPROGRAMOK

Elszamolhato koltségek Flnansm_r ozasl Osszeg Elosztasi szabaly
mechanizmus
10-99 km-es tavolsag esetén:
20 EUR/résztvevo
100—-499 km-es tavolsag esetén:
80 EUR/résztvevd
A szarmazasi helytdl a tevékenység 500-1999 km-es tavolsag esetén:
helyszinéig torténd utazasra, illetve a 170 EUR/résztvevo A ., L.
. . . , , Az egyes resztvevok utazasanak
visszauitra fizetett, a resztvevok 2000-2999 km-es tavolsag esetén: tavolsaga alapjan. A tavolsagokat az
Utazds utazasi koltsegeihez valo Egységkoltségek 270 EUR/résztvevo ° - Euré a?Bizotfsjé .éltal témogatott
hozzajarulas. Az esetleges el6készito uropa a9 100 :
. . L e i i i tavolsagkalkulatorral kell kiszdmolni.
latogatas utazasi koltségei is 3000-3999 km-es tavolsag esetén:
beletartoznak. 400 EUR/résztvevd

4000-7999 km-es tavolsag esetén:
620 EUR/résztvevo

8000 km-es és nagyobb tavolsag esetén:
830 EUR/résztvevo

A mobilitasi tevékenységek

Szervezési . o - . Lk - . . . . . . Az egyes résztvevok tartozkodasi
tamogatas vegreha'Jtz%sthoz kozyetlgnul Egységkoltségek tevekenyseg napjainak szama/résztvevo idétartama alapjan
kapcsolodo dsszes koltség
_Sa;]atos . Fogyatékossaggal €l6 résztvevokhoz | Az elszamolhato Feltételnez Ifotc?tt: a sajatos |ger,1yek
igények miatt N 0 PN e . e miatt adhat6 pénziigyi tAmogatas
p kdzvetlenil kapcsolodo jarulékos koltségek Az elszamolhato koltségek 100 %-a . P . .
adhato e . . kérelmezését meg kell indokolni a
. . koltségek meghatérozott aranya AN
tamogatas palyazati Grlapon
Vizumkaéltségek és vizummal
kapcsolatos koltségek, tartozkodasi
engedelyek, vedooltasok Feltételhez kotott: a rendkiviili
- A kevesebb lehet6séggel rendelkezé | Az elszamolhatd koltségek fedezésére szolgald
Rendkiviili . SN laes . e A o "
P fiatalok részvételének koltségek Az elszamolhat6 koltségek 100 %-a pénziigyi tdmogatas kérelmezését
koltsegek . o s Dtex . . . S
tAmogatéasahoz kapcsolodo koltségek | meghatérozott aranya meg kell indokolni a pélyazati
Az elBkészitd |atogatas soran a drlapon.
résztvevok szallasahoz kapcsolddo
koltségek
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B) EUROPAI

ONKENTES SZOLGALAT

Finanszirozasi

Elszamolhato koltségek mechanizmus Osszeg Elosztasi szabaly
100—-499 km-es tavolsag esetén:
180 EUR/résztvevo
500-1999 km-es tavolsag esetén:
275 EUR/résztvevd
A szarmazasi helyt6l a tevékenység s .
helyszinéig torténd utazasra, illetve a gggogjsgg krpv-es"tavolsag eseten: Az egyes résztvevok utazasanak tavolsaga
. visszaltra fizetett, a résztvevok utazasi D lex [resztvevo alapjan. A tavolsagokat az Eurdpai Bizottsag
Utazas e ) AN Egységkoltségek A . ) . .,
koltségeihez valo hozzajarulas. Az 3000-3999 km-es tavolsag esetén: altal thmogatott tavolsagkalkulatorral kell
esetleges el6készitd latogatas utazasi 530 EUR/résztvevé kiszamolni.
koltségei is beletartoznak.
4000-7999 km-es tavolsag esetén:
820 EUR/résztvevd
8000 km-es és nagyobb tavolsag esetén:
1100 EUR/résztvevd
A mobilitasi tevékenységek izzlor:l‘s:a g‘j;/lizbk/)oiukr;ﬂaelsbnkentes
Szervezési végrehajtasahoz kozvetlentl aységkbliségek | + galat: -/_ p Az egyes résztvevik tartézkodasi idétartama
3 3 kapcsolodo dsszes koltsé i3
tamogatas P 9 2—12 hoénap id6tartamu eurdpai 6nkéntes alapjan
szolgélat: |A5.3/hdnap/6nkéntes
2 hénapnal révidebb eurdpai dnkéntes
- . . , Igalat: |A5.4 Onké . " .
Személyi Az dnkéntesek egyéb személyes Egységkoltségek izo galat nap/on entes Az egyes résztvevok tartdzkodasi idotartama
tamogatas kiadasaira fordithato ,zsebpénz”. 2-12 hénap idétartam eurépai Gnkéntes alapjan
szolgélat: |A5.5/hdnap/6nkéntes
A ! eszt\{evo!mek a nyelvtudfasuk L Feltételhez kotott: a palydzénak kilén
fejlesztése érdekében — a kiutazas el6tt . . . . . .
vaav a tevekenvséa Soran — kérelmeznie kell a tevékenység soran hasznalt
. 9y . yseg . . Csak a 2—12 hénap id6tartamu nyelv tekintetében torténd tamogatast,
Nyelvi rendelkezésre bocsatott tamogatassal Ll A . . . . ; ,,
. . e Egységkoltségek | tevékenységekre: amennyiben a résztvevoknek olyan nyelv
tamogatas kapcsolatos koltségek, annak a L ox P . s 4 . . .
L 150 EUR/nyelvi tamogatasra szorulo résztvevé | esetében van szikségiik nyelvtudasuk
nyelvnek a vonatkozasaban, amelyet az - - ; ,, .. .
W 3 . . fejlesztésére, amely nem érhetd el a kdzponti
onkéntes tevékenység sorén - A N
, online szolgéltatadson keresztul.
hasznalnak.
Sajatos . . G I Az elszamolhato ) N e .
o7 Fogyatékossaggal él6 résztvevokhoz laes Feltételhez kotott: a sajatos igények miatt
igények N o PN koltségek . e ISR s L
. , | kdzvetlenil kapcsolddo jarulékos , Az elszdmolhat6 koltségek 100 %-a adhat6 pénzligyi tamogatas kérelmezését meg
miatt adhato e X meghatéarozott - - (g S
p p koltségek . kell indokolni a palyazati Grlapon.
tamogatas aranya

79




Rendkiviili
koltségek

Vizumkaltségek és vizummal
kapcsolatos koltségek, tartdzkodasi
engedélyek, véddoltasok

Az el6készit6 latogatas soran a
résztvevok szallasahoz kapcsolddo
koltségek

A fokozottabb mérték( mentoralas és a
specialis felkészités koltségei kevesebb
lehet6séggel rendelkezd fiatalok
részvétele esetén

Az elszamolhat6
koltségek
meghatarozott
aranya

Az elszamolhaté koltségek 100 %-a

Feltételhez kotott: a rendkivili kdltségek
fedezésére szolgalé pénziigyi tamogatas
kérelmezését meg kell indokolni a palyazati
Grlapon.

C) IFJUSAGSEGITOK MOBILITASA

Elszamolhato koltségek

Finanszirozasi

Osszeg

Elosztasi szabaly

mechanizmus
100-499 km-es tavolsag esetén:
180 EUR/résztvevs
500-1999 km-es tavolsag esetén:
275 EUR/résztvevd
A szar[nz?.zas!.hglygol a tgveke_nyseg 2000-2999 km-es”tavolsag eseten: Az egyes résztvevok utazasanak
helyszinéig torténd utazasra, illetve 360 EUR/résztvevo . ] S . .
. ! ; . . it Ltex tavolsaga alapjan. A tavolsadgokat az
Utazas a visszautra fizetett, a résztvevok Egységkdltségek N , i T A .
o ) 3000-3999 km-es tavolsag esetén: Eurdpai Bizottsag altal tAmogatott
utazasi koltsegeihez valo 4 6 tavolsagkalkulatorral kell kiszamolni
hozzé\jérulés. 530 EUR/reSZtveVO g .
4000-7999 km-es tavolsag esetén:
820 EUR/résztvevd
8000 km-es és nagyobb tavolsag esetén:
1100 EUR/résztvevd
Szervezési A,mOb'“Fa,s 't eveke..n ysegek.. e tevékenység napjainak szama/résztvevé Az egyes résztvevok tartdzkodasi
tamogatas végrehajtasahoz kozvetlendl Egységkdltségek Leafeliebb 1100 EUR idétartama alapian
9 kapcsolddo osszes koltség egrele P
Sajatos . . G I , ) Feltételhez kotétt: a sajatos igények
igények miatt Ft?gyatekq_s saggal e[o resz tveyokhoz A.Z. el§zamolhato . ek miatt adhaté pénziigyi tAmogatés
p kdzvetlenll kapcsolddo jarulékos koltségek Az elszdmolhat6 koltségek 100 %-a . Lo . .
adhato < leon 3 . kérelmezését meg kell indokolni a
. . koltségek meghatérozott aranya NI
tamogatas palyazati Grlapon
y e - . . Feltételhez kotott: a rendkivili
Rendkiviili Vizumkoltsegek €s vizummal Az elszamolhatd koltségek fedezésére sz0lgald pénziigyi
L kapcsolatos koltségek, tartozkodasi | kdltségek Az elszamolhaté koltségek 100 %-a ) P "
koltségek tdmogatéas kérelmezését meg kell

engedélyek, véddoltasok

meghatérozott aranya

indokolni a palyazati (irlapon.
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B. rész: Mobilitasi projekt a fiatalok és az ifjisagsegiték szamara

D) SZERVEZESI TAMOGATAS (OSSZEGEK EUROBAN/NAP VAGY HONAP)

Az 6sszeg a mobilitasi tevékenység végrehajtasi orszagatdl fiigg. Regiondlis vagy nemzeti szintl koztestllet,
régiok szovetsége, eurdpai teriileti egyuttm{kodési csoportosulas vagy a vallalati tarsadalmi felelGsségvallalas
irant elkotelezett profittermeld szerv altal benydjtott palyazat esetén a lenti Gsszegek 50 %-kal csokkentendok.

Ifjasagi

Europai onkéntes szolgalat

Ifjusagsegitok
csereprogramok bilita
(euré/nap) 14-59 nap 2-12 hénap mobiiitasa
(euré/nap) (eur6/hénap) (eurd/nap)
A5.1 A5.2 A5.3 A5.6
Belgium 37 20 590 65
Bulgaria 32 17 500 53
Cseh Koztarsasag 32 17 490 54
Dania 40 21 630 72
Németorszag 33 18 520 58
Esztorszag 33 18 520 56
Irorszag 39 21 610 74
Gorogorszag 38 21 610 71
Spanyolorszag 34 18 530 61
Franciaorszag 37 19 570 66
Horvatorszag 35 19 570 62
Olaszorszag 39 21 610 66
Ciprus 32 21 610 58
Lettorszag 34 19 550 59
Litvania 34 18 540 58
Luxemburg 36 21 610 66
Magyarorszag 33 17 510 55
Malta 37 20 600 65
Hollandia 39 21 620 69
Ausztria 39 18 540 61
Lengyelorszag 34 18 540 59
Portugalia 37 20 600 65
Romania 32 17 500 54
Szlovénia 34 20 580 60
Szlovakia 35 19 550 60
Finnorszag 39 21 630 71
Svédorszag 39 21 630 70
Egyesiilt Kiralysag 40 21 630 76
EEITE 28 15 440 45
Jugoszlav Kéztarsasag
Izland 39 21 610 71
Liechtenstein 39 21 610 74
Norvégia 40 21 630 74
Svajc 39 21 620 71
Torokorszag 32 17 500 54
Partnerorszagok 29 15 440 48
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Programutmutato

E) SZEMELYI TAMOGATAS (OSSZEGEK EUROBAN/NAP VAGY HONAP)

Az 0sszeg a mobilitasi tevékenység végrehajtasi orszagatol fiigg.

Europai onkéntes szolgalat

14-59 nap 2-12 hénap
(eur6/nap) (eur6/hénap)
A5.4 A5.5
Belgium 4 110
Bulgaria 3 70
Cseh Koztarsasag 4 90
Dania 5 145
Németorszag 4 110
Esztorszag 3 85
irorszag 5 125
Gorogorszag 4 100
Spanyolorszag 4 105
Franciaorszag 5 115
Horvatorszag 4 90
Olaszorszag 4 115
Ciprus 4 110
Lettorszag 3 80
Litvania 3 80
Luxemburg 4 110
Magyarorszag 4 90
Malta 4 110
Hollandia 4 110
Ausztria 4 115
Lengyelorszag 3 85
Portugalia 4 100
Romania 2 60
Szlovénia 3 85
Szlovakia 4 95
Finnorszag 4 125
Svédorszag 4 115
Egyesiilt Kiralysag 5 140
Macedodnia Volt Jugoszlav
Koztarsasag 2 60
Izland 5 135
Liechtenstein 5 120
Norvégia 5 135
Svajc 5 130
Torokorszag 3 80
Partnerorszagok 2 55
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B. rész: Az eurdpai 6nkéntes szolgélat nagyszabasu eseményei

AZ EUROPAI ONKENTES SZOLGALAT NAGYSZABASU ESEMENYEI

AZ EUROPAI ONKENTES SZOLGALAT NAGYSZABASU ESEMENYEINEK CELJAI

Ez a cselekvés a nagyszabasu eurdpai vagy globalis szint(i ifjusagi, kulturdlis és sporteseményekhez (példaul
vilagifjisagi csucstalalkozok, Eurdpa kulturdlis févarosai program, Eurdpa ifjusagi févarosai program, eurdpai
sportbajnoksagok stb.) kapcsol6do (legalabb 30, az eurdpai 6nkéntes szolgalat keretében tevékenyked6 cnkéntes
részvételével zajlo) dnkénteskedési projekteket tamogatja.

A Bizottsag altal elfogadott éves munkaprogrammal 6sszhangban ezenkiviil azok a projektek is prioritast élveznek,
amelyek a programitmutaté B. részének ,Ifjusagligy” cim{i bevezet6 fejezeteiben felsorolt prioritdsok kozil
hozzajarulnak egynek vagy tébbnek az elémozditasahoz.

M1 SZAMIT NAGYSZABASU ESEMENYNEK?

A tamogathatd projektek a kovetkezd szakaszokbol allnak:

= el6készités (a gyakorlati intézkedéseket, a résztvevok kivalasztasat, a résztvevok kiutazas elGtti
nyelvi/interkulturdlis/feladatspecifikus felkészitését is beleértve);

»  az eurdpai 6nkéntes szolgalat tevékenységeinek és kiegészit6 tevékenységeinek megvaldsitasa;
= nyomon kovetés (tbbbek kozott az dnkéntes szolgélat keretében megvaldsulé tevékenységek értékelése,
adott esetben a résztvevok tevékenységek soran elért tanuldsi eredményeinek formalis elismerése, valamint a

projekteredmények terjesztése és felhasznalasa révén).

MELY TEVEKENYSEGEK TAMOGATHATOK ENNEK A CSELEKVESNEK A KERETEBEN?

= Eurdpai 6nkéntes szolgalat

Ez a tevékenység lehet6vé teszi, hogy a 17-30 éves fiatalok fizetetlen és teljes munkaidGs, legfeljebb 2 hénapos,
kulfoldi 6nkéntes szolgalat keretében tanlsagot tehessenek személyes elkotelezettséglikrél. Az OGnkéntesek
lehetGséget kapnak arra, hogy eurdpai/nemzetkozi esemény keretében megvaldsuld tevékenységek és
kezdeményezések el6készitésében vegyenek részt.

Az eurOpai 6nkéntes szolgalat nagyszabasu eseményeiben legaldbb 30 6nkéntesnek kell részt vennie.
A részt vevl szervezetek felelGsek a kévetkezOkeért:

o az dnkéntesek ellatasa, lakhatasa és helyi kdzlekedése;

o olyan feladatok és tevékenységek megtervezése az dnkéntesek szamara, amelyek megfelelnek az eurdpai
onkéntes szolgdlat chartdjaban ismertetett mindségi alapelveknek;

o az eurOpai onkéntes szolgalat keretébe tartoz6 tevékenység idGtartama soran a feladatokkal kapcsolatos
folyamatos tamogatas biztositdsa az ©nkénteseknek, valamint folyamatos nyelvi, személyes és
adminisztrativ tamogatas.

Az eurdpai 6nkéntes szolgdlat keretében megvalosuld tevékenységben vald részvételnek az dnkéntesek szamara
ingyenesnek kell lennie, kivéve az utazasi koltségekhez val6 esetleges hozzajarulasukat (amennyiben az Erasmus+-
tdmogatds nem fedezi teljes mértékben az utazasi koltségeket) és a nem a tevékenység végrehajtasahoz
kapcsolodo tovabbi kiadasokat. Az dnkéntesek eurdpai 6nkéntes szolgélat keretében megvaldsuld tevékenységben
valo részvételének alapvetd koltségeit Erasmus+tamogatashol vagy a részt vevo szervezetek altal nydjtott egyéb
eszk6zokbdl fedezik.

A kovetkez6 tevékenységek nem mindsiilnek az Erasmus+ keretében tamogathaté eurépai 6nkéntes szolgalatnak:
alkalmi, szervezetlen, részmunkaidGs Onkénteskedés; vallalati szakmai gyakorlat; fizetett munka; rekreacié vagy
turistaként végzett tevékenység; nyelvtanfolyam; olcsé munkaer6 alkalmazasa; kiilféldi tanulmanyi vagy
szakképzési idoszak.

= Kiegészito tevékenységek

A projekt az Onkéntességet (és kilondsen az eurdpai Onkéntes szolgalatot) népszerisitd kisérérendezvények
(példaul konferenciak, szeminariumok, talalkozok és mihelyfoglalkozasok) megszervezését is magaban foglalhatja.
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Programutmutato

A PROJEKTEK ERTEKELESENEK SZEMPONTJAI

Az eurdpai Onkéntes szolgalat nagyszabasi eseményeinek a kovetkez6 formalis szempontoknak kell megfelelniiik,
hogy Erasmus+-tdmogatasra lehessenek jogosultak:

TAMOGATHATOSAGI FELTETELEK

Programban részt vev6 orszagban mi(ikod6é dllami vagy maganszervezet, amely
kozvetlentll részt vesz eurdpai/nemzetkézi ifjusagi, kulturalis vagy sportesemény
szervezésében, vagy irasbeli egylttm(ikodési megallapodast kotott az esemény

szervezGivel.

Ki palyazhat?

Maganszemélyek nem palyazhatnak tAmogatasra.

Az eurépai onkéntes szolgalat nagyszabasi eseményei az eurdpai dnkéntes szolgalat

I:\zzg:tgzt(;k keretében megvaldsuld tevékenységeken kiviil kiegészité tevékenységeket (példaul
yseg konferenciak, szeminariumok, talalkozok és mihelyfoglalkozasok) is tartalmazhatnak.

A projekt . .

idotartama 8-12 honap.

Az eurdpai 6nkéntes szolgalat nagyszabasu projektjeit abban a programban részt vevo
A projekt helyszine orszagban kell végrehajtani, ahol az adott eurdpai/nemzetkozi ifjusagi, kulturalis vagy
sporteseményre sor kerdl.

Hova kell Az Oktatasi, Audiovizualis és Kulturalis Végrehajté Ugynokséghez (Briisszel).
benydjtani a

kérelmet?

Mikor kell A palyazoknak briisszeli ido szerint aprilis 3-an déli 12 oraig kell benyujtaniuk az
benyujtani a ugyanazon év oktdber 1-je és a kovetkezd év julius 31-e kozott kezd6d6 projektekre
kérelmet? vonatkozé finanszirozasi kérelmet.

Hogyan kell Ennek részleteit a programitmutato6 C. része tartalmazza.

palyazni?

A TAMOGATHATOSAG TOVABBI FELTETELEI EUROPAI ONKENTES SZOLGALAT ESETEBEN

A Eevékenység 14 nap és 2 honap kozott, amelybe az utazassal toltott id6 nem szamit bele.
idotartama

Programban részt vevo orszagbdl (kivéve a projekt helyszinéiil szolgald orszagot) vagy

Tamogathato az Unioval szomszédos partnerorszagbol szarmazé, 17-30 éves fiatalok. Egy dnkéntes
résztvevok az Erasmus+ program idGtartama alatt az eurdpai onkéntes szolgalat keretében

szervezett nagyszabasu projektek kézll csak egyben vehet részt.

A résztvevok szama | Legfeljebb 30 6nkéntes.

ODAITELESI FELTETELEK

A projektek értékelése a kovetkez6 szempontok szerint torténik:

= A pdlyazat relevanciaja a kdvetkezok szempontjabdl:
- acselekvés célkitlizései és prioritasai (lasd ,A mobilitasi projek-
tek céljai” szakaszt);
= Miyen mértékben alkalmas a palyazat a  koOvetkezdk
A projekt relevanciaja megvalositasara:
(maximum 30 pont) - kivalé tanulasi eredmények biztositdsa a résztvevok szamara;
- az 6nkéntesség értékével kapcsolatos tudatossag novelése;
- az eurdpai 6nkéntes szolgalat altal kindlt lehetéségekkel kapcso-
latos tudatossag novelése.
= Milyen mértékben von be a projekt kevesebb IehetGséggel
rendelkezd fiatalokat
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B. rész: Az eurdpai 6nkéntes szolgélat nagyszabasu eseményei

A projektterv és a végrehajtas
mindsége
(maximum 40 pont)

A palyazat egyes szakaszainak (elOkészités, a tevékenységek
végrehajtasa és nyomon kovetése) attekinthetdsége, teljessége és
minbsége

A projekt célkit(izései és a tervezett tevékenységek kozotti Gsszhang
A gyakorlati intézkedések, az iranyitasi és tamogatasi moédszerek
minGsége

A résztveveknek nyujtott felkészités mindsége

A nem formalis tanulas részvételt 6sztonzo, tervezett mddszereinek
minGsége, valamint a fiatalok aktiv részvétele a projekt minden
szintjén

A résztvevOk  tanuldsi  eredményeinek  elismerésére  és
érvényesitésére iranyuld intézkedések mindsége, valamint az
atlathatésagot és az elismerést tamogaté uniés eszkdzok
kovetkezetes hasznélata

A résztvevok mobilitasi tevékenységre vald kivalasztasara és/vagy
mobilitasi tevékenységbe valé bevonasara iranyuld intézkedések
alkalmassaga

A részt vevo szervezetek és egyéb érintett érdekelt felek kozotti
egylittm(kodés és kommunikacio mindsége

Az, hogy betartjak-e a részt vevl szervezetek az eurdpai énkéntes
szolgalat chartajaban rogzitett alapelveket

Hatas és terjesztés
(maximum 30 pont)

A projekt eredményeinek értékelésére szolgalo intézkedések minG-

sége

A projekt varhat6 hatésa:

- arésztvevlkre és a részt vevo szervezetekre a projekt idGtarta-
ma alatt és azt kdvetden;

- a projektben kdzvetlendl részt vevo szervezetekre és személyek-
re gyakorolt hatdson tulmutatd, azaz helyi, regiondlis, nemzeti
és/vagy eurdpai szint(i hatas

A projekt eredményeinek a részt vevld szervezetek koérében és azon

kivil torténé terjesztését 6sztonzd intézkedések alkalmassaga és mi-

nésége

A pélyadzatoknak legaldbb 60 pontot el kell érniiik ahhoz, hogy finanszirozhatok legyenek. Minden odaitélési
kategodria esetében ezenkiviil legalabb a maximalisan megadhatd pontok felét (azaz ,A projekt relevanciaja” és a
.Hatas és terjesztés” kategdridban legalabb 15, , A projektterv és a végrehajtas minGsége” kategdridban pedig

legaladbb 20 pontot) el kell érniik.
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FINANSZIROZASI SZABALYOK

A projekt koltségvetését a kovetkezo finanszirozasi szabalyok alapjan kell megtervezni (euréban):

Az eurépai onkéntes szolgalat nagyszabasu eseményeire adhaté maximalis tamogatas: 200 000 EUR

AZ ESEMENY SORAN AZ EUROPAI ONKENTES SZOLGALAT KERETEBEN MEGVALOSULO TEVEKENYSEGEK FINANSZIROZASI SZABALYAI

Finanszirozasi

Elszamolhatoé koltségek mechanizmus Osszeg Elosztasi szabaly
100-499 km-es tavolsag esetén:
180 EUR/résztvevo
500-1999 km-es tavolsag esetén:
275 EUR/résztvevd
Az egyes résztvevik
A szérmazési helytél a projekt helyszinéi 2000-2999 km-es tavolsag esetén: utazasanak tavolsaga
. Ly A proje > YSZINEIg 360 EUR/résztvevd alapjan. A tavolsagokat
Utazas tortend utazasra, illetve a visszautra fizetett, a s e >
. P L Lt lhedm ot . Egységkoltségek az Europai Bizottsag
résztvevok utazasi koltségeihez valo Jltal t
hozzéjarulas. 3000-3999 km-es tavolsag esetén: altal tamogatott
530 EUR/résztvevd tavolsagkalkulatorral
kell kiszamolni.
4000-7999 km-es tavolsag esetén:
820 EUR/résztvevd
8000 km-es és nagyobb tavolsag esetén:
1100 EUR/résztvevd
I e rsttsce Al K e it ey | Sl
timogatas koltség (kivéve a résztvevdk megélhetési Egységkoltségek M/tevekenyseg napjainak szama/résztvevo ;?;tqgl:]odaﬂ idotartama
koltségeit) P)
. . « . . i g Az egyes résztvevok
Személyi A résztvevok tevékenyseg alatti megélhetésehez e " . . . . . ,, R PP
tamogatas kozvetlenil kapcsolodo koltségek Egységkoltségek tevekenyseg napjainak szama/résztvevo tartdzkodasi id6tartama

alapjan
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Feltételhez kotott: a
sajatos igények miatt

Sajatos DA
oz - . . fx PR . . e adhaté pénzugyi
|geny9:k miatt Fogyatelkolss_qggall el r?sztyevokhoz kozvetlenll | Az elszamolhato k}oltsegek Az elszamolhaté koltségek 100 %-a tAmogatés
adhato kapcsol6do jarulékos koltségek meghatérozott aranya . P
p p kérelmezését meg kell
tamogatas . Ao
indokolni a pélyazati
{rlapon
Feltételhez kotott: a
Kevesebb lehetéséggel rendelkezd 6nkéntesek rendkivili koltségek
P részvételéhez kdzvetlenul kapcsolodo jarulékos . e A5é Alo
Rendkiviili ek P J Az elszamolhat6 koltségek . e feldez“ese_re,szolgalg
e koltségek. . . Az elszdmolhaté koltségek 100 %-a pénziigyi tamogatas
koltségek meghatérozott aranya

Vizumkdltségek és vizummal kapcsolatos
koltségek, tartdzkodasi engedélyek, véddoltasok

kérelmezését meg kell
indokolni a palyazati
drlapon.

AZ ESEMENY SORAN MEGVALOSULO KIEGESZiTO TEVEKENYSEGEK FINANSZIROZASI SZABALYAI (OPCIONALIS FINANSZIROZAS)

Elszamolhat6 koltségek

Finanszirozasi
mechanizmus

Osszeg

Elosztasi szabaly

A tevékenység
koltségei

A projekt kiegészité tevékenységeinek

végrehajtasdhoz  kozvetlenil kapcsolédd — Osszes

koltség, az aldbbiakat is beleértve:

= szeminariumok, taldlkozdk, miihelyfoglalkozasok
szervezése;

= terjesztés;

= az 6nkéntesek interkulturalis/feladatspecifikus
felkészitése;

= allando személyzeti koltségek: ezek a koltségek
nem fedezheték unids tamogatasbol; akkor
tdmogathatok, ha nem unids forrasokbdl fedezik
Oket. Ebben az esetben ezek a koltségek az
Osszes kils6 tarsfinanszirozds maximum 30
szazalékat tehetik ki.

Kozvetett koltségek:

A projekt elszamolhat6 kozvetlen koltségeinek 7 %-at
nem meghaladé atalanydsszeg adhat6 olyan kdzvetett
koltségek tAmogatasara, amelyek a
kedvezményezettnek a projekttel kapcsolatos
altaldnos igazgatasi koltségei (példaul villanyszamla,
internetszamla, helyszinekkel kapcsolatos koltségek,
allando személyzeti koltségek sth.).

Az elszamolhaté kéltségek
meghatérozott aranya

Az Osszes elszamolhatd koltség legfeljebb

80 %-a.

Feltételhez kotott:
amennyiben a tervezett
tevékenységek indokoljak
a megigényelt
koltségvetést.
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Programutmutaté

A. TABLAZAT: AZ EUROPAI ONKENTES SZOLGALAT KERETEBEN MEGVALOSULO TEVEKENYSEGEK (OSSZEGEK
EUROBAN/NAP)

Az Osszeg mértéke attol fligg, melyik orszagban kerdil sor az eurdpai dnkéntes szolgalat eseményére.

Szervezési tamogatas | Személyi tamogatas
A6.1 A6.2

Belgium 20 4
Bulgaria 17 3
Cseh Koztarsasag 17 4
Dania 21 5
Németorszag 18 4
Esztorszag 18 3
irorszag 21 5
Gorogorszag 21 4
Spanyolorszag 18 4
Franciaorszag 19 5
Horvatorszag 19 4
Olaszorszag 21 4
Ciprus 21 4
Lettorszag 19 3
Litvania 18 3
Luxemburg 21 4
Magyarorszag 17 4
Malta 20 4
Hollandia 21 4
Ausztria 18 4
Lengyelorszag 18 3
Portugalia 20 4
Romania 17 2
Szlovénia 20 3
Szlovakia 19 4
Finnorszag 21 4
Svédorszag 21 4
Egyesiilt Kiralysag 21 5
Macedoénia Volt Jugoszlav Koztarsasag 15 2
Izland 21 5
Liechtenstein 21 5
Norvégia 21 5
Svajc 21 5
Torokorszag 17 3
Az Unidval szomszédos partnerorszagok 15 2




B. rész: Koz6s mesterképzések

K0z0S MESTERKEPZESEK

A KOzOS MESTERKEPZESEK CELJAI
A koz6s mesterképzések céljai:

= a minbségfejlesztés, az innovacio, a kivaldosag és a nemzetkOziesedés el6mozditasa a felsGoktatasi
intézményekben;

= az eurdpai felsGoktatdsi térség minGségének javitasa és vonzerejének novelése, illetve az Unid
felsGoktatasbeli kiils6 fellépéseinek tamogatasa azaltal, hogy a mesterképzésben részt vevd legjobb
hallgatoknak vilagszerte 6sztondijat adnak a teljes mesterképzés idejére;

= a mesterképzéssel rendelkez6k kompetencia- és készségszintjének javitasa, kiilonds tekintettel azok
munkaer6-piaci relevanciajara, ami a munkaltatok fokozott bevonasaval valdsithaté meg.

Ebben az 6sszefiiggésben a k6z0s mesterképzések célja, hogy hozzajaruljanak az Eurépa 2020 stratégia és az
oktatasi és képzési stratégiai keret 2020 (Oktatas és képzés 2020) célkit(izéseinek megvaldsitasdhoz, az emlitett
politikdkban megallapitott megfeleld referenciaértékek teljesitését is beleértve. A kdzos mesterképzések tovabb
folytatjak és megerdsitik azt a sikeres folyamatot, amely az Erasmus Mundus mesterképzéssel indult, és amelynek
célja az eurdpai felsGoktatasi térség vonzerejének novelése vilagszerte, valamint az eurdpai felsGoktatasi
intézmények nyujtotta k6zos tanulmanyi programok kivalésaganak és magas szint( integritadsanak demonstralasa.

MIT JELENT A KOZOS MESTERKEPZES?

A kozos mesterképzés olyan, magas szinten integralt, az ECTS szerint 60, 90 vagy 120 kreditpontnak megfelel6
nemzetkozi tanulmanyi program, amelyet felsGoktatasi intézmények nemzetkozi konzorciuma és adott esetben
egyéb olyan oktatasi és/vagy nem oktatassal foglalkoz6 partnerek nyujtanak, amelyek specidlis szakértelemmel és
érdekekkel rendelkeznek a koz6s program altal érintett tanulméanyi/szakmai teruleteken.

A programban részt vevO orszagokban m(kod6 és a kozos mesterképzésben részt vevd Osszes felsGoktatasi
intézménynek jogosultsdggal kell rendelkeznie mesterképzéshez kapcsolédd oklevelek kiallitasara, a kozos
mesterképzés teljes tanulmanyi programjaban alkalmazott okleveleket pedig a felsGoktatasi intézmények
m{ikodési orszagaiban talalhatd nemzeti hatésagoknak teljes mértékben el kell ismernilik. A kozos mesterképzési
program sikeres elvégzése kozos oklevél (vagyis kilonb6zd részt vevd orszagok legalabb két felsGoktatasi
intézménye nevében kiallitott egyetlen olyan oklevél, amely az érintett orszagokban teljes mértékben elismert)
vagy tobbes oklevél (vagyis kiilonb6z6 részt vevé orszagok felsGoktatasi intézményei altal kidllitott legalabb két
olyan oklevél, amelyek az érintett orszagokban teljes mértékben elismertek) kidllitasat eredményezi. Az oklevelet
kiallitd felsGoktatasi intézmények ezen alapveté csoportjan kiviil a kozos vagy tobbes oklevelek kidllitdsaban a
partnerorszagok egyéb olyan felsGoktatasi intézményei is részt vehetnek, amelyek a nemzetkdzi konzorcium tagjai.

Ez természetesen azt is jelenti, hogy a k6z6s mesterképzésre vonatkoz6 palyazatoknak a palyazati szakaszban
teljes mértékben kidolgozott, a palyazaton térténd kivalasztast kovetéen azonnal, barhol a vilagon elindithato és
meghirdethetd kozds tanulmanyi programoknak kell lennilik. Mindebbdl az is kovetkezik, hogy a kivalasztasi
eljarés szigoru lesz, és a kdzds mesterképzésre vonatkozd palydzatok kozil csak a legkivaldbbak kaphatnak
tdmogatést.

A kozos mesterképzésre vonatkozd kivalasztott palyazatok viszont magas szint( finanszirozast és hosszi tavid
tamogatast kapnak, hogy vilagszerte novelhessék lathatdsagukat, és megerdsithessék fenntarthatsaggal
kapcsolatos kilatasaikat. Ez a hossz( tav( tamogatas négy- vagy Gtéves kezdeti finanszirozasi id6szakot jelent,
amely harom egymast kéveto évfolyam hallgatéinak felvételére terjed ki. A harmadik finanszirozasi év kezdetén a
koz6s mesterképzések lehetdséget kapnak arra, hogy mindségi fellilvizsgalatot kérjenek, amelynek célja tényleges
teljesitményiik, kivalosaguk folyamatossdganak és a jovGbeli, fenntarthatdsaggal kapcsolatos kilatasaik
ellenérzése. A minGségi fellilvizsgalatot sikeresen teljesité kozos mesterképzéseknek legfeljebb harom évfolyam
hallgatoéinak felvételét lehet6vé tevd kiegészit6 finanszirozasi idGszakot ajanlanak fel a kozos finanszirozas elve
alapjan (lasd a mindségi fellilvizsgalatra vonatkozd szakaszt).

A kovetkez6 szakaszok az Ujonnan kivalasztott kozos mesterképzések jellegét, kivalasztasi és finanszirozasi

feltételeit, valamint a kezdeti finanszirozasi id6szakban mar finanszirozott és a tovabbiakban a kozos finanszirozas
elve alapjan finanszirozand6 kdzos mesterképzések esetében alkalmazandd feltételeket ismertetik.

MELY TEVEKENYSEGEK TAMOGATHATOK ENNEK A CSELEKVESNEK A KERETEBEN?

Ez a cselekvés a kovetkez6 tevékenységeket tamogatja:
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Programutmutaté

= az ECTS szerint 60, 90 vagy 120 kreditpontnak megfeleld, felsGoktatasi intézmények nemzetkdzi konzorciuma
altal szervezett kozds mesterképzés végrehajtasa a tanitasi, képzési és/vagy kutatasi célbdl meghivott
tanarok (vendégtanarok) részvételével;

»  a koz6s mesterképzések valamelyikére iranyuld 6sztondijak odaitélése a kivaldan teljesit6 hallgatdk szamara
vilagszerte.

A K6Z20S MESTERKEPZESBEN RESZT VEVO SZERVEZETEK FELADATA

A koz6s mesterképzési programokat felsGoktatasi intézmények nemzetkdzi konzorciumai és adott esetben a kozos
mesterképzés végrehajtdsdhoz hozzajaruld, mas tipust szervezetek (vallalkozasok, koztestiletek, kutatassal
foglalkoz6 szerveztek stb.) nydjtjak.

A koz6s mesterképzést szervez6 konzorcium a kovetkez6 résztvevokbdl all:

= palyazo/koordinator: az a felsGoktatasi intézmény, amelyik az 6sszes partner nevében benyUijtja a palyazatot.

Ha a kozds mesterképzésre vonatkozé palyazat tamogatast kap, akkor a palyazé/koordinator lesz az unios
tdmogatas f6 kedvezményezettie, és a koz0s mesterképzést szervez6 konzorcium nevében tobb
kedvezményezettre vonatkozd tamogatasi megallapodast ir ala. Koordinatori szerepe a kovetkez6
kotelezettségekkel jar:

o képviseli a részt vevd szervezetek csoportjat az Eurdpai Bizottsag el6tt és eljar a neviikben;

o pénzugyi és jogi felelésséget vallal az egész projekt megfelelé operativ, adminisztrativ és pénziigyi

végrehajtasaért;
o a tobbi projektpartnerrel egyilittm(ikodve koordinalja a k6z6s mesterképzést;

= teljes jogl partnerek: olyan felsGoktatasi intézmények, amelyeket a mikodési orszaguk (valamely,
programban részt vevd orszag vagy partnerorszag) illetékes hatdsagai oklevelek kiallitasara jogosultaknak
ismernek el, valamint minden olyan &llami vagy maganszervezet, amely aktivan hozzajarul a ko6z0s
mesterképzés elOkészitéséhez, végrehajtasdhoz és értékeléséhez. Minden teljes jogl partnernek
meghatalmazéast kell alairnia, amelyben az aléiré felek meghatalmazzdk a koordinatort, hogy a projekt
végrehajtasa soran a neviikben és helyettiik eljarjon.

A koz6s mesterképzési tanulmanyi programban tarsult partnerek is részt vehetnek (nem kotelezd). Ezek a
szervezetek kodzvetetten jarulnak hozzd konkrét feladatok/tevékenységek végrehajtasahoz és/vagy a kozos
mesterképzés népszer(sitésnek és fenntarthatésaganak tamogatasahoz. Erre példaul tudas és készségek atadasa,
kiegészitd kurzusok szervezése vagy kirendelés/szakmai gyakorlat lehetGségeinek megteremtése formajaban is
sor kerllhet. A szerzGdéses gazdalkodasi ligyek szempontjabdl a tarsult partnerek nem mindsiilnek a kozos
mesterképzést szervez6é konzorcium részének.

Annak érdekében, hogy a kozOs mesterképzések megfelel6 intézményi kerettel és hattérrel rendelkezzenek, a
kdzds mesterképzést nyujtd konzorciumot alkoté szervezeteknek biztositaniuk kell az érintetteket a szukséges
intézményi kotelezettségvallalasukrdl azt megel6z6en, hogy az els6 hallgatdk beiratkoznak a kozos
mesterképzésre. Ennek az intézményi kotelezettségvallalasnak f6 eszkoze a kozos mesterképzés konzorciumara
vonatkoz6 megéllapodas (az iranymutatasokat és a megallapodasmintakat lasd a Végrehajto Ugynokség
honlapjan), amelyet az elsé osztondijpalydzat elinditasat és a kivalasztasi folyamatot megel6zéen minden
partnerintézménynek ala kell irnia. A k6z6s mesterképzés konzorciumara vonatkozé megallapodasnak lehetdség
szerint minél pontosabban ki kell térnie a k6z6s mesterképzés végrehajtasaval és a kdzds mesterképzésben
rendelkezésre &ll6 dsztdondijak kezelésével kapcsolatos ¢sszes tanulményi, operativ, adminisztrativ és pénzlgyi
szempontra.

A programban részt vevl orszagok felsGoktatasi intézményeinek érvényes Erasmus FelsGoktatasi Chartaval kell
rendelkeznilk ahhoz, hogy k&zds mesterképzés konzorciumanak lehessenek tagjai. A partnerorszagok

felsGoktatasi intézményeinek nem kell Chartaval rendelkezniiik, de a kozés mesterképzés konzorciumara
vonatkozé megallapodasban el kell kételezniiik magukat a Charta alapelvei mellett.

A KOZOS MESTERKEPZESEK ERTEKELESENEK SZEMPONTJAI

A kozos mesterképzéseknek a kévetkez6 formalis szempontoknak kell megfelelniiik, hogy Erasmus+tamogatasra
lehessenek jogosultak:
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B. rész: Koz6s mesterképzések

TAMOGATHATOSAGI FELTETELEK

Tamogathato részt
vevo szervezetek

Részt vevl szervezet lehet barmely olyan allami vagy maganszervezet, amelynek
programban részt vevé orszagban vagy partnerorszagban van a székhelye, és
kdzvetlenl és tevékenyen hozzajarul a kbzds mesterképzés végrehajtasahoz.

Ilyen szervezetek lehetnek példaul a kévetkezdk:

= felsGoktatasi intézmény;

= &llami vagy maganvéllalat, kis-, kbzép- vagy nagyvallalkozasok (tdbbek kozott a
szocidlis vallalkozasok is);

= helyi, regiondlis vagy nemzeti szint(i koztestlilet;

= nonprofit szervezet, egyesiilet, nem kormanyzati szervezet;

= kutatointézet.

A programban részt vevO orszagok felsGoktatasi intézményeinek érvényes Erasmus
FelsGoktatasi Chartaval kell rendelkeznilik. A partnerorszagok felsGoktatasi
intézményeinek nem kell Chartaval rendelkeznitk. A partnerorszagokba kuldétt unids
kildottségek szikség esetén megvizsgalhatjadk, hogy az adott orszdg oklevelek
kidllitasara jogosult felsGoktatasi intézménye tamogathatdnak mindsiil-e (azaz az altala
kiallitott okleveleket teljes mértékben elismerik-e).

Ki palyazhat?

Programban részt vevé orszagban m{ikodé felsGoktatasi intézmény. A felsGoktatasi
intézmény a kozds mesterképzés konzorciumanak nevében palyazik. Nem palyazhatnak
partnerorszagok felsGoktatasi intézményeinek programban részt vevd orszagban
mikodo részlegei, illetve a programban részt vevo orszag felsGoktatasi intézményeinek
partnerorszagban miikodo részlegei.

A részt vevo
szervezetek szama
és profilja

A kozos mesterképzés orszagokon ativel6 tanulmanyi program, és a programban részt
vevO orszagok kozll legaldabb harom kiilonb6z6 orszag felsGoktatasi intézményei
miikédnek kbzre benne teljes jogu partnerként. A programban részt vevo orszagok és
partnerorszagok minden tovabbi teljes jogu partnerként részt vevl szervezetét is meg
kell nevezni a finanszirozas megpalyazasakor.

Tamogathato
résztvevok

Mesterszint(i képzés hallgatdi, a részt vevl szervezetek személyzete, programban részt
vevl orszagokbdl és partnerorszagokbdl meghivott tanarok (vendégtanarok).

A résztvevok kOzvetlenll a vélasztasuk szerinti kozos mesterképzés konzorciumahoz
palyaznak 6észtdndijért.

A résztvevok szama

El6reldthatdlag és a kezdeti finanszirozasi id0szakban a kdzés mesterképzés részeként
nyujtott tamogatasbél 13—-20 dsztondijas hallgatot és legaldbb négy meghivott ta-
nart/vendégtanart finansziroznak évfolyamonként (k6zos mesterképzésenként)™’.

Helyszin(ek)

A kozos mesterképzés tanulmanyi id6szakat legalabb két kiilonb6z6, a konzorciumban
magat képviseltetd, programban részt vevl orszagban kell eltolteni. Kiegészitd
tanulmanyi (kutatasi/szakmai gyakorlati/szakdolgozatiré) idGszakokat a programban
részt vevd orszagok vagy partnerorszagok egyéb részt vevé szervezeteinél is lehet
teljesiteni, vagy akar olyan szervezeteknél is, amelyek nem tagjai a konzorciumnak
(tarsult partnerek), azzal a feltétellel, hogy az ezeknél végrehajtott tevékenységet a
konzorcium valamelyik tagja kozvetlenil felugyeli.

A projekt
idotartama

A k6z0s mesterképzés idGtartamatdl (1 vagy 2 év) fiiggden a konzorcium négy vagy 6t
évre szOl6 tamogatasi megallapodast kot, amely egy el6Gkészitd év, majd harom
egymast kovet6 évfolyam finanszirozdsara nyujt lehetGséget.

A négy- vagy Otéves kezdeti finanszirozasi id6szak lejarta el6tt a kozos mesterképzések
lehetGséget kapnak arra, hogy minGségi fellilvizsgalatot kérjenek, és amennyiben ezt
sikeresen teljesitik, akkor legfeljebb négy évre (vagy harom évfolyamra) kiegészitd
finanszirozast kaphatnak a kozos finanszirozas elve alapjan (lasd lent a minGségi
felulvizsgélatra vonatkoz6 szakaszt).

17 Ezek az indikativ szdmok csak az Ujonnan kivalasztott kz6s mesterképzésekre alkalmazanddk. Eléfordulhat, hogy a mér folyd Erasmus Mundus
mesterképzéseket, valamint a mingségi fellilvizsgélat utan is finanszirozott kozos mesterképzéseket kevesebb 6szténdijasnak ajanljak fel.
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Programutmutaté

B i El6készit6 év: 1 egyetemi tanév.
A tevékenység s o . e o Ls s ,
idétartama A kozos mestgrkepze5| program végrehajtasa: harom egymast kov_eto évfolyam felvéte-
le egy vagy két egyetemi tanévre (az ECTS szerint 60/90/120 kreditpont).
Hova kell Az Oktatasi, Audiovizudlis és Kulturdlis Végrehajté Ugynokséghez (Briisszel).
benyujtani a
kérelmet?
Mikor kell A palyazoknak briisszeli idé szerint marcius 27-én déli 12 éraig kell benydjtaniuk
bt’anyUJtanl a a targyévben augusztus 1-je és oktober 31-e kozott kezd6dd projektekre vonatkozo
kérelmet? . s
finanszirozasi kérelmet.
Hogyan kell Ennek részleteit a programitmutat6 C. része tartalmazza.
palyazni?

A palyazé szervezetek értékelése kizarasi és kivalasztasi feltételek alapjan is zajlik. Ezzel kapcsolatosan a
programutmutaté C. részében talalhatok tovabbi informaciok.

A TAMOGATHATOSAG TOVABBI FELTETELEI HALLGATOI OSZTONDIJAK ESETEBEN

A tevékenység
idotartama

A hallgatoi 6sztondij a mesterképzés teljes idGtartamat fedezi.

Tamogathato
résztvevok

Mesterszint(i képzés hallgatdi, akik mar megszerezték elsd felséfoki végzettségiiket,®
vagy az oklevelet kiallitd orszag nemzeti jogszabalyai és gyakorlatai értelmében ennek
megfelel6 szint(i tanulmanyok elvégzését igazolni tudjak.

Kbz6s mesterképzés dsztondijara palyazé hallgatok egy egyetemi tanévre vonatkozéan
legfeljebb harom kdzds mesterképzés konzorciumahoz nyujthatnak be 6szténdijpalya-
zatot.

Azok a hallgatok, akik méar kaptak Osztdndijat k6z6s mesterképzésre vagy Erasmus
Mundus mesterképzésre, nem palyazhatnak Gjabb 6sztdondijra a ko6zds mesterképzés
keretében.

A koz6s mesterképzés 6sztondijainak legaldbb 75 %-at a partnerorszagok palyazdinak
kulonitik el.

Tanulasi
eredmények

A kozds mesterképzési program sikeres elvégzése kozos oklevél (vagyis kilonboz6 részt
vevl orszagok legalabb két felsGoktatasi intézménye nevében kidllitott egyetlen olyan
oklevél, amely az érintett orszagokban teljes mértékben elismert) vagy tébbes oklevél
(vagyis kilénb6z0 részt vevo orszagok felsGoktatasi intézményei altal kiallitott legalabb
két olyan oklevél, amelyek az érintett orszagokban teljes mértékben elismertek)
kiallitasat eredményezi.

A hallgatéknak a koz6s mesterképzéshez tartozd 6sszes, ECTS szerinti kreditpontot
meg kell szerezniiik (60, 90 vagy 120 kreditpont). Tovabbi szabaly, hogy a programban
részt vevé orszagok koziil legalabb kett6ben kotelezéen elvégzend6 tanulmanyi idészak
soran mindkét orszagban legaldbb 20 (a 60 ECTS szerinti kreditpontnak megfelelé
tanulmanyi programok esetében) vagy 30 (a 90 vagy 120 ECTS szerinti kreditpontnak
megfelel6 tanulmanyi programok esetében) ECTS szerinti kreditpontot kell szereznitik.

ODAITELESI FELTETELEK

A projektek értékelése a kovetkez6 szempontok szerint torténik:

18 A beiratkozas id6épontjara mind

enképpen eleget kell tenni ennek a feltételnek, ugyanakkor a kézos mesterképzés konzorciuma dénthet Ggy,

hogy az elsd fels6foku végzettség megszerzésére iranyuld tanulmanyaik utolsé évét végzo hallgatok is palyazhatnak Gszténdijra.
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B. rész: Koz6s mesterképzések

A projekt
relevanciaja
(maximum 30 pont)

A palyazat relevans legyen a cselekvés célkitlizései szempontjabdl (lasd ,A kézos
mesterképzések céljai” szakaszt)

A péalyazat megalapozott abbdl a szempontbol, hogy képes névelni az eurdpai fel-
sOoktatasi térség vonzerejét, illetve eurdpai/globalis kontextusban felismert és re-
levans igényekhez kapcsolddik

senyképességéhez, valamint az Eurdpan kiviili partnerorszagok egyiittmdikodéssel
kapcsolatos elvarasaihoz

A palyazat meghatarozza a kzos mesterképzési tanulmanyi programot és annak
eredményeit, valamint azon relevans kompetenciak és készségek elsajatitdsanak a
képzés soran alkalmazand6 modszereit, amelyekre a diplomasoknak sziikségik lesz
ahhoz, hogy a megfelel6 tudomanyos vagy nem tudomanyos agazatokban foglal-
koztathatdk legyenek

A palyazat egyértelmlien meghatarozza a k6zos mesterképzés és a nem-oktatasi
szereplok kozotti, a képzés végrehajtasara jellemz6 egylttmiikodés tipusait, igy
biztositja a képzés kezdeti finanszirozasi id6szak utani fenntarthatdsagat

A pélyazat integraciora, tervezésre és szerkezeti felépitésre vonatkozé elemei (a
konzorcium Osszetételét is beleértve) megfelelbek és hatékonyak a kdzos mester-
képzés céljainak és célkitlizéseinek eléréséhez

A projektterv és a
végrehajtas
minésége
(maximum 30 pont)

A palyazat egyértelm(en leirja, milyen mértékben alapul a képzés kdzosen kidolgo-
zott tanterven; emellett pontosan meghatarozza a kézds mesterképzésben kozre-
m{ikod6 egyes partnerek részvételének és intézményi kotelezettségvallalasanak
szintjét

A pélyazat részletesen leirja a képzés szerkezetét és a fo oktatasi modulokat; meg-
hatarozza a hallgat6i mobilitds megszervezésének modjat; bemutatja, hogyan jarul
hozza a hallgatdi mobilitas a képzés célkitlizéseihez; illetve ismerteti a tana-
rok/vendégtanarok hatékony bevonasara irdnyuld stratégiatervet/tervezetet

A pélyazat kifejti a hallgatok vizsgaztatdsanak kézos maddszereit, valamint az ECTS
vagy mas integralt mechanizmusok alkalmazaséat a tanulmanyok elismerése és a
teljesitményértékelés terén

A pélyazat leirja, a k6z6s mesterképzés hogyan illeszkedik a fokozatok partnerek
altal alkalmazott rendszerébe, meghatéarozza a kzos mesterképzés elismerésének
jelenlegi statusat, és (adott esetben) felvazolja a folyamatban 1évd elismerteté-
si/akkreditacids folyamatot

A palyazat egyértelmlien bemutatja a résztvevok tanulasi eredményeinek elismeré-
sére és érvényesitésére iranyuld intézkedések minéségét, valamint az atlathatdsa-
got és az elismerést tAmogaté unids eszkdzok kdvetkezetes hasznélatat

A palyazat részletesen bemutatja a hallgatokkal/felsGoktatasi dolgozdkkal a képzés-
re vald beiratkozast megel6zéen ismertetett Gsszes relevans informaciot, valamint
az elhelyezés, a nyelvi képzés, az adminisztrativ alaki kdvetelmények és a biztositas
tekintetében nyujtott tAmogatés keretében felkinalt szolgaltatasokat

A palyazat egyértelmlien meghatarozza a képzésre vonatkoz6 szabalyokat, illetve a
hallgatok jogait és kotelezettségeit a kozds mesterképzés végrehajtasanak tanul-
manyi, adminisztrativ és pénziigyi szempontjai vonatkozasaban

A pélyazat leirja azokat a tervezett tevékenységeket/lehetdségeket, amelyek célja a
nak/halézatépitésének lehet6vé tétele a tarsadalmi-kulturalis és a szakmai kornye-
zetben
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= A palyazat pontosan ismerteti a részt vevo partnerek/személyzet szakterileteit,
valamint hogy ezek hogyan egészitik ki egymast, és milyen hozzaadott értékkel
birnak a kdzds mesterképzés végrehajtasa szempontjabol

A’prOJI:ak_tte’t ¢ = A palyazat bemutatja, hogy az egyes partnerek milyen szerepet toltenek be, és
\’Iegre ajto csopor milyen feladatokat latnak el a k6z6s mesterképzés végrehajtasa soran, emellett az
es af ey a iranyité szervek munkamechanizmusait és az alkalmazott iranyitasi eszkdzoket is
egyiittmiikodési : :

. p ismerteti
megallapodasok L . R - . N _
mindsége = A palyazat bemutatja a hallgatoi palyazatok/kivalasztasi folyamat egytittesen torté-

nG iranyitasanak kozos feltételeit és gyakorlati mechanizmusait

= A péalyazat ismerteti a hallgaték részvételi koltségeinek kiszamitasi modjat, valamint
bemutatja, hogyan fogjak a partnerségen beliil mobilizalni, elosztani és igazgatni a
pénziigyi forrasokat (a kiegészit6 finanszirozast is beleértve)

(maximum 20 pont)

= A palyazat bemutatja, hogy milyen hatast fog elérni intézményi (kari/egyetemi)
szinten, hogyan fog a kdzos mesterképzés hozzajarulni a konzorciumban részt
vevl partnerek nemzetkoziesedési stratégiajahoz, illetve hogyan fogja megkony-
nyiteni a partnerek nemzeti/eurdpai/nemzetkozi szintd, érintett érdekelt felekhez
torténd eljutasat

= A pélyazat bemutatja a népszer(sitési/terjesztési mechanizmusok tipusait és
modszereit, valamint célcsoportjait és a partnerek konkrét feladatait a kézds mes-
terképzéssel kapcsolatos tudatossag novelését szolgalo stratégian beliil

» A palyazat bemutatja a k6z0s mesterképzés bels6 értékelési mddszereit és ezek
gyakorlati megval6sitasat, valamint azt, hogyan fogjak az értékelés eredményeit
felhasznalni a képzés ellendrzése, meguijitasa és mindségfejlesztése érdekében

= A palyazat bemutatja a k6z6s mesterképzés kuils6 értékelési folyamatat végzo
Hatas és terjesztés nemzeti, nemzetkozi vagy szakmai minGségbiztositasi szervek szerepét A palyazat
(maximum 20 pont) leirja, bevonnak-e kiils6 szakértéket, és ha igen, akkor mikor és honnan, és ezek
a szakért6k milyen mddszertant fognak munkajuk soran alkalmazni

= A palyazat meggy6z0, a jovire vonatkozo realisztikus elképzeléseket tartalmazd
kdzéptavi/hosszu tavu fejlesztési/fenntarthatdsagi stratégiat tartalmaz (azokat a
modszereket is beleértve, amelyekkel egyéb finanszirozasi forrasokat lehet moz-
gositani az 6sztondijakra) Meghatarozza ugyanakkor a részt vevo partnerek altal
kitizott célokat, valamint egyértelm(ivé teszi a partnerek célkitizésekkel kapcso-
latos elkdtelezettségének mértékét

= A palyazat leirja a munkaltatok képzésbe térténd bevonasanak madjat, kiilondsen
a foglalkoztatasi kilatasok névelésének céljabol

= A palyazat adott esetben leirja, hogyan teszik szabadon elérhet6vé a létrehozott
anyagokat, dokumentumokat és tajékoztatd eszkdzoket, hogyan tdmogatjak nyilt
engedéllyel és aranytalan korlatozasok nélkiil ezek elérhetGségét.

A palyazatoknak a 100 pontbdl legalabb 70 pontot el kell érniiik ahhoz, hogy finanszirozhatdk legyenek. ,A
projekt relevancidja” kategdria esetében a teljes pontszam 75%-at (azaz legalabb 22,5 pontot), a fennmarado
kategoridk esetében pedig a teljes pontszam legalabb 60%-at (vagyis ,A projektterv és a végrehajtds mindsége”
kategoria esetében legalabb 18, ,A projektet végrehajtdé csoport és az egylttmikodési megallapodasok
minGsége" és a ,Hatas és terjesztés” kategdria esetében pedig legalabb 12 pontot) el kell érniiik.

MIT KELL MEG TUDNI ERROL A CSELEKVESROL?

Erre a cselekvésre vonatkozoan tovabbi kotelezo feltételek és hasznos kiegészit6 informaciok a programutmutatd
1. mellékletében talalhatok. A melléklet a kovetkezOket tartalmazza:

= akdzds mesterképzés tervezetére vonatkozo feltételek;

*  a mesterképzésben részt vevo hallgatokra vonatkozd feltételek;
» az ellenrzésre és a mindségbiztositasra vonatkozo feltételek;

= akdzds mesterképzési konzorciumok kivalasztasi eljarasa.

Az érdekl6d6 szervezeteknek javasoljuk, hogy a finanszirozasi kérelem benyujtasa el6tt tanulmanyozzak az I.
melléklet idevagé szakaszait.
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B. rész: Koz6s mesterképzések

A KOZOS MESTERKEPZESEK ADATBAZISA

Annak érdekében, hogy hozzajaruljanak az Erasmus+ hallgatoi 6sztondijak — amelyeket a folyamatban levé kdzos
mesterképzésekben vald részvétel céljabdl vildgszerte a mesterképzésekben részt vevo legjobb hallgatok kapnak
- népszerlisitéséhez, lathatésdgahoz és hozzaférhet8ségéhez, a Végrehajtd Ugynokség honlapjan kozzéteszik a
kdz6s mesterképzések online adatbazisat.

A kOzos mesterképzések adatbazisa azokat a tanulmanyi programokat tartalmazza és népszerisiti, amelyekre a
kovetkez6 egyetemi tanévre vonatkozdan Erasmus+-osztondijra lehet palyazni. Az adatbazis mind az Gjonnan
kivalasztott k6z0s mesterképzéseket, mind a folyamatos partnerségi keretmegallapodassal rendelkezd Erasmus
Mundus mesterképzéseket, mind pedig a minéségi fellilvizsgalatot sikeresen teljesité kozos mesterképzéseket (és
Erasmus Mundus mesterképzéseket) magaban foglalja.

A koz6s mesterképzések adatbazisa lehet6vé teszi, hogy a hallgatojeldltek kivalasszak a nekik megfelelé k6zos
mesterképzéseket, majd kdzvetlenil az érintett konzorciumhoz palyazzanak Erasmus+-6sztondijért.

MINOSEGI FELULVIZSGALAT ES KATALOGUS

A kezdeti finanszirozasi id8szak lejarta el6tt a kdzos mesterképzési programokat®® alapos mindségi feliilvizsgalati
eljarasnak vetik ala, amelynek célja annak ellenérzése, hogy milyen mértékben:

= valositottdk meg a kezdeti finanszirozasi idGszakban a kivalésag, a teljesitmény és a relevancia
szempontjabdl a programmal szemben tdmasztott elvarasokat;

*  bizonyultak hatékonyaknak és a program szabalyai szerint megfelelknek a konzorcium partnerein beliil és
k6zott miik6dd igazgatasi/pénziigyi gyakorlatok;

= rendelkezik a kOz0s mesterképzés egyértelm(i fenntarthatdsagi kilatasokkal, és milyen mértékben tudja
fenntartani csokkentett Erasmus+ pénziigyi tamogatas mellett is a képzéshez elGirt kivaldsagi szabvanyokat.

A minGségi fellilvizsgalatot fliggetlen felsGoktatasi szakértok végzik el a k6zos mesterképzés kedvezményezettjei
altal (a finanszirozasi id6szakban és minGségi fellilvizsgalati jelentésben), valamint a kozos tanulmanyi programra
beiratkozott hallgatok és végzett hallgatok &ltal rendelkezésre bocsatott informéaciok és adatok alapjan. A
mindségi fellilvizsgalat magaban foglalja a kbzos mesterképzés koordinatoraival és partnereivel készitett interjikat
is, amelyekben bemutathatjak a kézos tanulmanyi program legfontosabb aspektusait, és reagalhatnak a szakértok
és/vagy a hallgatok, illetve végzett hallgatok jelentéseiben felvetett kérdésekre.

A mindségi fellilvizsgalatot sikeresen teljesité k6zos mesterképzések lehetGséget kapnak a kézos mesterképzési
katalégusba valo felvételre, és kiegészit6 finanszirozast kapnak, amely legfeljebb harom Ujabb évfolyam felvételét
teszi lehet6vé. A kiegészitG finanszirozas feltétele a kozos finanszirozasi kotelezettségvallalas, amelynek
értelmében a konzorcium kotelezettséget vallal arra, hogy a koz6s mesterképzésnek adott minden egyes
Erasmus+-6sztondijhoz azzal egyenérték(i tovabbi pénziigyi forrasokat bocsat rendelkezésre az Onfinanszirozd
hallgatok altal befizetett tandijakbdl vagy a részt vevd felsGoktatasi intézmények és/vagy (allami vagy magan)
tdmogatoik altal finanszirozott hallgatéi dsztdondijakbol.

Az Ugyndkség honlapjan elérhetd lesz az érintett kdzds mesterképzésre vonatkozd minéségi feliilvizsgalati
jelentés és a fellilvizsgalat kérelmezéséhez sziikséges minden informécids és tajékoztaté dokumentum.

19 Ez mind az Gjonnan kivalasztott kozos mesterképzésekre, mind a folyamatos partnerségi keretmegallapodéassal rendelkezé Erasmus Mundus
mesterképzésekre vonatkozik.
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FINANSZIROZASI SZABALYOK

A kivalasztott kozos mesterképzések tamogatasi megallapodast kotnek, amely egy eldkészité év, majd harom
egymast kovetd évfolyam finanszirozasat biztositja (a k6z6s mesterképzési tanulmanyi program idétartamatol
fliggéen négy vagy Ot évre vonatkozd tamogatasi megallapodas). A koz6s mesterképzés konzorciuma
projektenként csak egy unids tamogatast kaphat, amely a megallapodas idGtartama alatt egyazon kozos
mesterképzési tanulmanyi programra vonatkozik.

A koz6s mesterképzésre adott tdmogatas Osszegét a kovetkezé finanszirozasi alapelvek alapjan szamitjak ki:
=  tamogatas a konzorcium igazgatasi dijaira és a felsGoktatasi dolgozok mobilitasara; valamint
*  maximum évi 25000 EUR hallgatdi Osztondijakra (a hallgatdi Osztondijak szama kilonboz6é lehet,

évfolyamonként elGrelathatélag 13-20 kozott).

A kozos mesterképzés koltségvetésének részleteit a kovetkez6 finanszirozasi szabalyok alapjan kell megtervezni
(eurdban):

A) K6z6s mesterképzés igazgatasa:

Hozzajarulas a konzorcium igazgatasi 20 000 EUR az el6készitd évre

koltségeihez, valamint a meghivott
tanarok és vendégtanarok koltségeinez | @ k6z0s mesterképzesre felvett évfolyamonként 50 000 EUR

B) A kdzos mesterképzés részeként nyujtott hallgatoi 6sztondijak:

A koz6s mesterképzés részeként nyujtott hallgatéi dsztondijak tartalmazzak a hallgatoi részveételi koltségeket (a
tandijakat, a teljes biztositast és a hallgatd képzésben valo részvételével kapcsolatos minden egyéb kotelez
koltséget is beleértve), a hallgaté utazasi és berendezkedési koéltségeihez, valamint a k6z6s mesterképzési
tanulmanyi program teljes idGtartamara vonatkozd megélhetési koltségeihez adott hozzajaruldst. A kozos
mesterképzés részeként nyujtott hallgat6i 6sztondijakkal kapcsolatos részletek az aladbbi tadblazatban talalhatok:

maximum 9000 EUR/év/partnerorszag 0sztdndijasa

Hozzajarulas a maximum 4500 EUR/év/programban részt vevé orszag 6sztondijasa
részvételi kéltségekhez

A hozzajarulas itt megadott felsG értékét meghaladd Osszeget a részt veve
szervezeteknek kell fedezniiik, és nem fizettethetik meg az 6sztdndijassal.

1000 EUR utazasi koltségekre/év/programban részt vevd orszagban lakéhellyel
rendelkezd 6szténdijas

2000 EUR utazési koltségekre/év + 1000 EUR berendezkedési koltségre/olyan
Osztondijas, amelynek partnerorszagi lakéhelye 4000 km-nél kézelebb van a kdzés
mesterképzést koordinald felsGoktatasi intézményhez

Hozzajarulas az utazasi
és berendezkedési
koltségekhez

3000 EUR utazasi koltségekre/év + 1000 EUR berendezkedési koltségre/olyan
Osztondijas, amelynek partnerorszagi lakéhelye legaldbb 4000 km-re van a kdzos
mesterképzést koordinalo felsGoktatasi intézménytdl

1000 EUR/hénap a kozOs mesterképzési tanulmanyi program teljes idGtartamara
(legfeljebb 24 hoénapra). A kdzds mesterképzések (tanulmany/kutatasi/szakmai
gyakorlati/szakdolgozatird) dsztdndijasai nem kapnak megélhetési koltségekhez vald
hozzajarulast a lakéhelyuk szerinti orszagban toltott idészakokra.

Hozzajarulas a
megélhetési
koltségekhez

Az egyes Osztondijasok Oszténdijanak tényleges Osszege fligg a) a kozos mesterképzés idGtartamatdl (ECTS
szerinti 60, 90 vagy 120 kreditpont); b) a hallgat6é lak6helye szerinti orszagtol/régiotol; c) a k6zés mesterképzés
részvételi koltségeitdl.

A tamogatas teljes 6sszege

A fenti paramétereket alapul véve az el6készité évre és a harom évfolyam finanszirozasadra adhaté kozos
mesterképzési tdmogatds 6sszege elbrelathatélag 2—3 millié EUR lehet.
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B. rész: Diakhitel-garancia mesterképzésben részt vevd hallgatok részére

DIAKHITEL-GARANCIA MESTERKEPZESBEN RESZT VEVO HALLGATOK RESZERE

Azok a mesterképzésben részt vevd hallgatok, akik a teljes tanulmanyi programot egy masik programban részt
vevl orszagban akarjak elvégezni, koltségeikhez vald hozzajarulas céljabdl palyazhatnak hitelre.

A diakhitelgarancia-eszkoz létrehozasa az Eurdpai Beruhazasi Bank Csoport kozrem(ikodésével zajlik. Ez az eszkoz
részleges hitelgaranciat biztosit a programban részt vevé orszagokban miikod6 és a didkhitel-garanciaeszkdzben
részt vevl bankok vagy didkhitelt ny(jtd intézetek szamara. Az unids részleges garancia olyan csoport
vonatkozasaban csokkenti a pénziigyi intézmények hitelezési kockazatat, amely jelenleg nem szerepel a bankok
célcsoportjai kozott. A részleges garanciaért cserébe a bankok a mobilitdsban részt vevé hallgatok szamara
teljesithet6 feltételekkel nyujtanak hiteleket tobbek kozott azaltal, hogy a piaci kamatlabaknal kedvez6bb kamatot
szamitanak fel, illetve a hallgatdi jogviszony megsz(inését6l akar kétéves tiirelmi idGszakot biztositanak a
hiteltorlesztés megkezdéséig.

A didkhitelgarancia-eszkoz létrehozasa lehetOvé teszi, hogy a fiatalok az Erasmus+ program idGtartama alatt
kilfoldi tanulmanyaikat hitelfelvétel segitségével finanszirozzak. Az erre a célra elkilonitett unios koltségvetés
tobbszoros tOkedttételes banki finanszirozast tesz lehet6vé a mesterképzésben részt vevd hallgatoknak nyujtott
hitelek finanszirozésara.

A diakhitelgarancia-eszk6z unids szintli igazgatasaval az Eurdpai Beruhazasi Bank részét képezG Eurdpai
Beruhazasi Alapot bizzak meg.

Szandéknyilatkozat benyljtasara vonatkozd, unids szint(i felhivast kovet6en valasztjak ki azokat a pénziigyi
kozvetit6ket, amelyek a programban részt vevé orszagokban nyilt és atlathatd feltételekkel az Erasmus+ altal
tdmogatott didkhiteleket nyljtanak. Az egyes hallgatok hitelkérelmének elbirdlaséra, a hitelek folyositasara és a
torlesztOrészletek begylijtésére kizardlag ezek a pénziigyi kozvetitdk lesznek jogosultak. A didkhitelgarancia-
eszk0zbdl varhatdan a 2014/2015-6s egyetemi tanév elejétdl (azaz 2014 szeptemberétdl) itélheték oda az elsé
hitelek.

Az Eurdpai Bizottsag honlapjan kell6 idében elérhetbk lesznek a tovabbi informaciok.
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B. rész: Egyuttmikodés az innovacio és a bevalt gyakorlatok cseréje terén

2. KULCSCSELEKVES: EGYUTTMUKODES AZ INNOVACIO ES A BEVALT
GYAKORLATOK CSEREJE TEREN

A TAMOGATHATO CSELEKVESEK

Ez a kulcscselekvés a kévetkezd teriileteket tamogatja:

stratégiai partnerségek az oktatas, a képzés és az ifjusaglgy terén;
tudasfejlesztési szovetségek;
agazati szakképzettség-fejlesztési szovetségek;

kapacitasépités az ifjisagugy teruletén.

A 2. kulcscselekvés keretében tamogatott cselekvésekkel kapcsolatosan elvaras, hogy hosszu tavon kedvezd
hatassal legyenek a részt vevo szervezetekre, a cselekvések keretét képezd szakpolitikai rendszerekre, valamint a
megszervezett tevékenységekben kozvetlenil vagy kdzvetetten érintett személyekre.

A kulcscselekvés célja innovativ gyakorlatok szervezeti, helyi, regionalis, nemzeti vagy eurdpai szinten torténd
fejlesztése, atadasa és/vagy vegrehajtasa.

A 2. kulcscselekvés keretében tamogatott projektektdl a részt vevd szervezetek tekintetében a kovetkezd
eredményeket varjuk:

a célcsoportok megszolitasanak innovativ megkdzelitései, példaul a kovetkezOk révén: vonzobb oktatasi és
képzési programok meghirdetése, amelyek 0Osszhangban &llnak az egyéni igényekkel és elvarasokkal;
részvételen alapuldé megkozelitések és ikt-alapd modszertanok alkalmazésa; a kompetenciak elismerésének és
érvényesitésének Uj vagy tovabbfejlesztett eljardsai; a helyi kbzdsségek céljai szempontjabol hatékonyabb
tevékenységek; a hatranyos helyzetli csoportok igényeinek kielégitését, valamint a tarsadalmi, nyelvi és
kulturdlis sokféleség kezelését szolgdld, Uj vagy tovabbfejlesztett gyakorlatok; annak a lehetGségnek a
megteremtése, hogy a nyelvtanulasi vagy -oktatési kivaldsagért Eurdpai Nyelvi Dijat lehessen kiosztani;

a szervezeten bellil korszer(ibb, dinamikusabb, elkotelezettebb és szakmailag magasabb szintli kornyezet
kialakitasa: nyitottsdg a bevalt gyakorlatok és (j médszerek alkalmazésa irant a napi munkatevékenységek
soran; nyitottsdg a mas terilleteken vagy mas tarsadalmi-gazdasagi agazatokban tevékenykedd
szervezetekkel valo szinergiak irant; a személyzet szakmai fejl6désének stratégiai megtervezése az egyéni
igények és a szervezeti célkit(izések figyelembevételével;

unios/nemzetkozi szint(i tevékenységekhez sziikséges kapacitdsok névekedése és a szakmai hozzaértés
javulasa: a vezet6i kompetencidk és nemzetkoziesedési stratégidk fejlddése; mas orszagbeli, az oktatas, a
képzés és az ifjusagiigy mas teriiletein és/vagy mas tarsadalmi-gazdasagi agazatokban tevékenykedd
partnerekkel valé egyittmikodés megerdsodése; az oktatasi, képzési és ifjusagugyi unids/nemzetkozi
projektekre elkulonitett (nem uniés) forrasok novelése; az unids/nemzetkodzi projektek el6készitésének,
végrehajtasanak, ellendrzésének és nyomon kovetésének mindségi javulasa.

A 2. kulcscselekvés keretében finanszirozott projektek tobbek kozott az alabbi kedvezd hatasokkal lehetnek a
tevékenységekben kdzvetlenlil vagy kdzvetve érintett személyekre:

a kezdeményezOkészség és a vallalkozoi kompetencia fejlédése;

az idegen nyelvi kompetencia fejlédése;

a digitalis kompetencia fejlédése;

a tarsadalmi, nyelvi és kulturdlis sokféleség jobb megértése és az e teriletek iranti fogékonysag fejlesztése;

a foglalkoztathatésaghoz és 0j Uzleti vallalkozas alapitasahoz (a szocialis véllalkozasokat is beleértve)
sziikséges készségek fejlodése;

a tarsadalmi részvétel fokozodasa;

az eurdpai projekttel és az eurdpai értékekkel kapcsolatos attitlid javulasa;

a készségek és képesitések ismeretének és elismerésének javulasa Europaban és Eurdpan kivil;

a szakmai profillal (oktatas, képzés, ifjisagi munka stb.) kapcsolatos kompetenciak fejlédése;

a kllénboz6 orszagok oktatasi, képzési vagy ifjusagligyi gyakorlatainak, szakpolitikdinak és rendszereinek
jobb megértése;

a formdlis és nem formdlis oktatds, a szakképzés, a tanulds egyéb formadi és a munkaer6piac kozotti
kapcsolatok jobb megértése;

a szakmai fejlédési lehetOségek boviilése;
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Programutmutato

a motivacio és elégedettség novekedése a hétkdznapi munkatevékenységek soran.

A finanszirozott projekteknek eld kell mozditaniuk a rendszer korszer(sitését, és az oktatasi, a képzési és az
ifjusagligyi rendszereknek hatékonyabb megoldasokat kell kindlniuk napjaink f6 kihivasaira (a foglalkoztatas, a
gazdasagi stabilitds és a novekedés, valamint a demokratikus életben valé aktiv részvétel terén). A 2.
kulcscselekvés tervezett hatasai tehat a kdvetkezok:

az oktatas, a képzés és az ifjusagi munka minéségének javulasa Eurdpaban és Eurdpan kiviil: a kivalésag és
a vonzerd novelése mellett tobb lehetdség biztositdsa mindenki szamara, a hatranyos helyzetli személyeket is
beleértve;

a munkaerd6-piaci sziikségletekhez és lehetGségekhez jobban hozzaigazitott, valamint a vallalkozasokhoz és a
kozosséghez szorosabban kapcsolddoé oktatasi, képzési és ifjusagligyi rendszerek;

tobb alapkészség és transzverzalis készség, kulondsen a vallalkozdi készség, a nyelvi kompetencidk és a
digitalis készségek elsajatitasanak lehetbvé tétele és e készségek értékelésének javitasa;

a nemzeti szintli, kiilonb6z6 oktatasi, képzési és ifjusagligyi rendszerek kozotti szinergiak novelése és a
kapcsolodasi pontok, illetve az atjarhatdésag fejlesztése a kompetencidk és képesitések elismerését,
érvényesitését és atlathatdsagat szolgald uniés referenciaeszkdzok fokozott alkalmazasaval;

az oktatds, a tanulas és az értékelés tamogatasa érdekében a tanuldsi eredmények alkalmazasanak
tdmogatasa a képesitések, a részképesitések és a tantervek leirasakor és meghatarozasakor;

az oktatasi, a képzési és az ifjisagiigyi hatdsagok régiok kozotti és hatarokon atnyuld egylittmiikodésének
megujulasa és megerdsodése;

az informécios és kommunikacids technologidk és a nyitott oktatasi segédanyagok stratégiailag atgondoltabb
és integraltabb hasznalata az oktatasi, képzési és ifjusagiigyi rendszerekben;

a nyelvtanulasi motivacié novekedése az innovativ oktatdsi mddszereknek, valamint a munkaerGpiacon
megkdvetelt gyakorlati nyelvtudas alkalmazasahoz megfelelébb kapcsolatoknak készénhetben;

a gyakorlat, a kutatas és a szakpolitika kozotti interakciok megerdsitése mindharom rendszerben.
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B. rész: Stratégiai partnerségek az oktatas, a képzés és az ifjusagugy terén

STRATEGIAI PARTNERSEGEK AZ OKTATAS, A KEPZES ES AZ IFJUSAGUGY TEREN

A STRATEGIAI PARTNERSEGEK CELJAI

A stratégiai partnerségek célja innovativ gyakorlatok szervezeti, helyi, regiondlis, nemzeti vagy europai szinten
torténo fejlesztése, atadasa és/vagy végrehaijtasa a kovetkezo terliletekre koncentralva:

az oktatasban, a képzésben és az ifjisagligyben hozzaférhetd tanulasi kinalat mindségének és
relevancidjanak fokozasa Uj és innovativ megkozelitések kidolgozasaval, valamint a bevalt gyakorlatok
terjesztésének tamogatasaval;

tobb alapkészség és transzverzalis készség, kulondsen a vallalkozdi készség, a nyelvi kompetencidk és a
digitalis készségek elsajatitadsanak elémozditasa és e készségek értékelésének javitasa;

a tanulasi lehetGségek és a képesitések munkaerG-piaci relevancidjanak noévelése, emellett az oktatas, a
képzés és az ifjisaguigy kiilonbozd teriiletei és a munka vilaga kozott kapcsolddasi pontok megerdsitése;

az innovativ gyakorlatok elfogadasanak tamogatasa az oktatasban, a képzésben és az ifjisaglgyben, a
személyre szabott tanulasi megkozelitések, az egylttm(ikodé tanulds és a kritikus gondolkodas, az
informéciés és kommunikaciés technolégiak és a nyitott oktatasi segédanyagok stratégiai hasznalata, a
nyitott és rugalmas tanulds, a virtualis mobilitas és egyéb innovativ tanulasi médszerek segitségével;

a strukturalt, régiok kozotti és hatarokon atnyuld egyittmiikédés tdmogatasa: a helyi és regionalis hatdsagok
elkGtelezettségének novelése az oktatas, a képzés és az ifjusagligy mindségi fejlesztése irant;

az oktatas, a képzés és az ifjusaguigy terén dolgozok vagy tevékenykeddk szakmai fejlodésének megerdsitése
az alapképzés és a folyamatos képzés minGségének és kinalatanak megujitasaval és javitasaval tobbek kozott
Uj pedagdgiak, ikt-alapi modszerek és nyitott oktatasi segédanyagok alkalmazéasa révén;

az oktatas, a képzés és az ifjusagigy terén tevékenyked6 szervezetek kapacitasainak fejlesztése, kilonos
tekintettel a stratégiai fejlesztésre, a szervezeti gazdalkodasra, az iranyitasra, a tanulasi lehetGségek
minGségére, a nemzetkdziesedésre, a méltanyossagra és befogadasra, a bizonyos csoportokra iranyuld
minGségi és célzott tevékenységekre;

a méltanyossag és befogadas elémozditasa az oktatasban, a képzésben és az ifjusagigyben, mindenki
szamara lehet6vé téve a minGségi tanulast, megelézve a korai iskolaelhagyast és elGsegitve a hatranyos
helyzetl csoportok tarsadalmi részvételét;

az aktiv polgari szerepvéllalas, a foglalkoztathatésadg és az Uj Uzleti vallalkozasok alapitdsanak (a szocialis
véllalkozasokat is beleértve) eldmozditdsat Gsztonzd vallalkozoi készségek oktatasanak tamogatasa, az
egyének jovObeli tanulasi és szakmai palyajanak személyes és szakmai fejlédésiikkel 6sszhangban torténd
tdmogatésa;

minGségi palyaorientacids, tanacsadd és tamogatd szolgaltatasok Iétrehozasaval a tanulasban és
foglalkoztathatdsagban val6 részvétel névelése;

a kompetencidk és a képesitések elismerését, érvényesitését és atlathatdésagat szolgaldé unids
referenciaeszkzok alkalmazasaval a formalis/nem formalis oktatas és képzés kilonbodz6 szintjei és tipusai
kozott atjaras megkonnyitése a tanulék szamara.

Ezek a célkitlizések olyan projektekkel érhetok el, amelyek:

egy konkrét terilet (példaul a felsGoktatds, a szakképzés, a kozoktatas, a felnGttoktatas, az ifjusagligy)
szakpolitikai célkit(izéseit, kihivasait és szlikségleteit célozzak meg; vagy

az oktatds, a képzés és az ifjusagligy szamos teriiletén relevans szakpolitikai célkitlizéseket, kihivasokat és
szikségleteket céloznak meg.

A Bizottsag altal elfogadott éves munkaprogrammal ésszhangban ezenkiviil prioritast élveznek a kdvetkezd célok
megvaldsitasat 6sztonzo stratégiai partnerségek is:

a transzverzalis képességek értékelésének elémozditasa, a gyakorlati vallalkozoi ismeretek elfogadasa az
oktatasban, a képzésben és az ifjusagi munkaban;

a személyzet és az ifjusagsegitok szakmai fejlodésének elémozditdsa az ikt mddszerei terén, valamint
kiilonboz6 unids nyelveken irddott, nyitott oktatdsi segédanyagok kidolgozasanak és -elfogadasanak
tdmogatésa;

a nem formdlis és az informalis tanulds érvényesitésének megkdnnyitése, valamint a nem formalis és az
informalis tanulas, illetve a formalis oktatas kiilonbodz6 tipusai kozotti atjarhatdsag eldmozditasa;

a programUtmutatd B. részének ,Oktatas és képzés”, illetve ,Ifjlsagligy” cim(i bevezets fejezeteiben felsorolt
prioritasok koziil egynek vagy tébbnek a megvaldsitasa.

MIT ERTUNK STRATEGIAI PARTNERSEGEN?

A stratégiai partnerségek olyan innovativ gyakorlatok alkalmazasa érdekében torténd egyiittmlkddésre kindlnak
lehetGséget az oktatds, a képzés és az ifjusagligy teriiletén tevékenyked6 szervezeteknek, valamint
vallalkozasoknak, hatdsagoknak, a kilénb6z6 tarsadalmi-gazdasagi agazatokban tevékenykedd civil tarsadalmi
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szervezeteknek, amelyek jo minGségli oktatashoz, képzéshez, tanulashoz és ifjisagi munkahoz, valamint
intézményi korszer(isitéshez és tarsadalmi innovacidhoz vezetnek. Az Erasmus+ programot nagy rugalmassag
jellemzi a stratégiai partnerségek altal végrehajthat6 tevékenységek tekintetében, amennyiben a palyazat igazolja,
hogy a javasolt tevékenységek a lehet6 legmegfelelébbek a projektre vonatozdan meghatarozott célkit(izések
eléréséhez.

MILYEN TEVEKENYSEGEK TAMOGATHATOK STRATEGIAI PARTNERSEG KERETEBEN?

A projekt idGtartama alatt a stratégiai partnerségek jellemzGen szamos kiilonb6z6 tevékenységet valdsithatnak
meg, példaul:

= olyan tevékenységek, amelyek a gyakorlatok cseréjének érdekében megerdsitik a szervezetek kozotti
egylttmUkodést;

= olyan tevékenységek, amelyek eldmozditjadk az innovativ gyakorlatok kidolgozasat, tesztelését és/vagy
végrehajtasat az oktatas, a képzés és az ifjusagligy terén;

®  olyan gyakorlatok, amelyek megkdnnyitik a formalis, a nem formalis és az informalis tanulas soran szerzett
tudas, készségek és kompetenciak elismerését és érvényesitését;

®  oktatasi, képzési és ifjusagiigyi rendszerek fejlesztésére iranyuld, regionalis hatésagok kozotti egyiitt-
miikodési tevékenységek, valamint ezek integralasa a helyi és regiondlis fejlesztési intézkedésekbe;

= az aktiv polgari szerepvallalast és a vallalkozasok alapitasat (a szocialis vallalkozasokat is bele-
értve) 0sztonzd, orszagokon ativeld kezdeményezések, amelyek tamogatjak a véallalkozdi szellemet és a val-
lalkozéi készségeket.

Stratégiai partnerség keretében egyéni képzési, oktatasi vagy tanulasi tevékenységek is szervezhetdk,
amennyiben ezek hozzaadott értéket képviselnek a projekt célkitlizéseinek megvaldsitasa szempontjabol.

KI VEHET RESZT STRATEGIAI PARTNERSEGBEN?

Stratégiai partnerségben barmilyen, az oktatas, a képzés és az ifjusagligy terén vagy egyéb tarsadalmi-gazdasagi
agazatokban tevékenyked6 vagy tobb kiilonb6z6 terlletet transzverzalisan érintd tevékenységet végzd
szervezetek (példaul helyi és regiondlis hatdsagok, elismeréssel és érvényesitéssel foglalkoz6 kdzpontok,
kereskedelmi kamarak, kereskedelmi szervezetek, orientacids kdzpontok, kulturdlis szervezetek) részt vehetnek. A
projekt célkit(izésétol fiiggben a stratégiai partnerségekben a legklilénb6zébb és legmegfelelobb partnereknek kell
részt vennilik annak érdekében, hogy egymas kiilonboz6 tapasztalataira, profiljaira és szakértelmére épitsenek,
illetve relevans és kivalé projekteredményeket érjenek el.

Altaldnos szabélyként elmondhatd, hogy a stratégiai partnerségek célja a programban részt vevé orszagokban
m{ikdd6 szervezetek kozétti egylttmiikddés biztositasa. Partnerként (nem palyazoként) azonban partnerorszagok
szervezetei is részt vehetnek stratégiai partnerségben, amennyiben részvételiik jelent6s hozzaadott értéket
képvisel a projekt szempontjabdl.

A STRATEGIAI PARTNERSEGEK ERTEKELESENEK SZEMPONTJAI

A stratégiai partnerségeknek a kovetkez6 formalis szempontoknak kell megfelelnilik, hogy Erasmus+-tamogatasra
lehessenek jogosultak:
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TAMOGATHATOSAGI FELTETELEK

Tamogathato részt
vevo szervezetek

Részt vevl szervezet lehet barmely olyan allami vagy maganszervezet, amelynek
programban részt vev6 orszagban vagy partnerorszagban van a székhelye (lasd a
programitmutaté A. részében a ,Tamogathatd orszagok” szakaszt).

Ilyen szervezetek lehetnek példaul a kévetkezdk:

= felsGoktatasi intézmény;

= iskola/intézmény/oktatasi kozpont (barmilyen szintli, az iskola eldtti nevelést6l a
felsd kozépfoki oktatasig?, a szakképzést és a felnSttoktatast is beleértve);

= nonprofit szervezet, egyesiilet, nem kormanyzati szervezet;

= &llami vagy maganvéllalat, kis-, kbzép- vagy nagyvallalkozasok (tdbbek kozott a
szocidlis vallalkozasok is);

= helyi, regionalis vagy nemzeti szintl koztestiilet;

* szocidlis partner vagy a munka vilaganak egyéb képvisel6je, a kereskedelmi
kamarakat és az iparkamaradkat, az ipari/szakmai egyesiileteket és a
szakszervezeteket is beleértve;

= kutatéintézet;

= alapitvany;

= véllalatkdzi képzési kbzpont;

= kozos képzést (képzési egylittmiikodést) nyuijtd vallalatok;

= kulturalis szervezet, kdnyvtar, mizeum;

= palyaorientacios, palyavélasztasi tanacsadd és tajékoztatd szolgéltatadst nyujtd
szerv;

= nem formalis és informdlis tanulas soran szerzett tudast, készségeket és
kompetenciakat érvényesitd szerv;

= europai ifjisdgi nem korményzati szervezet;

= fiatalok olyan csoportjai, akik ifjusdgi munkat végeznek, de ezt nem feltétlendl
ifjisagi szervezet keretében teszik (fiatalok informalis csoportjai').

A programban részt vevé orszagok felsGoktatasi intézményeinek érvényes Erasmus
FelsGoktatasi Chartaval kell rendelkeznilk. A partnerorszagok felsGoktatasi
intézményeinek nem kell Chartaval rendelkezniik, de el kell kételeznilik magukat annak
alapelvei mellett.

Ki palyazhat?

Palyazd barmely, programban részt vevé orszagban székhellyel rendelkez6 részt vevo
szervezet lehet. Ez a szervezet palyazik az adott projektben érintett 0sszes részt vevé
szervezet nevében.

A részt vevo
szervezetek szama
és profilja

A stratégiai partnerség orszagokon ativel6 partnerség, amelyben a programban részt
vev0 harom kiilonb6z6 orszagbdl legaldbb harom szervezet mikodik kozre. A
finanszirozasi kérelem benyljtasakor az 6sszes részt vevé szervezetet fel kell tiintetni.

A kovetkezd projekttipusok esetén elegend6, ha két szervezet vesz részt legalabb két,
programban részt vevé orszagbdl:

= csak iskoldkat tomoritd stratégiai partnerségek;

= a helyi/regiondlis oktatasi hatdsagok kozotti egylittm(ikodést célzd stratégiai
partnerségek. Az ilyen projektekben legalabb két helyi vagy regionalis oktatasi
hatdsdgnak kell részt vennie két kiilénboz8 részt vevd orszagbdl %2 . A
partnerségben minden érintett orszaghol részt kell vennie legalabb:

—  egy iskolanak; és
—  egy olyan helyi szervezetnek, amely az oktatas, a képzés és az ifjusagigy
egyéb teriiletein vagy a munkaerdpiacon tevékenykedik.

=  Stratégiai partnerségek az ifjusagiigy terén.

20 Kérjuk, vegyék figyelembe az egyes orszagok tamogathaté iskolainak listajat. Tovabbi informaciokért vegye fel a kapcsolatot az adott orszag-

ban m{ik6d6 nemzeti irodaval.

21 Informalis csoport esetében a csoport egyik tagja vallalja a képvisel§ szerepét, és ezzel felelésséget vallal az egész csoportért.
22 yegye figyelembe az egyes orszagok tmogathat6 szervezeteinek listajat.

103




Programutmutato

Partnerségek az ifjusagiigy terén: 6 honap és 2 év kozott.
Partnerségek egyéb tipusai: 2 vagy 3 év.
A projekt célkitlizésének és a tervezett tevékenységek tipusanak megfeleléen a

A projekt palyazati szakaszban ki kell vélasztani a kivant id&tartamot.
idotartama - . . . ST .
Kivételes esetben a stratégiai partnerség a kedvezményezett kérésére és a nemzeti
iroda beleegyezésével legfeljebb hat hdnappal meghosszabbithatd, de teljes idGtartama
nem haladhatja meg a harom évet. Ebben az esetben a tamogatéas teljes 0sszege nem
véltozik.
Hova kell A pélyaz6 szervezet székhelye szerinti orszag nemzeti irodajahoz.
bc’anyt’ujtania Egy konzorcium egy hatarid6re csak egy nemzeti iroddhoz és csak egy pélyazatot
kérelmet? nyUjthat be.
Partnerségek az ifjusagiigy terén:
a palyazoknak a kovetkezd hataridokig kell benyujtaniuk finanszirozasi kérelmeiket:
»= a targyévben szeptember 1-je és a kovetkezG év februar 28-a kozott kezd6do
projektekre briisszeli id6 szerint aprilis 30-an déli 12 é6raig;
:I;I;o::l_ktilllﬂ a = a kovetkez6 év februar 1-je és szeptember 30-a kozott kezd6dG projektekre
>Nyt briisszeli idé szerint oktéber 1-jén déli 12 éraig.
kérelmet?
Partnerségek egyéb tipusai:
a palyazoknak a kovetkez6 hataridokig kell benytjtaniuk finanszirozasi kérelmeiket:
= a targyévben szeptember 1-jével kezd6dd projektekre briisszeli id6 szerint
aprilis 30-an déli 12 éraig.
Hogyan kell Ennek részleteit a programdtmutato6 C. része tartalmazza.

palyazni?

Amennyiben a stratégiai partnerség képzési, oktatasi vagy tanulasi tevékenységeket is tartalmaz, a fentieken kivil
a kovetkezo feltételek vonatkoznak ra:

Tamogathato
tevékenységek

= vegyes mobilitds, amely egyesiti a révid tavd (2 hénapndl rovidebb) fizikai
mobilitast a virtualis mobilitassal;

= didkcsoportok rovid tava (5 naptdl 2 honapig tartd) csereprogramjai;

= intenziv tanulmanyi programok (5 naptol 2 hénapig);

= didkok hosszl tava tanulméanyi mobilitdsa (2 hénaptdl 12 hénapig);

= hosszU tavl oktatasi vagy képzési feladatok (2 hdnaptdl 12 honapig);

= ifjusagsegit6k hosszd tava mobilitdsa (2 honaptdl 12 hénapig);

= rovid tava (5 naptdl 2 hénapig tart6) kdzos személyzeti képzési események.

Tanuldk tevékenységei, valamint a személyzet vagy az ifjusagsegitk hosszi tavd
tevékenységei nem tamogathatok, amennyiben ezek partnerorszagbdl indulnak ki, vagy
partnerorszagba iranyulnak.

A tevékenység
helyszine(i)

A tevékenységeket a stratégiai partnerségben részt vevl szervezetek orszagaiban kell
megvalésitani.
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=  FelsGoktatasi intézménybe felvett és olyan tanulmanyi programba beiratkozott
hallgaté, amely elismert fokozat vagy mas elismert fels6foki képesités
megszerzéséhez vezeto képzést nyujt a doktori szintig és azt is beleértve (intenziv
tanulmanyi programok és vegyes mobilitasi tevékenységek esetén)

= Szakiskolasok, szakképz6 iskolak hallgatdi, felnGttoktatasban tanuldk és fiatalok

Tamogathaté vegyes mobilitas esetén

résztvevok =  Barmilyen életkort didkok iskolai dolgozok kiséretében (diakcsoportok rovid tavu
csereprogramjai esetén)

= A stratégiai partnerségben részt vevo iskola nappali tagozatan tanuld, 14.
életévilket betoltott didkok (didkok hosszi tavu tanulmanyi mobilitasa esetén)

= Részt vevd szervezetnél foglalkoztatott egyetemi tanarok, tanarok, oktatok,
valamint oktatasi és adminisztrativ személyzet, ifjusagsegitok

A palydzé szervezetek értékelése a relevans kizarasi és kivalasztasi feltételek alapjan torténik. Ezzel
kapcsolatosan a programutmutatod C. részében talalhatok tovabbi informaciok.

ODAITELESI FELTETELEK

A projekt célkit(izéseitdl, a részt vevd szervezetektdl, a vart hatastdl és egyéb elemektdl fliggben a stratégiai
partnerségek kiilonb6zé méretliek lehetnek, és ennek megfelelGen alakitjak ki tevékenységeiket. Leegyszer(sitve
azt mondhatjuk, hogy e cselekvésnek kdszonhetben a részt vevd szervezetek tapasztalatokat szerezhetnek a
nemzetkozi egylttm(ikodési terén, megerGsithetik kapacitasaikat, ugyanakkor pedig kivalé és innovativ

,,,,,,

és a részt vevl szervezetek jellegét.

A projektek értékelése a kdvetkez6 szempontok szerint torténik:

= A palyazat relevancidja a kdvetkezok szempontjabol:

- az oktatas, a képzés és az ifjusagligy egy vagy tébb terlletén
relevans, unios szakpolitikai célkit(izések;

- acselekvés célkitlizései és prioritasai (lasd ,A stratégiai partner-
ségek céljai” szakaszt).

= Milyen mértékben...
- ... képezi a pdlyazat alapjat hiteles és adekvat igényfelmérés;

A projekt relevanciaja - ... vannak vilagosan meghatarozott célkitlizések, és ezek meny-
(maximum 30 pont) nyire realisztikusak, valamint milyen mértékben vonatkoznak

olyan kérdésekre, amelyek relevansak a részt vevé szervezetek
és célcsoportok szempontjabol;

- ... alkalmas a palyazat az oktatas, a képzés és az ifjusagligy kii-
[6nb0z6 teriletei kozotti szinergidk megvaldsitasara;

- ... innovativ a palyazat, és/vagy milyen mértékben egészit ki
mas, a részt vevl szervezetek altal mar megvaldsitott kezdemé-
nyezéseket;

- ... hoz létre a pélyazat unids szintl hozzdadott értékeket olyan
eredmények révén, amelyek egyetlen orszdgban végrehajtott
tevékenységekkel nem lennének teljesithetdk.
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A projektterv és a végrehajtas
mindsége
(maximum 20 pont)

A megfelel6 szakaszokat (el6készités, végrehajtds, ellendrzés,
értékelés és terjesztés) tartalmazd munkaprogram attekinthetésége,
teljessége és minGsége

A projekt célkit(izései és a tervezett tevékenységek kozotti 6sszhang
A tervezett mddszertan minGsége és megvalosithatésaga

A minGség-ellendrzési intézkedések megléte és relevancidja annak
biztositasara, hogy a projekt végrehajtasa jo mindségben, hataridére
és a koltségvetésnek megfelelGen torténjék

Milyen mértékben koltséghatékony a projekt, és minden
tevékenységhez megfelel6 forrasokat rendel-e hozza

Ha a projekt képzési, oktatdsi vagy tanulasi tevékenységeket is
tartalmaz:

Milyen mértékben felelnek meg ezek a tevékenységek a projekt
célkit(izéseinek, és megfelel6 szamu résztvevot vonnak-e be ezekbe
a tevékenységekbe

A résztvevOk  tanulasi  eredményeinek  elismerésére  és
érvényesitésére iranyuld intézkedések minGsége az atlathatdsagot és
az elismerést tamogato6 unios eszkdzokkel 6sszhangban

A projektet végrehajto csoport
és az egyuttmikodési
megallapodasok mindsége
(maximum 20 pont)

Milyen mértékben...

- ... alkotnak a projektben részt vevo szervezetek egymast kiegé-
szitd, a sziikséges profillal, tapasztalattal és szakértelemmel
rendelkezd, megfelelé Osszetételli csoportot a projekt Gsszes
aspektusanak sikeres megvalésitasa szempontjabdl;

- .. igazolja a felelGsségek és a feladatok elosztdsa az Gsszes
részt vevo szervezet kotelezettségvallalasat és aktiv részvételét;

- ... vesznek részt a projektben az oktatas, a képzés, az ifjusag-
lgy és egyéb tarsadalmi-gazdasagi agazatok terlletén tevé-
kenyked0 szervezetek, amennyiben ez a szempont az adott pro-
jekttipus esetén relevans;

- ... vesznek részt a projektben olyan szervezetek, amelyek a cse-
lekvés (j résztvevoi.

A részt vevo szervezetek és egyéb érintett érdekelt felek kozotti
egyuttm(ikodés és kommunikacié hatékony mechanizmusainak meg-
léte

Adott esetben milyen mértékben képvisel egy partnerorszag részt
vevl szervezetének bevonasa lényeges hozzaadott értéket a projekt
szempontjabdl (ha ez a feltétel nem teljesul, a projektet nem vé-
lasztjak ki tAmogatésra)

Hatas és terjesztés (maximum
30 pont)

A projekt eredményeinek értékelésére szolgald intézkedések min6-
sége
A projekt varhat6 hatasa:

- arésztvevokre és a részt vevd szervezetekre a projekt idétarta-
ma alatt és azt kovetben;

- aprojektben kdzvetlendl részt vevo szervezetekre és személyek-
re gyakorolt hatason tulmutatd, azaz helyi, regionalis, nemzeti
és/vagy eurdpai szint(i hatas

A terjesztési terv minGsége: A projekt eredményeinek a részt vevd
szervezetek korében és azon kiviil torténd terjesztését 6sztonzé in-
tézkedések alkalmassaga és mindsége.

A pélyazat adott esetben leirja, milyen mértékben teszik szabadon
elérhet6vé a létrehozott anyagokat, dokumentumokat és tajékoztatd
eszkdzoket, tovabba hogyan tamogatjak nyilt engedéllyel és aranyta-
lan korlatozasok nélkiil ezek elérhetségét.

A projekt fenntarthatdsaganak biztositdsara iranyuld tervek mindsé-
ge: képes-e a projekt az unidés tdmogatas felhasznalasa utan is ha-
tast kifejteni és eredményeket felmutatni

106




B. rész: Stratégiai partnerségek az oktatas, a képzés és az ifjusagugy terén

A palyazatoknak legalabb 60 pontot el kell érniik ahhoz, hogy finanszirozhaték legyenek. Minden odaitélési
kategdria esetében ezenkivil legaldbb a maximalisan megadhat6 pontok felét (azaz ,A projekt relevancidja” és a
JHatas és terjesztés” kategorianal legalabb 15, ,A projektterv és a végrehajtas minésége”, valamint ,A projektet
végrehajtd csoport és az egylittmiikodési megallapodasok mindsége” kategorianal pedig legalabb 10 pontot) el
kell érnitk.

MIT KELL MEG TUDNI ERROL A CSELEKVESROL?
Erre a cselekvésre vonatkozéan tovabbi kotelezd feltételek, hasznos kiegészité informaciok és projektpéldak a

programutmutaté I. mellékletében taldlhatok. Az érdekl6ds szervezeteknek javasoljuk, hogy a finanszirozasi
kérelem benyujtasa el6tt tanulmanyozzak az I. melléklet idevagd szakaszait.
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FINANSZIROZASI SZABALYOK

A stratégai partnerségek igen széles skaldt fednek le, a kisméret(i szervezetek (példaul iskoldk vagy fiatalok
informalis csoportjai) kozotti egészen egyszer(i egylittmiikodéstdl az olyan bonyolultabb és nagyobb Iépték
projektekig, amelyek az oktatas, a képzés és az ifjusagligy terén innovativ eredmények elérésére és cseréjére
irdnyulnak. A kilénb6z6 projekttipusoknak megfelelden a felmertil6 kiadasok is sziikségképpen eltérnek.

Ezért a tervezett finanszirozasi modell olyan koltségtétellistat tartalmaz, amelybdl a palyazok az Aaltaluk
végrehajtani kivant tevékenységeknek és elérni kivant eredményeknek megfelelGen valasztanak. Az elsé két
koltségtételre (,Projektmenedzsment és végrehajtas”, illetve ,Orszagokon ativel6 projekttalalkozok”) valamennyi
stratégiai partnerség palyazhat, mivel ezek az Gsszes projekt esetében felmeriil6 koltségekhez torténd
hozzajarulast foglaljak magukban. A tdbbi kdltségtételre csak azok a projektek palyazhatnak, amelyek a szellemi
eredmények/termékek, a terjesztés vagy a beagyazott oktatasi, képzési és tanulasi tevékenységek
vonatkozasaban megalapozottabb célkitlizéseket tartalmaznak. Emellett, amennyiben a
projekttevékenységek/-eredmények indokoljak, rendkiviili koltségek és sajatos igényli személyek részvételével
kapcsolatos koltségek finanszirozasa is lehetséges.
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A projekt koltségvetését a kovetkezo finanszirozasi szabalyok alapjan kell megtervezni (eurdban):

Stratégiai partnerségnek odaitélhet6 maximalis tamogatas: évi 150 000 EUR (azaz havi 12 500 EUR)

Elszamolhat6 koltségek Finanszir Osszeg Elosztasi szabaly
ozasi
mechaniz
mus
Projektmened | projektmenedzsment (példaul tervezés, Egységkolts | Hozzajarulas a koordinalé | Legfeljebb
zsment és pénziigyek, partnerek kozotti koordinacio és égek szervezet 2750 EUR/hénap
végrehajtas kommunikacio stb.); kisebb tevékenységeihez:
tanulasi/oktatasi/képzési anyagok, eszkdzok, A stratéaiai partnerséq idStartama és
megkézelitések stb. Virtudlis egylttmiikodés és 500 EUR/h6nap 3 résst \?evc'ipszervezetgek cAma
helyi projekttevékenységek (példaul tanérai —— -
projektmunka tanulékkal, ifjisagi munkak, Egységkolts | Hozzajarulas a tobbi részt alapjan
beagyazott tanulasi/képzési tevékenységek egek vevo szervezet
szervezése és mentoralasa stb.); tajékoztatas, tevékenysegeihez:
népszer(isités és terjesztés (példaul brosurak,
szbrolapok, interneten kozzétett informéciodk stb.) 250 EUR/részt vevd
szervezet/hénap
100-1999 km-es tavolsag
esetén:
Projektpartnerek — valamely projektben részt vevd . PRy
; szervezet altal szervezett — olyan talalkozoin valé 5,7 5 EUR/résztvevo/talalko Feltételhez kotott: a palyazoknak
Orszagokon részvétel, amelyek a projekt végrehajtasat és ) 20 Legfeljebb indokolniuk kell, hogy szlikség van a
ativelo koordinaci6jat szolgaljak. Hozzajarulas az utazasi | E9YSegkolts 23 000 EUR tervezett szamu talalkozéra a tervezett
projekttalalko | s5 meggihetési koltségekhez. egek / év szamU résztvevével. A tavolsagokat az

z0k

2000 km-es és nagyobb
tavolsag esetén:

760 EUR/résztvevd/talalko
z0

Eurdpai Bizottsag altal tamogatott
tavolsagkalkulatorral kell kiszamolni.
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Finansziro Osszeg Elosztasi szabaly
Elszamolhat6 koltségek zast
mechaniz
mus
vezet()'/projekttel toltétt munkanap Felte_tglhez k/otott. a vc?zetok & .
adminisztrativ munkatérsak személyzeti
koltségeit a ,Projektmenedzsment és
B1.2)/kutats, tanar, oktato, végrehajtas” koltségtételnek kell
ifjilsagsegit6/projekttel toltétt munkanap fedeznie. A két koltségtétel kdzotti
esetleges atfedések megel6zése
A projekt szellemi eredményei/kézzelfoghat6 B1.3/technikus/projekttel toltott munkanap | érdekében a palyazoknak indokolniuk
- eredményei (példaul tantervek, pedagdgiai és ifjusagi o kell az egyes tervezett szellemi
:::::::2:‘ ek munkaval kapcsolatos anyagok, nyitott oktatasi Eg)e/iegkolts - ] ] ] eredményekkel kapcsolatpst_a_m
y segédanyagok, IT-eszkozok, elemzések, tanulmanyok, | 9 [B1.4/adminisztrativ munkatars/projekitel megpalyazott személyzeti koltségek
a tarsaktdl val6 tanulas modszerei stb.) toltott munkanap tipusat és mértékét.
Csak kivald és jelentés mennyiségli
szellemi eredmény mindsiilhet
finanszirozasra jogosultnak ennek a
koltségtételnek a keretében.
Hozzajarulés olyan nemzeti és orszagokon ativeld 100 EUR/helyi résztvev Feltételhez kotott: a projekt hatasat
konferenciék/gerpinériumok/esemén}/(_ak szerv_ezés?vel (az esemény rendezési nagymértékt?en novel6 'események
A projekt k,apcsolatos koltsegekhez, gmelyek célja a, proljekt altal orszagabol érkezé cg_ak akkor tamogathatok, ha _
hatasat Ietrehoz}ott szellemi eredmények megosztasa és o résztvevik) Legfeljebb kozvetlt_anul kapf:solqdnak a prOJek_t
L2 x terjesztése. Egységkdlts szellemi eredményeihez. Ha a projekt a
nagymértékbe aek 30 000 lemi eredménvek koltséatétel
n névelé A projekt hatdsat nagymértékben néveld, de a 9 . EUR/hGnap | S2€7€M! eredmenyex koltseglete
események partnerorszagokban rendezett események nem 200 EUR/nemzetkozi keretében nem kap tamogatast, akkor
jogosultak finanszirozasra. résztvevo (mas orszagbol a projekt hatasat nagymertekben
érkezd résztvevik) néveld eseményekre sem kaphat
tamogatast.
Feltételhez kotott: az alvallalkozékkal
valo szerz6désnek olyan
Az SZOl?éltstéT(OKhoz| keIII kap,csolédnifl,
fia . . . . . m zvetlen részt vevi
Rendkiviili Hozzajarulas az alvalialkozokhoz vagy aruk es elszamolhat | Az elszamolhat6 koltségek 75 %6-a o oresstek kelon indokolt OKOKDS
kéltségek s%olgfiltatasok beszerzéséhez kapcsolddo tényleges o) koltsegek L ) ) nem tudnak Kivitelezni. Nem
koltségekhez meghataroz | Legfeljebb 50 000 EUR/h6nap e s X A
ott aranya igényelhetd tamogatas szokasos irodai

felszerelésekre vagy egyéb olyan
felszerelésekre, amelyeket a részt vevé
szervezetek egyébként is hasznalnak
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Sajatos
igények miatt
adhato
tamogatas

Fogyatékossaggal él6 résztvevokhoz kozvetlendl
kapcsolddo jarulékos kdltségek

Az
elszamolhat
0 koltségek
meghatéaroz
ott ardanya

Az elszamolhat6 kéltségek 100 %-a

Feltételhez kotott: e koltségek

fedezésének kérelmezését a palyazati

Grlapon indokolni kell.
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STRATEGIAI PARTNERSEG KERETEBEN VEGREHAJTOTT, ORSZAGOKON ATIVELO KEPZESI, OKTATASI ES TANULASI TEVEKENYSEGEK FINANSZIROZASI SZABALYAI
(OPCIONALIS FINANSZIROZAS)

Finanszirozas Osszeg
Elszamolhato koltségek i Elosztasi szabaly
mechanizmus
A >Zarmazast helytql a 100-1999 km-es tavolsag esetén:
tevékenyseg helyszineig 275 EUR/résztvevi
torténd utazasra, illetve a
Utazas vi’sszal]trja figetett, a Egységkoltsége
résztvevok (igy a kiserd k ) i 5 5
személyek is) utazasi 2000 km—esles nagI),/obb tavolsag esetén:
kéltségeihez valé 360 EUR/resztvevo
hozz4jarulas
Hosszi tAv(l oktatasi i tevékenység 14. napjaig: nap/resztvevo Feltételhez kotott: a
vagy képzési . ) o palyazoknak
feladatok a tevékenység 15-60. napja kozott: indokolniuk kell, miért
[B1.6)/nap/résztvev sziikségesek a
o o |+ mobilitasi
ig:gan%(s)i%ﬁgtahosszu a tevékenység 61. napjatdl a 12. hénap végéig: tevékenységek a
B1.7)/nap/résztvevé projekt
celkitlizeéseinek és
a tevékenység 14. napjaig: tervezett
Rovid tavi kozos 100 EUR/résztvevd/nap eredményeinek
. . ] ) személyzeti képzési + eléréséhez.
L _ | Aresztvevek tevekenyseg Egységkoltsége | ESEmMenyek a tevékenység 15-60. napja kozott: A tavolsagokat az
Személyi tamogatas | alatti megélhetését fedezd K 70 EUR/résztvevé/nap Eurdpai Bizottsag altal

napi egységkoltség.

Didkok hosszu tavu
mobilitasa

IB1.8)/honap/résztvevs

Tanuldk rovid tavu
tevékenységei
(vegyes mobilitas,
didkok rovid tava
mobilitasa, intenziv
programok):

a tevékenység 14. napjaig: 55 EUR/résztvevé/nap
+

a tevékenység 15—-60. napja kozott: 40
EUR/résztvevi/nap

tdmogatott
tavolsagkalkulatorral
kell kiszdmolni.
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Nyelvi tamogatas

Az oktatas vagy a
munkavégzés nyelve
tekintetében a résztvevék
nyelvtudasanak fejlesztése
érdekében nydjtott nyelvi
tamogatashoz kapcsol6do
koltségek

Egységkoltsége
k

Csak a 2—12 hénap id6tartamu tevékenységekre:
150 EUR/nyelvi tdmogatasra szoruld résztvevo

Feltételhez kotott:
pénzligyi tamogatas
kérelmezését a
palyazati (rlapon
indokolni kell
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A. TABLAZAT: SZELLEMI EREDMENYEK (OSSZEGEK EUROBAN /NAP)

Ez a finanszirozas csak azon szervezetek személyzeti koltségeire hasznalhaté fel, amelyek részt vesznek a szellemi eredmények |étrehozasara iranyuld projektben. Az 6sszegek
a kovetkezd tényezOktdl fliggnek: a) a projektben részt vevé személyzet profilja és b) a részt vevé személyzet szervezetének orszaga.

" LCIEL ok’tato/ K . Adminisztrativ
Vezeto utato/ Technikus munkatarsak
ifjusagsegito

B1.1 B1.2 B1.3 B1.4
Dama!, _Irorsg_ag, Luxemburg, Hollandia, Ausztria, Svédorszag, Liechtenstein, 294 241 190 157
Norvégia, Svajc
Bglguun:n, Németorszag, Franciaorszag, Olaszorszag, Finnorszag, Egyesiilt 280 214 162 131
Kiralysag, Izland
Cseh ’K_oztarsasag, Gorogorszag, Spanyolorszag, Ciprus, Malta, Portugalia, 164 137 102 78
Szlovénia
Bulgaria, Esztorszag, Horvatorszag, Lettorszag, Litvania, Magyarorszag,
Lengyelorszag, Romania, Szlovakia, Maceddonia Volt Jugoszlav Koztarsasag, 88 74 55 39
Torokorszag
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B. TABLAZAT: SZELLEMI EREDMENYEK (OSSZEGEK EUROBAN /NAP)

Ez a finanszirozas csak azon szervezetek személyzeti koltségeire hasznalhaté fel, amelyek részt vesznek a szellemi eredmények |étrehozasara iranyuld projektben. Az 6sszegek
a kovetkezd tényezoktdl fliggnek: a) a projektben részt vevl személyzet profilja és b) a részt vevl személyzet szervezetének orszaga.

Tanar/oktato/k
Vezeto utato/ Technikus
ifjisagsegito

Adminisztrativ
munkatarsak

B1.1 B1.2 B1.3 B1.4

Amerikai Egyesiilt Allamok, Ausztralia, Kanada, Kuvait, Maka6, Monaco, Katar,

San Marino 294 241 190 157

Andorra, Brunei, Egyesiilt Arab Emirségek, Japan, Szingapir, Uj-Zéland, Vatikan 280 214 162 131

Bahama-szigetek, Bahrein, Egyenlit6i-Guinea, Hongkong, Izrael, Koreai

Koztarsasag, Oman, Szaud-Arabia, Tajvan 164 137 102 8

Afganisztan, Albania, Algéria, Angola, Antigua és Barbuda, Argentina,
Azerbajdzsan, Banglades, Barbados, Belarusz, Belize, Benin, Bhutan, Bissau-
Guinea, Bolivia, Bosznia-Hercegovina, Botswana, Brazilia, Burkina Faso, Burundi,
Chile, Comore-szigetek, Cook-szigetek, Costa Rica, Csad, Dél-afrikai
Koztarsasag, Dominika, Dominikai Koztarsasag, Dzsibuti, Ecuador, Egyiptom,
Elefantcsontpart, Eritrea, Etiopia, Fidzsi-szigetek, Fiilop-szigetek, Gabon,
Gambia, Grazia, Ghana, Grenada, Guatemala, Guineai Koztarsasag, Guyana,
Haiti, Honduras, India, Indonézia, Irak, Iran, Jamaica, Jemen, Jordania,
Kambodzsa, Kamerun, Kazahsztan, Kelet-Timor, Kenya, Kina, Kirgizisztan,
Kiribati, Kolumbia, Kong6i Demokratikus Koztarsasag, Kongoi Koztarsasag,
Koreai Népi Demokratikus Koztarsasag, Koszovd, Kozép-afrikai Koztarsasag,
Kuba, Laosz, Libanon, Lesotho, Libéria, Libia, Madagaszkar, Malajzia, Malawi,
Maldiv-szigetek, Mali, Marokkd, Marshall-szigeteki Koztarsasag, Mauritania,
Mauritius, Mexik6, Mianmar, Mikronézia, Moldova, Mongodlia, Montenegro,
Mozambik, Namibia, Nauru, Nepal, Nicaragua, Niger, Nigéria, Niue, Orosz
Foderacio, Orményorszag, Pakisztan, Palau, Palesztina, Panama, Papua Uj-
Guinea, Paraguay, Peru, Ruanda, Saint Kitts és Nevis, Saint Lucia, Saint Vincent
és Grenadine-szigetek, Salamon-szigetek, Salvador, Sao Tomé és Principe,
Seychelle-szigetek, Sierra Leone, Sri Lanka, Suriname, Szamoa, Szenegal,
Szerbia, Sziria, Szomalia, Szudan, Szvaziféld, Tadzsikisztan, Tanzania, Thaifold,
Togo, Tonga, Trinidad és Tobago, Tunézia, Tuvalu, Tiirkmenisztan, Uganda,
Ukrajna, Uruguay, Uzbegisztan, Vanuatu, Venezuela, Vietnam, Zambia,
Zimbabwe, Z6ld-foki-szigetek

88 74 55 39
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PROGRAMUTMUTATO

C. TABLAZAT: AZ ORSZAGOKON ATIVELO KEPZESI, OKTATASI ES TANULASI TEVEKENYSEGEK RESZTVEVOINEK
MEGELHETESE (EUROBAN/NAP VAGY HONAP)

Az egységkoltségek pontos Gsszege a kovetkezOktdl fligg: a) a mobilitas tipusa és b) a tevékenység végrehajtasi
orszaga:

Hossz( tavi oktatasi vagy képzési feladatok - Diékc;l;\:z)sszt’l
ifjﬁségi:git;i/kn?:)bilitésa e e
(euro/hénap)
B1.5 B1.6 B1.7 B1.8
Belgium 105 74 53 110
Bulgaria 105 74 53 70
Cseh Koztarsasag 105 74 53 90
Dania 120 84 60 145
Németorszag 90 63 45 110
Esztorszag 75 53 38 85
Irorszag 120 84 60 125
GoOrogorszag 105 74 53 100
Spanyolorszag 90 63 45 105
Franciaorszag 105 74 53 115
Horvatorszag 75 53 38 90
Olaszorszag 105 74 53 115
Ciprus 105 74 53 110
Lettorszag 90 63 45 80
Litvania 75 53 38 80
Luxemburg 105 74 53 110
Magyarorszag 105 74 53 90
Malta 90 63 45 110
Hollandia 120 84 60 110
Ausztria 105 74 53 115
Lengyelorszag 105 74 53 85
Portugalia 90 63 45 100
Romania 105 74 53 60
Szlovénia 75 53 38 85
Szlovakia 90 63 45 95
Finnorszag 105 74 53 125
Svédorszag 120 84 60 115
Egyesiilt Kiralysag 120 84 60 140
Macedonia Volt
Jugoszlav 90 63 45 60
Koztarsasag
Izland 105 74 53 135
Liechtenstein 105 74 53 120
Norvégia 105 74 53 135
Svajc 105 74 53 130
Torokorszag 105 74 53 80

116



Part B — Knowledge Alliances

117



Programutmutato

TUDASFEJLESZTESI SZOVETSEGEK

A TUDASFEJILESZTESI SZOVETSEGEK CELJAI

A tudasfejlesztési szovetségek célja Eurdpa innovacios kapacitasanak megerdsitése és az innovacié tamogatasa a
felsGoktatasban, az lizleti vallalkozasokban és a tagabb tarsadalmi-gazdaséagi kérnyezetben. A tudasfejlesztési
szovetségek legalabb az egyiket teljesiteni kivanjak a kdvetkez6 célok koztil:

= (j, innovativ és multidiszciplinaris megkozelitések kidolgozasa az oktatasban és a tanulasban;

* a vdllalkozasi kedv 6sztonzése és a vallalkozdi készségek javitasa a felsGoktatasban oktatasi munkat végzé
személyzet és a vallalkozasok személyzete kdrében;

=  atudas cseréjének, aramlasanak és koz0s létrehozasanak eldsegitése.

A Bizottsag altal elfogadott éves munkaprogrammal 6sszhangban ezenkiviil azok a projektek is prioritast élveznek,
amelyek a programitmutat6é B. részének ,Oktatas és képzés” cim(i bevezet6 fejezeteiben felsorolt prioritasok
kozll egynek vagy tobbnek az elémozditasahoz hozzajarulnak.

MIT ERTUNK TUDASFEJLESZTESI SZOVETSEG ALATT?

A tudasfejlesztési szovetségek orszagokon ativeld, strukturalt és eredményorientalt projektek, amelyek a
felsGoktatas és az Uzleti vallalkozasok kozotti szbvetségen alapulnak. A tudasfejlesztési szvetségek valamennyi
tudomanyterilet, agazat és agazatkozi egylttmiikodés szamara nyitva allnak. A partnerek kdzos célokat tliznek ki,
és egylttmiikédnek a kolcsondsen elényds eredmények elérése érdekében.

A tudéasfejlesztési szbvetségeknek egyeéni, szervezeti és rendszerszinten széles kdrben rovid és hosszu tavua
hatassal kell lenniiik a részt vevo érdekelt felekre.

Altalanos szabalyként elmondhatd, hogy a tudasfejlesztési szovetségek célja a programban részt vevd
orszagokban m(ikodd szervezetek kozotti egyittmiikodés biztositasa. Partnerként (nem palyazoként) azonban
partnerorszagok szervezetei is részt vehetnek tudasfejlesztési szovetségben, amennyiben részvételiik jelentds
hozzaadott értéket képvisel a projekt szempontjabdl.

MELY TEVEKENYSEGEK TAMOGATHATOK ENNEK A CSELEKVESNEK A KERETEBEN?

A tudasfejlesztési szOvetségek olyan, egymassal Osszefliggd, koherens és atfogd tevékenységcsoportokat
hajtanak végre, amelyek rugalmasak, és Eurdpa-szerte hozzaigazithatdk a kilénb6z6 aktuadlis és jovObeli
osszefliggésekhez és fejleményekhez. Az alabbi lista a tevékenységcsoportok kézil mutat be néhany példat:

*= Az innovacio elomozditasa a felsooktatasban, az iizleti vallalkozasokban és a tagabb tarsadalmi-
gazdasagi kérnyezetben:

o Uj tanulasi és oktatési modszerek kdzods kidolgozasa és végrehajtasa (példaul Gj, multidiszciplinaris
tantervek és tanuldkozpontu, valds problémakat a k6zéppontba helyez6 oktatas és tanulas);
folyamatos oktatasi programok és tevékenységek szervezése véllalatokkal és vallalatokon beliil;
problémamegoldasra alkalmas kézds megoldasok kifejlesztése, termék- és folyamatinnovacio
(hallgaték, egyetemi tanarok és szakemberek kdzdsen).

= A vallalkozéi szellem Osztonzése és a vallalkozoi készségek fejlesztése:

o a foglalkoztathatosagot, a kreativitast és (j szakmai utak megerésitését célul kit(iz6 vallalkozasokkal
egylttm(kodve olyan tranzverzalis készségek elsajatitasat és alkalmazasat szolgald rendszerek
kialakitasa, amelyek a felsGoktatasi programok teljes idGtartama alatt hasznalhatok;

o vallalkozoi készségek oktatdsanak bevezetése a kiilonb6zd tudomdnyszakokon, biztositva a
hallgatdéknak, a kutatoknak, a személyzetnek és a pedagdgusoknak azt a tudast, motivaciot és
azokat a készségeket, amelyekre a kiilonboz6i vallalkozoi tevékenységek végzéséhez sziikségiik van;

o Uj tanulasi lehetéségek megteremtése a vallalkozdi készségek gyakorlati alkalmazasa révén, amely
szolgéaltatadsok, termékek és prototipusok forgalomba hozatalat, valamint indulé vallalkozasok
alapitasat vagy véllalatcsoport tagjainak kilonvalasat foglalhatja magaban, illetve eredményezheti.

= Fels6oktatas és vallalkozasok kozti tudascsere és -aramlas 6sztonzése:

o tanulmanyi tertlettel kapcsolatos, a tantervbe teljes mértékben beagyazott, elismert és kreditpontot
ér6 tevékenységek inditasa vallalkozasoknal;
vizsgélatok kidolgozésa és innovativ intézkedések tesztelését szolgalo rendszerek;
meghatarozott idGszakra sz6l6 csereprogramok hallgatoknak, kutatdknak, oktatasi munkat végzé
személyzetnek és vallalati személyzetnek;,

o oktatast és kutatast végz0 vallalati személyzet bevonasa.
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B. rész: Tudasfejlesztési szovetségek

A tudasfejlesztési szbvetségek szervezhetnek hallgatdi, kutat6éi és személyzeti mobilitasi tevékenységeket,
amennyiben ezek tdmogatjak/kiegészitik a szdvetség egyéb tevékenységeit, és hozzdadott értéket képviselnek a
projekt célkit(izéseinek megvaldsitdsa szempontjabdl. Mobilitasi tevékenységek nem képezik részét a
tudasfejlesztési szOvetségek f6 tevékenységeinek; a mobilitasi tevékenységek bOvitését és kiterjesztését a
program 1. kulcscselekvése keretében vagy egyéb finanszirozasi eszkézok hasznalataval kell megoldani.

A TUDASFEJILESZTESI SZOVETSEGEK ALAPVETO JELLEMZO1
A tudasfejlesztési szovetségek alapveto jellemz6i a kovetkezok:

* Innovéacié a felsGoktatasban, illetve a felsGoktatason keresztil a vallalatoknal, valamint azok tarsadalmi-
gazdasagi kornyezetében: az innovacionak a lehets legkorszer(ibbnek és projektspecifikusnak kell lennie,
illetve a partnerség egészéhez, valamint az elemzések altal feltart sziikségletekhez kell kapcsolddnia.

* Az egyetemek és az Uzleti vallalkozds kozotti egylttmiikédés fenntarthatdsdga. A véllalkozasok és a
felsGoktatasi intézmények kiegyensulyozott részvételével megvaldsuld, er6s és elkotelezett partnerség
elengedhetetlen a tudasfejlesztési szovetségek sikeréhez. Az egyes részt vevO szervezetek és tarsult
partnerek szerepét és hozzajarulasat konkrétan meg kell hatarozni, és ezeknek ki kell egészitenitik egymast.

* A projekt élettartaméanak lejarta utan és a szévetséget alkotd szervezetek korén kiviil is érvényesiilé hatés.
Elvaras, hogy a partnerség és a tevékenységek a projekt élettartama utan is tovabb folytatédjanak. A
felsGoktatasi intézményeknél és a vallalkozasoknal tortént valtozasoknak mérhetGknek kell lenniik. Az
eredményeknek és a megoldasoknak atvihet6knek és nagyobb nyilvanossag szamara hozzaférhetknek kell
lennidk.

A tudasfejlesztési szbdvetségek az FErasmus+ program azon terlletéhez tartoznak, amelyet kiélezett verseny
jellemez. A sikeres palyazatok kozos ismertetjegyei a kdvetkezok:

= a felsGoktatasi intézmények és a vallalkozasok kozotti megbizhatd kapcsolatok: a tudasfejlesztési
szovetségeknek igazolniuk kell, hogy az 6sszes partner elkdtelezett, és hozzaadott értéket teremt, amihez
elengedhetetlen, hogy a szbvetség az lizleti és a felsGoktatasi agazatban tevékenykedd résztvevok kitartasan
és kiegyensulyozott részvételén alapuljon. J6l megtervezett palyazat csak az érintett partnerek kdzotti szoros
egylttmiikodés eredményeként johet létre;

* innovativ és orszagokon ativeld jellegiik minden feltételben megnyilvanul.

Az alapvetl cél tisztazasa érdekében megfeleld igényfelmérést készitenek, amely befolyasolja a partnerek
kivalasztasat, egyértelm(ibbé teszi a palyazat céljait; hozzajarul a projekt eredményességéhez, illetve biztositja a
végfelhasznaldk és a célcsoportok megfelelé mddon torténd bevonasat a projekttevékenységekbe.

MI A TUDASFEJLESZTESI SZOVETSEGBEN RESZT VEVO SZERVEZETEK SZEREPE?

Palyazo/koordinator: az a részt vevd szervezet, amelyik az Gsszes partner nevében benyljtja a palyazatot. A
koordinator viseli a teljes feleldsséget azért, hogy a projekt végrehajtdsara a megallapodassal 6sszhangban
kertiljion sor. A koordindtor a kdvetkezd koordinacios feladatokat latja el:

=  képviseli a partnereket az Eurdpai Bizottsag el6tt, és eljar a neviikben;

= pénzligyi és jogi felelésséget vallal az egész projekt megfeleld operativ, adminisztrativ és pénziigyi
végrehajtiséért;

=  atobbi projektpartnerrel egylttmiikodve koordinalja a szbvetséget.

Teljes jogu partnerek: azok a részt vevd szervezetek, amelyek aktivan hozzdjarulnak a tudasfejlesztési szovetség
megvalositdsdhoz. Minden teljes jogu partnernek meghatalmazast kell alairnia, amelyben az alairé felek
meghatalmazzék a koordinatort, hogy a projekt végrehajtasa soran a neviikben eljarjon. Ugyanez érvényes a
partnerorszagok résztvevaire is.

Tarsult partnerek (opcionalis): A tudéasfejlesztési szovetségekben olyan tarsult partnerek is részt vehetnek, akik
hozzajarulnak a tudasfejlesztési szovetség tevékenységeinek végrehajtasahoz. Rajuk nem vonatkoznak a

szerz6déses feltételek, mivel nem kapnak finanszirozast. Ugyanakkor vilagosan be kell mutatni részvételiket és
szerepliket a projektben és a kiilénb6z6 munkacsomagokban.

A TUDASFEJILESZTESI SZOVETSEGEK ALTAL BENYUJTOTT PALYAZATOK ERTEKELESI SZEMPONTJAI

A tudasfejlesztési szovetségek palyazatanak a kovetkez6 formalis szempontoknak kell megfelelnie, hogy a projekt
Erasmus-+-tamogatasra lehessen jogosult:
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Programutmutato

TAMOGATHATOSAGI FELTETELEK

Tamogathato részt
vevo szervezetek

Részt vevl szervezet lehet barmely olyan allami vagy maganszervezet, amelynek
programban részt vevl orszagban vagy partnerorszdgban van a székhelye (lasd a
programitmutato A. részében a ,Tamogathato orszagok” szakaszt).

Ilyen szervezetek lehetnek példaul a kovetkezok:
= felsGoktatasi intézmény;

= &llami vagy maganvéllalat, kis-, kdzép- vagy nagyvéllalkozasok (t6bbek kdzott a
szocidlis vallalkozasok is);

=  kutatéintézet;
= helyi, regionalis vagy nemzeti szint(i kdztestiilet;
»  az oktatas, a képzés és az ifjusagligy terén tevékenyked6 szervezet;

= oktatasi, képzési vagy ifjusagligyi szervezeteket képvisel6 kozvetitd szervezet vagy
egyesilet;

= vallalkozasokat képvisel6 kozvetitd szervezet vagy egyesllet;
= akkreditacios, tanusito vagy képesitd szerv.

A programban részt vevé orszagok felsGoktatasi intézményeinek érvényes Erasmus
FelsGoktatasi Chartaval kell rendelkeznillk. A partnerorszagok felsGoktatasi
intézményeinek nem kell Chartaval rendelkeznitk.

Ki palyazhat?

Palyazd barmely, programban részt vevé orszagban székhellyel rendelkezd részt vevo
szervezet lehet. Ez a szervezet palyazik az adott projektben érintett 6sszes részt vevo
szervezet nevében.

A részt vevo
szervezetek szama

A tudasfejlesztési szGvetség orszagokon ativeld szGvetség, amelyben legalabb harom
kiilonboz6, programban részt vevo orszag legalabb hat fiiggetlen szervezete miikodik
kozre, és a hat szervezet kozott legalabb kettének felsGoktatasi intézménynek, legalabb
kettének pedig vallalkozasnak kell lennie.

2 vagy 3év. A palyazati szakaszban a projekt célkitlizésének és a tervezett
tevékenységek tipusanak megfelelGen ki kell valasztani a kivant idétartamot.

A projekt o o L i ) L

idétartama Kivételes esetben a tudasfejlesztési szOvetség a kedvezményezett kérésére és a
Végrehajto Ugynokség beleegyezésével legfeljebb hat hénappal meghosszabbithatd.
Ebben az esetben a tdmogatés teljes 6sszege nem valtozik.

H°Va,|fe" . Az Oktatasi, Audiovizudlis és Kulturalis Végrehajto Ugynokséghez (Briisszel).

benyudjtani a

kérelmet?

Mikor kell A péalyazoknak briisszeli id6 szerint aprilis 3-an déli 12 oraig kell benyujtaniuk a

benyujtani a targyévben november 1-jén vagy az utan kezdG6d6 projektekre vonatkozo6 finanszirozasi

kérelmet? kérelmet.

Hogyan kell Ennek részleteit a programitmutat6 C. része tartalmazza.

palyazni?

A palyazé szervezetek értékelése a relevans kizarasi és kivalasztasi feltételek alapjan torténik. Ezzel
kapcsolatosan a programutmutaté C. részében talalhatok tovabbi informaciok.

ODAITELESI FELTETELEK

A projekt értékelése a kdvetkez6 szempontok szerint torténik:

A palyazat relevanciaja = Cél:

(maximum 25 pont)

= a palydzat relevans legyen a cselekvés célkitlizései
szempontjabdl (lasd ,A tudasfejlesztési szovetségek céljai”
szakaszt).

»  Kovetkezetesség: a célkitlizések hatékony és eredményes
igényfelmérésen alapulnak; vilagosan meg vannak fogalmazva,
realisztikusak, és olyan kérdésekre vonatkoznak, amelyek
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B. rész: Tudasfejlesztési szovetségek

relevansak a részt vevO szervezetek és a cselekvés
szempontjabol.

Innovacio: a palyazat a legkorszer(ibb médszereket és technikakat
ismerteti, és projektspecifikus innovativ eredményekhez és
megoldasokhoz vezet.

Eurépai hozzdadott érték: a palyazatbdl vilagosan kidertl a
projekt  orszagokon  ativel6  jellegébGl és  potencidlis
atvihet6ségébdl fakadd hozzaadott érték.

A projektterv és a végrehajtas
minodsége (maximum 30 pont)

Koherencia: a palyazat megfelel6 tevékenységek koherens és
atfogd sorozatdt mutatja be, amelyek a megallapitott igényeken
alapulnak, és a vart eredményekhez vezetnek.

Struktdra: a munkaprogram vildgos és érhetl, és az Osszes
szakaszra kiterjed.

Iranyitas: a hataridok, a szervezés, a feladatok és a feladatk6rok
egyértelmiien meg vannak hatarozva és redlisak. A palyazat
minden tevékenységhez megfeleld forrasokat rendel hozza.

MinGség-ellenGrzés és pénziigyi ellenGrzés: konkrét, folyamat- és
eredményértékel6 intézkedések, amelyek biztositjak, hogy a
projekt kivaloan és kéltséghatékony modon legyen végrehajtva.

A projektet végrehajtoé csoport és
az egyiittmiikodési
megallapodasok mindsége

(maximum 25 pont)

Osszetétel: a tervezett tudasfejlesztési szdvetségben megfeleld
aranyban  képviseltetik magukat a szikséges profillal,
készségekkel, tapasztalattal, szakértelemmel és iranyitassal
rendelkez6 felsGoktatdsi €és (zleti partnerek ahhoz, hogy
megfelel6 legyen a projekt megvalositasa.

Kotelezettségvallalas: a részt vevl szervezetek kapacitasaiknak és
szakterlletiknek megfeleld, teljes kor( részvételre vald
elkotelezettséget mutatnak.

Partnerség: a felsGoktatdsi és Uzleti partnerek jelentGs
mértékben, a szilkséges modon és egymast kiegészitd jelleggel
hozzajarulnak a projekthez.

Egylittm{kodés/csapatszellem: a palyazat egyértelm(i
intézkedéseket és feleldsségi koroket hataroz meg a részt vevo
szervezetek kozotti  atlathatd és hatékony dontéshozatal,
konfliktusrendezés, jelentéstétel és kommunikacié érdekében.

Partnerorszagok bevonasa: adott esetben a partnerorszag részt
vevl szervezetének bevondsa lényeges hozzaadott értéket
képvisel a projekt szempontjabdl (ha ez a feltétel nem teljesil, a
projektet nem valasztjak ki tAmogatésra).

Hatas és terjesztés

(maximum 20 pont)

Kiaknazas: a péalyazat bemutatja, hogyan fogjak a partnerek és
egyéb érdekelt felek felhasznélni a projekt eredményeit. A
palyazat a projekt idGtartama alatt és azt kovetden -elért
eredmények hasznossdganak mérésére szolgald eszkdzoket
hataroz meg.

Terjesztés: a palyazat pontos tervet tartalmaz az eredmények
terjesztésére vonatkozdan, illetve olyan megfelel6
tevékenységeket, eszkdzoket és csatornakat mutat be, amelyek
biztositjak, hogy az eredményeket és a programmal jard
elényoket hatékony mddon terjesszék az érdekelt felek és a nem
részt vevé kozonség korében a projekt idGtartama alatt és azt
kovetGen.

Hatés: a palyazat tarsadalmi és gazdasagi szempontbdl relevans
és hatékony. Relevans intézkedéseket fogalmaz meg a
megvalositas folyamatanak ellenGrzésére és a vart (rovid és
hosszU tava) hatas értékelésére vonatkozoan.

Szabad hozzéférés: a palyazat adott esetben leirja, hogyan teszik
szabadon elérhetévé a létrehozott anyagokat, dokumentumokat
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Programutmutato

és tajékoztatd eszkozoket, és hogyan tdmogatjak nyilt engedéllyel
és aranytalan korlatozasok nélkiil ezek elérhetGségét.

*  Fenntarthatésdg: a palyazat megfeleld intézkedéseket és
forrasokat tartalmaz annak érdekében, hogy a partnerség, a
projekteredmények és az elénydk a projekt idotartamat kévetéen
is fenntarthat6ak legyenek.

A palyazatoknak legalabb 70 pontot el kell érniiik ahhoz, hogy finanszirozhatok legyenek. ,A palyazat
relevancidja” és ,A projektet végrehajtd csoport és az egyittmiikédési megallapodasok mindsége” kategoria
esetében legalabb 13, ,A projektterv és a végrehajtas minGsége” kategdria esetében legalabb 16, a ,Hatas és
terjesztés” kategdria esetében pedig legalabb 11 pontot el kell érnilik.

MIT KELL MEG TUDNI ERROL A CSELEKVESROL?

A minGségbiztositasnak beagyazott projektkomponensnek kell lennie annak érdekében, hogy a tudasfejlesztési
szOvetség sikeresen teljesitse a vart eredményeket, és magukon a partnerszervezeteken messze tulmutat6é hatast
érien el. A tudasfejlesztési szOvetségeknek célzott terjesztési tevékenységeket kell végrehajtaniuk, amelyek
kiterjednek az érdekelt felekre, a politikai déntéshozokra, a szakemberekre és a vallalkozasokra. Menet kdzben
publikaciokat (jelentéseket, kézikdnyveket, irdnymutatasokat stb.) kell kdzzétennitk. Az eredményeket adott
esetben nyitott oktatasi segédanyagok formajaban, valamint a megfelelé szakmai és agazati platformokon, illetve
az illetékes hatdsagok platformjain kell elérhetGvé tenni. A tudasfejlesztési szovetségeknek olyan (ij modszereket
és eszkozoket kell 1étrehozniuk, amelyek megkonnyitik szamukra az egylttmiikédést, és biztositjak, hogy a
felsGoktatas és az Uzleti vallalkozasok k6zotti partnerség fennmaradjon.

A tudasfejlesztési szovetségek Uj és nagyszabasl cselekvések; killonleges ellenGrzésnek vetik ala Gket, amely
minden résztvevétol és érdekelt féltdl aktiv részvételt kovetel meg. A tudasfejlesztési szévetségeknek a bevalt
gyakorlatok cseréje, a kolcsonésen egymast Gszténz6 egyiittmiikodés és a kolcsonds tanulds Osztonzése
érdekében tematikus klaszterekben kell megterveznilik a részvételiiket. Ezenkiviil (a projekt idGtartama alatt
legfeljebb négy alkalommal) sajat koltségvetésiikbdl finanszirozva kell bemutatniuk projektjiket és annak
eredményeit az egyetemek és véllalkozasok foruman és/vagy mas kapcsol6dd eseményeken. A tudéasfejlesztési
szOvetségek terjesztési tAmogatést kapnak ahhoz, hogy a projekt eredményeit és hatdsat a partnerszervezeteken
és tobb orszagon kivil tovabbi érdekeltek is hasznositani tudjak.
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FINANSZIROZASI SZABALYOK

A projekt koltségvetését a kovetkez6 finanszirozasi szabalyok alapjan kell megtervezni (euréban):

Maximalis unios hozzajarulas kétéves tudasfejlesztési szovetség esetében:
Maximalis uniés hozzajarulas haroméves tudasfejlesztési szovetség esetében: 1 000 000 EUR

700 000 EUR

Finanszirozasi

Elszamolhato koltségek mechanizmus Osszeg Elosztasi szabaly
vezetc'S/ projekttel toltott munkanap Fzztizeétﬁzt (i)rtl(c)itcfl-(oalniuk
Hozzéjérulas a  projekt  végrehajtasahoz Ee"ya rvorott
kdzvetlentl kapcsol6dd  tevékenységekhez . A
(kivéve az esetleges beagyazott mobilitast), a kutaté, tanér, oktatd/projekttel toltdtt munkanap teyekenyge Q,EK .
kovetkezOket is beleértve: projektmenedzsment, végrehajtasaval esa
projekttalalkozok, szellemi eredmények (példaul f(er"ezel“teredmef‘li’el‘ke' .
Végrehajtasi | tantervek, pedagdgiai anyagok, nyitott oktatasi | Egységkoltsége | [B2.3)/technikus/projekttel téltott munkanap VZ%c:gr?ézzinﬂszuusés;egs 58
tamogatas segédanyagok, 1T-eszkdzok, elemzések, | k mértékét P

tanulmanyok stb.), terjesztés, eseményeken és
konferenciakon val6 részvétel, utazas stb.

Az uniés hozzijarulds kiszamitasanak alapja a
napok szama és az egyes orszagok részt veve
személyzetének profilja.

adminisztrativ munkatars/projekttel toltott
munkanap

Csak kivald és jelentds
mennyiségl szellemi
eredmény mindstlhet
finanszirozasra jogosultnak
ennek a koltségtételnek a
keretében.

TUDASFEILESZTESI SZOVETSEG KERETEBEN MEGVALOSITOTT MOBILITASI TEVEKENYSEGEKRE VONATKOZO KIEGESZiTO FINANSZIROZASI SZABALYOK (OPCIONALIS

FINANSZIROZAS)

Finansziroz
asi

Elszamolhato koltségek mechanizm Osszeg Elosztasi szabaly
us
, - « . , e 100-1999 km-es tavolsag esetén: Feltételhez kotott: a
. A szarmazasi helytol a tevekenyseg helyszineig | £« ovaitss | 275 EUR/résztvevd palyézoknak indokolniuk
Utazas tortend utazasra, illetve a visszaltra fizetett, a K _ _ _ _ kell miért sziikségesek a
résztvevék utazasi kéltségeihez valé hozzéjarulas | 9° 2000 km-es és nagyobb tavolsag esetéen: » MICSTL SZUKSEgest
360 EUR/résztvevd moblllta5|, tevgk,enysegelf a
P " . . projekt celkitlzeseinek és
SzenT:Iyzanek szolc-)“tevekenyseg,ek } tervezett eredményeinek
Megélhetési | Hozzajarulds a résztvevék megélhetési Egységkoltsé a+teve enyseg 14. napjaig: 100 EUR/resztvevo/nap eléréseéhez. A tavolsagokat
koltségek koltségeihez a tevékenység ideje alatt gek az Eurdpai Bizottsag altal

a tevékenység 15-60. napja kozott: 70
EUR/résztvev6/nap

tamogatott
tavolsagkalkulatorral kell
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Tanuléknak sz616 tevékenységek: kiszamolni.
a tevékenység 14. napjaig: 55 EUR/résztvevo/nap
+

a tevékenység 15—60. napja kdzott: 40
EUR/résztvevé/nap
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A. TABLAZAT: A PROJEKT VEGREHAJITASA (0SSZEGEK EUROBAN/NAP) PROGRAMBAN RESZT VEVO ORSZAGOK ESETEBEN

Az Gsszegek a kovetkezo tényezoktdl fliggnek: a) a projektben részt vevo személyzet profilja és b) a részt vevo személyzet szervezetének orszaga.

" LCIEL ok’tato/ K . Adminisztrativ
Vezeto utato/ Technikus munkatarsak
ifjusagsegito

B2.1 B2.2 B2.3 B2.4
Dania, iIrorszag, Luxemburg, Hollandia, Ausztria, Svédorszag, Liechtenstein,
Norvégia, Svajc 353 289 228 189
Belgium, Németorszag, Franciaorszag, Olaszorszag, Finnorszag, Egyesiilt 336 257 194 157
Kiralysag, Izland
Cseh Koztarsasag, Gorogorszag, Spanyolorszag, Ciprus, Malta, Portugalia, 197 164 122 93
Szlovénia
Bulgaria, Esztorszag, Horvatorszag, Lettorszag, Litvania, Magyarorszag,
Lengyelorszag, Romania, Szlovakia, Macedonia Volt Jugoszlav Koztarsasag, 106 88 66 47
Torokorszag
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B. TABLAZAT: A PROJEKT VEGREHAJTASA (6SSZEGEK EUROBAN /NAP) PARTNERORSZAGOK ESETEBEN

Az 6sszegek a kovetkezd tényezdktdl fliggnek: a) a projektben részt vevd személyzet profilja és b) a részt vevo személyzet szervezetének orszaga.

Tanar/oktato/k
utato/

Adminisztrativ

Technikus munkatarsak

Vezeto6

B2.1 B2.2 B2.3 B2.4

Amerikai Egyesiilt Allamok, Ausztralia, Kanada, Kuvait, Makaé, Monaco, Katar,

San Marino 353 289 228 189

Andorra, Brunei, Egyesiilt Arab Emirségek, Japan, Uj-Zéland, Szingapur, Vatikan 336 257 194 157

Bahama-szigetek, Bahrein, Egyenlit6i-Guinea, Hongkong, Izrael, Koreai

Koztarsasag, Oman, Szalid-Arabia, Tajvan 197 164 122 93

Afganisztan, Albania, Algéria, Angola, Antigua és Barbuda, Argentina,
Azerbajdzsan, Banglades, Barbados, Belarusz, Belize, Benin, Bhutan, Bissau-
Guinea, Bolivia, Bosznia-Hercegovina, Botswana, Brazilia, Burkina Faso, Burundi,
Chile, Comore-szigetek, Cook-szigetek, Costa Rica, Csad, Dél-afrikai
Koztarsasag, Dominika, Dominikai Koztarsasag, Dzsibuti, Ecuador, Egyiptom,
Elefantcsontpart, Eritrea, Etiopia, Fidzsi-szigetek, Fiilop-szigetek, Gabon,
Gambia, Ghana, Grenada, Grazia, Guatemala, Guineai Koztarsasag, Guyana,
Haiti, Honduras, India, Indonézia, Irak, Iran, Jamaica, Jemen, Jordania,
Kambodzsa, Kamerun, Kazahsztan, Kelet-Timor, Kenya, Kina, Kirgizisztan,
Kiribati, Kolumbia, Kongo6i Demokratikus Koztarsasag, Kongodi Koztarsasag,
Koreai Népi Demokratikus Koztarsasag, Koszovd, Kozép-afrikai Koztarsasag,
Kuba, Laosz, Lesotho, Libanon, Libéria, Libia, Madagaszkar, Malajzia, Malawi,
Maldiv-szigetek, Mali, Marokko, Marshall-szigeteki Koztarsasag, Mauritania,
Mauritius, Mexikd, Mianmar, Mikronézia, Moldova, Mongodlia, Montenegro,
Mozambik, Namibia, Nauru, Nepal, Nicaragua, Niger, Nigéria, Niue, Orosz
Foderacio, Orményorszag, Pakisztan, Palau, Palesztina, Panama, Papua Uj-
Guinea, Paraguay, Peru, Ruanda, Saint Kitts és Nevis, Saint Lucia, Saint Vincent
és Grenadine-szigetek, Sao Tomé és Principe, Salamon-szigetek, Salvador,
Seychelle-szigetek, Sierra Leone, Sri Lanka, Suriname, Szamoa, Szenegal,
Szerbia, Sziria, Szomalia, Szudan, Szvazifold, Tadzsikisztan, Tanzania, Thaifold,
Togo, Tonga, Trinidad és Tobago, Tunézia, Tuvalu, Tiirkmenisztan, Uganda,
Ukrajna, Uruguay, Uzbegisztan, Vanuatu, Venezuela, Vietnam, Zambia,
Zimbabwe, Z6ld-foki-szigetek

106 88 66 47
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AGAZATI SZAKKEPZETTSEG-FEILESZTESI SZOVETSEGEK

AZ AGAZATI SZAKKEPZETTSEG-FEJLESZTESI SZOVETSEGEK CELJAI

Az &gazati szakképzettség-fejlesztési szovetségek célja a szakképzettségi hianyossagok kezelése, illetve az alap-
és tovabbképzéssel foglalkozd szakképzési rendszereknek az agazatspecifikus munkaerG-piaci igényekre és Uj
készségek iranti keresletre vald gyorsabb reagalasanak lehetévé tétele egy vagy tobb foglalkozasi profil
tekintetében.

Ezek a célok a kovetkez6k révén valdsithatdk meg:

» a szakképzés korszer(isitése, valamint az abban rejlé lehet6ségek kiaknazasa a gazdasagi fejlodés és
innovacio céljabol, foként helyi és regionalis szinten; az érintett agazatok versenyképességének novelése;

= a szakképzési intézmények és a munkaerGpiacot integralé munkaalap( tanulas kozotti ismeretek és
gyakorlatok cseréjének meger0sitése;

= a munkavallaléi mobilitas eldmozditasa, a képesitések érintett agazatokon beldili, unids szintl kélcs6nos
elfogadasa és elismerésének javitasa.

A Bizottsag altal elfogadott éves munkaprogrammal 6sszhangban ezenkivil azok a projektek is prioritast élveznek,
amelyek a programutmutat6 B. részének ,Oktatas és képzés” cimli bevezet$ fejezeteiben felsorolt prioritasok
kozll egynek vagy tobbnek az elémozditasahoz hozzajarulnak.

MIT ERTUNK AGAZATI SZAKKEPZETTSEG-FEJLESZTESI SZOVETSEG ALATT?

Az agazati szakképzettség-fejlesztési szovetségek orszagokon ativelé projektek, amelyek egy adott gazdasagi
agazat trendjeit és az egy vagy tdbb szakma gyakorlasahoz nyilvanvaldéan sziikséges készségeket veszik alapul.
Kozbs szakképzési programokat, oktatasi és képzési mdédszertanokat dolgoznak ki és tesznek kozzé. Kiemelt
szerepet tulajdonitanak a munkaalapu tanulasnak, amely biztositja, hogy a tanuldk elsajatitsak a munkaerGpiacon
megkovetelt készségeket. Az elismerést tamogat6 unids eszkdzoket atiltetik a gyakorlatba.

E cselekvés keretében azok az Agazatok tamogathatok, amelyek eurdpai &gazati szakképzettség-fejlesztési
tanaccsal rendelkeznek, nevezetesen:

= a textilipar/a ruhazati ipar/a béripar;

=  a kereskedelem.

Tovabba azok, a készségek terén egyensulyhiannyal jellemezheté dagazatok is tamogathatdk, amelyek
hidnyossagaival a Bizottsag aktualis politikai foglalkoznak:

= innovativ gyartoipar;

= informacios és kommunikéacids technolégiak;

= kornyezetvédelmi technoldgidk (6koinnovacio);
= kulturdlis és kreativ agazatok.

Altalanos szabalyként elmondhatd, hogy az agazati szakképzettség-fejlesztési szévetségek célja a programban
részt vevé orszagokban miikodd szervezetek kozotti egyittmiikodés biztositasa. Partnerként (nem palyazoként)
partnerorszagok szervezetei is részt vehetnek agazati szakképzettség-fejlesztési szOvetségben, amennyiben
részvételiik jelentds hozzaadott értéket képvisel a projekt szempontjabdl.

MELY TEVEKENYSEGEK TAMOGATHATOK ENNEK A CSELEKVESNEK A KERETEBEN?
Az Agazati szakképzettség-fejlesztési szovetségek olyan, egymassal Osszefiiggd koherens és atfogd

tevékenységcsoportokat hajtanak végre, amelyek rugalmasak és hozzaigazithatdk a kilénbodz6 aktudlis és jovobeli
munkaer6-piaci igényekhez:
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* Egy adott gazdasagi agazat készség- és képzési igényeinek meghatarozasa:

o ha sziikséges, egy adott gazdasagi agazat készségigényére vonatkozd informaciok gyljtése és
értelmezése az unios ,készségkorkép” és adott esetben az eurdpai dgazati szakképzettség-fejlesztési
tanacsok munkajanak alapul vételével;

o képzési igények felmérése — a rendelkezésre allas fliggvényében — a készségek, kompetenciak,
képesitések és foglalkozasok eurdpai osztalyozasa (ESCO) foglalkozasi profiljainak alapul vételével.

= Kozos tantervek kidolgozasa:

o a rendelkezésre allas fiiggvényében az ESCO-ra alapozva agazatspecifikus uniés tantervek és
szakképzési programok, valamint esetlegesen olyan képesitési szabvanyok kidolgozasa, amelyek az
agazat egészére jellemzé készségigényekhez és/vagy egy adott eurdpai foglalkozasi profilhoz
kapcsolodnak;

o készségek és foglalkozasi profilok integralasa a tantervbe, a szakképzési programokba és esetleg a
képesitési szabvanyokba;

o a fent felsorolt tevékenységek soran tanulasi eredményeken alapulé megkozelitést (példaul EKKR,
ECVET stb.) kell alkalmazni, és a tevékenységeket minGségbiztositasi elvekkel tamogatni (példaul a
szakképzés eurdpai mindségbiztositasi referenciakerete);

o innovativ megkozelitések integralasa az oktatasba és a tanulasba, kilénosképpen az ikt-k és a
nyitott oktatasi segédanyagok stratégiailag atgondoltabb és integraltabb alkalmazasa révén,
valamint olyan lehetGségek megteremtésével, amelyek soran a megszerzett tudast gyakorlati
projektekben/,valds” munkahelyi helyzetekben lehet alkalmazni, illetve amelyek osztonzik a
véllalkozoi szellemet.

» Kozos tantervek rendelkezésre bocsatasa:
o olyan &gazatspecifikus uniés tantervek rendelkezésre bocsatasa, amelyeket az egy adott foglalkozasi

profilra jellemz6 munkaerG-piaci igények elemzését és elGrejelzéseit kovetGen korabbi tantervek
maddositasaval vagy tjonnan hoztak létre;

o olyan innovativ oktatasi és tanulasi modszerek alkalmazésa a szakképzésben, amelyek egy adott
gazdasagi dgazatban Ujonnan megjelen6 készségigényekre és/vagy specidlis célcsoportra reagalnak
(példaul ikt-alapu tartalmak, szolgaltatasok és mddszerek, munkahelyi kbrnyezetben torténd képzés
sth.);

o az érintett tanulasi eredmények elismerésének és hitelesitésének megkénnyitése az ECVET elveinek
és a szakképzés eurdpai minGségbiztositasi referenciakeretének (EQUAVET) alkalmazasaval, illetve
esetlegesen az érintett képesitések unids keretrendszerekhez (az NKKR formajatdl fiiggéen) vagy az
érintett agazatra nézve relevans, egyéb unids eszkdzOkhoz térténd kapcsolasaval.

A szakképzettség-fejlesztési szovetségek szervezhetnek tanuldi és személyzeti mobilitdsi tevékenységeket is,
amennyiben ezek tAmogatjak/kiegészitik a szovetség egyéb tevékenységeit, és hozzdadott értéket képviselnek a
projekt célkitlizéseinek megvaldsitasa szempontjabdl. Mobilitasi tevékenységek nem képezik részét a
szakképzettség-fejlesztési szovetségek f& tevékenységeinek; a mobilitdsi tevékenységek bdvitését és
kiterjesztését a program 1. kulcscselekvése keretében vagy egyéb finanszirozasi eszkdzok haszndlataval kell
megoldani.

Az AGAZATI SZAKKEPZETTSEG-FEJLESZTESI SZOVETSEGEK ALAPVETO JELLEMZOI

A szakképzettség-fejlesztési szovetségek alapvetd jellemz6i a kbvetkezok:

Innovécié a szakképzésben, kiilonb6z6 gazdasagi agazatokban és a hozzajuk kapcsolodd foglalkozasi
profilokban (a rendelkezésre allas fiiggvényében az ESCO-ban).

A projekt élettartamanak lejarta utan és a szovetséget alkotd szervezetek korén kivil is érvényesiilé hatas.
Elvards, hogy a partnerség és a tevékenységek a projekt élettartama utdn is tovabb folytatddjanak. A
szakképzési szervezeteknél és a kiilonb6z6 gazdasagi agazatokban/foglalkozasi profilokban tortént
valtozdsoknak mérhetSknek kell lennilik. Az eredményeknek és a megoldasoknak atvihet6knek, és nagyobb
nyilvanossag szamara hozzaférhet6knek kell lenniiik. A szakképzettség-fejlesztési szovetségek eredményeinek
vissza kell hatniuk a készségek, kompetenciak, képesitések és foglalkozasok eurdpai osztalyozasanak
fejlesztésére és az eurdpai dgazati szakképzettség-fejlesztési tanacsok munkajara.

A szakképzettség-fejlesztési szOvetségeknek a szévetségben részt vevo valamennyi partner kotelezettségvallalasat
és hozzaadott értékét igazolniuk kell. A partnereknek rendszerszint(i és agazatspecifikus informacidk mellett
alaposan ismerniilk kell az adott gazdasdgi dagazatra jellemz6 képzési gyakorlatokat. A feladatokat és
megvalositandé célokat ugy kell kiosztani, hogy a partnerek szakértelme és a partnerekhez rendelt tevékenységek
megfeleljenek egymasnak. A partnereknek legalabb nemzeti szinten képviseltetnitik kell magukat az agazatban,
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eurdpai kapcsolatokkal, szakértelemmel vagy kompetenciaval kell rendelkeznilk a képzés, a készség-elGrejelzés
vagy -kinalat, illetve a képesitéstervezés terén.

A szakképzettség-fejlesztési szévetségeknek minden érintett foglalkozasi profil esetében vilagosan meg kell
hatarozniuk a szilkséges készségeket, kompetencidkat és képesitési szabvanyokat. A jovGbeli készségigények
meghatarozasat adott esetben rendelkezésre all6 kutatasi eredményekkel kell alatamasztani, amelyek igazoljak az
adott agazat munkaer6-piaci igényeit. Ha ilyen kutatasi eredmények még nem elérhetdk, akkor a kérdéses
agazatban kompetens kutatéintézetet kell bevonni. A partnereknek a kutatasi eredményeket értelmezve kell
megteremteniiik a képzési lehetéségeket vagy kidolgozni a kézos unids foglalkozasi profilra (lasd ESCO) épilé
képesitési szabvanyokat. Ezutan ezeket a szdvetségnek at kell Ultetnie innovativ, a tanulasi eredményeket a
kozéppontba allito (az EKKR-be integralt és az ECVET-et alkalmazd), mindségbiztositasi mechanizmusok altal
tamogatott (a szakképzés eurdpai minGségbiztositasi referenciakeretével 6sszhangban) tantervvé. A szvetségnek
képesnek kell lennie biztosan vagy legaldbb nagy valdszinliséggel garantalni, hogy az 4j vagy modositott
készségeket és kompetenciakat az 0sszes olyan orszagban és agazatban el fogjak ismerni, amelyben a szdvetség
képviselteti magat. A palyaorientacios és szakmai orientacios szolgalatoknak a regionalis és helyi hatésagokkal
kozosen facilitatori szerepet kell jatszaniuk, és ezaltal tamogatniuk kell azt a folyamatot, amelynek soran a
készségeket és a szakképzési tantervek kidolgozasat Gsszehangoljak, hogy a szakmai alapképzé iskolakat, a fiatal
tanulékat vagy szileiket tajékoztassak azokrol a szakmakrdl, illetve azoknak a szakmaknak a valasztasara
0szt6n6zzék, amelyek irdnt nagy a munkaerd-piaci kereslet. A szakképzettség-fejlesztési szovetségeknek gy kell
végrehajtaniuk a tervezett tevékenységeket, hogy az a lehet6 legnagyobb hatassal legyen az adott agazatra és az
érintett foglalkozasokra.

MI A SZAKKEPZETTSEG-FEJLESZTESI SZOVETSEGBEN RESZT VEVO SZERVEZETEK SZEREPE?

Palyazd/koordinator: az a részt vevl szervezet, amelyik az Gsszes partner nevében benyUjtja a palyazatot. A
koordindtor viseli a teljes felelosséget azért, hogy a projekt végrehajtdsara a megallapodassal Gsszhangban
ker(iljon sor. A koordinator a kdvetkez6 koordinacids feladatokat latja el:

= képviseli a partnereket az Eurdpai Bizottsag el6tt és eljar a neviikben;

= pénziigyi és jogi felelosséget vallal az egész projekt megfeleld operativ, adminisztrativ és pénziigyi
végrehajtasaért;

= atobbi projektpartnerrel egylttmiikodve koordinalja a szbvetséget.

Teljes jogu partnerek: azok a részt vevé szervezetek, amelyek aktivan hozzajarulnak a szakképzés-fejlesztési
szOvetség megvaldsitdsdhoz. Minden teljes jogu partnernek meghatalmazast kell alairnia, amelyben az alairo felek
meghatalmazzak a koordinatort, hogy a projekt végrehajtasa soran a neviikben eljarjon. Ugyanez érvényes a
partnerorszagok résztvevaire is.

Tarsult partnerek (opciondlis): A szakképzettség-fejlesztési szovetségekben olyan tarsult partnerek is részt
vehetnek, akik hozzajarulnak a szakképzettség-fejlesztési szdvetség tevékenységeinek végrehajtdsahoz. Rajuk

nem vonatkoznak a szerzOdéses feltételek, mivel nem kapnak finanszirozast. Ugyanakkor vildgosan be kell
mutatni részvételliket és szerepliket a projektben és a kiilonb6z6 munkacsomagokban.

A SZAKKEPZETTSEG-FEJLESZTESI SZOVETSEGEK ERTEKELESI SZEMPONTJAI

A szakképzettség-fejlesztési szévetségek palyazatanak a kovetkez6 formalis szempontoknak kell megfelelnie, hogy
a projekt Erasmus+-tamogatasra lehessen jogosult:
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TAMOGATHATOSAGI FELTETELEK

Tamogathaté
részt vevo
szervezetek

Részt vevl szervezet lehet barmely olyan allami vagy maganszervezet, amelynek
programban részt vev6 orszagban vagy valamely partnerorszagban van a
székhelye (lasd a programitmutatd A. részében a ,Tamogathatd orszagok”
szakaszt).

Ilyen szervezetek lehetnek példaul a kévetkezdk:
= szakképz6 intézet/iskola;

= szakképzési kdzpont;

= vallalatkozi képzési kdzpont;

= allami vagy maganvallalat, kis-, kozép- vagy nagyvallalkozasok (tdbbek kozott
a szocialis vallalkozasok is);

= helyi, regionalis vagy nemzeti szint(i szakképzési hatdsag;
= szakképzést nyUijto felsGoktatasi intézmény;

= szocidlis partner vagy a munka vildaganak egyéb képviselGje, a kereskedelmi
kamarakat és az iparkamarakat, az ipari/szakmai egyesileteket és a
szakszervezeteket is beleértve;

= oktatasi, képzési vagy ifjusagligyi szervezeteket képvisel6 kozvetité szervezet
vagy egyesulet;

= kutatéintézet;
= kulturalis és/vagy kreativ agazatokkal foglalkozé szerv;

=  palyaorientacids, péalyavalasztasi tanacsado és tdjékoztatd szolgaltatast nyujtd
szerv;

= elismerésért felelGs szerv;
= akkreditacios, tanusitd vagy képesit6 szerv.

Ki palyazhat?

Palyazo barmely, programban részt vevé orszagban székhellyel rendelkez6 részt
vevlO szervezet lehet. Ez a szervezet palyazik az adott projektben érintett Gsszes
részt vevo szervezet nevében.

A részt vevo
szervezetek
szama és profilja

A szakképzettség-fejlesztési szovetségek legalabb harom, programban részt vevo
orszag legalabb kilenc részt vevé szervezetét foglaljak magukban; a harom orszag
kozll legalabb kett6nek unids tagallamnak kell lennie. Egy szervezet egyidejlileg
csak egy szakképzettség-fejlesztési szovetségre vonatkozé kérelemben vehet részt.

A szakképzettség-fejlesztési szovetségekben ezenkiviil a szovetségben részt vevo
minden orszagbol részt kell vennie legalabb egy szervezetnek a kovetkez6 harom
kategdria mindegyikébdl:

1. Szakképzést nyujtoé kozjogi vagy maganjogi jogalanyok

(példaul: szakképzl intézetek/iskolak haldzata; szakképzési kozpontok; vallalatkozi
képzési kdzpontok; tobb mint 250 munkavallalét foglalkoztatdé és sajat képzési
osztallyal rendelkez6 vallalatok, kilénGs  tekintettel azokra, amelyek
tanulészerz6déses gyakorlati  képzéseket vagy kozos képzést  [képzési
egylttm(ikodést] nydjtanak; szakképzést nydjtd felsGoktatasi intézmények)

2. Agazatspecifikus szakértelemmel rendelkezé kézjogi vagy maganjogi
jogalanyok, amelyek egy adott agazatot képviselnek (regionalis, nemzeti
vagy eurépai szinten)

(példaul: szocialis partnerek; munkaltatok vagy munkavallalék eurdpai agazati vagy
szakmai egyesliletei; kereskedelmi kamarak, iparkamarak vagy kézmdipari kama-
rék; kulturalis és/vagy kreativ agazatokkal foglalkoz6 szervek; agazati szakképzett-
ség-fejlesztési szervek vagy tanacsok; gazdasagfejlesztési lgynokségek; kutato-
kdzpontok)

3. Ko6zjogi vagy maganjogi jogalanyok, amelyek szabalyozéi szerepet
toltenek be az oktatasi és képzési rendszerekben (helyi, regionalis vagy
nemzeti szinten)

(példaul: szakképzési hatdsagok; akkreditacids, tanisité vagy képesitd szervek;
elismerésért felels szervek; palyaorientacios, palyavalasztasi tanacsadd és
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tajékoztatd szolgaltatast nydjtod szervek)

_A|3r0]ekt 2 vagy 3 év. A projekt célkitlizésének és a tervezett tevékenységek tipusanak
idotartama ,, i . . e e
megfeleléen a palyazati szakaszban ki kell valasztani a kivant id6tartamot.
Kivételes esetben a szakképzettség-fejlesztési szovetség a kedvezményezett
kérésére és a Végrehajtdé Ugynokség beleegyezésével legfeljebb hat honappal
meghosszabbithat6. Ebben az esetben a tamogatas teljes 6sszege nem valtozik.
Hova kell Az Oktatési, Audiovizualis és Kulturalis Végrehajté Ugynokséghez (Briisszel).
benydjtani a
kérelmet?
::?[,I_"tg';ia A péalyazoknak briisszeli idé szerint aprilis 3-an déli 12 6raig kel
kért‘ellniet? benyujtaniuk a targyévben november 1-jével kezd6d6 projektekre vonatkozd
finanszirozasi kérelmet.
Hogyan kell

palyazni?

Ennek részleteit a programdtmutatoé C. része tartalmazza.

Egyéb feltételek

A palyazat kizarolag a kovetkez6 agazatok egyikére vonatkozhat:

= azok az 4gazatok, amelyek eurOpai agazati szakképzettség-fejlesztési tanacsot
hoztak létre, mint a textilipar/a ruhazati ipar/a bdripar és a kereskedelem;

= azok, a készségek terén egyensulyhiannyal jellemezhet6 agazatok, amelyek
hianyossagaival a Bizottsag aktudlis szakpolitikai foglalkoznak, példaul a
korszerli gyartoipar, az informéaciés és kommunikacids technoldgiak, az
okoinnovacié (kornyezetvédelmi technoldgiak) vagy a kulturalis és kreativ
agazatok.

A palyazd szervezetek értékelése a relevans kizarasi és kivalasztasi feltételek alapjan torténik. Ezzel
kapcsolatosan a programatmutaté C. részében talalhatok tovabbi informaciok.
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ODAITELESI FELTETELEK

A projekt értékelése a kdvetkez6 szempontok szerint torténik:

A projekt relevanciaja
(maximum 25 pont)

Kapcsolédas a szakpolitikahoz: a palyazat hozzajarul az eurdpai
szakpolitikai célkit(izések megvaldsitasahoz.

Cél: a palyazat relevans legyen a cselekvés célkit(izései
szempontjabdl (lasd ,A szakképzettség-fejlesztési szovetségek céljai”
szakaszt).

Kovetkezetesség: a célkitlizések hatékony és eredményes
igényfelmérésen alapulnak; vilagosan meg vannak fogalmazva,
realisztikusak, és olyan kérdésekre vonatkoznak, amelyek relevansak
a részt vevel szervezetek és a cselekvés szempontjabdl.

Innovéacio: a palyazat a legkorszer(ibb mddszereket és technikakat
ismerteti, és innovativ eredményekhez és megoldasokhoz vezet.

Eurépai hozzaadott érték: a palyazatbol vilagosan kidertl az
orszagokon ativeld jellegbdl fakadd hozzaadott érték.

A projektterv és a végrehajtas
mindsége
(maximum 30 pont)

Koherencia: a palyazat 06sszességében biztositjia a projekt
célkit(izései, mddszertana, tevékenységei és a tervezett koltségvetés
kozotti 6sszhangot. A palyazat megfelel6 tevékenységek koherens és
atfogd sorozatat mutatja be, amelyek a megallapitott igényeken
alapulnak, és a vart eredményekhez vezetnek.

Struktdra: a munkaprogram vildagos és érhet6, és az Osszes
szakaszra (elOkészités, végrehaijtas, kiaknazas, ellenGrzés, értékelés
és terjesztés) kiterjed.

Moédszer: a palyazatban alkalmazzak a tanuldsi eredményeken
alapulé megkozelitést, az ECVET-et (tanulasi eredmények egységei)
és a minOségbiztositasi elveket a szakképzés eurOpai
minGségbiztositasi referenciakeretével 6sszhangban.

Irdnyitas: a palyazat megbizhaté iranyitasi intézkedéseket tartalmaz.
A hataridok, a szervezés, a feladatok és a feladatkorok egyértelmiien
meg vannak hatdrozva és redlisak. A péalyazat minden
tevékenységhez megfelel6 forrasokat rendel hozza.

Koltségvetés: a koltségvetés a projekt sikeres végrehajtasahoz
megfeleld forrasokkal jarul hozza, az 06sszegek sem nem tdl
magasak, sem nem til alacsonyak.

A résztvevOk  tanulasi  eredményeinek  elismerésére  és
érvényesitésére iranyuld intézkedések mindsége az atladthatoésagot és
az elismerést tamogato unids eszkdzokkel 6sszhangban

Pénziigyi és minGség-ellen6rzés: ellendrzo intézkedések (folyamatos
minGségértékelés, szakértGi értékelések, teljesitményértékelési
tevékenységek stb.) és minéségi mutatok biztositjak, hogy a projekt
kivadléban és koltséghatékony mddon legyen végrehajtva. A
projektben rejl6  kihivasok/kockazatok vildagosan meg vannak
hatarozva, és az ezeket enyhit6 intézkedések megfelelGen ki vannak
dolgozva.

(Kizardlag tesztelési vagy kisérleti cél() orszagokon ativel6 mobilitas
esetén:

a mobilitasi tevékenységek résztvevlinek meghatdrozasat és
kivalasztasat célzd intézkedések megléte és mindsége;

a palyazat leirja a kilfoldi képzési id6szakok hatékony, az ECVET-et
alkalmazo érvényesitési és/vagy elismerési stratégiajat.
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B. rész: Agazati szakképzettség-fejlesztési szovetségek

A projektet végrehajto csoport
és az egyuttmiikodési
megallapodasok mindsége
(maximum 25 pont)

Osszetétel: a partnerség Osszetétele Osszhangban van a projekt
célkitlizéseivel, azaz a képzés tervezéséhez, a készség-elGrejelzéshez
vagy -kinalathoz, a képesitések kidolgozasahoz és/vagy a képzési
politikahoz ~ szikséges  szakértelemmel és  kompetenciakkal
rendelkezd partnerekbdl all. A palyazat figyelembe veszi a megfeleld
dontéshozokat és illetékes szerveket is (a szakképzésben szabalyozo
szerepet bet6lt6 hatésagok vagy szabalyozd szerep betoltésére
felhatalmazott szervek). A partnerek reprezentativ volta és
szakértelme az érintett agazatban, valamint a kdvetkez6k meggy6z6
modon torténd igazolhatdsaga eurdpai szinten: a programban részt
vevl orszagok szOvetségben részt vevd hozzdérté partnereinek
kiterjedt és reprezentativ jelenléte biztositja, hogy a szOvetség
hatast tudjon elérni azokban az orszagokban, ahol képviselteti
magat (példaul eurdpai agazati szervezetben vagy eurdpai szocialis
partnerek szervezetében valo részvétel révén).

Kotelezettségvallalas: a feleldsségi korok és feladatok vilagosan és
megfeleléen vannak kiosztva, igazolva, hogy az Gsszes részt vevo
szervezet sajat szakértelmének és kapacitdsainak megfeleld
kotelezettségvallalassal és aktiv részvétellel jarul hozza a projekthez.

Feladatok: a koordinator kivalé teljesitményt nyljt az orszagokon
ativel6 haldzatok minGségiranyitasa és koordinalasa, valamint a
szerteagazd kornyezetben torténé vezetés terén. A feladatok
kiosztasa az egyes partnerek specialis know-how-ja alapjan torténik.

EgyuttmUkddés/csapatszellem: a palyazat hatékony mechanizmussal
biztositja a megfelel6 koordinacidt, a déntéshozatalt és a részt vevo
szervezetek, a résztvevok és az egyéb kapcsolodd érdekelt felek
kozotti kommunikaciot.

Partnerorszagok bevonasa: adott esetben a partnerorszag részt vevo
szervezetének bevonasa lényeges hozzaadott értéket képvisel a
projekt szempontjabdl (ha ez a feltétel nem teljesil, a projektet nem
valasztjak ki thmogatésra).

Hatas és terjesztés
(maximum 20 pont)

Kiakndzas: a palyazat bemutatja, hogyan fogjak a szOvetség
partnerei és egyéb érdekelt felek felhasznalni a projekt eredményeit.
A palydzat a projekt idGtartama alatt és azt kovetGen elért
eredmények hasznossaganak mérésére szolgalé eszkdzoket hataroz
meg.

Terjesztés: a palydzat pontos tervet tartalmaz az eredmények
terjesztésére vonatkozoan, illetve olyan megfeleld tevékenységeket,
eszkdzoket és csatorndkat mutat be, amelyek biztositjak, hogy az
eredményeket és a programmal jard elényoket hatékony maddon
terjesszék az érdekelt felek és a nem részt vevo kézonség korében a
projekt idGtartama alatt és azt kdvetden.

Hatés: a pélyazat tarsadalmi és gazdasagi szempontbdl relevans és
hatékony. A projekt megvaldsitasa nagy valdszinliséggel jelentGsen
ndveli a partnerek kapacitasait, hogy eurdpai kontextusban, relevans
képzéseket valositsanak meg. A palyazat relevans intézkedéseket
fogalmaz meg a megvalositas folyamatanak ellenGrzésére és a vart
(révid és hosszu tavi) hatas értékelésére vonatkozdan.

Szabad hozzaférés: a pélyazat adott esetben leirja, hogyan teszik
szabadon elérhet6vé a létrehozott anyagokat, dokumentumokat és
tajékoztatd eszkdzoket, és hogyan tamogatjak nyilt engedéllyel és
aranytalan korlatozasok nélkiil ezek elérhet6ségét.

Fenntarthatdsag: a palydzat megfelel§ intézkedéseket és forrasokat
tartalmaz annak érdekében, hogy a szovetség altal elért eredmények
és elényok a projekt idétartamat kovetGen is fenntarthatdk legyenek
(azaz 0j tanfolyamok folytatasa, 0j eszkdzok frissitése stb.). A
palyazat bemutatja, hogyan és milyen (nem unids) forrasokbdl
fogjadk megvalésitani a fenntarthat6sagot.
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Programutmutato

A palyazatoknak legalabb 70 pontot el kell érnilik ahhoz, hogy finanszirozhatok legyenek. ,A palyazat
relevanciaja” és ,A projektet végrehajtd csoport és az egyiittmiikodési megallapodasok minésége” kategoria
esetében legalabb 13, ,A projektterv és a végrehajtas minOsége” kategdria esetében legalabb 16, a ,Hatas és
terjesztés” kategodria esetében pedig legalabb 11 pontot el kell érniiik.

MIT KELL MEG TUDNI ERROL A CSELEKVESROL?

A minGségbiztositas elengedhetetlen annak érdekében, hogy a szovetségek sikeresen teljesitsék a vart
eredményeket, és magukon a partnerszervezeteken messze tUlmutatd hatast érjenek el. A szdvetségeknek az
érintett gazdasagi agazaton beliil széles korben atvihetd eredményeket kell felmutatniuk. Ezért hatékony és
eredményes mindségiranyitasi tervvel kell rendelkeznilik.

A szovetségeknek ezenkiviil a projekt szerves részeként szakértGi fellilvizsgalati folyamatokat is végre kell
hajtaniuk. Ezért munkaprogramjuknak a projekt félidejében és a projekt végén elvégzendd fiiggetlen kiilsé
mindségértékelést kell tartalmazniuk, amelyet az elért haladasrol szol6 jelentéssel, illetve a zardjelentéssel egylitt
kell benyujtaniuk. A konzorciumnak az elért haladasrél széld jelentésében be kell mutatnia azokat a nyomon
kovetési intézkedéseket, amelyeket a félidében elvégzett minGségértékelés ajanlasai nyoman vezettek be.

Minden szOvetségnek célzott terjesztési tevékenységeket kell végrehajtania, mégpedig palyavalasztasi
tanacsado/palyaorientacios szervezetek/szervek révén. Atfogd terjesztési tervet kell benydjtaniuk, amely a
kovetkezbket tartalmazza:

= aktiv terjesztési stratégia, amelynek segitségével elérhetOk az érdekelt felek, a politikai dontéshozok, a
palyavalasztasi/palyaorientaciés tanacsadok, a véllalkozasok és azok a fiatal tanuldk, akik olyan
foglalkozasokra iranyuld kozoktatasban vesznek részt, amelyeket magas munkaerG-piaci kereslet vagy Uj
Uzleti véallalkozasok létrehozasanak potencidlja jellemez;

= az eredmények érvényesitése az egész dgazatban;

* amennyiben alkalmazhato, a szévetség eredményeinek elérhetévé tétele nyilt engedélyekkel.

A terjesztési tervnek vildgosan be kell mutatnia, hogyan fogjak a tervezett projekteredményeket terjeszteni, a
célok, a célkitlizések, az alkalmazandd eszk6zok és a relevans (temezés meghatarozasat is beleértve. A
kérelmeknek tartalmazniuk kell azt is, melyik partner feladata lesz a terjesztés, és be kell mutatniuk e partnerek
terjesztési tevékenységek terén szerzett relevans tapasztalatait is. A kivalasztott projekteknek a projekt végén ki
kell dolgozniuk a projekttevékenységek rovid, kiadasra alkalmas 6sszefoglalasat is, amelyet publikélni fognak a
program terjesztésére szolgald eszkdzben. Ez eldfeltétele annak, hogy a projekt végén megkapjak a finanszirozas
utolsé részletét.

A szovetségek szamara — az Eurdpai Bizottsag/Végrehajté Ugynokség dltal iranyitott — terjesztési tamogatast

tesznek elérhet6vé a projekt eredményeinek és hatasanak a kozvetlenlil részt vevl szervezeteken tulmutatd és
valamennyi orszagra kiterjedd tényleges kiaknazasa érdekében.
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FINANSZIROZASI SZABALYOK

A projekt koltségvetését a kovetkezo finanszirozasi szabalyok alapjan kell megtervezni (eurdban):

Maximalis unids hozzajarulas kétéves szakképzettség-fejlesztési szovetség esetében: 700 000 EUR
Maximalis unios hozzajarulas haroméves szakképzettség-fejlesztési szovetség esetében: 1 000 000 EUR

Finanszirozasi

Elszamolhato koltségek mechanizmus Osszeg Elosztasi szabaly
o . L Feltételhez kotott: a
o _ ’ o vezetd/projekttel toltdtt munkanap pélyazéknak indokolniuk
Hozz4jarulas a projekt végrehajtasahoz kel a tervezett
kdzvetlenll kapcsolddo tevékenységekhez , , , . e . .
(kivéve az esetleges beagyazott mobilitast), a kutatd, tandr, oktato/projekitel tolt6tt munkanap | tevekenysegek
. P , . végrehajtasaval és a
kdvetkezoket is beleértve: projektmenedzsment, .
. . - ' ; 1k i . tervezett eredmeényekkel
] o projekttalalkozok, s;glleml eredmepyek (peldagl technikus/projekttel toltott munkanap kapcsolatosan szikségessé
Végrehajtasi | tantervek, pedagdgiai anyagok, nyitott oktatasi | Egységkoltsége L1z . N
. A 3 e . valo forrasok tipusat és
tamogatas segédanyagok, 1T-eszkdzok, elemzések, k mértekét

tanulmanyok stb.), terjesztés, eseményeken és
konferenciakon val6 részvétel, utazés stb.

Az unios hozzajarulas kiszamitasanak alapja a
napok szama és az egyes orszagok részt vevo
személyzetének profilja.

adminisztrativ munkatars/projekttel toltott
munkanap

Csak kivald és jelentds
mennyiségl szellemi
eredmény mindsulhet
finanszirozasra jogosultnak
ennek a koltségtételnek a
keretében.

SZAKKEPZETTSEG-FEJLESZTESI SZOVETSEG KERETEBEN MEGVALOSITOTT MOBILITASI TEVEKENYSEGEKRE VONATKOZO KIEGESZITO FINANSZIROZASI SZABALYOK
(OPCIONALIS FINANSZiROZAS)

Finansziroz

Utazas

Elszamolhaté koltségek ast Osszeg Elosztasi szabaly
mechanizm
us
] o ) ) ] o 100-1999 km-es tavolsag esetén: Feltetelhez kotott: a
A szarmazasi helytdl a tevékenység helyszinéig Egységkoltsé 275 EUR/résztvevé palyazéknak indokolniuk

torténd utazasra, illetve a visszadutra fizetett, a
résztvevlk utazasi koltségeihez vald hozzajarulas

gek

2000 km-es és nagyobb tavolsag esetén:
360 EUR/résztvevo

kell, miért sziikségesek a
mobilitasi tevékenységek a
projekt célkitlizéseinek és
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Megélhetési
koltségek

Hozzajarulas a résztvevok megélhetési
koltségeihez a tevékenység ideje alatt

Egységkoltsé
gek

Egységkoltsé
gek

Személyzetnek sz016 tevékenységek

a tevékenység 14. napjaig: 100 EUR/résztvev6/nap
+

a tevékenység 15—60. napja kozott: 70
EUR/résztvev6/nap

Személyzetnek sz016 tevékenységek

a tevékenység 14. napjaig: 100 EUR/résztvevl/nap
+

a tevékenység 15—60. napja kozétt: 70
EUR/résztvev6/nap

Tanuloknak sz6l6 tevékenységek:

a tevékenység 14. napjaig: 55 EUR/résztvevé/nap
+

a tevékenység 15-60. napja kozoétt: 40
EUR/résztvevé/nap

tervezett eredményeinek
eléréséhez. A tavolsagokat
az Europai Bizottsag altal
tamogatott
tavolsagkalkulatorral kell
kiszamolni.
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A. TABLAZAT: A PROJEKT VEGREHAJITASA (0SSZEGEK EUROBAN/NAP) PROGRAMBAN RESZT VEVO ORSZAGOK ESETEBEN

Az 6sszegek a kovetkezd tényezoktdl fliggnek: a) a projektben részt vevd személyzet profilja és b) a részt vevo személyzet szervezetének orszaga.

Torokorszag

L Tanar/ ok’tato/ k . Adminisztrativ
Vezeto utato/ Technikus munkatarsak
ifjusagsegito
B3.1 B3.2 B3.3 B3.4
Dania, Irorszag, Luxemburg, Hollandia, Ausztria, Svédorszag, Liechtenstein, 353 289 298 189
Norvégia, Svajc
Belgium, Németorszag, Franc!a9rsz,ag, Olaszorszag, Finnorszag, Egyesiilt 336 57 194 157
Kiralysag, Izland
Cseh Koztarsasag, Gorégorszag, Spanyolorszag, Ciprus, Malta, Portugalia,
Szlovénia 197 164 122 93
Bulgaria, Esztorszag, Horvatorszag, Lettorszag, Litvania, Magyarorszag,
Lengyelorszag, Romania, Szlovakia, Macedonia Volt Jugoszlav K6ztarsasag, 106 88 66 47
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B. TABLAZAT: A PROJEKT VEGREHAJTASA (6SSZEGEK EUROBAN /NAP) PARTNERORSZAGOK ESETEBEN

Az 6sszegek a kovetkezd tényezdktdl fliggnek: a) a projektben részt vevd személyzet profilja és b) a részt vevo személyzet szervezetének orszaga.

Adminisztrativ
munkatarsak

Tanar/oktato/k

utaté/ Technikus

Vezeto

B3.1 B3.2 B3.3 B3.4

Ausztralia, Kanada, Kuvait, Makad, Monaco, Katar, San Marino, Amerikai

Egyesiilt Allamok 353 289 228 189

Andorra, Brunei, Japan, Uj-Zéland, Szingapiir, Egyesiilt Arab Emirségek, Vatikan 336 257 194 157

Bahama-szigetek, Bahrein, Egyenlit6i-Guinea, Hongkong, Izrael, Koreai

Koztarsasag, Oman, Szaud-Arabia, Tajvan 197 164 122 93

Afganisztan, Albania, Algéria, Angola, Antigua és Barbuda, Argentina,
Azerbajdzsan, Banglades, Barbados, Belarusz, Belize, Benin, Bhutan, Bissau-
Guinea, Bolivia, Bosznia-Hercegovina, Botswana, Brazilia, Burkina Faso, Burundi,
Chile, Comore-szigetek, Cook-szigetek, Costa Rica, Csad, Dél-afrikai
Koztarsasag, Dominika, Dominikai Koztarsasag, Dzsibuti, Ecuador, Egyiptom,
Elefantcsontpart, Eritrea, Etiopia, Fidzsi-szigetek, Fiilop-szigetek, Gabon,
Gambia, Ghana, Grenada, Gruzia, Guatemala, Guineai Koztarsasag, Guyana,
Haiti, Honduras, India, Indonézia, Irak, Iran, Jamaica, Jemen, Jordania,
Kambodzsa, Kamerun, Kazahsztan, Kelet-Timor, Kenya, Kina, Kirgizisztan,
Kiribati, Kolumbia, Kong6i Demokratikus Koztarsasag, Kongoi Koztarsasag,
Koreai Népi Demokratikus Koztarsasag, Koszovd, Ko6zép-afrikai Koztarsasag,
Kuba, Laosz, Lesotho, Libanon, Libéria, Libia, Madagaszkar, Malajzia, Malawi,
Maldiv-szigetek, Mali, Marokko, Marshall-szigeteki Koztarsasag, Mauritania,
Mauritius, Mexik6, Mianmar, Mikronézia, Moldova, Mongoélia, Montenegro,
Mozambik, Namibia, Nauru, Nepal, Nicaragua, Niger, Nigéria, Niue, Orosz
Foderacio, Orményorszag, Pakisztan, Palau, Palesztina, Panama, Papua Uj-
Guinea, Paraguay, Peru, Ruanda, Saint Kitts és Nevis, Saint Lucia, Saint Vincent
és Grenadine-szigetek, Sao Tomé és Principe, Salamon-szigetek, Salvador,
Seychelle-szigetek, Sierra Leone, Sri Lanka, Suriname, Szamoa, Szenegal,
Szerbia, Sziria, Szomalia, Szudan, Szvazifold, Tadzsikisztan, Tanzania, Thaifold,
Togo, Tonga, Trinidad és Tobago, Tunézia, Tuvalu, Tiirkmenisztan, Uganda,
Ukrajna, Uruguay, Uzbegisztan, Vanuatu, Venezuela, Vietnam, Zambia,
Zimbabwe, Zo6ld-foki-szigetek

106 88 66 47
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B. rész: Kapacitasépités az ifjusagugy terlletén

KAPACITASEPITES AZ IFJUSAGUGY TERULETEN

A KAPACITASEPITESI PROJEKTEK CELJAI
Az ifjusagi kapacitasépitési projektek céljai a kovetkezok:

= a programban részt vevé orszagok és a vildg kiilonb6z8 régidiban *® talalhatd partnerorszagok kozotti
egylttmUkodés és csereprogramok megerGsitése az ifjlsagligy terén;

= az ifjasagi munka, a nem formalis tanulas és az onkénteskedés szinvonalanak javitasa és elismerésének
névelése a partnerorszagokban, valamint e terliletek mas oktatasi rendszerekkel, a munkaerGpiaccal és a
tarsadalommal vald szinergidinak és kiegészitd jellegének fokozasa;

= a nem formalis tanulasra iranyul6 mobilitas regionalis szint(i (a egyes vilag régidin belul és azok kozott
m{ik6dG) rendszerei és programjai kidolgozasanak, tesztelésének és elinditasanak elémozditasa;

= az orszagokon ativeld, nem formalis tanulasi céli mobilitas elGsegitése programban részt vevé orszagok és
partnerorszagok kozott, kilonosképpen a kevesebb IehetGséggel rendelkezé fiatalok megszolitasa,
kompetenciaszintjik ndvelése és aktiv tarsadalmi részvételre valé 6sztonzésiik érdekében.

A Bizottsag altal elfogadott éves munkaprogrammal 6sszhangban ezenkiviil azok a projektek is prioritast élveznek,
amelyek a programitmutaté B. részének ,Ifjusagligy” cim{i bevezet6 fejezeteiben felsorolt prioritdsok kozil
egynek vagy tobbnek az elémozditasahoz hozzajarulnak.

MIT ERTUNK KAPACITASEPITESI PROJEKTEN?

A kapacitasépitési projektek orszagokon ativel6 egytittm(ikodési projektek, amelyek programban részt vevo
orszagok és partnerorszagok ifjlsagi szervezetei k6zotti tobboldall egyittm(ikodésen alapulnak. Részt vehetnek
benniik az oktatas, a képzés vagy mas tarsadalmi-gazdasagi agazat terén tevékenyked6 szervezetek is. Az ifjusagi
kapacitasépitési projektekben a programban részt vevG orszagok és a partnerorszagok kovetkezd szervezetei
vehetnek részt:

Afganisztan, Amerikai Egyesiilt Allamok, Andorra, Angola, Antigua és Barbuda, Argentina, Ausztralia, Bahama-
szigetek, Bahrein, Banglades, Barbados, Belize, Benin, Bhutan, Bissau-Guinea, Bolivia, Botswana, Brazilia, Brunei,
Burkina Faso, Burundi, Chile, Comore-szigetek, Cook-szigetek, Costa Rica, Csad, Dél-afrikai Koztarsasag, Domini-
ka, Dominikai Koztarsasag, Dzsibuti, Ecuador, EgyenlitGi-Guinea, Egyesult Arab Emirségek, Elefantcsontpart, Erit-
rea, Etiopia, Fidzsi-szigetek, Fulop-szigetek, Gabon, Gambia, Ghana, Grenada, Guatemala, Guineai Kdztarsasag,
Guyana, Haiti, Honduras, Hongkong, India, Indonézia, Iran, Irak, Jamaica, Jemen, Kambodzsa, Kamerun, Kanada,
Katar, Kazahsztan, Kelet-Timor, Kenya, Kina, Kirgizisztan, Kiribati, Kolumbia, Kongéi Demokratikus Kdztarsaséag,
Kongoi Koztarsasag, Koreai Népi Demokratikus Kéztarsasag, Koreai Kdztarsasag, Kozép-afrikai Koztarsasag, Kuba,
Kuvait, Laosz, Lesotho, Libéria, Madagaszkar, Makad, Malajzia, Malawi, Maldiv-szigetek, Mali, Marshall-szigeteki
Koztarsasag, Mauritania, Mauritius, Mexikd, Mianmar, Mikronézia, Monaco, Mongolia, Mozambik, Namibia, Nauru,
Nepal, Nicaragua, Niger, Nigéria, Niue, Oman, Pakisztan, Palau, Panama, Papua Uj-Guinea, Paraguay, Peru, Ru-
anda, Saint Kitts és Nevis, Saint Lucia, Saint Vincent és Grenadine-szigetek, Salamon-szigetek, Salvador, San
Marino, Sdo Tomé és Principe, Seychelle-szigetek, Sierra Leone, Sri Lanka, Suriname, Szamoa, Szalud-Arabia, Sze-
negdl, Szingapur, Szomalia, Szudan, Szvaziféld, Tadzsikisztan, Tajvan, Tanzania, Thaiféld, Togo, Tonga, Trinidad és
Tobago, Tuvalu, Tirkmenisztan, Uganda, Uj-Zéland, Uruguay, Uzbegisztan, Vanuatu, Vatikan, Venezuela, Vietnam,
Zambia, Zimbabwe, Z6ld-foki-szigetek.

MILYEN TEVEKENYSEGEK TAMOGATHATOK A KAPACITASEPITESI PROJEKTEK KERETEBEN?
A kapacitasépitési projekteknek a kdvetkezd tevékenységeket kell végrehajtaniuk:

»  ifjlsagi szervezetek és partnerorszagok hatdsagai kozotti stratégiai egylittm(ikoédés tamogatasa;

= ifjusdgi szervezetek és az oktatds, illetve képzés terén tevékenykedd szervezetek, valamint az uzleti
vallalkozasok és a munkaerGpiac képviselGi kozotti egylittm{ikodés tamogatasa;

= ifjusagi tanacsok, ifjusagi platformok és a partnerorszagok ifjusagiiggyel foglalkoz6 helyi, regiondlis és
nemzeti hatésagai kapacitasanak névelése;

*  partnerorszagok ifjisagi szervezeteinek megerdsitése a menedzsment, az iranyitas, az innovacios kapacitasok
és a nemzetkoziesedés terén;

»  azifjisagi munka kilonb6z6 gyakorlatainak elinditésa, tesztelése és megvaldsitasa, példaul:

o ifjusagsegitok és oktatdk tarsadalmi-szakmai fejlodésének eszkozei és modszerei;

2 Ennek a cselekvésnek a keretében régié alatt egy bizonyos makrofoldrajzi teriilethez tartozé orszagokat értiink.
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B. rész: Kapacitasépités az ifjusagugy tertletén

o a nem formalis tanulas médszerei, kiilonds tekintettel a kompetenciaelsajatitast és -fejlesztést — a
médiam(iveltséget is beleértve — tamogaté maodszerekre;
= gyakorlati oktatasi rendszerek Gj formdi és valés tarsadalmi helyzetek szimulacidja; az ifjusagi munka Uj
formai, nevezetesen a nyitott és rugalmas tanulas, a virtualis mobilitds és a nyitott oktatasi segédanyagok
stratégiai alkalmazasa, valamint az ikt-ban rejlé potencial hatékonyabb kiaknazasa;
= olyan egylttm{kodési, halozatépitési és a tarsaktol vald tanulasra iranyuld tevékenységek, amelyek erdsitik
az ifjisagi munkat végzo szervezetek hatékony menedzsmentjét, nemzetkoziesedését és vezetését.

A kapacitasépitési projekt keretein bellil szamos tevékenység végrehajthaté, amennyiben a palyazat igazolja,
hogy ezek a tevékenységek a legmegfelelébbek a projekt célkit(izéseinek eléréséhez; ezek példaul a kdvetkezdk
lehetnek:

= az ifjusaglgyi szakpolitikai parbeszédet, egylttmiikddést, halozatépitést és gyakorlatok cseréjét
0sztonzé tevékenységek, példaul szeminariumok, konferenciak, mihelyfoglalkozasok és talalkozok;

= nagyszabasu ifjisagi események;

= tajékoztato és figyelemfelhivé kampanyok;

= informacios, kommunikacios és médiaeszkdzok kifejlesztése;

= az ifjusagi munka médszereinek, eszkbzeinek és segédanyagainak, valamint az ifjsdgi munkara
vonatkozé tanterveknek, képzési moduloknak és dokumentéacios eszkdzoknek (mint példaul Youthpass)
a fejlesztése/kidolgozasa;

= az ifjsagi munka Uj megvalositasi formainak megteremtése, ehhez oktatas és tamogatas nyujtasa,
nevezetesen nyitott és rugalmas tanulasi segédanyagokkal, virtualis egylttm{ikodéssel és nyitott
oktatési segédanyagokkal.

Kapacitasépitési projektek keretében a kévetkezG mobilitasi tevékenységek is megszervezhetdk, amennyiben
ezek hozzaadott értéket képviselnek a projekt célkitlizéseinek megvaldsitasa szempontjabdl:

= ifjusagi csereprogramok® a programban részt vevd orszagok és a tdmogathatd partnerorszagok kozott;

*  tamogathaté partnerorszagokbél kiindulé/oda irdnyul6 eurépai 6nkéntes szolgélat®;

»  az ifjusagsegiték programban részt vevs orszagok és tdmogathatd partnerorszagok kézétti mobilitasa?®
(azaz ifjusagsegitk szeminadriumokon, tanfolyamokon, kapcsolatépitési eseményeken, kulfoldi
tanulmanyi latogatasokon vald részvétele; b) kilféldi szakmai latogatasi/megfigyelési idGszak ifjusagigy
tertiletén tevékenykedd szervezeteknél).

MI A RESZT VEVO SZERVEZETEK FELADATA A KAPACITASEPITESI PROJEKTEKBEN?
A kapacitasépitési projektekben a kovetkez6 személyek és szervezetek vesznek részt:

= Pélyazd/koordinator: az a szervezet, amelyik az dsszes partner nevében benyujtja a palyazatot. Ha a projekt
tamogatast kap, akkor a palyazé/koordinator: 1) viseli a pénziigyi és jogi felel6sséget az egész projektért a
Végrehajto Ugynokség felé; 2) a projektben részt vevé partnerekkel egyittmiikodve koordinalja a projektet;
3) kapja meg az Erasmus+ programbdl a pénziigyi tdmogatast, és felel0s a forrasok projektben részt vevo
partnerek kozotti elosztasaért.

»  Partnerek: azok a szervezetek, amelyek aktivan hozzdjarulnak a kapacitasépitési projekt eldkészitéséhez,
végrehajtasahoz és értékeléséhez.

Ha a palyazatban ifjlsagi csereprogram, eurdpai onkéntes szolgalat és/vagy ifjusagsegitok mobilitasa is szerepel,
akkor az ezekben a tevékenységekben érintett részt vevd szervezetekhez a kovetkezd szerepek és feladatok
vannak hozzarendelve:

= A kiild6 szervezet felelés a fiatalok kuilféldre utaztatasaért (idetartoznak a gyakorlati intézkedések; a
résztvevok kiutazas el6tti felkészitése; a résztvevok tamogatasa a projekt valamennyi szakaszaban).
= A fogadd szervezet feladata a résztvevéknek szervezett tevékenységhez tartozd programoknak a

24 Ennek a tevékenységnek a részletes leirasat lasd a programutmutatd B. részének az ,1. kulcscselekvés: mobilitasi projektek fiatalok és
ifjisagsegit6k szamara” cim{i szakaszaban.

25 Mint fent.

26 Mint fent.
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résztvevokkel és partnerszervezetekkel kdzosen torténé kidolgozasa, valamint a résztvevék tdmogatasa a
projekt valamennyi szakaszaban.

Az eurdpai 6nkéntes szolgalat keretében megvaldsuld tevékenységben val6 részvételnek az dnkéntesek szamara
ingyenesnek kell lennie, kivéve az utazasi koltségekhez vald esetleges hozzajarulasukat (amennyiben az
Erasmus+tamogatas nem fedezi teljes mértékben az utazasi koltségeket) és a tevékenység végrehajtdsahoz nem
feltétlendl kapcsolddd tovabbi kiadasokat. Az onkéntesek eurdpai Onkéntes szolgalat keretében megvaldsulod
tevékenységben vald részvételének alapvet6 koltségeit Erasmus-+-tamogatasbdl vagy a részt vevo szervezetek
altal nyujtott egyéb eszkdzokbdl fedezik.

A KAPACITASEPITESI PROJEKTEK ERTEKELESENEK SZEMPONTJAI

A kapacitasépitési palyazatoknak a kovetkezd formalis szempontoknak kell megfelelnitik, hogy Erasmus+-
tdmogatéasra lehessenek jogosultak:

TAMOGATHATOSAGI FELTETELEK

Tamogathato részt
vevo szervezetek

Részt vevl szervezet lehet barmely olyan allami vagy maganszervezet, amelynek
programban részt vevl orszagban vagy partnerorszagban van a székhelye (lasd fent a
»Mit értlink kapacitasépitési projekten?” szakaszt).

Ilyen szervezetek lehetnek példaul a kovetkezdk:

= nonprofit szervezet, egyesilet, nem kormanyzati szervezet (az eurdpai ifjusagi nem
korményzati szervezeteket is beleértve);

= nemezeti ifjuségi tanacs;

= helyi, regiondlis vagy nemzeti szint(i koztestulet;

= iskola/intézmény/oktatasi kézpont (barmilyen szintli, az iskola el6tti neveléstdl a
fels6 kozépfokl oktatasig, a szakképzést és a felnGttoktatast is beleértve);

= dllami vagy maganvallalat, kis-, kbzép- vagy nagyvallalkozasok (tdbbek k&zott a
szocidlis véllalkozasok is);

= szocidlis partner vagy a munka vilaganak egyéb képviselGje, a kereskedelmi
kamarakat, az ipari és szakmai egyesileteket és a szakszervezeteket is beleértve;

= felsGoktatasi intézmény;

= kutatointézet;

= alapitvany;

= véllalatkdzi képzési kozpont;

= kulturdlis szervezet, kdnyvtar, mizeum;

= palyavélasztasi tanacsado és tajékoztatd szolgéltatast nydjto szerv.

A tamogathaté partnerorszagok szervezetei csak partnerként (nem palyazéként)

vehetnek részt a projektekben.

Ki palyazhat?

Barmely olyan

= nonprofit szervezet, egyesilet, nem kormanyzati szervezet (az eurdpai ifjusagi nem
korményzati szervezeteket is beleértve);

= nemzeti ifjusagi tanacs;

= helyi, regiondlis vagy nemzeti szint( koztestiilet;

amely programban részt vevé orszagban rendelkezik székhellyel, palyazhat a projektben
érintett 0sszes szervezet nevében. Mas tipusu szervezetek csak partnerként vehetnek
részt.

A péalyazonak olyan szervezetnek kell lennie, amely a palyazat benyujtasi hataridejeként
megadott id6épontban mar legaldabb egy éve torvényesen bejegyzett szervezetként
miikodik.

A részt vevo
szervezetek szama
és profilja

A kapacitasépitési projektek olyan, orszagokon ativel6 projektek, amelyekben legaldbb
harom kiilénb6z6 orszag legalabb harom részt vevo szervezete képviselteti magat, és a
harom orszag koziil legaldabb egynek programban részt vevl orszagnak, egynek pedig
tdmogathaté partnerorszagnak kell lennie.

A projekt 9 honap és 2 év kozott. A palyazati szakaszban a projekt célkit(izésének és a tervezett
idotartama tevékenységek tipusanak megfelel6en ki kell valasztani a kivant idétartamot.

Hova kell Az Oktatasi, Audiovizualis és Kulturdlis Végrehajté Ugynokséghez (Briisszel).
benydjtani a

kérelmet?

142




B. rész: Kapacitasépités az ifjusagugy tertletén

A pélyazoknak a kovetkezd hataridokig kell benyujtaniuk finanszirozasi kérelmiiket:

Mikor kell * a targyévben oktdber 1-je és a kOvetkezG év februdr 28-a kozott kezd6d6

b?"Y“Jtagl a projektekre briisszeli id6 szerint aprilis 3-an déli 12 6raig;

kerelmet? = a kovetkezd év marcius 1-je és julius 31-e k6zott kezddd6 projektekre briisszeli
ido szerint szeptember 2-an déli 12 6raig.

Hogyan kell Ennek részleteit a programdtmutato C. része tartalmazza.

palyazni?

Egyéb feltételek

Egy palyazé egy hataridore csak egy palyazatot nyujthat be.

A TAMOGATHATOSAG TOVABBI FELTETELEI IFJUSAGI CSEREPROGRAMOK ESETEBEN

A Eevékenység 5-21 nap, amelybe az utazassal toltott id6 nem szamit bele.

idotartama

A tevékenység . . S ,, - . N
helyszine(i) A tevékenyseget valamelyik részt vevo szervezet orszadgaban kell végrehajtani.
Tamogathato . g . . L .
résztvevék 13-30 éves, a kiildo és fogado szervezetek orszagaibdl szarmazo fiatalok.

A résztvevok szama

Legaldbb 16, legfeljebb 60 résztvevd (csoportvezetd(k) nélkiil).
Csoportonként legalabb 4 résztvevé (csoportvezetd(k) nélkiil).

Minden orszag csoportjanak élén lennie kell legalabb egy csoportvezetonek. A
csoportvezetl az ifjusagi csereprogramban részt vevo fiatalokat kisérG felnétt, aki a
fiatalok hatékony tanulaséért, védelméért és biztonsagaért felel.

A TAMOGATHATOSAG TOVABBI FELTETELEI EUROPAI ONKENTES SZOLGALAT ESETEBEN

A programban részt vevo orszagokban székhellyel rendelkezo részt vevo szervezeteknek
rendelkezniilk kell érvényes eurdpai Onkéntes szolgélati akkreditaciéval (tovabbi

Akkreditacio informéciok ezzel kapcsolatban a programutmutat6 I. mellékletének eurdpai dnkéntes
szolgélatra vonatkozé szakaszaban talalhatok).

A tevékenység 2-12 hénap.

idétartama

A tevékenység
helyszine(i)

A programban részt vevo orszagok oOnkénteseinek a projektben érintett
partnerorszagban kell kifejteniiik tevékenységuket.

A tamogathaté partnerorszagok onkénteseinek a projektben
programban részt vev6 orszagban kell kifejtenilik tevékenységiiket.

érintett,

Tamogathaté
résztvevok

A kiild6 szervezet orszagaban él6 17-30 éves fiatalok.

Egy Onkéntes csak egy eurdpai 6nkéntes szolgalatban vehet részt. Kivétel: azok az
onkéntesek, akik a program 1. kulcscselekvése keretében maximum 2 hoénap
id6tartamu eurdpai Onkéntes szolgalatot teljesitettek, tovabbi oOnkéntes eurdpai
szolgalatban is részt vehetnek.

A résztvevok szama

Legfeljebb 30 dnkéntes a teljes kapacitasépitési projekt soran.

A TAMOGATHATOSAG TOVABBI FELTETELEI IFJUSAGSEGITOK MOBILITASA ESETEN

A tevékenység 5 nap és 2 honap koz6tt, amelybe az utazassal toltétt id6 nem szamit bele.
idotartama

A teve!(em_{seg A tevékenységet valamelyik részt vevé szervezet orszagaban kell végrehaijtani.
helyszine(i)

Tamogathato Nincs korhatar. A résztvevoknek a kildé vagy fogadd szervezetek orszagaiban kell
résztvevok élnitik.
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A résztvevok szama

A projekt minden egyes tevékenységében legfeljebb 50 résztvevo (adott esetben az
oktatokat és a facilitatorokat is beleértve).

A palydzé szervezetek értékelése a relevans kizarasi és kivalasztasi feltételek alapjan torténik. Ezzel
kapcsolatosan a programutmutato C. részében talalhatok tovabbi informéaciok.
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ODAITELESI FELTETELEK

A projekt értékelése a kovetkez6 szempontok szerint torténik:

A projekt relevanciaja
(maximum 20 pont)

A palyazat relevancidja a cselekvés célkitlizései és prioritasai
szempontjabdl (lasd ,,A kapacitasépitési projektek céljai” szakaszt)

Milyen mértékben...

- ... vannak vilagosan meghatarozott célkit(izések, és ezek meny-
nyire realisztikusak, valamint milyen mértékben vonatkoznak
olyan kérdésekre, amelyek relevansak a részt vevo szervezetek
és célcsoportok szempontjabél;

- ... innovativ a palyazat, és/vagy milyen mértékben egészit ki
mas, a részt vevl szervezetek altal mar megvaldsitott kezdemé-
nyezéseket;

- ...von be a projekt kevesebb lehet&séggel rendelkez6 fiatalokat.

A projektterv és a végrehajtas
minosége
(maximum 30 pont)

A megfeleld szakaszokat (el6készités, végrehajtas, ellendrzés,
értékelés és terjesztés) tartalmazd munkaprogram attekinthetGsége,
teljessége és minGsége

A projekt célkitl(izései és a tervezett tevékenységek kozotti 6sszhang
A nem formalis tanulas tervezett modszereinek minGsége

A résztvevok tanulasi eredményeinek elismerésére és
érvényesitésére iranyulo intézkedések minésége, valamint az
atlathatosagot és az elismerést tamogatd unids eszkdzok
kovetkezetes hasznélata

A minGség-ellendrzési intézkedések megléte és relevanciaja annak
biztositasara, hogy a projekt végrehajtasa jo mindségben, hataridére
és a koltségvetésnek megfelelGen torténjék

Milyen mértékben koltséghatékony a projekt, és minden
tevékenységhez megfeleld forrasokat rendel-e hozza

Ha a palyazat mobilitasi tevékenységeket is tartalmaz:

A résztvevok mobilitasi tevékenységre vald kivalasztasara és/vagy
mobilitasi tevékenységbe vald bevonasara irdnyul6 intézkedések
alkalmassaga

A projektet végrehajto csoport
és az egylttmiikodési
megallapodasok mindsége
(maximum 30 pont)

Milyen mértékben...

- ... alkotnak a projektben részt vevo szervezetek egymast kiegé-
szit6, a szikséges profillal, tapasztalattal és szakértelemmel
rendelkezd, megfeleld Gsszetétel(i csoportot a projekt dsszes
aspektusénak sikeres megvaldsitdsa szempontjabdl;

- ... igazolja a felelGsségek és a feladatok elosztasa az Gsszes
részt vevo szervezet kotelezettségvallalasat és aktiv részvételét;

A részt veve szervezetek és egyéb érintett érdekelt felek kdzotti
egytttm(ikodés és kommunikacié hatékony mechanizmusainak
megléte
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Hatas és terjesztés
(maximum 20 pont)

A projekt eredményeinek értékelésére szolgald intézkedések ming-
sége

A projekt varhato hatasa:

- arésztvevokre és a részt vevo szervezetekre a projekt idGtarta-
ma alatt és azt kovetben;

- a projektben kozvetlenil részt vevo szervezetekre és személyek-
re gyakorolt hatason tdlmutatd, azaz helyi, regionalis, nemzeti
és/vagy nemzetkozi szintl hatas.

A terjesztési terv minGsége: a projekt eredményeinek a részt vevo
szervezetek korében és azon kivil torténo terjesztését 6sztonzo in-
tézkedések alkalmassaga és mindsége.

A péalyazat adott esetben leirja, hogyan teszik szabadon elérhet6vé a
létrehozott anyagokat, dokumentumokat és tajékoztat6 eszkozéket,
és hogyan tamogatjak nyilt engedéllyel és aranytalan korlatozasok
nélkul ezek elérhetGségét.

A projekt fenntarthatdsaganak biztositasara iranyulod tervek mingsé-
ge: képes-e a projekt az uniés tdmogatas felhasznalasa utan is ha-
tast kifejteni és eredményeket felmutatni

A pélyadzatoknak legaldbb 60 pontot el kell érniiik ahhoz, hogy finanszirozhatok legyenek. Minden odaitélési
kategodria esetében ezenkiviil legalabb a maximalisan megadhatd pontok felét (azaz ,A projekt relevanciaja” és a
JHatas és terjesztés” kategorianal legalabb 10, ,A projektterv és a végrehajtas minésége”, valamint ,A projektet
végrehaijto csoport és az egylittmiikodési megallapodasok mindsége” kategoriaknal pedig legalabb 15 pontot) el

kell érni.

MIT KELL MEG TUDNI ERROL A CSELEKVESROL?

Erre a cselekvésre vonatkozoan tovabbi kotelezo feltételek és hasznos kiegészité informaciok a programutmutatd
I. mellékletében talalhatok. Az érdekl6dd szervezeteknek javasoljuk, hogy a finanszirozasi kérelem benyuijtasa
el6tt tanulmanyozzak az I. melléklet idevagd szakaszait.
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FINANSZIROZASI SZABALYOK

A projekt koltségvetését a kovetkezo finanszirozasi szabalyok alapjan kell megtervezni (eurdban):

Kapacitasépitési projektnek odaitélheté6 maximalis tamogatas: 150 000 EUR

Finanszirozasi

Elszamolhato koltségek p
mechanizmus

Osszeg Elosztasi szabaly

A projekt tevékenységeinek végrehajtasaval kdzvetlenll kapcsolatos koltségek
(kivéve az esetleges beagyazott mobilitast), a kdvetkezbket is beleértve:

= informéaciés és kommunikacios technologiak (ikt) koltségei;

= orszagokon ativel6 projekttalalkozok:
o utazasi koltségek;
o szallas és ellatas, a helyi kozlekedést is beleértve;
o vizum- és biztositasi koltségek;
o talalkozokra, konferencidkra és egyéb eseményekre helyiségek
bérlése;
o tolmacsolési kéltségek;

o kiils6s el6addk koltségei; Feltételhes kotott:

= szellemi eredmények, projekteredmények terjesztése: amennyiben a
A tevékenység o E|5é!|l"tés: Az elszamolhatd Az bsszes | tervezett
kéltségei o forqnas;, . » o koltségek elszamolhat6 koltség | tevékenységek
o terjesztési és/vagy tajékoztatasi koltségek; meghatarozott aranya legfeljebb 80 %-a. indokoljak a
= a mobilitasi tevékenységek résztvevdinek nyelvi, interkulturalis, megigényelt
feladatspecifikus felkészitése: koltségvetest.

»  allandé személyzeti koltségek: ezek a koltségek nem fedezheték unios
tdmogatéasbol; akkor tamogathatok, ha nem uniés forrasokbol fedezik
Oket. Ebben az esetben ezek a koltségek az dsszes kiils6 tarsfinanszirozas
maximum 30 szazalékat tehetik ki.

Kozvetett koltségek:

A projekt elszamolhatd kodzvetlen koltségeinek 7 %-at nem meghalado
atalanydsszeg adhaté olyan kozvetett koltségek tdmogatasara, amelyek a
kedvezményezettnek a projekttel kapcsolatos altalanos igazgatasi koltségei
(példaul villanyszamla, internetszamla, helyszinekkel kapcsolatos kéltségek,
allandé személyzeti kéltségek).
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A) KAPACITASEPITESI PROJEKT KERETEN BELUL MEGVALOSITOTT IFJUSAGI CSEREPROGRAMOK FINANSZIROZASI SZABALYAI (OPCIONALIS

FINANSZIROZAS)
Elszamolhato6 koltségek ALELEAIEr 1 Osszeg Elosztasi szabaly
mechanizmus
10-99 km-es tavolsag esetén:
20 EUR/résztvevo
100-499 km-es tavolsag esetén:
80 EUR/résztvevé
500-1999 km-es tavolsag esetén:
i .. . 170 EUR/résztvevl
A szarmazasi helytdl a A ccrtvevik Utazisinak
vékenvséa helvszinéia torténd ] ] ] z egyes résztvevok utazasana
e S sk tazdo gysegroliseg 270 EUR/résztvevd Eurépai Bizottsag altal tamogatott
izetett, a resztvevok utazasi tavolsagkalkulatorral kell kiszamolni.
koltségeihez vald hozzajarulas. 3000-3999 km-es tavolsag esetén:
400 EUR/résztvevd
4000-7999 km-es tavolsag esetén:
620 EUR/résztvevd
8000 km-es és nagyobb tavolsag esetén:
830 EUR/résztvevd
A projekt mobilitasi
L - tevékenységeinek végrehajtasahoz . » . -
S’z ervezesi kozvetlenlil kapcsolodo dsszes Egységkdltségek tevékenység napjai/ résztvevo Az”egyes resztvg\,/ok tartozkodasi
tamogatas SRR . P idotartama alapjan
koltség (kivéve a résztvevok
megélhetési koltségei)
Sajatos . . G I , ) Feltételhez kotott: a sajatos igények
igények miatt FE)gyatekc_)_s saggal EI,O resz tve,vokhoz A.Z. e|§zamo|hato . e miatt adhaté pénziigyi tAmogatas
p kdzvetlenlll kapcsolddo jarulékos koltségek Az elszdmolhat6 koltségek 100 %-a . Lo . .
adhato e A . kérelmezését meg kell indokolni a
. . koltségek meghatérozott aranya N
tamogatas palyazati Grlapon
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Rendkiviili
koltségek

Kevesebb lehetGséggel rendelkez6
onkéntesek részvételéhez
kozvetlenll kapcsolddo jarulékos
koltségek.

Vizumkaltségek és vizummal
kapcsolatos koltségek, tartdzkodasi
engedélyek, védboltasok

Az elszamolhat6
koltségek
meghatarozott aranya

Az elszamolhat6 koltségek 100 %-a

Feltételhez kotott: a rendkivili
koltségek fedezésére szolgald
pénzligyi tamogatas kérelmezését
meg kell indokolni a palyazati
{rlapon.

B) KAPACITASEPITESI PROJEKT KERETEN BELUL MEGVALOSITOTT EUROPAI ONKENTES SZOLGALAT FINANSZIROZASI SZABALYAI (OPCIONALIS
FINANSZIROZAS)

Finanszirozasi

Elszamolhat6 koltségek - Osszeg Elosztasi szabaly
mechanizmus
100—-499 km-es tavolsag esetén:
180 EUR/résztvevé
500-1999 km-es tavolsag esetén:
275 EUR/résztvevd
ﬁ slzzarmg_zai!_:\tglygol ta te:veke_rllly ieg 2000-2999 km-es tavolsag esetén: Az egyes résztvevok utazésanak
. clyszinelg Toreno Lrazasra, MMEVe Lt 360 EUR/résztvev tavolsaga alapjan. A tavolsagokat az
Utazas a visszautra fizetett, a résztvevok Egységkdltségek Eur6pai Bizottsag altal tamogatott
utazasi koltségeihez vald . . , A .
hozzajérulas g 3000-3999 km-es tavolsag esetén: tavolsagkalkulatorral kell kiszamolni.
530 EUR/résztvevl
4000-7999 km-es tavolsag esetén:
820 EUR/résztvevo
8000 km-es és nagyobb tavolsag esetén:
1100 EUR/résztvevs
A projekt mobilitasi
L - tevékenységeinek végrehajtasahoz . ,, . -
tSéz;r(\)leazte:; kdzvetlenll kapcsolodd barmely Egységkdltségek hénap/6nkéntes %%fsx:;;ezlzgvggsk tartozkodasi
9 koltség (kivéve a résztvevok Pl
megélhetési koltségeit)
- A résztvevok tevékenység alatti . ” , -
Személyi . . ) . e s . - Az egyes résztvevok tartozkodasi
tamogatas megélhetéséhez kdzvetlenul Egységkdltségek hdénap/6nkéntes idétartama alapjan

kapcsolddo koltségek
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Sajatos
igények miatt

Fogyatékossaggal él6 résztvevokhoz
kozvetlenll kapcsolddo jarulékos

Az elszamolhat6
koltségek

Az elszamolhat6 kéltségek 100 %-a

Feltételhez kotott: a sajatos igények
miatt adhaté pénziigyi tamogatas

adhato e . . kérelmezését meg kell indokolni a
M . koltségek meghatérozott aranya Lot 7
tamogatas palyazati Grlapon
A fokozottabb mérték(i mentoralas
és a specidlis felkészités koltségei Feltételhez kotott: a rendkivili
Rendkiviili kevesebb lehet6séggel rendelkez6 | Az elszamolhat6 koltségek fedezésére szolgalé
koltségek fiatalok részveétele esetén koltségek Az elszamolhato koltségek 100 %-a pénziigyi tamogatas kérelmezését

Vizumkoltségek és vizummal
kapcsolatos koltségek, tartdzkodasi
engedélyek, véddoltasok

meghatarozott aranya

meg kell indokolni a palyazati
Grlapon.
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C) IFJUSAGSEGITOK KAPACITASEPITESI PROJEKT KERETEN BELUL MEGVALOSITOTT MOBILITASANAK FINANSZIROZASI SZABALYAI (OPCIONALIS
FINANSZIROZAS)

Elszamolhato koltségek

Finanszirozasi

Osszeg

Elosztasi szabaly

mechanizmus
100-499 km-es tavolsag esetén:
180 EUR/résztvevo
500-1999 km-es tavolsag esetén:
275 EUR/résztvevd
A szarmell_zas!_hglygol a te,:veke_nyseg 2000-2999 km-es tavolsag esetén: Az egyes résztvevok utazasanak
helyszinéig torténo utazasra, illetve 360 EUR/résztvevd . s ) . p
P ; ; . < ” e 2 [résztvevo tavolsaga alapjan. A tavolsagokat az
Utazas a visszaltra fizetett, a résztvevok Egységkdltségek P . .
ot . Eurdpai Bizottsag altal tAmogatott
utazasi koltségeihez valo 3 3 ) ) ! . L2 .
P 3000-3999 km-es tavolsag esetén: tavolsagkalkulatorral kell kiszdmolni.
hozzajarulas . o
530 EUR/résztvevo
4000-7999 km-es tavolsag esetén:
820 EUR/résztvevo
8000 km-es és nagyobb tavolsag esetén:
1100 EUR/résztvevé
A projekt mobilitasi
Szervezési tevekenységeinek végrehajtasahoz Az egyes résztvevok tartozkodasi
. . kozvetlenil kapcsolodd barmely Egységkoltségek tevékenység napjainak szama/résztvevé Az ey 9
tamogatas ISR . 4 idotartama alapjan
koltseg (kiveéve a résztvevok
megélhetési koltségeit)
_Sa’]atos . Fogyatékossaggal €él6 résztvevokhoz | Az elszamolhat6 Feltételnez ITOtc,)tt a sgjatos |ger'1yek
igények miatt N o PN et . e miatt adhat6 pénziigyi tdmogatas
p kdzvetlentl kapcsol6do jarulékos koltségek Az elszamolhatd koltségek 100 %-a . o . )
adhato e . ) kérelmezését meg kell indokolni a
. . koltségek meghatérozott aranya NI
tamogatas palyazati trlapon
Feltételhez kotott: a rendkivili
Rendkiviili Vizumkoltségek és vizummal Az elszamolhaté koltségek fedezésére szolgald
kéltségek kapcsolatos koltségek, tartézkodasi | kdltségek Az elszamolhat6 kéltségek 100 %-a pénziigyi tdmogatas kérelmezését

engedélyek, védGoltasok

meghatarozott aranya

meg kell indokolni a palyazati
Grlapon.
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B. rész: Kapacitasépités az ifjusagugy teruletén

D) SZERVEZESI ES SZEMELYI TAMOGATAS (OSSZEGEK EUROBAN/NAP VAGY HONAP)

Az 6sszeg a mobilitasi tevékenység végrehajtasa helyének orszagatol fugg.

Szervezési tamogatas tsé;:f(:‘;lt’gs
cserigf::faimok Ifjiiisillsiiggak EREES 6n|§ént’es szolgalat
(euré/nap) (euré/nap) )
B4.1 B4.2 B4.3 B4.4
Belgium 37 65 590 110
Bulgaria 32 53 500 70
Cseh Koztarsasag 32 54 490 90
Dania 40 72 630 145
Németorszag 33 58 520 110
Esztorszag 33 56 520 85
Irorszag 39 74 610 125
GoOrogorszag 38 71 610 100
Spanyolorszag 34 61 530 105
Franciaorszag 37 66 570 115
Horvatorszag 35 62 570 90
Olaszorszag 39 66 610 115
Ciprus 32 58 610 110
Lettorszag 34 59 550 80
Litvania 34 58 540 80
Luxemburg 36 66 610 110
Magyarorszag 33 55 510 90
Malta 37 65 600 110
Hollandia 39 69 620 110
Ausztria 39 61 540 115
Lengyelorszag 34 59 540 85
Portugalia 37 65 600 100
Romania 32 54 500 60
Szlovénia 34 60 580 85
Szlovakia 35 60 550 95
Finnorszag 39 71 630 125
Svédorszag 39 70 630 115
Egyesiilt Kiralysag 40 76 630 140
Macedcl)(lyzat\él:)sl: :éu;oszlav 28 45 440 60
Izland 39 71 610 135
Liechtenstein 39 74 610 120
Norvégia 40 74 630 135
Svajc 39 71 620 130
Torokorszag 32 54 500 80
Partnerorszagok 29 48 440 55
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Programutmutaté

3. KULCSCSELEKVES: A SZAKPOLITIKAI REFORM TAMOGATASA

A szakpolitikai reform tAmogatasa keretében megvalosul6 tevékenységek az Eurdpa 2020 stratégia, az oktatas és
a képzés terén folytatott eurdpai egyittm(ikodés stratégiai kerete (,Oktatas és képzés 2020") és az eurdpai
ifjusagi stratégia céljainak megvalésitasara iranyulnak.

A TAMOGATHATO CSELEKVESEK
A programUtmutaté a kovetkezo cselekvés végrehajtasat irja eld:
= Strukturdlt parbeszéd: a fiatalok és az ifjisagugy teruletén dontéshozd személyek talalkozoi.

Ennek a cselekvésnek a feltételeirdl és finanszirozasi szabalyairdl a programdtmutatd B. része ad részletes
tajékoztatast.

A 3. kulcscselekvés ezenkivill szamos egyéb, az oktatasi, a képzési és az ifjusagigyi szakpolitikai reformot
tdmogatd cselekvésre is kiterjed. Ezeket a cselekvéseket vagy kdzvetlenlil az Eurépai Bizottsag hajtja végre, vagy
a Bizottsag Végrehajto Ugynoksége kiilon palyazati felhivasokon keresztiil bonyolitja le. Az alabbiakban roviden
bemutatjuk ezeket a cselekvéseket. Tovabbi informaciok az Eurdpai Bizottsag, a Végrehajtd Ugynokség és a
nemzeti irodak honlapjan talalhatok. A szoban forgo cselekvések a kovetkezok:

Az oktatas, a képzés és az ifjusagiigy teriiletére vonatkozo6 ismeretek, az adatgylijtést, az elemzést és a
tarsaktol valo tanulast is beleértve. KiilonGsen a kdvetkezd teriileteken:

= tematikus és orszagspecifikus szakértelem, szakpolitikai témakra és reformokra vonatkoz6 tanulmanyok, az
Eurydice haldzat altal végrehajtott tevékenységeket is beleértve;

= orszagok dsztonzeése a sajatos trendeket és fejleményeket vizsgald, eurépai/nemzetkdzi felmérésekben vald
részvételre, a nyelvi kompetencidk eurépai alakulasanak kérdését is beleértve;

= unids elndkségi események, konferenciak és magas szint(i talalkozok;

=  tapasztalatok és bevalt gyakorlatok cseréje, valamint szakértGi értékelések;

= anyitott koordinaciés modszer végrehajtasanak tAmogatésa.

Jovobeli kezdeményezések, amelyek innovativ szakpolitikdk bevezetésére 6sztondznek, vagy eldkészitik ezek
végrehajtasat. Idetartoznak a Végrehajté Ugyndkség altal iranyitott, kiilon pélyazati felhivasok a kdvetkezd
témakban: a) a legfontosabb érdekelt felek altal iranyitott, jovOorientalt szakpolitikai fejlesztési egyittmikodési
projektek; b) magas szinti hatésagok altal iranyitott eurdpai szakpolitikai kisérletek, amelynek keretében szamos
orszagban hatékony és eredményes kiértékelési mdédszereken alapuld helyszini vizsgalatot hajtanak végre.

Unios szakpolitikai eszkdzok tamogatasa, kiilonds tekintettel a kdvetkezokre:

= a készségek és képesitések atlathatdsagat és elismerését, valamint a kreditatvitelt megkonnyitd, illetve a
mindségbiztositast, a készségmenedzsmentet és -iranyitast el6segité atlathatdsagi eszkozok (készségek és
képesitések); a cselekvés tartalmazza az atlathatosagi eszk6zok végrehajtasat tamogatd haldzatokat is;

= készségek feltérképezése olyan unios eszkdzok kifejlesztése és tdmogatdsa céljabdl, mint az unids
~készségkorkép” online platform;

= specidlis szakpolitikai terlleteket — példaul az irasi és olvasasi készséget, a felndttkori tanulast, az ifjusagi
munkat és ifjusagtajékoztatast (SALTO és Eurodesk) — tamogat6 haldzatok;

= célorientalt felsGoktatasi eszkdzok — olyan eszkozok kifejlesztése és thmogatasa, mint az U-Multirank, illetve a
bolognai folyamat vagy a felsGoktatas kiilsé dimenziéjanak tdmogatdasa; a felsdoktatasi reform szakértdinek
nemzeti csoportjai a szomszédos és a bdvités részét képezl orszagokban, valamint Oroszorszagban és
Kozép-Azsidban;

» a szakképzési mobilitasi charta végrehajtasat el6segité célorientalt szakképzési eszkdzok, amelyek célja a
szervezett mobilitds minGségének javitasa, valamint a tanuldszerzédéses gyakorlati képzésekben illetékes
nemzeti hatésdgok tdmogatasa a tanuldszerzodéses gyakorlati képzések minGségének javitasaban és e
képzési forma bevezetésében Eurdpa-szerte.

Egyiittm(ikodés olyan nemzetkoézi szervezetekkel, mint példaul az OECD vagy az Eurépa Tanacs. Ez a
cselekvés a partnerorszagokkal folytatott szakpolitikai parbeszéd mellett az eurdpai felsGoktatas nemzetkozi
szintéren torténd népszer(isitését is elémozditja vilagszerte. Tamogatja ezenkivill az Unidval szomszédos
partnerorszagokban miikod6 felsGoktatdsi reform szakértGinek haldzatat és a végzett hallgatok nemzetkozi
egyesileteit.

Az érdekelt felek kozotti parbeszéd, a szakpolitika és a program népszer(isitése, a kovetkezbket is beleértve:
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B. rész: A szakpolitikai reform tamogatasa

A3.

az eur6pai nem kormanyzati szerveket és az eurdpai oktatasi, képzési és ifjusagligyi halézatokat tamogatd
civil tarsadalmi egytittm(ikddés a Végrehajto Ugynokség altal iranyitott kiilon palyazati felhivassal,

nyilvanos események, talalkozok, vitak és konzultaciok a politikai dontéshozokkal és az adott szakpolitikai
kérdésekben érdekelt felekkel (példaul az Oktatasi, Képzési és Ifjusagi Forum vagy az Eurdpai Ifjusagi Hét);
strukturalt parbeszéd az ifjusagiigy terén, a nemzeti munkacsoportok tamogatasat, valamint a fiatalok és a
dontéshozok kozotti parbeszédet 6sztonzo talalkozokat is beleértve (lasd lent);

a szakpolitikai eredményekkel és prioritdsokkal, az Erasmus+ programmal, annak eredményeivel és mas
unios programokkal (kilénos tekintettel az eurdpai strukturdlis és beruhazasi alapokra) fennall6 lehetséges
szinergiaival kapcsolatos tudatossagnoveld, tajékoztatd és terjesztési tevékenységek.

kulcscselekvés keretében végrehajtott cselekvések céljai a kbvetkezok:

a nyitott koordinacids modszer segitségével az oktatasi, képzési és ifjisaglgyi rendszerek mindségének,
hatékonysaganak és méltanyossaganak javitasa; az eurdpai szemeszterek eredményeként megfogalmazott
altalanos és orszagspecifikus ajanlasok végrehajtasanak tamogatasa;

rendszerek, struktlrak és folyamatok tesztelése és fejlesztése érdekében a politika legfels6 szintjén miikodo,
illetékes hatosagok kozotti, orszagokon ativeld egylttmiikodés és kdlcsbnds tanulas tamogatasa;

ismeretek — kulondsen a tarsaktdl vald tanulds révén — és elemzési kapacitasok fejlesztése az oktatds és a
képzés terén folytatott eurdpai egyittm{kodés stratégiai kerete (,Oktatas és képzés 2020"), az europai
ifjisagi stratégia és olyan specifikus szakpolitikai menetrendek, mint példaul a bolognai vagy a koppenhéagai
folyamat értelmében végrehajtandd, tényeken alapuld szakpolitika tAmogatasa céljabél;

az uniés és nemzeti szakpolitikakra vonatkozd, megbizhatd, 6sszehasonlithatdé nemzetkdzi adatok és
megfeleld masodlagos elemzések elérhetGvé tétele, az innovativ politikdk végrehajtasanak értékelését és
ellenbrzését, valamint az atvihetGség és méretezhetGség Osztonzését szolgald lényegi adatok gylijtésének és
elemzésének elémozditasa;

olyan eurdpai haldzatok tamogatasa és olyan eszk6zok végrehajtasa, amelyek elGsegitik a formalis, a nem
formalis és az informadlis tanulds soran szerzett készségek és képesitések atlathatdsagat és elismerését, és
ezaltal hozzajarulnak a készségek és képesitések eurdpai térségének létrehozasahoz;

a civil tarsadalmi hal6zatok és nem kormanyzati szervezetek szakpolitikak végrehajtasaban vald aktiv
részvételének tamogatasa;

a fiatalokkal folytatott strukturélt parbeszéd tAmogatasa, a fiatalok 6sztonzése a demokratikus életben valo
aktiv részvételre;

a bevalt gyakorlatok cseréje, a parbeszéd, a kélcsonds tanulds és egyiittmiikbdés tamogatasa a programban
részt vevo orszagok és a partnerorszagok politikai dontéshozdi, szakemberei és egyéb érdekelt felei korében;

az uniés szakpolitikak és az Erasmus+ program eredményeivel kapcsolatos tudatossag novelése, valamint
ezen eredmények helyi, regionalis és nemzeti szintli kiaknazasanak Osztonzése; az eurdpai felsGoktatas
profiljianak bdvitése és vonzerejének novelése vilagszerte;

mas unids programokkal (példaul az eurdpai strukturdlis és beruhazasi alapokkal) és nemzeti vagy regiondlis
szint(i finanszirozasi rendszerekkel vald szinergiak tamogatasa.
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Programutmutaté

STRUKTURALT PARBESZED: A FIATALOK ES AZ IFJUSAGUGY TERULETEN
DONTESHOZO SZEMELYEK TALALKOZOI

A STRUKTURALT PARBESZEDRE IRANYULO TALALKOZOK CELJA

Ez a cselekvés a demokratikus életben vald aktiv részvételre Gszténzi a fiatalokat, és eldmozditja a vitat a
strukturalt parbeszéd és az ifjusagpolitika megujitott kerete altal meghatarozott témakra és prioritasokra
vonatkozé kérdésekben. Strukturalt parbeszédnek nevezziik a fiatalok és az ifjisagugyi szakpolitikai dontéshozdk
kozott folytatott egyeztetéseket, amelyek célja a politikai dontéshozatal szempontjabol hasznos eredmények
elérése. A parbeszéd a prioritasok és az Utemezés koré szervezddik, és annak részeként a fiatalok egymassal,
valamint a politikai dontéshozok, az ifjusagi szakérték és az ifjisagligyért felelés hatésagok képviseldi kérében
elére megallapitott témakat vitatnak meg. A strukturalt parbeszédrél az Eurdpai Bizottsdg honlapjan talalhatok
tovabbi informaciok.

A Bizottsag altal elfogadott éves munkaprogrammal 6sszhangban ezenkiviil azok a projektek is prioritast élveznek,
amelyek a programutmutaté B. részének ,Ifjusagligy” cim{ bevezet6 fejezeteiben felsorolt prioritasok kozul
hozzdjarulnak egynek vagy tobbnek az elémozditasahoz.

STRUKTURALT PARBESZEDRE IRANYULO TALALKOZOK

A strukturdlt parbeszéd projektjei talalkozok, konferenciak, konzultaciok és események formajaban valésulhatnak
meg. Ezek az események hozzajarulnak a fiatalok eurdpai demokratikus életben vald aktiv részvételéhez és a
dontéshozokkal vald egyiittm(ikodéséhez. Kézzelfoghatd eredményiik, hogy a fiatalok (allasfoglalasok, javaslatok
és ajanlasok megfogalmazésaval) hallatjdk a hangjukat azzal kapcsolatosan, hogyan kellene szerintik az
ifjusagpolitikakat alakitani és megvaldsitani Europaban.

A strukturdlt parbeszéd projektje harom szakaszbdl all:
= tervezés és elOkészités;

=  atevékenységek végrehajtasa;
= értékelés (a lehetséges nyomon kévetésre vonatkozd észrevételeket is beleértve).

MELY TEVEKENYSEGEK TAMOGATHATOK ENNEK A CSELEKVESNEK A KERETEBEN?

A részt veve szervezeteknek a kovetkezG tevékenységek végrehajtasara nyilik alkalmuk e cselekvés keretében:

=  nemzeti talalkozok és orszagokon ativeld szeminariumok, amelyek — a dontéshozokkal folytatott parbeszéd
révén — lehetGséget teremtenek a fiatalok szamara a tajékozddasra, a vitdra és az aktiv részvételre a
strukturalt parbeszéd vagy az unidés ifjusagi stratégia szempontjabol relevans kérdésekben;

. nemzeti talalkozok és orszagokon ativel6 szeminariumok, amelyek el6készitik az Eurdpai Unid soros elnoki
posztjat betolto tagallam altal az adott szemeszterben rendezend6 hivatalos ifjisagi konferenciakat;

] olyan események, amelyek az Eurépai Ifjusdgi Hét soran megrendezett tevékenységekhez kapcsol6dd
ifjusagpolitikai témakroél valo vitat és tajékozddast szolgaljak;

= fiatalokkal folytatott konzultaciok a demokratikus életben vald részvétellel kapcsolatban felmertld igényeik
megismerésére (online konzultcio, kdzvélemény-kutatdsok stb.)

»  talalkozdk és szeminariumok, tajékoztatd események vagy vitak fiatalok és dontéshozok/ifjusagi szakérték
kdzott a demokratikus életben vald részvétel témajardl,

=  a demokratikus intézmények miikodését és a dontéshozok intézményekben bet6ltott szerepét szemléltetd
események.

A tevékenységeket fiatalok vezetik; a fiatal résztvevOknek aktivan részt kell venniiik a projekt valamennyi
szakaszaban, az el6készitést6l a nyomon kovetésig. A projekt végrehajtasa soran végig figyelembe kell venni a
nem formalis tanulas elveit és gyakorlatait.

A strukturalt parbeszéd finanszirozdsa keretében a kovetkezl tevékenységek nem tamogathatok: szervezetek
vagy szervezetek haldzatainak alakuld kézgy(ilése; politikai jellegli események.
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B. rész: Afiatalok és az ifjisagligy teriiletén dolgozdk talalkozoi

A PROJEKTEK ERTEKELESENEK SZEMPONTJAI

A projektnek a kovetkez6 formalis szempontoknak kell megfelelnie, hogy Erasmus+-tamogatasra lehessen

jogosult:

TAMOGATHATOSAGI FELTETELEK

Tamogathato részt
vevo szervezetek

Részt vevd szervezet lehet:

» nonprofit szervezet, egyesilet, nem kormanyzati szervezet;
»  eurOpai ifjusagi nem korméanyzati szervezet;

= helyi szint{ koztestilet;

azzal a feltétellel, hogy programban részt vevo orszagban vagy az Uni6val szomszédos
partnerorszagban (lasd a programGtmutato A. részének ,Tamogathato orszagok” cimdi
szakaszat) rendelkeznek székhellyel. A tdmogathat6é partnerorszagok szervezetei csak
partnerként (nem palyazéként) vehetnek részt a projektekben.

Ki palyazhat?

Palyazo barmely, programban részt vevo orszagban székhellyel rendelkezd részt vevo
szervezet lehet. Amennyiben egy projektet két vagy tobb részt vevo szervezet hajt
végre, akkor a palyazé szervezet palyazik a projektben részt vevd Gsszes szervezet
nevében.

A részt vevo
szervezetek szama

Nemzetkozi taldlkozok: a tevékenységben legaldbb két kiilonb6z6 orszag legalabb két
szervezetének kell részt vennie, és a két orszagbol legaldbb az egyiknek programban
részt vevo orszagnak kell lennie.

Nemzeti talalkozok: a tevékenységben programban részt vevl orszag egy szervezete
vesz részt.

Tamogathato
résztvevok

Fiatal résztvevok: 13-30 éves fiatalok, a projektben érintett orszagokbol.

Dontéshozok: amennyiben a projekt dontéshozok vagy ifjusagpolitikai  szakért6k
részvételét is megkdveteli, ezek a résztvevok kortdl és foldrajzi szarmazasi helytdl
flggetlendl részt vehetnek.

A résztvevok szama

Legaldbb 30 fiatal résztvevét kell bevonni a projektbe.

A projektet a palyazé szervezet orszagaban kell végrehajtani.

Helyszin(ek) Kivétel: eurépai nem kormanyzati szerveztek &ltal benyujtott projektek esetében a
tevékenységeket a projektben érintett barmely, programban részt vev6 orszagban
végre lehet hajtani.

A projekt 3-24 hénap.

idétartama

Hova kell benytjtani
a kérelmet?

A palyazo szervezet székhelye szerinti orszag nemzeti irodajahoz.

A palyazoknak a kovetkez6 hataridokig kell benytjtaniuk finanszirozasi kérelmiiket:

Mikor kell * a targyévben augusztus 1-je és a kovetkezG év februar 28-a kozott kezdddo

benyujtani a projektekre briisszeli id6 szerint aprilis 30-an déli 12 draig;

kerelmet? = a kovetkezd év januar 1-je és szeptember 30-a kozott kezdddo projektekre
briisszeli ido szerint oktober 1-jén déli 12 oraig.

Hogyan kell Ennek részleteit a programUtmutat6 C. része tartalmazza.

palyazni?

A palydzé szervezetek értékelése a relevans kizarasi és kivalasztasi feltételek alapjan torténik. Ezzel
kapcsolatosan a programitmutaté C. részében talalhatok tovabbi informaciok.
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Programutmutaté

ODAITELESI FELTETELEK

A projektek értékelése a kovetkez6 szempontok szerint torténik:

A projekt relevanciaja
(maximum 30 pont)

A palyazat relevanciaja a kovetkezok szempontjabdl:

- acselekvés célkitlizései és prioritasai (lasd a ,Strukturalt parbe-
szédre iranyuld taldlkozok” szakaszt);

- arészt vevl szervezetek és az egyéni résztvevok igényei és cél-
kitlizései.

Milyen — mértékben alkalmas a palyazat a  kovetkezék

megvaldsitasara:

- kivalé eredmények biztositasa a résztvevék szamara;
- arészt vevo szervezetek kapacitasainak megerdsitése.

Milyen mértékben von be a projekt kevesebb lehetGséggel
rendelkez0 fiatalokat

A projektterv és a végrehajtas
minosége
(maximum 40 pont)

A palyazat egyes szakaszainak (el6készités, a mobilitasi tevékenysé-
gek végrehajtasa és nyomon kovetése) attekinthetGsége, teljessége
és minGsége

A projekt célkit(izései és a tervezett tevékenységek kozotti 6sszhang

A gyakorlati intézkedések, az iranyitasi és tamogatasi mddszerek
minGsége
A nem formaélis tanulas részvételt 6sztonz6, javasolt mddszereinek

minGsége, valamint a fiatalok aktiv részvétele a projekt minden sza-
kaszaban

A résztvevok tevékenységekre valo kivalasztasara és/vagy tevékeny-
ségekbe valé bevonasara iranyul6 intézkedések alkalmassaga

Adott esetben a részt vevl szervezetek és egyéb érintett érdekelt
felek kozotti egylittm{ikodés és kommunikacié minGsége

Hatas és terjesztés
(maximum 30 pont)

A projekt eredményeinek értékelésére szolgald intézkedések minG-
sége
A projekt varhato hatasa:

- arésztvevokre és a részt vevo szervezetekre a projekt id6tarta-
ma alatt és azt kovetden;

- a projektben kozvetlenil részt vevé szervezetekre és személyek-
re gyakorolt hatason tulmutatd, azaz helyi, regionalis, nemzeti
és/vagy eurdpai szint(i hatas.

A projekt eredményeinek a részt vevd szervezetek kérében és azon
kivl torténd terjesztését Gszttnzd intézkedések alkalmassaga és mi-
nésége

A pélyadzatoknak legaldbb 60 pontot el kell érniiik ahhoz, hogy finanszirozhatok legyenek. Minden odaitélési
kategodria esetében ezenkiviil legalabb a maximalisan megadhatd pontok felét (azaz ,A projekt relevanciaja” és a
»Hatas és terjesztés” kategdridban legalabb 15, , A projektterv és a végrehajtas mindsége” kategdriaban pedig

legalabb 20 pontot) el kell érnitik.
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FINANSZIROZASI SZABALYOK

A projekt koltségvetését a kovetkezo finanszirozasi szabalyok alapjan kell megtervezni (eurdban):

Strukturalt parbeszédre iranyulé talalkozonak odaitélhet6 maximalis tamogatas:

50 000 EUR

Finanszirozasi

Elszamolhaté koltségek - Osszeg Elosztasi szabaly
mechanizmus
10-99 km-es tavolsag esetén:
20 EUR/résztveve
100—-499 km-es tavolsag esetén:
80 EUR/résztvevé
500-1999 km-es tavolsag esetén:
A szérmazasi helytdl a tevékenység 170 EUR/resztvevo Az egyes résztvevok utazasanak
Utazas h_elysz[nelg _torteno utqzasra, lllletve a Eqységkoltségek 2000-2999 km-es tavolsag esetén: tavqlsaga.alapjrf\n.,A tavplsagokat az
visszautra fizetett, a résztvevok utazasi 270 EUR/résztvevd Eurdpai Bizottsag altal tAmogatott
koltségeihez vald hozzajarulas tavolsagkalkulatorral kell kiszdmolni.
3000—-3999 km-es tavolsag esetén:
400 EUR/résztvevd
4000-7999 km-es tavolsag esetén:
620 EUR/résztvevé
8000 km-es és nagyobb tavolsag esetén:
830 EUR/résztvevé
Finanszirozasi hozzajarulas minden
Szervezési egyeb, kozvetlenil a teveékenyseg Az egyes résztvevok tartdzkodasi
. . el6készitéséhez, végrehajtasahoz és Egységkoltségek tevékenység napjainak szama/résztvevd AZ €y P
tamogatas R P id6tartama alapjan
nyomon kodvetéséhez kapcsol6do
koltséghez
Sajatos Fogvatékossaqaal &I8 résztvevikhoz Az elszdmolhatd Feltételhez kotott: a sajatos igények
igények miatt o9y ssaggal €lo reszve koltségek . e miatt adhaté pénziigyi tAmogatas
p kdzvetlenill kapcsolédo jarulékos . Az elszamolhato kéltségek 100 %-a . . . .
adhato e meghatéarozott kérelmezését meg kell indokolni a
p p koltségek . N
tamogatas arénya palyazati trlapon
Az (online) konzultacidékhoz és a fiatalok . . Feltételhez kotott: a rendkivili
Y ; . . Az elszamolhat6 s L i
P korében végzett kdzvélemény- e x koltségek fedezésére szolgald
Rendkiviili . ik koltségek .  LAlrek A i "
e s kutatasokhoz kapcsolodo koéltségek, B Az elszamolhat6 kéltségek 100 %-a pénziigyi tdmogatas kérelmezését
koltségek . o meghatéarozott . - PP
amennyiben ezek sziikségesek a arénya meg kell indokolni a pélyézati

cselekvésben valé részvételhez.

Grlapon.
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Programutmutaté

Vizumkoltségek és vizummal kapcsolatos
koltségek, tartozkodasi engedélyek,
véddoltasok
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B. rész: A fiatlalok és az ifjusagugy teriletén dolgozok talalkozoi

A. TABLAZAT: SZERVEZETI TAMOGATAS (OSSZEGEK EUROBAN /NAP)

Az 6sszeg a tevékenység végrehajtasi orszagatol fiigg.

Szervezeési
tamogatas
Cl.1

Belgium 37
Bulgaria 32
Cseh Koztarsasag 32
Dania 40
Németorszag 33
Esztorszag 33
irorszag 39
Gorogorszag 38
Spanyolorszag 34
Franciaorszag 37
Horvatorszag 35
Olaszorszag 39
Ciprus 32
Lettorszag 34
Litvania 34
Luxemburg 36
Magyarorszag 33
Malta 37
Hollandia 39
Ausztria 39
Lengyelorszag 34
Portugalia 37
Romania 32
Szlovénia 34
Szlovakia 35
Finnorszag 39
Svédorszag 39
Egyesiilt Kiralysag 40
Macedoénia Volt Jugoszlav Koztarsasag 28
Izland 39
Liechtenstein 39
Norvégia 40
Svajc 39
Torokorszag 32
az Unidval szomszédos partnerorszagok 29

161






B. rész: Jean Monnet-cselekvések

JEAN MONNET-CSELEKVESEK

A TAMOGATHATO CSELEKVESEK

A Jean Monnet-cselekvések a kovetkezo fellépéseket tamogatjak:

= Jean Monnet-modulok (oktatas és kutatas);

= Jean Monnet-tanszékek (oktatas és kutatas);

= Jean Monnet kivalosagi kdzpontok (oktatas és kutatas);

= Jean Monnet tamogatas intézményeknek és egyesileteknek;

= Jean Monnet-hdldzatok (szakpolitikai vita a felsGoktatas képviselGivel);
= Jean Monnet-projektek (szakpolitikai vita a felsGoktatas képviselGivel).

A Jean Monnet-cselekvések feltételeir6l és finanszirozasi szabalyairdl a programuitmutatd kovetkezd szakaszai
adnak részletes tajékoztatast.

A JEAN MONNET-CSELEKVESEK CELJAI

A Jean Monnet-cselekvések célja az eurdpai unids tanulmanyok terliletén tevékenyked6 oktatdsi és kutatasi
kivalésdgok tadmogatasa vildgszerte. Tovabbi céljuk a tudoményos vildg és a politikai dontéshozok kozotti
parbeszéd elémozditasa, kiilonds tekintettel az unids szakpolitikak irdnyitasanak javitasara.

Az eurdpai uniés tanulményok Eurépa egészére iranyulnak, és kiemelt hangsulyt fektetnek az eurdpai integracio
folyamatara, illetve annak mind bels6, mind kils6 aspektusaira. A tudomanyag magdaban foglalja az Unio
globalizalt vildgban betoltott szerepének, valamint az aktiv eurdpai polgarsag, illetve az emberek és kultlrdk
kozotti parbeszéd népszer(isitésében betoltott szerepének vizsgalatat is.

Az eurdpai unids tanulmanyok alapvet6 témakorei a kovetkezok:

= uni6s 8sszehasonlité regionalizmussal kapcsolatos tanulményok;

= uni6és kommunikéacios és informécios tanulmanyok;

*  unios gazdasagi tanulméanyok;

*  unios térténelmi tanulmanyok;

= uni6s interkulturdlis parbeszéddel kapcsolatos tanulmanyok;

= uni6s interdiszciplinaris tanulméanyok;

*  unios nemzetkodzi kapcsolatokkal foglalkozd és diploméciai tanulmanyok;
*  unios jogi tanulmanyok;

= uni6s politikai és kdzigazgatéasi tanulmanyok.

Az eurdpai uniés tanulméanyokhoz azonban szamos egyéb terilet (példaul a szocioldgia, a filozéfia, a vallas, a
foldrajz, az irodalom, a miivészetek, a természettudomanyok, a kérnyezettudomanyok, a globalis tanulmanyok
stb.) is kapcsolddhat, amennyiben ezek az Unidra vonatkozd oktatési/kutatdsi elemeket vagy gondolatokat
tartalmaznak, és altalanossdgban nézve hozzajarulnak az eurdpai uniés szempontoknak a tantervbe vald
beemeléséhez.

Osszehasonlitd tanulmanyokrol csak abban az esetben lehet sz6, ha az unids integréaciot a vilag egyéb integracios
folyamataival hasonlitjak dssze.

Az Erasmus+ program altalanos célkit(izéseivel tsszefiiggésben a Jean Monnet-cselekvések céljai a kdvetkezbk:

=  az oktatasi és kutatasi kivalésag tdAmogatédsa az eurdpai uniés tanulmanyok terén;

= a hallgatdk és a fiatal szakemberek olyan eurdpai unids témakra vonatkozd ismeretekkel torténd ellatasa,
amelyek relevansak tudomanyos és szakmai palyajuk szempontjabdl, és megerdsitik polgari készségeiket;

* a tudomanyos vilag és a politikai dontéshozok kozoétti parbeszéd elémozditasa, kiilonos tekintettel az unids
szakpolitikak irdnyitdsanak javitasara;

= az innovaci®é tdmogatdsa az oktatdsban és a kutatdsban (példaul &gazatokon ativel6 és/vagy
multidiszciplinaris tanulmanyok, nyitott oktatas, hal6zatépités mas intézményekkel);

*= az Uniéval kapcsolatos témak érvényesitése és diverzifikacidja a felsGoktatasi intézmények Aaltal a
hallgatoknak kinalt tanterv egészére nézve;

* az eurdpai unids témakra vonatkozo szakmai képzés mindségének javitdsa (olyan modulokkal, amelyek
részletesebben targyaljak az unios témakat, vagy Uj témakat targyalnak);

= az eurdpai uniods targyakat tanito és kutato fiatal felsGoktatdsi szakemberek elkételezettségének tdmogatasa.
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Programutmutato

A Jean Monnet-cselekvésekkel kapcsolatosan elvaras, hogy hosszd tavon kedvezé hatassal legyenek az érintett
résztvevokre, a tamogatd szervezetekre és a cselekvések keretét képezd szakpolitikai rendszerekre.

A Jean Monnet-cselekvésekben kozvetlenll vagy kozvetetten érintett résztvevék szamara a cselekvések a
kovetkez6 eredményekkel jarnak:

*  a fiatal diplomdsok foglalkoztathatdsaganak és karrierlehet6ségeinek javulasa azaltal, hogy tanulmanyaikban
megjelenik vagy megerdsodik az eurdpai dimenzio;

= az Eurdpai Unid6 megismerése és az europai projektben vald részvétel iranti érdeklédés novelése, ami
aktivabb polgari szerepvallalashoz vezet;

= azon fiatal kutatok (akik az elmult 6t évben szereztek tudomanyos doktori fokozatot) és egyetemi tanarok
tamogatéasa, akik unios teriletekkel kapcsolatos kutatasi vagy oktatasi munkat kivannak végezni;

= afelsGoktatasi dolgozok szakmai fejlédési lehetGségeinek boviilése és karrierlehetOségeinek boviilése.

A Jean Monnet-cselekvések keretében tamogatott tevékenységektdl a részt vevo szervezetek tekintetében a
kovetkez6é eredményeket varjuk:

= megnovekedett kapacitas az eurdpai unids témak oktatasa és kutatasa terén: tovabbfejlesztett vagy innovativ
tantervek; kival6 hallgatékat vonzé megndvekedett kapacitas; mas orszagbeli partnerekkel folytatott fokozott
egylttm{ikodés; az intézményen bellil az unios témak oktatasara és kutatasara elkulonitett pénziigyi forrasok
novelése;

= korszer(ibb, dinamikusabb, elkotelezettebb és szakmailag magasabb szint(i kornyezet kialakitdsa a
szervezeten bellil: a fiatal kutatok és egyetemi tanarok szakmai fejlédésének tamogatasa; nyitottsag a bevalt
gyakorlatok és Uj unids tantargyak oktatasi programokba és kezdeményezésekbe torténd integralasa irant;
nyitottsag az egyéb szervezetekkel fenndllo szinergidk irant.

A Jean Monnet-cselekvéssel kapcsolatosan hosszU tavu elvaras az eurdpai unids tanulmanyok elémozditasa és

diverzifikacioja vildgszerte, valamint tobb kar és tanszék dolgozdinak bevondsa az eurdpai unios témak
oktatasaba és kutatasaba.
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B. rész: Jean Monnet-modulok

JEAN MONNET-MODULOK

MIT ERTUNK JEAN MONNET-MODULON?

A Jean Monnet-modul felsGoktatasi intézmény eurdpai uniés tanulmanyok terén meghirdetett rovid oktatasi
programja (vagy kurzusa). Az egyes modulok egyetemi tanévenként legaldbb 40 tandrat tartalmaznak. A
tanorakba beleszamitanak az elGadasok, a szeminariumok és a konzultacids orak, illetve ezek tavoktatasi
formaban megval6sitott valtozatai, azonban nem szamit bele az egyéni oktatas. A modul dsszedllithaté ugy, hogy
az eurbpai uniés tanulmanyokon belil egy adott tudomanyagat allit a kozéppontba, de alkalmazhat
multidiszciplinaris megkozelitést is, amely esetben szamos kiilénb6z6 egyetemi tanar és szakérté bevonasara van
sziikség.

Az Erasmus+ &ltal tamogatott Jean Monnet-modulok a kévetkezd célokat szolgaljak:

= fiatal kutatdk, tanarok és szakemberek eurdpai unids témaju kutatasanak vagy elsG eurdpai unids témaju
oktatasi tapasztalatanak tamogatasa;

= tudomanyos kutatasok révén elért eredmények publikalasanak és terjesztésének tamogatéasa;

* az Unid iranti érdeki6dés felkeltése, az Eurdpai Unidval kapcsolatos ismeretek jovobeli sarokpontjainak
megalapozasa, kiléndsen a partnerorszagokban;

= az els6sorban nem eurdpai unidés témaju tanulmanyokba eurdpai uniés megkozelités bevezetésének
elémozditasa;

= a diplomésok szakmai élete szempontjabol relevans, specialis uniés témakra vonatkozd, egyéni igényekre
szabott kurzusok felkinélasa.

Azokban a tantervekben, amelyek eddig csak korlatozott mértékben tartalmaztak uniés témakat, a Jean Monnet-
modul megalapozza ezek oktatéasat, és altalanos érvényt szerez nekik. A Jean Monnet-modul tanuldk és érdekl6do
polgarok széles koréhez juttatja el az Eurdpai Unidra vonatkozé tényeket és ismereteket.

MELY TEVEKENYSEGEK TAMOGATHATOK ENNEK A CSELEKVESNEK A KERETEBEN?
A Jean Monnet-modulok a kévetkez6 formakban valdsithatok meg:

= eurdpai unids témaju altalanos vagy bevezet6 kurzusok (kilénGsen olyan intézményekben és karokon,
amelyek még nem kinalnak magas szint(i kurzusokat ezen a tertileten);

= eurdpai uniés témaju szakosodott kurzusok (kildndsen olyan intézményekben és karokon, amelyek mar
kinalnak magas szint(i kurzusokat ezen a tertileten);

= teljesen elismert nyari és intenziv kurzusok.

MI A JEAN MONNET-MODULBAN RESZT VEVO SZERVEZETEK SZEREPE?

A felsGoktatasi intézmények feladata, hogy tamogassak és segitsék a modulkoordinatorokat abban, hogy az
intézményeken belll és kivil egyarant a lehet6 legnagyobb nyilvdnossaghoz eljussanak a tevékenységekbdl
szarmazo elényok.

A felsGoktatasi intézmény tdmogatja a modulkoordinatort oktatasi, kutatasi és gondolkodasi tevékenységeiben:
elismeri a kidolgozott oktatasi tevékenységeket; ellen6rzi a tevékenységeket, és biztositia a Jean Monnet-
cselekvésben részt vevé munkatarsak altal elért eredmények lathatdsagat és értékelését.

A felsGoktatasi intézménynek a projekt teljes idGtartama alatt tamogatnia kell a Jean Monnet-modul
tevékenységeit, szilkség esetén Uj intézményi koordindtor kinevezését is beleértve. Az intézmény koteles a
modulkoordinatort oktat6i karanak egy masik, az eurdpai unids tanulmanyok terén azonos szint(i szakértelemmel
rendelkezd tagjaval helyettesiteni. Az eredeti modulkoordindtor helyére azonban csak kivételes esetekben
nevezhetnek ki (j koordinatort (példaul ha az intézményi koordinator elmegy az intézménybdl), és ilyen esetekben
irasbeli kérelem formajaban kell a Végrehajtd Ugyndkség jovahagyasat kérni, amely ellenérzi az Gjonnan
kinevezett modulkoordinator tudomanyos profiljat.

A JEAN MONNET-MODUL ERTEKELESENEK SZEMPONTJAI

A Jean Monnet-modulnak a kovetkezd formalis szempontoknak kell megfelelnie, hogy Erasmus+tamogatasra
lehessen jogosult:
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Programutmutato

TAMOGATHATOSAGI FELTETELEK

Ki palyazhat?

A vildg barmely orszagaban székhellyel rendelkez6 felsGoktatasi intézmény. A
programban részt vevé orszagok felsGoktatasi intézményeinek érvényes Erasmus
FelsGoktatasi Chartaval kell rendelkeznilk. A partnerorszagok felsGoktatasi
intézményeinek nem kell Chartaval rendelkeznitik.

Harom év. Jean Monnet-kdzpontra, -tanszékre és -modulra (amelyekre 2011 6ta lehet
tdmogatast kapni) vonatkozd, haroméves idGtartamra szdl6 szerz6déssel rendelkezé
intézményeknek a szerzGdéses idGszak lejarta utan meg kell varniuk, mig eltelik egy

A projekt egyetemi tanév, és csak ezutan palyazhatnak ismét ugyanarra a cselekvéstipusra. Ez a

idétartama kotelez varakozasi id6 nem alkalmazandd, ha az (j palydzat mas cselekvéstipusra
vonatkozik, példaul ha korabban Jean Monnet-tanszékre nyertek tamogatast, most
pedig Jean Monnet-modulra pélyaznak. Tovabba Jean Monnet-modulra vonatkozo,
folyamatban 1év6 tamogatas jogosultja varakozasi id6é nélkil palydzhat Ujabb Jean
Monnet-modulra, amennyiben annak tartalma kiilonbo6zik az el6z6 modulétdl.

. . Egy Jean Monnet-modul keretében a palyazé felsGoktatasi intézménynek egyetemi

A tevékenység . . . . A . ! e :

. tanévenként (harom egymast kovetd éven at) legaldbb 40 tandrat kell oktatnia az

idotartama A . .
eurdpai unios tanulmanyok terén.

Hova kell Az Oktatési, Audiovizulis és Kulturalis Végrehajté Ugynokséghez (Briisszel).

benydjtani a

kérelmet?

Mikor kell A palyazoknak briisszeli id6 szerint marcius 26-an déli 12 o6raig kell benyujtaniuk

benyujtani a a targyévben szeptember 1-jével kezd6dG projektekre vonatkozd finanszirozasi

kérelmet? kérelmet.

Hogyan kell Ennek részleteit a programGtmutaté C. része tartalmazza.

palyazni?

A palyazé szervezetek értékelése kizarasi és kivalasztasi feltételek alapjan is zajlik. Ezzel kapcsolatosan a
programutmutaté C. részében talalhatok tovabbi informaciok.

ODAITELESI FELTETELEK

A projektek értékelése a kovetkez6 szempontok szerint torténik:
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B. rész: Jean Monnet-modulok

A projekt relevanciaja
(maximum 25 pont)

A palyazat relevanciaja a kdvetkezok szempontjabol:

- acselekvés célkitlizései és prioritasai (lasd ,A Jean Monnet-
cselekvések céljai” és a ,Mit értiink Jean Monnet-modulon” sza-
kaszt);

- arészt vevl szervezetek és felsGoktatasi szakemberek igényei
és célkitlizései.

A palyazat milyen mértékben...

- ... alkalmas Uj oktatasi, kutatasi és vitatevékenységek létrehoza-
sanak tAmogatasara;

- ... tartalmaz Uj modszertanokat, eszkézoket és technoldgiakat;

- ... mutat fel tudomanyos hozzaadott értéket;

- ... tdmogatja az eurdpai unids tanulmanyokat a Jean Monnet-
cselekvéseknek otthont ad6 intézményben;

- ... biztositja az eurdpai uniés tanulmanyok lathatdsaganak nove-
kedését a Jean Monnet-cselekvésnek otthont ad6 intézményben
és nemzeti szinten.

A palyazat relevanciaja a cselekvés elsddleges célcsoportjai szem-

pontjabol:

- aJean Monnet-cselekvés altal még nem érintett orszagok in-
tézményei;

- Jean Monnet-finanszirozasban még nem részestil6 intézmények
vagy felsGoktatasi szakemberek;

- az Unidhoz kéthetd, specifikus témak, amelyekkel eddig korlato-
zott mértékben foglalkoztak, de amelyekben egyre hangsulyo-
sabban megjelennek az eurdpai aspektusok;

- olyan hallgatok, akik nem kerlinek kapcsolatba automatikusan
eurdpai uniés tanulmanyokkal (példaul a természettudomany-
okhoz, mérnéki tudomanyokhoz, orvostudomanyhoz, pedagégi-
ahoz, mivészetekhez, nyelvekhez stb. kapcsolddd szakok hall-
gatoi).

A projektterv és a végrehajtas
minosége
(maximum 25 pont)

A megfeleld szakaszokat (el6készités, végrehajtas, értékelés,
nyomon kovetés és terjesztés) tartalmaz6é munkaprogram
attekinthetGsége, teljessége és minGsége

A projekt célkit(izései, a tervezett tevékenységek és a koltségvetés
kozotti 6sszhang

A tervezett modszertan minGsége és megvaldsithatésaga

A projektet végrehajté csoport
minosége
(maximum 25 pont)

Milyen mértékben alapoz a palyazat olyan felsGoktatasi dolgozdkra,
akik az eurdpai unios tanulmanyok specialis teriletein kivalo profillal
és képesitésekkel rendelkeznek, amit magas szint(i, dokumentalt
tevékenységek is igazolnak

A projekt keretében megvalositandé tevékenységekben kiemelt
szerephez jutd felsGoktatasi dolgozdk profiljanak és szakértelmének
megfeleld jellege

Hatas és terjesztés
(maximum 25 pont)

Az oktatasi tevékenységek eredményeinek értékelésre szolgalé in-
tézkedések mindsége

A projekt varhato6 hatasa:

- aJean Monnet-cselekvésnek otthont add intézményre;

- aJean Monnet-cselekvésben részt vevo hallgatdkra és tanuldk-
ra;

- ahelyi, regiondlis, nemzeti és/vagy eurdpai szinten érintett
egyéb szervezetekre és személyekre.

A Jean Monnet-cselekvések eredményeinek a tevékenységeknek
otthont add intézményen beliil és kiviil torténé terjesztését célzo in-
tézkedések alkalmassaga és mindsége

A palyazat adott esetben leirja, milyen mértékben teszik szabadon
elérhet6vé a létrehozott anyagokat, dokumentumokat és tajékoztatd
eszkdzoket, és hogyan tdmogatjak nyilt engedéllyel és barmilyen
aranytalan korlatozas nélkiil ezek elérhetGségét.
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Programutmutato

A palyazatoknak legalabb 60 pontot el kell érniiik ahhoz, hogy finanszirozhaték legyenek. Ezenkivil a fenti
odaitélési feltételek mindegyike esetében legalabb 13 pontot el kell érnitik.

MIT KELL MEG TUDNI A JEAN MONNET-MODULROL?
KOLTSEGVETESI ELOSZTAS

A Jean Monnet-modulok tamogatasara elkilonitett koltségvetés legfeljebb 20 %-at olyan modulok kapjak,
amelyek koordinatorai kutatoként az utdbbi 6t évben tudomanyos doktori fokozatot szereztek. Ez az intézkedés
azokat a fiatal kutatokat tamogatja, akik tudomanyos karrierje csak most indult el.

TERJESZTES ES HATAS

A Jean Monnet-moduloknak gondoskodniuk kell a szervezett oktatasi és kutatasi tevékenységek eredményeinek a
kozvetleniil az érdekelt felek korén kivili terjesztésérél és kiaknazasardl. Ez jelent6sen névelni fogja a
tevékenységek hatasat, és hozza fog jarulni a rendszerszint(i valtozashoz.

A hatds novelése érdekében terjesztési tevékenységeik részeként nyitott oktatasi segédanyagokat kell
kidolgozniuk és kozzétenniuk, annak érdekében pedig, hogy Iépést tartsanak a technoldgiai fejlédéssel, nyitott
oktatasi tevékenységeket kell alkalmazniuk. Ez elGsegiti a tanulds rugalmasabb és kreativabb maddjainak
alkalmazasat és tobb hallgatd, szakember, politikai déntéshoz6 és egyéb érdekelt csoport elérését.

A Jean Monnet-modulok koordinatorai szamara elGirjak, hogy frissitsék a sajat tevékenységeikre vonatkozo
szakaszokat a Jean Monnet-cselekvésekkel kapcsolatos informacidkat tartalmazé specialis Erasmus+ online
eszkozben. Kifejezetten 6szt6n6zni fogjak Oket a relevans platformok és eszkzok (azaz a Jean Monnet-konyvtar,
Jean Monnet virtudlis kozosség) hasznalatara. A nagy nyilvanossag folyamatosan tajékozddhat az intézményekrol
és az altaluk szervezett Jean Monnet-kurzusokrol az Erasmus+ &ltalanos informatikai eszkdzének részét képezo
szakaszokbdl. A tamogatas jogosultjainak rendszeresen frissitenitik kell az eszkdzt a munkajuk eredményeivel.

A Jean Monnet-modulok koordin4torait arra 8szton6zzik, hogy:

= a finanszirozasi id6szak soran legalabb egy, szakértGi értékelést tartalmazd cikket tegyenek kozzé. A
finanszirozas fedezi a kdzzététel egy részét, valamint sziikség esetén a forditasi koltségek egy részét is;

= vegyenek részt nemzeti és eurdpai szint( terjesztési és tajékoztatd eseményeken;

= szervezzenek eseményeket (elGadasok, szeminariumok, mihelyfoglalkozasok stb.) helyi, regionalis és nemzeti
szint{ politikai dontéshozok, valamint a szervezett civil tarsadalom és iskolak részvételével;

» terjesszék tevékenységeik eredményeit a nyilvanossag és a civil tarsadalom képviselGinek igényeire szabott
szeminariumok és el6adasok szervezésével;

= épitsenek hal6zatot mas modulkoordinatorokkal, kivalésagi kozpontokkal, Jean Monnet-tanszékekkel és
tamogatott intézményekkel;

= haszndljanak nyitott oktatasi segédanyagokat, tegyék kozzé tevékenységeik dsszefoglaldjat, tartalmat és
Utemtervét, valamint a vart eredményeket.

FINANSZIROZASI SZABALYOK

Az odaitélhet6 maximalis finanszirozas 30 000 EUR, amelyb6l egy Jean Monnet-modul teljes koltségének
legfeljebb 75 %-a fedezhetd.

A Jean Monnet-cselekvésekre odaitélhet6 tamogatasokra az egységkoltség-alapi és az atalanyfinanszirozas
kombin&cidjara épul6 rendszer vonatkozik. Ez a rendszer az érankénti nemzeti oktatasi koltség kiszamolt értékén
alapul. A szamitashoz a kovetkez6 modszert kell alkalmazni:

= Oktatasi koltségek (egységkoltség-alapu térités): az 6rankénti nemzeti oktatasi koltség kiszamolt értékét
(D.1) meg kell szorozni a kételez6en megtartandd tandrak minimumértékével (120 6ra).

* Jarulékos koltségek (atalanyfinanszirozas): a Jean Monnet-modulok fent meghatarozott kéltségalapjahoz
40 %-o0s emelést kell hozzaadni. Ez az emelés a modulban szerepl6 kiegészit6 felsGoktatasi tevékenységekre
vonatkozé koltségek fedezésére — példaul a személyzeti kéltségek, az utazasi és megélhetési koltségek, a
terjesztési koltségek, az oktatasi segédanyagok koltségei, a kdzvetett koltségek sth. — szolgal.

A tamogatas végs6 Osszege a kiszamitott teljes koltségre vonatkozd 75 %-os unids finanszirozasi felsé hatar,
valamint a Jean Monnet-modulokra adhatd finanszirozas fels6 hataranak (30 000 EUR) figyelembevételével
szamithato ki.

A Jean Monnet-modulokra alkalmazandd konkrét 6sszegek a programudtmutaté B. részében, a Jean Monnet-
fejezet végén, a ,Jean Monnet-egységkoltségek” szakaszban talalhatok.
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B. rész: Jean Monnet-tanszékek

JEAN MONNET-TANSZEKEK

MIT ERTUNK JEAN MONNET-TANSZEKEN?

A Jean Monnet-tanszék tanari allast kinal egyetemi tanarok vagy docensek szamara eurdpai uniés tanulmanyi
specializaciéval. A Jean Monnet-tanszéket egyetlen egyetemi tanar kapja meg, akinek egyetemi tanévenként
legalabb 90 tandrat kell tanitania. A tandrakba beleszamitanak az eléadasok, a szeminariumok és a konzultacios
orak, illetve ezek tavoktatasi formaban megvalésitott valtozatai, azonban nem szamit bele az egyéni oktatas
és/vagy a felligyeleti tevékenység. Ha a felsGoktatasi intézménynek van Jean Monnet kivaldsagi kbzpontja, akkor
az azzal jar6 tudomanyos felelGsséget a Jean Monnet-tanszék vallalja.

MELY TEVEKENYSEGEK TAMOGATHATOK ENNEK A CSELEKVESNEK A KERETEBEN?
A Jean Monnet-tanszék legalabb az egyiket ellatja a kovetkezé tevékenységek koziil:

=  afelsGoktatasi intézmény hivatalos tantervében szerepld eurdpai unids tanulmanyok oktatasanak elmélyitése;

*  az unids témak kutatasanak iranyitasa, ellenGrzése és feliigyelete, az oktatas mas szintjeinek vonatkozasaban
is, mint példaul a tanarképzésben és a kdzoktatasban;

* az Eurdpai Unioval kapcsolatos ismeretek részletes oktatasa a folyamatosan névekvé munkaer6-piaci kereslet
jellemezte szakmak jovobeli képviselGinek;

Osztdnzése, segitése és mentoralasa.
M1 A JEAN MONNET-TANSZEK CSELEKVESBEN RESZT VEVO SZERVEZETEK SZEREPE?
A Jean Monnet-tanszék a tamogatasi megallapodast/hatarozatot alaird felsGoktatasi intézmény szerves része.

A Jean Monnet-tanszék szerepel a felsGoktatasi intézmény hivatalos felsGoktatasi tevékenységei kozott. A
felsGoktatasi intézménynek kotelessége a Jean Monnet-tanszékvezet6t tamogatni oktatasi, kutatasi és
gondolkodasi tevékenységeiben, és lehetévé tenni, hogy a tanszék kurzusai a tanterv lehet6 legnagyobb részében
megjelenjenek; a felsGoktatasi intézménynek el kell ismernie a tanszék &ltal kidolgozott oktatasi tevékenységeket.

A végrehajtas a felsOoktatasi intézmény fO feladata. A projekt teljes idGtartama alatt tdmogatnia kell a Jean
Monnet-tanszék tevékenységeit, sziikség esetén Uj tanszékvezetl kinevezését is beleértve. Az intézmény koteles a
tanszékvezetOt oktatdi karanak egy masik, az eurdpai unids tanulmanyok terén azonos szintli szakértelemmel
rendelkez0 tagjaval helyettesiteni. Az eredeti tanszékvezet6 helyére azonban csak kivételes esetekben
nevezhetnek ki Uj tanszékvezet6t (példaul ha a tanszékvezetd elmegy a felsGoktatasi intézménybdl), és ilyen
esetekben irdsbeli kérelem forméajaban kell a Végrehajté Ugyndkség jovahagyasat kérni, amely ellendrzi az
Ujonnan kinevezett tanszékvezetd tudomanyos profiljat.

A felsGoktatasi intézmény kivételes esetben kérelmezheti szakmai kivalosagok és/vagy elismert szaktekintélyek
hivatalos tantervbe torténd integralasat.

A JEAN MONNET-TANSZEK ERTEKELESENEK SZEMPONTJAI

A Jean Monnet-tanszéknek a kovetkezé formalis szempontoknak kell megfelelnie, hogy Erasmus+tamogatasra
lehessen jogosult:

TAMOGATHATOSAGI FELTETELEK

A vildg barmely orszagaban székhellyel rendelkez6 felsGoktatasi intézmény. A
programban részt vevé orszagok felsGoktatasi intézményeinek érvényes Erasmus
Ki palyazhat? FelsGoktatdsi Chartdval kell rendelkeznitk. A partnerorszagok felsGoktatasi
intézményeinek nem kell Chartaval rendelkeznitik.

Maganszemélyek kdzvetleniil nem palyazhatnak tamogatasra.

A Jean Monnet-tanszékvezetének a palyazd szervezet allandd statuszban Iévé
A Jean Monnet- alkalmazottjanak kell lennie, és egyetemi tanar/docens besorolassal kell rendelkeznie. A
tanszékek profilja finanszirozdsra palyazd felsGoktatasi intézmény ,vendégtanara” nem lehet Jean
Monnet-tanszékvezeto.
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Programutmutato

Harom év. Jean Monnet-kdzpontra, -tanszékre és -modulra (amelyekre 2011 6ta lehet
tdmogatast kapni) vonatkozd, haroméves idGtartamra szdlo szerz6déssel rendelkezé
intézményeknek a szerz6déses idGszak lejarta utan meg kell varniuk, mig eltelik egy
egyetemi tanév, és csak ezutan péalyazhatnak ismét ugyanarra a cselekvéstipusra. Ez a

algzglj‘teakr;a kotelez6 varakozasi id6 nem alkalmazandd, ha az Uj palyazat mas cselekvéstipusra
vonatkozik, példaul ha korabban Jean Monnet-tanszékre nyertek tdmogatast, most
pedig Jean Monnet-modulra palyaznak. Tovabba Jean Monnet-modulra vonatkozo,
folyamatban 1évG tamogatads jogosultja varakozasi id6 nélkll palyazhat Ujabb Jean
Monnet-modulra, amennyiben annak tartalma kiilonb6zik az el6z6 modulétal.

. , A Jean Monnet-tanszékvezetonek egyetemi tanévenként (harom egymast kdvet6 éven

A tevékenység f . . 7 PR . . o

iy at) legalabb 90 tanorat kell oktatnia az eurdpai uniés tanulmanyok terén a pélyazo

idotartama o PRI
felsoktatasi intézményben.

Hova kell Az Oktatasi, Audiovizudlis és Kulturalis Végrehajté Ugynokséghez (Briisszel).

benydjtani a

kérelmet?

Mikor kell A palyazdknak briisszeli ido szerint marcius 26-an déli 12 6raig kell benyujtaniuk

benyujtani a a targyévben szeptember 1-jével kezd6dG projektekre vonatkozd finanszirozasi

kérelmet? kérelmet.

Hogyan kell Ennek részleteit a programitmutato6 C. része tartalmazza.

palyazni?

,,,,,

programUtmutato C. részében talalhaték tovabbi informaciok.

ODAITELESI FELTETELEK

A projektek értékelése a kdvetkez6 szempontok szerint torténik:

A projekt relevanciaja
(maximum 25 pont)

= A palyazat relevanciaja a kdvetkez6k szempontjabdl:
- acselekvés célkitlizései és prioritasai (lasd ,A Jean Monnet-
cselekvések céljai” szakaszt);
- arészt vevl szervezetek és felsGoktatasi szakemberek igé-
nyei és célkitlizései.
= A palyazat milyen mértékben...
- ... vonatkozik az eurdpai unids tanulmanyok specialis teriile-
tén kivald profillal rendelkezd felsGoktatasi szakemberre;
- ... alkalmas 0j oktatasi, kutatasi és vitatevékenységek létre-
hozasanak tAmogatéasara;
- ... tartalmaz Uj mddszertanokat, eszkdzoket és technoldgia-
kat;
- ... mutat fel tudomanyos hozzaadott értéket;
- ... tamogatja az eurdpai unids tanulmanyokat a Jean Monnet-
cselekvésnek otthont adé intézményben;
- ... biztositja az eurépai uniés tanulmanyok lathatésaganak
ndvekedését a Jean Monnet-cselekvésnek otthont adé intéz-
ményben és nemzeti szinten.

= A palyazat relevanciaja a cselekvés els6dleges célcsoportjai
szempontjabdl:
- aJean Monnet-cselekvés &ltal még nem érintett orszagok in-
tézményei;
- Jean Monnet-finanszirozasban még nem részesil6 intézmé-
nyek vagy felsGoktatasi szakemberek;

- az Unidhoz kothetd, specifikus témak, amelyekkel eddig kor-
latozott mértékben foglalkoztak, de amelyekben egyre hang-
sulyosabban megjelennek az eurépai aspektusok.
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B. rész: Jean Monnet-tanszékek

= A megfelel6 szakaszokat (el0készités, végrehajtas, értékelés,

A Prgjgktterv és a végrehajtas nyomon kovetés és terjesztés) tartalmazo munkaprogram
minosege attekinthetGsége, teljessége és minGsége

(maximum 25 pont) . e g . . ,
= A projekt célkitlizései, a tervezett tevékenységek és a

koltségvetés kozotti sszhang
= A tervezett mddszertan mindsége és megvaldsithatdsaga

= Milyen mértékben alapoz a palyazat olyan felsGoktatasi dolgozdk-
ra, akik az eurépai unids tanulmanyok specialis teriletein kivalé

A projektet végrehajté csoport profillal és képesitésekkel rendelkeznek, amit magas szintdi, do-
mindsége kumentalt tevékenységek is igazolnak
(maximum 25 pont) .

A projekt keretében megvalésitandé tevékenységekben kiemelt
szerephez juto felsGoktatasi dolgozok profiljanak és szakértelmé-
nek megfelel6 jellege

= Az oktatasi tevékenységek eredményeinek értékelésre szolgald
intézkedések minGsége
= A projekt varhat6 hatasa:

- aJean Monnet-cselekvésnek otthont add intézményre;
- a Jean Monnet-cselekvésben részt vevd hallgatokra és tanu-

|6kra;
Hatas és terjesztés - a helyi, regionélis, nemzeti és/vagy europai szinten érintett
(maximum 25 pont) egyéb szervezetekre és személyekre.

= A Jean Monnet-cselekvés eredményeinek a tevékenységeknek
otthont add intézményen bellil és kiviil torténé terjesztését célzd
intézkedések alkalmassaga és mindsége.

= A péalyazat adott esetben leirja, milyen mértékben teszik szaba-
don elérhetové a létrehozott anyagokat, dokumentumokat és ta-
jékoztat6 eszkdzoket, és hogyan tAmogatjak nyilt engedéllyel és
aranytalan korlatozasok nélkil ezek elérhetdségét.

A pélyazatoknak legalabb 60 pontot el kell érniik ahhoz, hogy finanszirozhaték legyenek. Ezenkivil a fenti
odaitélési feltételek mindegyike esetében legalabb 13 pontot el kell érnitk.

MIT KELL MEG TUDNI A JEAN MONNET-TANSZEKROL?
TERJESZTES ES HATAS

A Jean Monnet-tanszékeknek gondoskodniuk kell a szervezett oktatasi és kutatasi tevékenységek eredményeinek
a kozvetlenilil az érdekelt felek korén kivili terjesztésérél és kiaknazasardl. Ez jelentdsen ndvelni fogja a
tevékenységek hatasat, és hozza fog jarulni a rendszerszint(i valtozashoz.

A hatads novelése érdekében terjesztési tevékenységeik részeként nyitott oktatasi segédanyagokat kell
kidolgozniuk és kozzétennillk, annak érdekében pedig, hogy Iépést tartsanak a technoldgiai fejlédéssel, nyitott
oktatasi tevékenységeket kell alkalmazniuk. Ez elGsegiti a tanulds rugalmasabb és kreativabb mddjainak
alkalmazasat és lényegesen tobb hallgatd, szakember, politikai dontéshozo és egyéb érdekelt csoport elérését.

A Jean Monnet-tanszékek szamara elGirjak, hogy frissitsék a sajat tevékenységeikre vonatkozé szakaszokat a Jean
Monnet-cselekvésekkel kapcsolatos informaciokat tartalmazé specialis £rasmus+ online eszkdzben. Kifejezetten
0sztonozni fogjak Gket a relevans platformok és eszkézok (azaz a Jean Monnet-kényvtar, Jean Monnet virtualis
kozOsség) hasznalatdra. A nagy nyilvanossag folyamatosan tajékozodhat az intézményekrdl és az altaluk
szervezett Jean Monnet-kurzusokrol az Erasmus+ @ltalanos informatikai eszkozének részét képez6
alkalmazasokbol. A tamogatas jogosultjainak rendszeresen frissiteniiik kell az eszkdzt a munkajuk eredményeivel.

A Jean Monnet-tanszékeket arra 6sztonozzik, hogy:

* a finanszirozasi id0szak soran az egyetemi nyomda kézrem(ikodésével legalabb egy kényvet jelentessenek
meg. A finanszirozas fedezi a kdzzététel egy részét, valamint szikség esetén a forditasi koltségek egy részét
is;

= vegyenek részt nemzeti és eurdpai szint( terjesztési és tajékoztatd eseményeken;

= szervezzenek eseményeket (el6adasok, szeminariumok, mlihelyfoglalkozasok stb.) helyi, regionalis és nemzeti
szint(i politikai dontéshozdk, valamint a szervezett civil tarsadalom és iskolak részvételével;
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Programutmutato

terjesszék tevékenységeik eredményeit a nyilvanossag és a civil tarsadalom képviselGinek igényeire szabott
szeminariumok és el6adasok szervezésével;

épitsenek halézatot mas Jean Monnet-tanszékekkel, -modulkoordinatorokkal, kivalésagi kdzpontokkal és
tamogatott intézményekkel;

hasznaljanak nyitott oktatasi segédanyagokat, tegyék kozzé tevékenységeik Osszefoglaldjat, tartalmat és
Utemtervét, valamint a vart eredményeket.

FINANSZIROZASI SZABALYOK

Az odaitélhetdé maximalis finanszirozas 50 000 EUR, amelybdl egy Jean Monnet-tanszék teljes koltségének
legfeljebb 75 %-a fedezhetd.

A Jean Monnet-cselekvésekre odaitélhetd tadmogatdsokra az egységkoltség-alapl és az atalanyfinanszirozas
kombinaciodjara épul6 rendszer vonatkozik. Ez a rendszer az drankénti nemzeti oktatasi koltség kiszamolt értékén
alapul. A szamitashoz a kévetkez6 mddszert kell alkalmazni:

Oktatasi koltségek (egységkoltség-alapl térités): az drankénti nemzeti oktatasi koltség kiszamolt értékét
(D.1) meg kell szorozni a Jean Monnet-tanszék altal kotelez6en megtartandd tandrak minimumértékével (270
o6ra).

Jarulékos koltségek (atalanyfinanszirozas): a Jean Monnet-tanszék fent meghatarozott koltségalapjahoz
10 %-os emelést kell hozzaadni.

Ez az emelés a tanszék kiegészito felsGoktatasi tevékenységeire vonatkozd koltségek fedezésére, példaul a
személyzeti koltségek, az utazasi és megélhetési koltségek, a terjesztési kdltségek, az oktatasi segédanyagok
koltségei, a kdzvetett koltségek stb. szolgal.

A tamogatas végsO Osszege a kiszamitott teljes koltségre vonatkozd 75 %-0s unids finanszirozasi fels hatar,
valamint a Jean Monnet-tanszékeknek adhaté finanszirozas felsé hataranak (50 000 EUR) figyelembevételével
szamithato ki.

A Jean Monnet-tanszékekre alkalmazand6 konkrét dsszegek a programUtmutaté B. részében, a Jean Monnet-
fejezet végén, a ,Jean Monnet-egységkoltségek” szakaszban talalhatok.
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B. rész: Jean Monnet kivalésagi kdzpontok

JEAN MONNET KIVALOSAGI KOZPONTOK

MIT ERTUNK JEAN MONNET KIVALOSAGI KOZPONTON?

A Jean Monnet kivalésagi kozpontok az eurdpai uniés témakkal kapcsolatos kompetencidk és ismeretek
kapcsolattartasi pontjai.

A kozpont tudomanyos feladatait Jean Monnet-tanszékvezetének kell véllalnia. A Jean Monnet kival6sagi
kézpontok magas szint(i szakértok (koztik a Jean Monnet-tanszékek és/vagy Jean Monnet-modulkoordinatorok)
szakértelmét és kompetenciait egyesitik azzal a céllal, hogy szinergidkat hozzanak létre az eurdpai unios
tanulmanyok kilonb6z6 tudomanyagai és forrasai kozott, orszagokon ativeld, k6zos tevékenységeket hajtsanak
végre, valamint strukturdlis kapcsolddasi pontokat alakitsanak ki mas orszagok felsGoktatasi intézményeivel.
Mindez nyitottsagot biztosit a civil tarsadalom iranyaba is.

A Jean Monnet kivaldsagi kozpontok jelentds szerepet jatszanak az eurdpai unids témakkal altaldaban nem
foglalkozo karok hallgatdinak megszdlitasaban, valamint a politikai dontéshozok, a koztisztviselok, a szervezett
civil tarsadalom és a nyilvanossag elérésében is.

MELY TEVEKENYSEGEK TAMOGATHATOK ENNEK A CSELEKVESNEK A KERETEBEN?
A Jean Monnet kivaldsagi kozpont legalabb az egyiket ellatja a kdvetkezo tevékenységek koziil:

= az eurdpai unids tanulmanyokhoz kapcsolddd emberi erdforrasokkal és dokumentumokkal kapcsolatos
szervezési és koordinacids feladatok;

= specifikus eurdpai unios témakra vonatkoz6 kutatasi tevékenységek iranyitasa (kutatasi funkcio);

»= eurOpai uniés témakra vonatkozo tartalmak és eszkdzok kidolgozasa a jelenlegi kurzusok és tantervek
frissitése és kiegészitése érdekében (oktatasi funkcio);

= az Unidval kapcsolatos vitak és tapasztalatcsere Gsztonzése (,agytroszt”-funkcio);

= kutatasi tevékenységek eredményeinek rendszeres publikalasa.

M1 A JEAN MONNET KIVALOSAGI K6ZPONTBAN RESZT VEVO SZERVEZETEK FELADATA?

A Jean Monnet kivalosagi kozpontot Iétrehozni kivano felsGoktatasi intézményeknek elképzelésekkel kell
rendelkeznitik a kdzpont stratégiai fejlesztésérdl. Utmutatast és jovore vonatkozd elképzeléseket kell nydjtaniuk
oktatasi és kutatasi személyzetiik legjobb szakértGi szamara, olyan szinergiakat teremtve, amelyek magas szint(i
egylttm{kodést tesznek lehetGvé a konkrét eurépai unidés témak terén. Tamogatniuk kell a kozpont
kezdeményezéseit, és el kell segitenilik ezek tovabbfejlesztését.

A felsGoktatasi intézménynek a projekt teljes idotartama alatt tdmogatnia kell a Jean Monnet kivaldsagi kézpont
tevékenységeit, sziikség esetén Uj intézményi koordinator kinevezését is beleértve. Az Uj intézményi koordinator
csak Jean Monnet-tanszékvezeto lehet. Az eredeti intézményi koordinator helyére azonban csak kivételes
esetekben nevezhetnek ki 0j koordinatort, és ilyen esetekben irasbeli kérelem forméajaban kell a Végrehajtd
Ugynokség jovahagyasat kérni, amely ellendrzi az Gjonnan kinevezett intézményi koordintor tudomanyos
profiljat. A felsGoktatasi intézménynek tamogatnia kell a Jean Monnet kivalosagi kozpontot oktatasi, kutatasi és
gondolkodasi tevékenységeiben.

A kivaldsagi kozpont tevékenységei szamos, egy varosban vagy régidban mi{kodd intézmény/szervezet
egylttmikodését is magukban foglalhatjak. A kivaldsagi kdzpontnak minden esetben egyértelmiien megjeldlt,
europai unids tanulmanyokra specializalddott intézménynek/szervezetnek kell lennie, amelynek felsGoktatasi
intézmény ad otthont.

A JEAN MONNET KIVALOSAGI KOZPONT ERTEKELESENEK SZEMPONTJAI

A Jean Monnet kivaldsagi kézpontnak a kovetkezd formalis szempontoknak kell megfelelnie, hogy Erasmus+-
tdmogatésra lehessen jogosult:
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TAMOGATHATOSAGI FELTETELEK

Ki palyazhat?

A vilag barmely orszagaban székhellyel rendelkezG felsGoktatdsi intézmény. A
programban részt vevé orszagok felsGoktatasi intézményeinek érvényes Erasmus
FelsGoktatasi Chartaval kell rendelkeznillk. A  partnerorszagok felsGoktatasi
intézményeinek nem kell Chartaval rendelkeznitik.

Harom év. Jean Monnet-kdzpontra, -tanszékre és -modulra (amelyekre 2011 6ta lehet
tdmogatast kapni) vonatkozd, haroméves idGtartamra szdl6 szerz6déssel rendelkezé
intézményeknek a szerz6déses idGszak lejarta utan meg kell varniuk, mig eltelik egy
egyetemi tanév, és csak ezutan palyazhatnak ismét ugyanarra a projekttipusra. Ez a

Q:Ig::::akr;a kotelez6 varakozasi id6 nem alkalmazandd, ha az Uj palydzat mas projekttipusra
vonatkozik, példaul ha korabban Jean Monnet-tanszékre nyertek tdmogatast, most
pedig Jean Monnet-modulra palyaznak. Tovabba Jean Monnet-modulra vonatkozo,
folyamatban 1évG tamogatads jogosultja varakozasi id6 nélkll palyazhat Ujabb Jean
Monnet-modulra, amennyiben annak tartalma kiilonb6zik az el6z6 modulétal.

A tevékenység Harom év.

idotartama

Hovallfell . Az Oktatasi, Audiovizudlis és Kulturalis Végrehajto Ugynokséghez (Briisszel).

benyudjtani a

kérelmet?

Mikor kell A pélyazoknak briisszeli ido szerint marcius 26-an déli 12 6raig kell benyujtaniuk

benyujtani a a targyévben szeptember 1-jével kezd6dG projektekre vonatkozd finanszirozasi

kérelmet? kérelmet.

Hogyan kell Ennek részleteit a programitmutato C. része tartalmazza.

palyazni?

Egyéb feltételek

A kivaldsagi kozpont létrehozasara palyazd felsGoktatasi intézménynek Jean Monnet-
tanszékvezet6t kell kijeldlnie, aki vallalja a kézponttal jardé tudomanyos felelGsséget. A
Jean Monnet kivalosagi kozpont létrehozasara ezért csak olyan felsGoktatasi
intézmények palyazhatnak, amelyek korabbi palyazati felhivasban mar tamogatast
kaptak Jean Monnet-tanszékre.

Egy felsGoktatasi intézményben csak egy Jean Monnet kivaldsagi kdzpont kaphat
finanszirozast.

,,,,,

programuatmutato C. részében taldlhatok tovabbi informaciok.

ODAITELESI FELTETELEK

A projektek értékelése a kovetkez6 szempontok szerint torténik:
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B. rész: Jean Monnet kivalésagi kdzpontok

A projekt relevanciaja
(maximum 25 pont)

A palyazat relevanciaja a kovetkezék szempontjabol:

- acselekvés célkitlizései és prioritasai (lasd ,A Jean Monnet-
cselekvések céljai” és a ,Mit értlink Jean Monnet kivaldsagi koz-
ponton” szakaszt);

- arészt vevo szervezetek és felsGoktatasi szakemberek igényei
és célkitlizései.

A palyazat milyen mértékben...

- ... alkalmas Uj oktatasi, kutatasi és vitatevékenységek létrehoza-
sanak tAmogatasara;

- ... mutat fel tudomanyos hozzaadott értéket;

- ... tamogatja az eurdpai unids tanulmanyokat a Jean Monnet-
cselekvésnek otthont adé intézményben;

- ... biztositja az eurdpai uniés tanulmanyok lathatdsaganak nove-
kedését a Jean Monnet-cselekvéseknek otthont ad6 intézmény-
ben és nemzeti szinten.

A palyazat relevanciaja a cselekvés elsddleges célcsoportjai szem-

pontjabol:

- aJean Monnet-cselekvés altal még nem érintett orszagok in-
tézményei;

- Jean Monnet-finanszirozasban még nem részestld intézmények
vagy felsGoktatasi szakemberek.

A projektterv és a végrehajtas
minosége
(maximum 25 pont)

A megfeleld szakaszokat (el6készités, végrehajtas, értékelés,
nyomon kovetés és terjesztés) tartalmazé munkaprogram
attekinthetGsége, teljessége és minGsége

A projekt célkit(izései, a tervezett tevékenységek és a koltségvetés
kodzotti 6sszhang

A tervezett modszertan minGsége és megvaldsithatésaga

A projektet végrehajté csoport
minosége
(maximum 25 pont)

Milyen mértékben alapoz a palyazat olyan felsGoktatasi dolgozokra,
akik az eurdpai unios tanulmanyok specidlis terlletein kivalo profillal
és képesitésekkel rendelkeznek, amit magas szintli, dokumentalt te-
vékenységek is igazolnak

A projekt keretében megvalésitand6 tevékenységekben kiemelt sze-
rephez jutod felsGoktatasi dolgozok profiljanak és szakértelmének
megfeleld jellege

Hatas és terjesztés
(maximum 25 pont)

Az oktatasi tevékenységek eredményeinek értékelésre szolgald in-
tézkedések mindsége

A projekt varhato hatasa:

- aJean Monnet-cselekvésnek otthont add intézményre;

- aJean Monnet-cselekvésben részt vevo hallgatdkra és tanuldk-
ra;

- ahelyi, regiondlis, nemzeti és/vagy eurdpai szinten érintett
egyéb szervezetekre és személyekre.

A Jean Monnet-cselekvés eredményeinek a tevékenységeknek ott-
hont ado intézményen beltl és kiviil torténd terjesztését célzd intéz-
kedések alkalmassaga és minGsége.

A palyazat adott esetben leirja, milyen mértékben teszik szabadon
elérhet6vé a létrehozott anyagokat, dokumentumokat és tajékoztatd
eszkdzoket, hogyan tamogatjak nyilt engedéllyel és aranytalan korla-
tozasok nélkiil ezek elérhetéségét.

A palyazatoknak legalabb 60 pontot el kell érniik ahhoz, hogy finanszirozhaték legyenek. Ezenkivil a fenti
odaitélési feltételek mindegyike esetében legalabb 13 pontot el kell érnitk.
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MIT KELL MEG TUDNI A JEAN MONNET KIVALOSAGI KOZPONTROL?
TERJESZTES ES HATAS

A Jean Monnet kivalésagi kozpontoknak gondoskodniuk kell a szervezett oktatasi és kutatasi tevékenységek
eredményeinek a kozvetlenll az érdekelt felek koérén kivili terjesztésérdl és kiaknazasardl. Ez jelentGsen novelni
fogja a tevékenységek hatasat, és hozza fog jarulni a rendszerszint(i valtozashoz.

A hatads novelése érdekében terjesztési tevékenységeik részeként nyitott oktatasi segédanyagokat Kkell
kidolgozniuk és kdzzétenniiik, annak érdekében pedig, hogy Iépést tartsanak a technoldgiai fejlédéssel, nyitott
oktatasi tevékenységeket kell alkalmazniuk. Ez elGsegiti a tanulas rugalmasabb és kreativabb mddjainak
alkalmazasat és lényegesen tobb hallgatd, szakember, politikai dontéshozo és egyéb érdekelt csoport elérését.

A Jean Monnet kivaldsagi kozpontok szamara elGirjak, hogy frissitsék a sajat tevékenységeikre vonatkozd
szakaszokat a Jean Monnet-cselekvésekkel kapcsolatos informécidkat tartalmazé specidlis Erasmus+ online
eszkdzben. Kifejezetten 6sztonozni fogjak Gket a relevans platformok és eszk6zok (azaz a Jean Monnet-kényvtar,
Jean Monnet virtudlis kozosség) hasznalatara. A nagy nyilvanossag folyamatosan tajékozddhat az intézményekrol
és az altaluk szervezett Jean Monnet-kurzusokrol az Erasmus+ altalanos informatikai eszk6zének részét képez6
alkalmazasokbol. A tamogatas jogosultjainak rendszeresen frissiteniiik kell az eszkdzt a munkajuk eredményeivel.

A Jean Monnet kivalésagi kdzpontokat arra 6sztdénozziik, hogy:

= vegyenek részt nemzeti és europai szint( terjesztési és tajékoztatd eseményeken;

= szervezzenek eseményeket (elGadasok, szeminariumok, mihelyfoglalkozasok stb.) helyi, regionalis és nemzeti
szint(i politikai dontéshozdk, valamint a szervezett civil tarsadalom és iskolak részvételével;

= terjesszék tevékenységeik eredményeit a nyilvanossag és a civil tarsadalom képviselGinek igényeire szabott
szeminariumok és el6adasok szervezésével;

= épitsenek héal6zatot més kivaldsagi kdzpontokkal, Jean Monnet-tanszékekkel, -modulkoordinitorokkal és
tdmogatott intézményekkel;

» haszndljanak nyitott oktatasi segédanyagokat, tegyék kozzé tevékenységeik osszefoglaldjat, tartalmat és
Utemtervét, valamint a vart eredményeket.
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B. rész: Jean Monnet kivalésagi kdzpontok

FINANSZIROZASI SZABALYOK

Ha a benyujtott projektet kivalasztjak, akkor a kdvetkezo finanszirozasi szabalyok alkalmazandék:

Elszamolhato koltségek

Finanszirozasi
mechanizmus

Osszeg

Elosztasi szabaly

A
tevékenység
koltségei

Elszamolhat6 kozvetlen koltségek

= Személyzeti koltségek

= Utazasi és megélhetési koltségek

= Alvéllalkozékkal kapcsolatos kéltségek (az
elszdmolhato kdzvetlen koltségek maximum
30 %-a)

= Felszerelésekkel kapcsolatos kéltségek (az
elszdmolhato kdzvetlen kdltségek maximum
10 %-a)

= Oktatasi koltségek

=  Egyéb koltségek

Elszamolhat6 kdzvetett koltségek

A projekt elszamolhat6 kozvetlen koltségeinek

7 %-at nem meghalado atalanydsszeg adhat6
olyan kdzvetett koltségek tamogatasara, amelyek a
kedvezményezettnek a projekttel kapcsolatos
altaldnos igazgatasi koltségei (példaul
villanyszamla, internetszamla, helyszinekkel
kapcsolatos koltségek, allandd személyzeti
koltségek sth.).

Az elszamolhatd
koltségek
meghatéarozott
aranya

Az Osszes elszamolhato koltség
80 %-a
(hacsak a palyazé nem igényelt
alacsonyabb szazalékérték(i
finanszirozast)
maximum 100 000 EUR

Feltételhez kotott: a
palyazati (irlapon
egyértelmden ki kell fejteni
a célkitlizéseket és a
munkaprogramot
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Programutmutato

JEAN MONNET-TAMOGATAS INTEZMENYEKNEK ES EGYESULETEKNEK

MIT ERTUNK INTEZMENYEKNEK ES EGYESULETEKNEK NYUJTHATO JEAN MONNET-TAMOGATASON?
Ez a Jean Monnet-cselekvés a kovetkezOket tartalmazza:
= Tamogatas intézményeknek

Ez a Jean Monnet-cselekvés olyan intézményeket tdmogat, amelyek bévitik az eurdpai unids témakkal kapcsolatos,
posztgradualis szint(i és/vagy egyéb érintett érdekelt feleknek szAlo tanari és képzési tevékenységeket. Tamogatja
az europai unids témak és azok oktatasanak kidolgozasat, elemzését és népszer(isitését célzd tevékenységeket is.

= Tamogatas egyesuleteknek

Ez a Jean Monnet-cselekvés olyan egyesileteket tdmogat, amelyek kifejezett hozza kivannak jarulni az eurdpai
integraciés folyamatra vonatkoz6 tanulmanyokhoz. Ezeknek az egyesileteknek interdiszciplinaris jelleggel kell
birniuk, és nyitottnak kell lennilik az adott orszag vagy régié valamennyi érdekl6d6, eurdpai unids témakra
specializal6dott egyetemi tanara, oktatdja és kutatdja szamara. Regionalis, nemzeti vagy szupranacionalis szinten
reprezentativ jelleglinek kell lennitk az eurdpai unids tanulmanyokkal foglalkozd tudomanyos kéz6sség
szempontjabdl. Csak hivatalosan bejegyzett és fliggetlen jogéallasu egyesuletek kaphatnak tamogatast.

MELY TEVEKENYSEGEK TAMOGATHATOK ENNEK A CSELEKVESNEK A KERETEBEN?

A finanszirozas idGtartama alatt az intézmények és egyesiiletek jellemzGen szamos kilonféle tevékenységet
valosithatnak meg, példaul:

Intézmények:

= az Eurdpai Unidra vonatkozd tények és ismeretek gy(ijtése, kidolgozasa, elemzése és terjesztése;
= eurdpai unids témakra vonatkozd mesterszint(i képzések vagy szakembereknek, illetve a helyi és regionalis
hatdsagok koztisztviselGinek szdl6 tovabbképzések szervezése.

Egyesiletek:

= az eurdpai uniés tanulmanyokkal és eurdpai uniods témakkal foglalkoz6 egyesiletekre nézve jogszabalyokban
elGirt tevékenységek megszervezése és végrehajtasa (példaul hirlevél kozzététele, célorientalt honlap
létrehozasa, éves igazgatOsagi Ulés megszervezése, az eurdpai unios témak lathatésagat néveld, specidlis
népszer(isit6 események szervezése stb.);

= az aktiv polgari szerepvallalas megerdsitése érdekében az Eurdpai Unidra vonatkozd tények eljuttatasa a
nyilvanossaghoz.

MI A RESZT VEVO INTEZMENYEK ES EGYESULETEK SZEREPE?

A Jean Monnet-intézményeknek és -egyesileteknek az altaluk képviselt eur6pai uniés témak referenciapontjava
kell valniuk.

Multiplikatori szerepet jatszanak, ismereteket terjesztenek; hozzadjarulnak az informaciok gylijtéséhez és
kiaknazasahoz, valamint konkrét témakkal kapcsolatosan elemzéseket végeznek, és elképzeléseket dolgoznak ki a
jovore vonatkozoan.

Az intézmények és egyesiiletek teljes mértékben felelések sajat palyazataikért. A tamogatas teljes idGtartama
alatt kotelesek végrehajtani a munkaprogramjukban leirt tevékenységeket.

A JEAN MONNET-INTEZMENYEK ES -EGYESULETEK ERTEKELESENEK SZEMPONTJAI

A Jean Monnet-intézményeknek és -egyesiileteknek a kovetkez6 formalis szempontoknak kell megfelelniiik, hogy
Erasmus-+-tdamogatasra lehessenek jogosultak:
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B: rész: Jean Monnet-tamogatas intézményeknek és egyesileteknek

TAMOGATHATOSAGI FELTETELEK

Ki palyazhat?

Jean Monnet-intézmények:

A vildg barmely orszagaban székhellyel rendelkezd, eurdpai unids témakorokkel
foglalkoz6 intézmény. Erre a tdmogatastipusra nem palyazhatnak az eurdpai érdekeket
szolgald célt képviseld, kijelolt eurdpai intézmények (az Erasmus+ program
jogalapjaban meghatarozva), illetve olyan felsGoktatasi intézmények, amelyek Jean
Monnet kivalosagi kozpontra vagy Jean Monnet-tanszékre odaitélhet6 finanszirozas
szempontjabdl tdamogathatdnak mindsiilnek.

Jean Monnet-egyesiiletek:

Eurdpai uniés tanulmanyokra szakosodott egyetemi tanarok és kutatok egyesiletei,
amelyek a vilag barmely orszagaban rendelkezhetnek székhellyel. Olyan egyesiiletek
palyazhatnak, amelyeknek kifejezetten hozza kivannak jarulni az eurdpai integracios
folyamatra vonatkozd tanulmanyok elémozditdsdhoz nemzeti vagy orszagokon ativelo
szinten. Interdiszciplinaris jellegl egyestiletek palyazhatnak.

A projekt . .

idétartama Harom év.

Hova kell Az Oktatasi, Audiovizudlis és Kulturalis Végrehajté Ugynokséghez (Briisszel).
benyujtani a

kérelmet?

Mikor kell A palyazoknak briisszeli id6 szerint marcius 26-an déli 12 o6raig kell benyujtaniuk
benyujtani a a targyévben szeptember 1-jével kezd6dd projektekre vonatkozd finanszirozasi
kérelmet? kérelmet.

Hogyan kell Ennek részleteit a programUtmutaté C. része tartalmazza.

palyazni?

,,,,,

programudtmutato C. részében talalhaték tovabbi informaciok.

ODAITELESI FELTETELEK

A projektek értékelése a kovetkez6 szempontok szerint torténik:

A projekt relevanciaja
(maximum 25 pont)

= A pdlyazat relevancidja a kbvetkez6k szempontjabdl:

- acselekvés célkitlizései és prioritasai (lasd ,A Jean Monnet-
cselekvések céljai” és a ,Mit értiink intézményeknek és egyesii-
leteknek odaitélhet6 Jean Monnet-tdmogatason?” szakaszt);

- arészt vevl szervezetek és felsGoktatasi szakemberek igényei
és célkitlizései.

= A pélyazat milyen mértékben...

- ... alkalmas (j oktatasi, kutatasi és vitatevékenységek |étrehoza-
sanak tAmogatasara;

- ... mutat fel tudomanyos hozzaadott értéket;

- ... tdmogatja az eurdpai unids tanulmanyokat a Jean Monnet-
cselekvésnek otthont adé intézményben;

- ... biztositja az eurdpai unids tanulmanyok lathatdsdganak nove-
kedését a Jean Monnet-cselekvésnek otthont ad6 intézményben
és nemzeti szinten.

= A pdlyazat relevancidja a cselekvés els6dleges célcsoportjai szem-
pontjabol:
- aJean Monnet-cselekvés altal még nem érintett orszagok in-
tézményei;
- Jean Monnet-finanszirozasban még nem részesuld intézmények
vagy egyesiletek.
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Programutmutato

A projektterv és a végrehajtas = A megfelel6 szakaszokat (el0készités, végrehajtas, értékelés,
mindsége nyomon kovetés és terjesztés) tartalmazé munkaprogram
(maximum 25 pont) attekinthet8sége, teljessége és mindsége

= A projekt célkitlizései, a tervezett tevékenységek és a koltségvetés
kozotti 6sszhang

= A tervezett modszertan mindsége és megvaldsithatdsaga

= Milyen mértékben alapoz a palyazat olyan felsGoktatasi dolgozokra,
akik az eurépai uniés tanulmanyok specidlis teriletein kivalé profillal
és képesitésekkel rendelkeznek, amit magas szintli, dokumentalt te-
vékenységek is igazolnak

A projektet végrehajté csoport

mindsége

(maximum 25 pont)

= A projekt keretében megvalositandé tevékenységekben kiemelt sze-
rephez juto felsGoktatasi dolgozok profiljanak és szakértelmének
megfelel6 jellege

= Az oktatasi tevékenységek eredményeinek értékelésre szolgald in-
tézkedések minGsége

= A projekt varhat6 hatasa:

- aJean Monnet-cselekvésnek otthont adé intézményre;

- aJean Monnet-cselekvésben részt vevo hallgatdkra és tanuldk-
ra;

- ahelyi, regiondlis, nemzeti és/vagy eurdpai szinten érintett
egyéb szervezetekre és személyekre.

Hatas és terjesztés
(maximum 25 pont)

= A Jean Monnet-cselekvés eredményeinek a tevékenységeknek ott-
hont ad6 intézményen bellil és kivill torténd terjesztését célzo intéz-
kedések alkalmassaga és minGsége.

= A pélyazat adott esetben leirja, milyen mértékben teszik szabadon
elérhet6vé a létrehozott anyagokat, dokumentumokat és tajékoztatd
eszkdzoket, és hogyan tAmogatjak nyilt engedéllyel és aranytalan
korlatozasok nélkiil ezek elérhet6ségét.

A pélyazatoknak legalabb 60 pontot el kell érniik ahhoz, hogy finanszirozhaték legyenek. Ezenkivil a fenti
odaitélési feltételek mindegyike esetében legalabb 13 pontot el kell érnitk.

MIT KELL MEG TUDNI AZ INTEZMENYEKNEK ODAITELHETO JEAN MONNET-TAMOGATASROL?
TERJESZTES ES HATAS

Az e cselekvés keretében kivalasztott intézményeknek és egyesuleteknek gondoskodniuk kell az oktatasi és
kutatasi tevékenységeik eredményeinek a kozvetlenil az érdekelt felek korén kiviili terjesztésérél és kiaknazasarol.
Ez jelentésen novelni fogja a tevékenységek hatasat, és hozza fog jarulni a rendszerszint(i valtozashoz.

A hatds novelése érdekében terjesztési tevékenységeik részeként nyitott oktatdsi segédanyagokat kell
kidolgozniuk és kozzétennilik, annak érdekében pedig, hogy lépést tartsanak a technoldgiai fejlddéssel, nyitott
oktatasi tevékenységeket kell alkalmazniuk. Ez elGsegiti a tanulds rugalmasabb és kreativabb mddjainak
alkalmazasat és lényegesen tobb hallgatd, szakember, politikai dontéshozo és egyéb érdekelt csoport elérését.

A Jean Monnet-tAmogatasban részesilé intézmények és egyesiiletek szamara elGirjak, hogy frissitsék a sajat
tevékenységeikre vonatkozd szakaszokat a Jean Monnet-cselekvésekkel kapcsolatos informéacidkat tartalmazo
specidlis Erasmus+ online eszkzben. Kifejezetten 6szténdzni fogjak oket a relevans platformok és eszkozok (azaz
a Jean Monnet-kdnyvtar, Jean Monnet virtualis kdzdsség) hasznalatara. A nagy nyilvanossag folyamatosan
tajékozodhat az intézményekrél és az Aaltaluk szervezett Jean Monnet-kurzusokrdl az Erasmus+ altalanos
informatikai eszkdzének részét képezd alkalmazasokbdl. A tamogatas jogosultjainak rendszeresen frissitenilik kell
az eszkdzt a munkajuk eredményeivel.
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FINANSZIROZASI SZABALYOK

Ha a benyujtott projektet kivalasztjak, akkor a kdvetkez6 finanszirozasi szabalyok alkalmazanddk:

A

tevékenység |.

koltségei

Elszamolhatd koltségek Finanszirozasi mechanizmus Osszeg Elosztasi szabaly
Elszamolhaté kdzvetlen koltségek
=  Személyzeti koltségek
= Utazasi és megélhetési koltsé-
gek
= Alvéllalkozokkal kapcsolatos
koltségek (az elszamolhaté koz-
vetlen kéltségek maximum Intézmények:

30 %-a)

=  Felszerelésekkel kapcsolatos
koltségek (az elszamolhaté koz-
vetlen kéltségek maximum
10 %-a)

= Oktatasi koltségek

Egyéb koltségek

Elszamolhat6 kdzvetett kdltségek
A projekt elszamolhat6 kdzvetlen

atalanyosszeg adhaté olyan
kozvetett koltségek tAmogatasara,
amelyek a kedvezményezettnek a
projekttel kapcsolatos altalanos
igazgatasi koltségei (példaul
villanyszadmla, internetszamla,
helyszinekkel kapcsolatos koltségek,
allando személyzeti koltségek stb.).

koltségeinek 7 %-at nem meghaladd

Az elszdmolhat6 koltségek
meghatérozott aranya

Nincs felsé hatarérték.

Egyesiletek: maximum
50 000 EUR

Osszes projekt:

az dsszes elszdmolhatd
koltség 80 %-a (hacsak a
palyazé nem igényelt
alacsonyabb szdazalékérték(
finanszirozast).

Feltételhez kotott: a palyazati
(rlapon egyértelmiien ki kell fejteni
a célkit(izéseket és a
munkaprogramot
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B. rész: Jean Monnet-hal6zatok

JEAN MONNET-HALOZATOK (SZAKPOLITIKAI VITA A FELSOOKTATAS KEPVISELOIVEL)

MIT ERTUNK JEAN MONNET-HALOZATON?

A Jean Monnet-haldzatok az eurdpai unids tanulmanyok terén nemzetkozi szereplok (felsGoktatasi intézmények,
kivalosagi kozpontok, tanszékek, csoportok, szakértk stb.) konzorciumainak létrehozasat és fejlesztését segitik
eld.

Hozzajarulnak az informacidgy(ijtéshez, a gyakorlatok cseréjéhez, a tudasépitéshez és az eurdpai integracios
folyamat vilagszerte torténd népszerlisitéséhez. Ez a cselekvés hozzajarulhat egyes konkrét tevékenységeket
(killonosképpen a fiatal kutatok Unidval kapcsolatos témak kutatasaban vald részvételének el6mozditasat)
tamogato, mar létez6 haldzatok megerdsitéséhez is.

Ezek a projektek olyan egyoldalu palyazatokon alapulnak, amelyek nemzeti szinten sikeresen nem megvalosithat6
tevékenységekre Gsszpontositanak, és legalabb 6t kiilonb6z6 orszag 6t partnerintézetének (a palyazd intézetet is
beleértve) bevonasat kovetelik meg. A cél olyan projektek végrehajtasa, amelyeket inkabb multinacionalis, nem
pedig nemzeti dimenzio jellemez.

MELY TEVEKENYSEGEK TAMOGATHATOK ENNEK A CSELEKVESNEK A KERETEBEN?
A projekt idGtartama alatt a haldzatok jellemz6en szamos kiilonféle tevékenységet valdsithatnak meg, példaul:

= az eurdpai uniods tanulmanyok terén folyd, magas szint(i kutatas és oktatas soran alkalmazott modszertanokra
vonatkozd informaciok és eredmények gylijtése és ismertetése;

= a kilonboz6 felsGoktatasi intézmények és egyéb illetékes szervek kozotti egylittmiikodés megerdsitése
Eurdépéban és vilagszerte;

= ismeretek és szakértelem cseréje, és ezéltal a bevalt gyakorlatok alkalmazdsanak kolcsdnés fokozasa;

= a legfontosabb uni6s témak terén a kozszereplOkkel és a bizottsagi szolgdlatokkal vald egytttmi(ikodés
megerdsitése és a veliik valé magas szint(i ismeretcserét szolgald platform létrehozasa.

M1 A JEAN MONNET-HALOZATBAN RESZT VEVO SZERVEZETEK SZEREPE?

A Jean Monnet-hdlézatoknak az altaluk képviselt eurdpai uniés témakorok referenciapontjava kell valniuk.
Multiplikatorszerepet jatszanak, ismereteket terjesztenek; hozzadjarulnak az informacidk gy(lijtéséhez és
kiakndzasahoz, valamint konkrét téméakkal kapcsolatosan elemzéseket végeznek, és elképzeléseket dolgoznak ki a
jovore vonatkozdan.

A palyazatok f6 felelGsei a Jean Monnet-haldzatot koordindld felsGoktatdsi intézmények. A tamogatas teljes
idétartama alatt kotelesek végrehajtani a munkaprogramjukban leirt tevékenységeket.

A JEAN MONNET-HALOZAT ERTEKELESENEK SZEMPONTJAI

A Jean Monnet-hdlézatnak a kovetkezé formalis szempontoknak kell megfelelnie, hogy Erasmus+-tamogatasra
lehessen jogosult:

TAMOGATHATOSAGI FELTETELEK

A vilag barmely orszagaban székhellyel rendelkezd, az eurdpai integracioval foglalkozo
felsGoktatasi intézmény vagy egyéb szervezet. A palyazo egyben a haldzat koordinatora
Ki palyazhat? is; a halozat legaldbb 6t kiilonb6z6 orszag Ot partnerintézetébdl all. Erre a
tdmogatastipusra nem palyazhatnak az eurdpai érdekeket szolgald célt képviseld,
kijelolt eurépai intézmények (az Erasmus+ program jogalapjaban meghatarozva).

A projekt

idotartama Harom ev.

Hova kell Az Oktatasi, Audiovizudlis és Kulturdlis Végrehajté Ugynokséghez (Briisszel).
benyujtani a
kérelmet?
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B. rész: Jean Monnet-hal6zatok

Mikor kell A pélyazoknak briisszeli ido szerint marcius 26-an déli 12 6raig kell benyujtaniuk
benyujtani a a targyévben szeptember 1-jével kezd6d6 projektekre vonatkozd finanszirozasi
kérelmet? kérelmet.

Hogyan kell Ennek részleteit a programitmutaté C. része tartalmazza.

palyazni?

A palyazé szervezetek értékelése kizarasi és kivalasztasi feltételek alapjan is zajlik. Ezzel kapcsolatosan a
programudtmutato C. részében taldlhatok tovabbi informaciok.

ODAITELESI FELTETELEK

A projektek értékelése a kovetkez6 szempontok szerint torténik:

= A palyazat relevancidja a kévetkezok szempontjabol:

- a cselekvés célkitlizései és prioritasai (lasd a ,A Jean Monnet-
cselekvések céljai” és a ,Mit értink Jean Monnet-halézaton”
szakaszt);

- a részt vevl szervezetek és felsGoktatasi szakemberek igényei
és célkitlizései.

= A palyazat milyen mértékben...

- ... alkalmas Uj oktatasi, kutatasi és vitatevékenységek létrehoza-
sanak tAmogatasara;

A projekt relevanciaja - ... mutat fel tudomanyos hozzaadott értéket;

(maximum 25 pont) - ... tdmogatja az eurdpai unids tanulmanyokat a Jean Monnet-
cselekvésnek otthont adé intézményben, valamint a halézat tag-
intézményeiben;

- ... biztositja az eurdpai unids tanulmanyok lathatésaganak néve-
kedését a Jean Monnet-cselekvésnek otthont adé intézményben,
a haldzat tagintézményeiben, valamint nemzeti és orszagokon
ativel6 szinten.

= A palyazat relevanciaja a cselekvés els6dleges célcsoportjai szem-
pontjabol:
- a Jean Monnet-cselekvés altal nem érintett orszagok intézmé-
nyei;
- Jean Monnet-finanszirozasban még nem részesilé intézmények
vagy felsGoktatasi szakemberek.

= A megfelel6 szakaszokat (el6készités, végrehajtds, értékelés,
nyomon kovetés és terjesztés) tartalmaz6 munkaprogram

A projektterv és a végrehajtas attekinthet8sége, teljessége és mindsége

minosége S, , , , . .
(maximum 25 pont) = A projekt célkitlizései, a tervezett tevekenységek és a koltségvetés
kozotti 6sszhang

= A tervezett modszertan mindsége és megvaldsithatdésaga

= A halézat tevékenységeinek megtervezése és iranyitasa, a tagok
kozotti kommunikacios csatornakat is beleértve

= Milyen mértékben alapoz a palyazat olyan felsGoktatasi dolgozdkra,
akik az eurdpai unios tanulmanyok specidlis teriletein kivalo profillal
és képesitésekkel rendelkeznek, amit magas szint(i, dokumentalt te-

A projektet végrehajtoé csoport vékenységek is igazolnak
?1“'1';?(?:19:“1 25 pont) = A projekt kgretétalen me,gvalc')sitanc,ic') tevéke,nységtlekben ki,emelt sze-
rephez jutd felsGoktatasi dolgozdk profiljanak és szakertelmének

megfelel jellege

= A hélézat Osszetétele foldrajzi lefedettség és a kompetenciak egy-
mast kiegészitd jellege szempontjabol
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Programutmutato

= Az oktatasi tevékenységek eredményeinek értékelésre szolgald in-
tézkedések minGsége

= A projekt varhaté hatasa és sokszorosito hatasa:

- aJean Monnet-cselekvésnek otthont ad6 intézményre és a halé-
zat tagintézményeire;

- a Jean Monnet-cselekvésben részt vevo hallgatokra és tanuldk-

Hatas és terjesztés ra;

(maximum 25 pont) - a helyi, regionalis, orszagokon ativel6 és/vagy eurdpai szinten

érintett egyéb szervezetekre és személyekre.

= A Jean Monnet-cselekvés eredményeinek a tevékenységeknek ott-
hont add intézményen bellil és kiviil torténé terjesztését célzd intéz-
kedések alkalmassaga és mindsége.

= A pdlyazat adott esetben leirja, milyen mértékben teszik szabadon
elérhet6vé a létrehozott anyagokat, dokumentumokat és tajékoztatd
eszkOzoket, és hogyan tamogatjak nyilt engedéllyel és aranytalan
korlatozasok nélkiil ezek elérhetdségét.

A pélyazatoknak legalabb 60 pontot el kell érniik ahhoz, hogy finanszirozhaték legyenek. Ezenkivil a fenti
odaitélési feltételek mindegyike esetében legalabb 13 pontot el kell érnitik.

MIT KELL MEG TUDNI A JEAN MONNET-HALOZATOKROL?
TERJESZTES ES HATAS

Az e cselekvés keretében kivalasztott hél6zatoknak gondoskodniuk Kkell tevékenységeik eredményeinek a
kozvetlenill érintett résztvevok korén kiviili terjesztésér6l és kiaknazasardl. Ez jelentGsen névelni fogja a
tevékenységek hatasat, és hozza fog jarulni a rendszerszint(i valtozashoz.

A hatas novelése érdekében a terjesztési tevékenységeknek tartalmazniuk kell a célkitlizéseknek megfeleld
eszkdzok és események létrehozasat/megvaldsitasat.

A Jean Monnet-halozatok feladata, hogy frissitsék a sajat tevékenységeikre vonatkozé szakaszokat a Jean
Monnet-cselekvésekkel kapcsolatos 0Osszes informaciot tartalmaz6 specidlis Erasmus+ online eszkdzben.
Kifejezetten Gszt6nozni fogjak Oket a relevans platformok és eszkdzok (azaz a Jean Monnet-konyvtar, Jean
Monnet virtualis kozosség) hasznalatara. A nyilvanossag folyamatosan tajékozédhat a Jean Monnet-cselekvésekrdl
az Erasmus+ altalanos informatikai eszkézének részét képezd alkalmazasokbdl. A tamogatds jogosultjainak
rendszeresen frissitenilk kell az eszkdzt a munkajuk eredményeivel.
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FINANSZIROZASI SZABALYOK

Ha a benyujtott projektet kivalasztjak, akkor a kdvetkez0 finanszirozasi szabalyok alkalmazanddk:

Elszamolhato koltségek

Finanszirozasi
mechanizmus

Osszeg

Elosztasi szabaly

A
tevékenység
koltségei

Elszamolhat6 kézvetlen koltségek

= Személyzeti koltségek

= Utazasi és megélhetési koltségek

= Alvallalkozokkal kapcsolatos kolt-
ségek (az elszdmolhat6 kdzvetlen
koltségek maximum 30 %-a)

= Felszerelésekkel kapcsolatos kélt-
ségek (az elszamolhaté kbzvetlen
koltségek maximum 10 %-a)

= Oktatasi koltségek

=  Egyéb koltségek

Elszamolhat6 kozvetett koltségek

A projekt elszamolhat6 kézvetlen
koltségeinek 7 %-at nem meghalado
atalanyosszeg adhatd olyan kdzvetett
koltségek tdmogatasara, amelyek a
kedvezményezettnek a projekttel
kapcsolatos altalanos igazgatasi
koltségei (példaul villanyszamla,
internetszdmla, helyszinekkel
kapcsolatos koéltségek, allandé
személyzeti kéltségek stb.).

Az elszamolhatd
koltségek
meghatérozott aranya

maximum 300 000 EUR

az dsszes elszamolhatd koltség 80 %-a (hacsak a
palyazo nem igényelt alacsonyabb szazalékértékii

finanszirozast).

Feltételhez kotott: a palyazati
Urlapon egyértelm(ien ki kell fejteni
a célkit(izéseket és a
munkaprogramot
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B. rész: Jean Monnet-projektek

JEAN MONNET-PROJEKTEK (SZAKPOLITIKAI VITA A FELSOOKTATAS KEPVISELOIVEL)

MIT ERTUNK JEAN MONNET-PROJEKTEN?

A Jean Monnet-projektek az innovaciot, a kolcsondsen egymast 0sztonz6 egylttmikodést és az eurdpai unids
tartalmak terjesztését tamogatjak. Egyoldalt palyazatokon alapulnak — bar a tervezett tevékenységek partnerek

*= az innovacids projektek célja Gj szempontok és kiilonb6z6 mddszertanok bevonasaval vonzdobba tenni,
valamint kiilonb6z6 célcsoportokra alkalmazni az eurdpai unios témakat (példaul az eurdpai unids ismeretek
iskolai elsajatitasaval kapcsolatos projektek);

* akolcsondsen egymast 6sztonzé egyiittmiikédési projektek célja az eurépai uniés témakrol folytatott
parbeszéd és gondolkodas 6sztdnzése, valamint az Unidra és az unioés folyamatokra vonatkozé ismeretek
szintjének bovitése. Ezeknek a projekteknek célja, hogy konkrét ¢sszefiiggések vonatkozasaban novelje az
Uniéra vonatkoz6 ismeretek szintjét;

» atartalmak terjesztése tipusu projektek foként tajékoztatasi és terjesztési tevékenységekre vonatkoznak.

MELY TEVEKENYSEGEK TAMOGATHATOK A JEAN MONNET-PROJEKTEK KERETEBEN?

A Jean Monnet-projektek idGtartama alatt jellemzGen szamos kilonféle tevékenység megvaldsitasara van
lehetGség, példaul:

= egyes eurdpai unios témakra vonatkozo, Uj tervezésli modszertanok, tartalmak és eszkoézok fejlesztése és
tesztelése;

= kifejezetten az eurdpai uniés témékkal altaldban nem foglalkozé karok/iskolak hallgatoi szdmara tervezett
oktatdsi  tartalmak és  eszkdzok  kifejlesztése  (példadul  unids  fogyasztovédelmi  politika
allatorvosi/egészséegligyi/orvosi karok hallgat6i szamara);

= virtudlis osztalytermek létrehozasa specialis témakorokrdl, valamint ezek tesztelése kiilénboz6 kérnyezetben;
= az aktiv unids polgari szerepvallalast tamogatd onképzd eszko6zok tervezése, gyartasa és alkalmazasa;

= megfelel6 pedagdgiai tartalmak és Uj/adaptalt didaktikai anyagok kifejlesztése és rendelkezésre bocsatasa az
alapfoku és a kozépfoku oktatds szamara az eurdpai unidés témak oktatasahoz (eurdpai unids ismeretek
iskolai elsajatitasa);

= a tanarképzés és a tanartovabbképzés megtervezése és végrehajtdsa, a tanarok felvértezése az eurdpai
unids témakkal kapcsolatos megfelel6 ismeretekkel és készségekkel;

= kifejezetten Eurdpai Unidval kapcsolatos téméakhoz kidolgozott tevékenységek rendelkezésre bocsatdsa az
alapfoku és kozépfoku oktatasban, valamint a szakképz6 intézményekben tanuld didkok szamara;

= kOzos tudomanyos tevékenységek révén az ,oktatéi = munkakozosség/tanszék/kutatdcsoport”
ismeretszintjének novelése és/vagy dinamikajanak fokozésa olyan karon/iskoldban, amely ez irdnt hatarozott
érdekl6dést/igényt mutatott;

= t6bb intézmény hallgatdinak kozos oktatdsahoz tartalmak kozos kidolgozasa; a részt vevl intézmények k6zos
tevékenységeket szervezhetnek, el6készithetik a kurzusokat tadmogatd eszkOzoket, unids témakkal
kapcsolatos kurzusokat szervezhetnek, kiléndsen olyan tudomanyagak esetében, amelyek hagyomanyosan
nem kapcsoloédnak az eurépai unids tanulmanyokhoz;

= a kozigazgatasban dolgozoknak, specidlis témak szakértGinek és a civil tarsadalom egészének szdlo
tajékoztatd és terjesztési tevékenységek tamogatasa;

= konferencidk, szeminariumok és/vagy kerekasztalvitdk szervezése fontos eurdpai unios témakkal
kapcsolatban.

MI A JEAN MONNET-PROJEKTBEN RESZT VEVO SZERVEZETEK SZEREPE?

A pélyazatot benyujté intézménynek vilagos és fenntarthatd stratégiat, valamint részletes munkaprogramot kell
kidolgoznia, amely a vart eredményekrdl is felvildgositast nyujt. Indokolnia kell a tervezett tevékenységek
szilkségességét, a kozvetlen és kozvetett kedvezményezetteket, és garantalnia kell az 6sszes részt vevo szervezet
aktiv szerepvéllalasat.

A felsGoktatasi intézmény (vagy mds tamogathatd szervezet) jogi képviselGje irja alad a palydzatokat, és ad
tajékoztatast a palyazo intézmény jogi formajardl, célkitlizéseirdl és tevékenységeirdl.

A palyazatok 6 felelGsei a felsGoktatasi intézmények (vagy mas tdmogathatod szervezetek). A tdmogatas teljes
id6tartama alatt kotelesek végrehajtani a projektjikben leirt tevékenységeket.
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B. rész: Jean Monnet-projektek

A JEAN MONNET-PROJEKT ERTEKELESENEK SZEMPONTJAI

A Jean Monnet-projektnek a kovetkez6 formalis szempontoknak kell megfelelnie, hogy Erasmus+tamogatasra

lehessen jogosult:

TAMOGATHATOSAGI FELTETELEK

Ki palyazhat?

A vildg barmely orszagaban székhellyel rendelkezd, eurdpai unids témakorokkel
foglalkozd felsGoktatasi intézmény vagy egyéb szervezet. Erre a tdmogatastipusra nem
palyazhatnak az eurdpai érdekeket szolgald célt képviseld, kijelolt intézmények (az
Erasmus+ program jogalapjaban meghatarozva). Alapfokl és kdzépfoku oktatasi
intézmények sem palyazhatnak, de aktivan hozzajarulhatnak a tevékenységek
megvalositasahoz.

A részt vevo
szervezetek szama

A palyazati (rlappal egy szervezet palyazhat (a palyazo). A projekt késObbi szakaszaiba
mas szervezetek is bevonhatok.

A projekt

idétartama 12-24 hénap.

Hova kell Az Oktatasi, Audiovizudlis és Kulturalis Végrehajté Ugynokséghez (Briisszel).
benyujtani a

kérelmet?

Mikor kell A pélyazoknak briisszeli id6 szerint marcius 26-an déli 12 6raig kell benyujtaniuk
benyujtani a a targyévben szeptember 1-jével kezd6dd projektekre vonatkozd finanszirozasi
kérelmet? kérelmet.

Hogyan kell Ennek részleteit a programitmutaté C. része tartalmazza.

palyazni?

A palyazo szervezetek értékelése kizarasi és kivalasztasi feltételek alapjan is zajlik. Ezzel kapcsolatosan a
programudtmutato C. részében talalhaték tovabbi informaciok.

ODAITELESI FELTETELEK

A projektek értékelése a kovetkez6 szempontok szerint torténik:

A projekt relevanciaja -
(maximum 25 pont)

= A pdlyazat relevanciaja a kdvetkezok szempontjabdl:

- acselekvés célkitlizései és prioritasai (lasd ,A Jean Monnet-
cselekvések céljai” és a ,Mit értiink Jean Monnet-projekten” sza-
kaszt);

- aJean Monnet-projektek konkrét célkit(izései (innovacio, kdlcséndsen
egymast 0sztonzd egyittmiikodés, tartalmak terjesztése);

- arészt vevl szervezetek és felsGoktatadsi szakemberek igényei és cél-
kitlizései.

= A palyazat milyen mértékben...

... alkalmas (j oktatasi, kutatasi és vitatevékenységek létrehozasanak
tdmogatasara;

- ... mutat fel tudomanyos hozzdadott értéket;

... tdmogatja az eurodpai unids tanulmanyokat a Jean Monnet-
cselekvésnek otthont ad6 intézményben;

... biztositja az eurdpai unids tanulmanyok lathatésaganak novekedé-
sét a Jean Monnet-cselekvéseknek otthont adé intézményben és
nemzeti szinten.

= A pdlyazat relevanciaja a cselekvés els6dleges célcsoportjai szempontja-
bol:
- aJean Monnet-cselekvés altal még nem érintett orszagok intézmé-
nyei;
- Jean Monnet-finanszirozasban még nem részesil6 intézmények vagy
felsGoktatasi szakemberek.
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Programutmutato

= A megfelel6 szakaszokat (el6készités, végrehajtas, értékelés, nyomon
kovetés és terjesztés) tartalmazd munkaprogram attekinthetdsége,
teljessége és minGsége

A projektterv és a

végrehajtas mindsége

(maximum 25 pont)

= A projekt célkitlizései, a tervezett tevékenységek és a koltségvetés kozotti
0sszhang

= A tervezett mddszertan minGsége és megvaldsithatdsaga

= Milyen mértékben alapoz a palyazat olyan felsGoktatasi dolgozokra, akik
az eurdpai unids tanulmanyok specialis tertletein kival6 profillal és képesi-
tésekkel rendelkeznek, amit magas szint(, dokumentalt tevékenységek is

A projektet végrehajto igazolnak

csoport mindsége = A projekt keretében megval6sitandé tevékenységekben kiemelt szerephez

(maximum 25 pont) juto felsGoktatasi dolgozok profiljanak és szakértelmének megfeleld jelle-
ge

= Az alapfoku és kozépfoku oktatasban tanulé didakoknak szélé projektek:
megfelel6 pedagogiai készségekkel rendelkez6 személyzet bevonasa a
projektbe

= Az oktatasi tevékenységek eredményeinek értékelésre szolgal6 intézkedé-
sek minGsége

= A projekt varhat6 hatasa:

- aJean Monnet-cselekvésnek otthont adé intézményre;

- aJean Monnet-cselekvésben részt vevo hallgatdkra és tanuldkra;
Hatas és terjesztés - a helyi, regiondlis, nemzeti és/vagy europai szinten érintett egyéb
(maximum 25 pont) szervezetekre és személyekre.

= A Jean Monnet-cselekvés eredményeinek a tevékenységeknek otthont adé
intézményen belll és kivil torténo terjesztését célzd intézkedések alkal-
massaga és mindsége.

= A pélyazat adott esetben leirja, milyen mértékben teszik szabadon elérhe-
t6vé a létrehozott anyagokat, dokumentumokat és tajékoztato eszkdzoket,
és hogyan tdmogatjak nyilt engedéllyel és aranytalan korlatozasok nélkul
ezek elérhet6ségét.

A pélyazatoknak legalabb 60 pontot el kell érniik ahhoz, hogy finanszirozhatok legyenek. Ezenkivil a fenti
odaitélési feltételek mindegyike esetében legalabb 13 pontot el kell érniuk.

MIT KELL MEG TUDNI A JEAN MONNET-PROJEKTROL?
TERJESZTES ES HATAS

A Jean Monnet-projekteknek gondoskodniuk kell a tevékenységek eredményeinek a kbzvetlenil az érdekelt felek
korén kiviili terjesztésérél és kiaknazasardl. Ez jelent6sen novelni fogja a tevékenységek hatasat, és hozza fog
jarulni a rendszerszint(i valtozashoz.

A Jean Monnet-projektek koordinatorai szamara el6irjak, hogy frissitsék a sajat tevékenységeikre vonatkozd
szakaszokat a Jean Monnet-cselekvésekkel kapcsolatos informacidkat tartalmazd specialis Erasmus+ online
eszkozben. Kifejezetten 6sztonozni fogjak Oket a relevans platformok és eszk6zok (azaz a Jean Monnet-konyvtar,
Jean Monnet virtudlis kozosség) hasznalatara. A nyilvanossag folyamatosan tajékozodhat az eredményekrél az
Erasmus+ altalanos informatikai eszkozének részét képezé alkalmazasokbdl. A tamogatas jogosultjainak
rendszeresen frissitenilk kell az eszkdzt a munkajuk eredményeivel.

A Jean Monnet-projekteket arra 6szton6zzik, hogy:

= vegyenek részt nemzeti és eurdpai szint( terjesztési és tajékoztatd eseményeken;

= szervezzenek eseményeket (el6adasok, szeminariumok, mihelyfoglalkozasok stb.) helyi, regionalis és nemzeti
szint(i politikai dontéshozok, valamint a szervezett civil tarsadalom és iskolak részvételével;

* terjesszék tevékenységeik eredményeit a nyilvanossag és a civil tarsadalom képviselGinek igényeire szabott
szeminariumok és el6adasok szervezésével;

= épitsenek halézatot kivalésagi kozpontokkal, Jean Monnet-tanszékekkel, -modulkoordinatorokkal és
tadmogatott intézményekkel és egyesuletekkel;

= haszndljanak nyitott oktatasi segédanyagokat, tegyék kozzé tevékenységeik 6sszefoglaldjat, tartalmat és
Utemtervét, valamint a vart eredményeket.
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FINANSZIROZASI SZABALYOK

A projekt koltségvetését a kdvetkezo finanszirozasi szabalyok alapjan kell megtervezni (eurdban):

Jean Monnet-projekt szamara odaitélhet6 maximalis tamogatas:

60 000 EUR (a teljes koltségek legfeljebb 75 %-a)

Finanszirozasi

Elszamolhato koltségek mechanizmus Osszeg
Konferenciak, szeminariumok, _ _
mihelyfoglalkozésok stb. szervezésével [D.2/nap/résztvevd
Konferenciakon valo részvétel kapcsolatos kéltségekhez valé hozzajarulas, a Egységkoltségek
nem helyi el6addk részvételéhez kapcsolddo
koltségek kivételével
100-499 km-es tavolsag esetén:
180 EUR/résztvevo
500-1999 km-es tavolsag esetén:
275 EUR/résztvevo
A szarmazasi helytdl a tevékenység helyszinéig 2000_2999, km-es"tévolség esetén:
. . in 4 torténd utazasra, illetve a visszaltra fizetett, a e 360 EUR/resztvevo
Utazas (nem helyi el6adok) o - S o Egységkoltségek
konferencian részt vevo nem helyi el6addk 3000-3999 km-es tavolsag esetén:
utazasi koltségeihez valé hozzajarulas 530 EUR/résztvev
4000-7999 km-es tavolsag esetén:
820 EUR/résztvevo
8000 km-es és nagyobb tavolsag esetén:
1100 EUR/résztvevo
. . s s A konferencian részt vevé nem helyi el6addk Lt . o
Megélhetés (nem helyi eloaddk) Egységkoltségek nap/resztvevo

megélhetési koltségeihez valé hozzajarulas

Kiegészito tevékenységek

A cselekvés keretében végrehaijtott kiegészité
tevékenységekhez kapcsol6do jarulékos
koltségekhez valé hozzajarulas: példaul az
esemény tudomanyos nyomon kdvetése, honlap
létrehozésa és fenntartasa, publikaciok
kidolgozasa, nyomtatasa és terjesztése;
tolmacsolasi koltségek; eldallitasi koltségek

Egyosszegli tamogatas

25 000 EUR
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A Jean Monnet-projektekre alkalmazand6 konkrét ésszegek a programdtmutaté B. részében, a Jean Monnet-fejezet végén, a ,Jean Monnet-egységkoltségek” szakaszban

talalhatok.

JEAN MONNET-EGYSEGKOLTSEGEK

D.1. NEMZETI OKTATASI KOLTSEG (EURO/OKTATASI ORA)

Az 0sszeg az oktatasi tevékenység végrehajtasi orszagatol fugg.

A programban részt vevo orszagok Svajc p 200
Torokorszag 87

Belgium 200 o
Bulgaria 80 Partnerorszagok
Cseh Koztarsasag 107 Antigua és Barbuda 92
Dénia 200 Ausztrélia 200
Németorszag 200 Bahrein 110
Esztorszag 107 Barbados 94
irorszag 172 Brunei 200
Gordgorszag 129 Kanada 200
Spanyolorszag 161 Chile 83
Franciaorszag 184 Egyenlit6i-Guinea 131
Horvatorszag 96 Hongkong 200
Olaszorszag 166 Izrael 144
Ciprus 151 Japan 178
Lettorszag 98 Koreai Kdztarsasag 153
Litvania 106 Kuvait 200
Luxemburg 200 Libia 90
Magyarorszag 104 Mexikd 86
Malta 138 Uj-zéland 153
Hollandia 200 Oméan 131
Ausztria 200 Katar 200
Lengyelorszag 104 Orosz Fdderacio 109
Portugélia 126 Saint Kitts és Nevis 84
Romania 81 Szaud-Arabia 126
Szlovénia 136 Seychelle-szigetek 126
Szlovakia 114 Szingapur 200
Finnorszag 193 Trinidad és Tobago 115
Svédorszag 200 Egyesilt Arab Emiratusok 200
Egyesilt Kirdlysag 184 Amerikai Egyesiilt Allamok 200
Macedénia Volt Jugoszlav Kdztarsasag 80 Egyéb 80
Izland 159
Liechtenstein 80
Norvégia 200
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D.2. NEMZETI KONFERENCIAKOLTSEG (EUROG/NAP)

Az dsszeg a tevékenység végrehajtasi orszagatdl fugg.

A programban részt vevé orszagok Partnerorszagok

Belgium 88 Argentina 44
Bulgaria 40 Ausztralia 90
Cseh Koztarsasag 55 Bahrein 43
Déania 94 Barbados 41
Németorszag 90 Brunei 115
Esztorszag 47 Kanada 89
irorszég 75 EgyenlitGi-Guinea 57
Gordgorszag 56 Hongkong 117
Spanyolorszag 70 Izrael 63
Franciaorszag 80 Japan 78
Horvatorszag 42 Koreai Kdztarsasag 67
Olaszorszag 73 Kuvait 110
Ciprus 66 Makad 154
Lettorszag 43 Uj-Zéland 67
Litvania 47 Oman 57
Luxemburg 144 Katar 194
Magyarorszag 46 Orosz Foderacio 48
Méalta 60 Szald-Arabia 55
Hollandia 97 Seychelle-szigetek 55
Ausztria 94 Szingapur 133
Lengyelorszag 45 Trinidad és Tobago 50
Portugélia 55 Egyesiilt Arab Emiratusok 107
Romania 40 Amerikai Egyesiilt Allamok 109
Szlovénia 59 Egyéb 40
Szlovakia 50

Finnorszag 84

Svédorszag 95

Egyesiilt Kiralysag 81

Macedénia Volt Jugoszlav Kdztarsasag 40

Izland 69

Liechtenstein 40

Norvégia 138

Svajc 118

Tordkorszag 40




D.3. MEGELHETES: NEM HELYI ELOADOK (EURO/NAP)

Az 6sszeg a tevékenység végrehajtasi orszagatol fiigg.

A programban részt vevo orszagok Partnerorszagok Como,r_e-smgetek - 135
Kongéi Demokratikus Koztarsasag 245

Belgium 232 Afganisztan 125 Kongoi Koztérsasag 185
Bulgéria 227 Albénia 210 Cook-szigetek 185
Cseh Koztarsasag 230 Algéria 170 Costa Rica 190
Déania 270 Andorra 195 Kuba 225
Németorszag 208 Angola 280 Dzsibuti 235
Esztorszag 181 Antigua és Barbuda 225 Dominika 215
irorszég 254 Argentina 285 Dominikai Kdztarsasag 230
Gorogorszag 222 Orményorszag 280 Kelet-Timor 160
Spanyolorszag 212 Ausztralia 210 Ecuador 190
Franciaorszag 245 Azerbajdzsan 270 Egyiptom 205
Horvatorszag 180 Bahama-szigetek 190 Salvador 180
Olaszorszag 230 Bahrein 275 EgyenlitGi-Guinea 145
Ciprus 238 Banglades 190 Eritrea 130
Lettorszag 211 Barbados 215 Etiopia 195
Litvania 183 Belarusz 225 Fidzsi 170
Luxemburg 237 Belize 185 Gabon 190
Magyarorszag 222 Benin 150 Gambia 170
Malta 205 Bhutan 180 Gruzia 295
Hollandia 263 Bolivia 150 Ghana 210
Ausztria 225 Bosznia-Hercegovina 200 Grenada 215
Lengyelorszag 217 Botswana 185 Guatemala 175
Portugélia 204 Brazilia 245 Guineai Kdztarsasag 185
Romania 222 Brunei 225 Bissau-Guinea 140
Szlovénia 180 Burkina Faso 145 Guyana 210
Szlovékia 205 Burundi 165 Haiti 190
Finnorszag 244 Kambodzsa 165 Honduras 175
Svédorszag 257 Kamerun 160 Hongkong 265
Egyesiilt Kiralysag 276 Kanada 230 India 245
Macedodnia Volt Jugoszlav Koztarsasag 210 Z06ld-foki-szigetek 125 Indonézia 195
I1zland 245 Kozép-afrikai Kéztarsasag 140 Irdn 200
Liechtenstein 175 Csad 210 Irak 145
Norvégia 220 Chile 245 I1zrael 315
Svéjc 220 Kina 210 Elefantcsontpart 190
Torokorszag 220 Kolumbia 170 Jamaica 230




Japan 405 Pakisztan 180 Egyesiilt Arab Emiratusok 265
Jordania 195 Palau 185 Amerikai Egyesiilt Allamok 280
Kazahsztan 245 Palesztina 170 Uruguay 215
Kenya 225 Panama 210 Uzbegisztan 230
Kiribati 205 Papua Uj-Guinea 190 Vanuatu 170
Koreai Népi Demokratikus Kdztarsasag 230 Paraguay 190 Vatikan 175
Koreai Kdztarsasag 300 Peru 210 Venezuela 210
Koszovo, az 1999. évi 1244. sz. ENSZ 220 Fluldp-szigetek 210 Vietnam 255
BT-hatérozat értelmében Katar 200 Jemen 225
Kuvait 280 Orosz Foderacio 365 Zambia 185
Kirgizisztan 255 Ruanda 225 Zimbabwe 165
Laosz 195 Saint Kitts és Nevis 270 Egyéb 205
Libanon 260 Saint Lucia 215
Lesotho 150 Saint Vincent és Grenadine-szigetek 265
Libéria 235 Szamoa 185
Libia 225 San Marino 175
Makad 150 Sdo Tomé és Principe 155
Madagaszkar 155 Szald-Arabia 280
Malawi 215 Szenegal 200
Malajzia 250 Szerbia 220
Maldiv-szigetek 185 Seychelle-szigetek 225
Mali 155 Sierra Leone 190
Marshall-szigetek 185 Szingapur 225
Mauritania 125 Salamon-szigetek 170
Mauritius 200 Szomalia 175
Mexiké 255 Dél-afrikai Kdztarsasag 195
Mikronézia 190 Sri Lanka 155
Moldovai Kdztarsasag 250 Szudan 270
Monaco 170 Suriname 180
Mongdlia 160 Szvaziféld 140
Montenegré 220 Sziria 225
Marokké 205 Tadzsikisztan 185
Mozambik 200 Tajvan 255
Mianmar 125 Tanzania 250
Namibia 135 Thaiféld 205
Nauru 185 Togo 155
Nepal 185 Tonga 155
Uj-Zéland 185 Trinidad és Tobago 175
Nicaragua 185 Tunézia 145
Niger 125 Tiurkmenisztan 230
Nigéria 235 Tuvalu 185
Niue 185 Uganda 235
Oman 205 Ukrajna 270
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SPORT

A TAMOGATHATO CSELEKVESEK

A kovetkezd cselekvések hatjhatdk végre e programuitmutatd keretében a sport terén:
= egyluttm(ikodési partnerségek;

= nonprofit eurépai sportesemények.

Az Erasmus+ ezenkivil azokat a cselekvéseket is tdmogatja, amelyek tények, adatok rendelkezésre bocsatasaval
meger0sitik a szakpolitikai dontéshozatalt (tanulmanyok, adatgydijtés, felmérések stb.), valamint Gsztonzik az
eurdpai érdekelt felekkel folytatott parbeszédet (unids sportférum, konferenciak, talalkozok, szeminariumok sth.),
illetve a tagallamok k&zotti szakpolitikai parbeszédet (unids elndkségi események). Ezeket a cselekvéseket az
Eurdpai Bizottsdg vagy kozvetlenil, vagy a Végrehajté Ugynokség kozremiikddésével hajtia végre. Ezzel
kapcsolatban a Bizottsag és a Végrehajté Ugynokség honlapjan talalhatok tovabbi informéaciok.

Az Erasmus+ program konkrét célkit(izései a sport terén a kévetkezok:

= a sport integritasat fenyegetd, hatarokon atnyuld veszélyek, példaul a dopping, a mérkézések eredményének
tiltott befolyasolasa és az erbszak, valamint az intolerancia és a diszkriminacié minden formajanak kezelése;

= ajo kormanyzas 6sztonzése és tamogatasa a sportban, valamint a sportoldk kettds karrierjének tamogatasa;

= a sport terliletén végzett ©Onkéntes tevékenységek Osztbnzése, valamint a tarsadalmi befogadas, az
esélyegyenlGség és az egészségvédd testmozgads fontossaganak tudatositasa a sportban vald fokozott
részvétel és mindenki szamara egyenld hozzaférési lehetéség biztositasa révén.

Az Erasmus+ programrol szolo rendeletnek megfelelden a sporthoz kapcsolddd cselekvések végrehajtasakor az
alulrdl szervezdd6 sportot allitjak a kézéppontba.

A sporthoz kapcsolddd cselekvésekkel kapcsolatban elvaras az innovativ gyakorlatok eurépai, nemzeti, regiondlis
és helyi szinten torténd fejlesztése, atadasa és/vagy végrehajtasa.

A sporthoz kapcsol6dd, tdmogatott Erasmus+-projektektdl a részt vevd szervezetek tekintetében a koévetkezo
eredményeket varjuk:

» uniés/nemzetkozi szintli tevékenységekhez sziikséges kapacitasok novekedése és a szakmai hozzaértés
javulasa: a vezetdi kompetencidk és a nemzetkoziesedési stratégiak fejlédése; a mas orszagbeli partnerekkel
valé egylttmiikodés megerdsddése; a sporthoz kapcsoldédd unids/nemzetkdzi projektekre elkiilonitett (nem
unids) forrasok novelése; unids/nemzetkozi sportprojektek eldkészitésének, végrehajtasanak, ellenérzésének
és nyomon kovetésének minGségi javulasa; a polgarok, kilonos tekintettel a tarsadalmi kirekesztés
veszélyének kitett személyekre, sportban és egészségvédd testmozgdsban vald részvételét 6sztonzo
kapacitdsok névekedése;

* a szervezeten belll dinamikusabb, elkételezettebb és szakmailag magasabb szint(i koérnyezet kialakitasa:
nyitottsdg a bevalt gyakorlatok és Uj mddszerek alkalmazasa irdnt a napi munkatevékenységek soran;
nyitottsdg a mas terileteken vagy mas tarsadalmi-gazdasagi agazatokban tevékenykedd szervezetekkel
fennalld szinergidk irant; a sport terén tevékenykedG szakemberek és Onkéntesek tarsadalmi-oktatési
fejlédésének tamogatasa a sportra vonatkozd eurdpai szakpolitikai célkitlizések figyelembevételével.

A sporthoz kapcsolédd cselekvésektdl — a programnak a sport terliletére vonatkozé altalanos célkit(izéseivel
6sszhangban — rendszerszinten a sport eurdpai dimenzidjanak fejlédését varjuk.

Az Erasmus+ dltal tdmogatott sportprojektek célja végs6é soron az egyének sportban és testmozgasban vald
aktivabb részvétele.
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EGYUTTMUKODESI PARTNERSEGEK

Az EGYUTTMUKODESI PARTNERSEGEK CELJAI

Az egyuttmikodési partnerségek lehetGséget teremtenek arra, hogy a sport terlletén vagy azon kiviil
tevékenykedd kilonboz6 szervezetek és szerepl6k — kilonos tekintettel a helyi, regionalis, nemzeti és europai
szintl hatdsagokra, sportszervezetekre, sporttal kapcsolatos szervezetekre és oktatasi szervekre — innovativ
gyakorlatokat fejlesszenek ki, vigyenek at és/vagy hajtsanak végre a sport és testmozgas kulénboz6 terlletein.
EgylttmUkodési partnerségek alatt elsGsorban olyan innovativ projekteket értiink, amelyek célja:

=  a doppingolas elleni alulrdl szervez6d6 kiizdelem, kilénosen olyan rekredacios terlileteken, mint az amator
sport és fitnesz;

* a mérk6zések eredményének tiltott befolyasolasa elleni kiizdelemben érdekelt felek kérében a megelézés és
tudatossag novelésének tamogatasa;

= asport terén jelentkezd erGszak megfékezésére, a rasszizmus és az intolerancia kezelésére szolgalé megel6z0,
nevelési célu és innovativ megkozelitések tdmogatasa;

= a sportra és egyéb relevans szakpolitikai terlletekre vonatkoz6 unids szakpolitikai dokumentumok, példaul
ajanlasok, iranymutatasok, szakpolitikai stratégiak stb. végrehajtasanak tamogatasa (példaul a testmozgasra
vonatkozd uniés iranymutatasok, a sportolok kett6s karrierjérél szolé unids irdanymutatasok, ,jo kormanyzas a
sportban” elv stb.).

Kiemelt szerepet kapnak az alulrdl szervez6d6 sportra vonatkozd projektek.

Az egyuttm(ikodési partnerségeknek eld kell mozditaniuk az eurdpai halézatok kialakulasat és fejlédését a sport
terén. Az Unid lehetGséget teremt ezaltal az érdekelt felek k6zott olyan egyittmiikodésre, amely az unids
cselekvés nélkil nem jott volna létre. A sport és a testmozgas tdmogatédsa, valamint a sporttal kapcsolatos
kihivasok kezelése érdekében az egylittm(ikodési partnerségeknek el6 kell mozditaniuk a helyi, regiondlis, nemzeti
és nemzetkozi szakpolitikdk kdzotti szinergidkat.

Az egyuttmiikodési partnerségek keretében az Frasmus+ tamogatni kivanja a sport terén az olyan U
projektforméak, illetve az orszagokon ativel6 egylittm(ikodés olyan (j formainak tesztelését és fejlesztését,
amelyek nagy valdszinliséggel jelentés mértékben Gsztonzik a nemzeti finanszirozasi rendszerekbdl vagy mas
unios forrasokbdl (példaul az eurdpai strukturdlis és beruhazasi alapokbdl) tamogathatd kezdeményezéseket.

MELY TEVEKENYSEGEK TAMOGATHATOK ENNEK A CSELEKVESNEK A KERETEBEN?

Az Erasmus+ programot nagy rugalmassag jellemzi az egyittm(ikodési partnerségek altal végrehajthatd
tevékenységek tekintetében, amennyiben a palyazat igazolja, hogy a javasolt tevékenységek a lehet
legmegfelelébbek a projektre vonatozéan meghatarozott célkitlizések eléréséhez. Az egylttmUkodési
partnerségek jellemz6en szamos kiilonféle tevékenységgel foglalkozhatnak, példaul:

= fontos érdekelt felek k6z6tti halézatépités;

=  bevalt gyakorlatok azonositdsa és megosztasa;

= képzési és oktatasi modulok kidolgozasa és végrehajtasa;

= a sport terén multiplikatorszerepet betolték kompetencidinak névelésére és a mutatdk ellenGrzésének és
teljesitményértékelésének fejlesztésére iranyuld tevékenységek, kilonos tekintettel az etikus magatartas és a
magatartasi kddexek sportoldk kérében torténé népszerlisitésére;

* tudatossagnoveld tevékenységek, amelyek felhiviak a figyelmet sportnak és a testmozgasnak az egyének
személyes, tarsadalmi és szakmai fejlédésében betoltétt fontos szerepére;

= a tarsadalmi és gazdasagi kihivasok kezelése érdekében a sporttal kapcsolatos tények és adatok
elérhetdségének fejlesztését szolgald tevékenységek (adatgylijtés, felmérések, konzultaciok stb.);

= a sport, az egészségligy, az oktatas, a képzés és az ifjusagugy kozott fennallé innovativ szinergidk
tdmogatéasara iranyul6 tevékenységek;

= a fent felsorolt tevékenységek tamogatasat szolgalé konferenciak, szeminariumok, talalkozok, események és
tudatossagnoveld intézkedések.

KI VEHET RESZT EGYUTTMUKODESI PARTNERSEGBEN?

Egyuttm(ikodési partnerségben barmely nonprofit szervezet és koztestiilet részt vehet. A projekt célkit(izésétol
fliggben az egyiittm{ikodési partnerségekben a legklilonb6zdbb és legmegfelel6bb partnereknek kell részt vennilik
annak érdekében, hogy egymas kiilonboz6 tapasztalataira, profiljaira és szakértelmére épitsenek, illetve relevans
és kivald projekteredményeket érjenek el.
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Programutmutato

Altaldnos szabalyként elmondhatd, hogy az egyiittmiikddési partnerségek célja a programban részt vevd
orszagokban m{ikodd szervezetek kozotti egylittmiikodés biztositdsa. Partnerként (nem palyazoként) azonban
partnerorszagok szervezetei is részt vehetnek egyiittmiikodési partnerségben, amennyiben részvételiik jelentds
hozzaadott értéket képvisel a projekt szempontjabol.

Az egylttm(ikodési partnerségnek a kovetkezé személyekbdl és szervezetekbdl kell allnia:

= péalydzo/koordinator: az a szervezet, amelyik az dsszes partner nevében benyujtja a palyazatot. Ha a projekt

tamogatast kap, akkor a palyazé/koordindtor lesz az unios tdmogatds f6 kedvezményezettje, és 6 irja ald a
tébb kedvezményezettre vonatkozé tamogatasi megallapodast. Koordinatori szerepe a kovetkezd
kotelezettségekkel jar:

o képviseli a részt vevo szervezeteket az Eurdpai Bizottsag el6tt és eljar a neviikben;

o pénzigyi és jogi felelosséget vallal az egész projekt megfelel6 operativ, adminisztrativ és pénziligyi

végrehajtasaért;
o a tobbi projektpartnerrel egylttmiikodve koordinalja az egytittm{ikodési partnerséget;

* teljes jogu partnerek: azok a szervezetek, amelyek aktivan hozzajarulnak az egylttmiikodési partnerség
el6készitéséhez, végrehajtasdhoz és értékeléséhez. Minden teljes jogl partnernek meghatalmazast kell
alairnia, amelyben az alair6 felek meghatalmazzdk a koordinatort, hogy a projekt végrehajtasa soran a
nevilkben és helyettuk eljarjon.

= téarsult partnerek (opciondlis): egyéb szervezetek, amelyek a projekt egy részében vesznek részt. Ezek a
szervezetek konkrét projektfeladatok/tevékenységek végrehajtasahoz vagy az egyittmikodési partnerség

népszer(isitéséhez és fenntarthatdsaganak tamogatasahoz jarulnak hozza. A szerzédéses gazdalkodasi tigyek
szempontjabdl a tarsult partnerek nem mindstiilnek az egyiittmiikédési partnerség részének.

Az EGYUTTMUKODESI PARTNERSEGEK ERTEKELESENEK SZEMPONTJAI

Az egylttm(kodési projektnek az aldbbi listdban szereplé formalis szempontoknak kell megfelelnie, hogy
Erasmus-+-tamogatasra lehessen jogosult:

TAMOGATHATOSAGI FELTETELEK

. Részt vevl szervezet lehet barmely olyan nonprofit szervezet vagy koztestiilet,
amelynek valamely programban részt vevl orszagban vagy partnerorszagban van a
székhelye (lasd a programutmutatd A. részében a ,Tamogathatd orszagok” szakaszt).
llyen szervezetek lehetnek példaul a kdvetkezOk (a teljesség igénye nélkiil):

= helyi, regiondlis vagy nemzeti szint(, sportért felel6s koztestiilet;
= nemzeti olimpiai bizottsdg vagy nemzeti sportszovetség;
= helyi, regionalis nemzeti, eurdpai vagy nemzetkozi szintli sportszervezet;

*  nemzeti sportszovetség;

Tamogathato részt | . gportkiub;

vevo szervezetek . L o
= sportoldkat képviselO szervezet vagy szovetség;

= a sport terén tevékenykedd szakembereket és onkénteseket (példaul edzok, mene-
dzserek stb.) képvisel6 szervezet vagy szovetség;

*=  atomegsport-mozgalmat képvisel6 szervezet;

*  atestmozgas népszer(sitése terén tevékenykeds szervezet;

»  az aktivszabadid6-agazatot képvisel6 szervezet;

»  az oktatds, a képzés vagy az ifjlisagligy terén tevékenykedd szervezet.

Palyazo barmely, programban részt vevo orszagban székhellyel rendelkez6 részt vevo
Ki palyazhat? szervezet lehet. Ez a szervezet palyazik az adott projektben érintett Gsszes részt vevo
szervezet nevében.

Az egyuttm(ikodési partnerség orszagokon ativeld partnerség, amelyben a programban
részt vevl orszag orszagok koziil 6t kiilonboz6 orszag legalabb 6t szervezete miikodik
kozre. A finanszirozasi kérelem benyujtasakor az Osszes részt vevl szervezetet fel kell
tintetni.

A részt vevo
szervezetek szama
és profilja
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- 12-36 hénap. A projekt célkitlizésének és a tervezett tevékenységek tipusanak
A projekt 2 Ao - . - PPN
o megfelelden a palyazati szakaszban ki kell valasztani a kivant idotartamot (12, 18, 24,
idotartama .

30 vagy 36 hénap).
A tevékenység A tevékenységeket az egylttmi(kodési partnerségben részt vevO szervezetek
helyszine(i) orszagaban/orszagaiban kell megvalésitani.
Hova kell Az Oktatasi, Audiovizudlis és Kulturalis Végrehajté Ugynékséghez (Briisszel).
benydjtani a
kérelmet?
Mikor kell A palyazoknak briisszeli idé szerint jinius 26-an déli 12 6raig kell benydjtaniuk a
benydjtani a . AN, oo e b
e kovetkezo év januar 1-jével kezd6dd projektekre vonatkoz6 finanszirozasi kérelmet.

kérelmet?
Hogyan kell Ennek tovabbi részleteit a programutmutat6 C. része tartalmazza.
palyazni?

A palyazé szervezetek értékelése a relevans kizarasi és kivalasztasi feltételek alapjan torténik. Ezzel
kapcsolatosan a programutmutatoé C. részében talalhatok tovabbi informaciok.

ODAITELESI FELTETELEK

A koltségvetés 50 %-at elGrelathatolag olyan projekteknek itélik oda, amelyek a kovetkezd célkitlizéseket
valésitjak meg:

= asportoldk kettGs karrierjérdl szold unids iranymutatasok végrehajtasanak tamogatasa;
=  atestmozgasra vonatkozo unios irAnymutatasok végrehajtasanak tamogatasa.

A koltségvetés 50 %-at elGrelathatdlag ,Az egyiittmiikodési partnerségek céljai” szakaszban felsorolt egyéb
célkit(izéseknek itélik oda.

Ezekben a kategoriakban a projektek értékelése a kbvetkez6 szempontok szerint torténik:

» A palyazat relevancidja a kévetkezdk szempontjabdl:

- asport teriiletére vonatkoz6 unios szakpolitikai célkitlizések;
- acselekvés célkitlizései és prioritasai (lasd a ,,Az egylittm(ikodé-
si partnerségek céljai” szakaszt)

= Milyen mértékben...
- ... képezi a pélyazat alapjat hiteles és adekvat igényfelmérés;

A projekt relevanciaja - ... vannak vildagosan meghatdrozott célkit(izések, és ezek meny-
(maximum 30 pont) nyire realisztikusak, valamint milyen mértékben vonatkoznak

olyan kérdésekre, amelyek relevansak a részt vevo szervezetek
és célcsoportok szempontjabdl;

- ...innovativ a palyazat, és/vagy milyen mértékben egészit ki
mas, a részt vevl szervezetek altal mar megvaldsitott kezdemé-
nyezéseket;

- ... hoz létre a palyazat unids szintl hozzdadott értékeket olyan
eredmények révén, amelyek egyetlen orszagban végrehajtott
tevékenységekkel nem lennének teljesithetok
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A projektterv és a végrehajtas
mindsége
(maximum 20 pont)

A megfelel szakaszokat (el6készités, végrehajtas, ellendrzés, érté-
kelés és terjesztés) tartalmazé munkaprogram attekinthet6sége, tel-
jessége és minGsége

A projekt célkit(izései, a tervezett mddszertan, tevékenységek és
koltségvetés kozotti dsszhang

A tervezett mddszertan minGsége és megvaldsithatdsaga

Az iranyitasi rendszerek megléte és minGsége (a hataridok, a szerve-
zés, a feladatok és a feladatkérok vilagosan meg vannak hatarozva
és realisak)

A minGség-ellenbrzési intézkedések megléte és relevanciaja annak
biztositasara, hogy a projekt végrehajtasa jo minGségben, hataridére
és a koltségvetésnek megfelelGen torténjék

Milyen mértékben koltséghatékony a projekt, és minden tevékeny-
séghez megfelel6 forrasokat rendel-e hozza

A projektet végrehajto csoport
és az egyluttmiikodési
megallapodasok mindsége
(maximum 20 pont)

Milyen mértékben...

- ... alkotnak a projektben részt vevé szervezetek adott esetben
egymast kiegészitd, a sziikséges profillal, tapasztalattal és szak-
értelemmel rendelkez6, megfelelé dsszetételli csoportot a pro-
jekt 0sszes aspektusanak sikeres megvaldsitasa szempontjabol;

- ...von be a projekt olyan személyeket, akik szakértelemmel
rendelkeznek a megfelels teriileteken, példaul a sportra vonat-
kozo szakpolitika, a gyakorlati megvalositas (edzések, verse-
nyek, személyre szabott felkésziilés stb.) és az elméleti szakis-
meretek terén, valamint akik képesek nagyobb kézdnséget
megszolitani;

- ...igazolja a felelGsségek és a feladatok elosztasa az Gsszes
részt vevo szervezet kotelezettségvallalasat és aktiv részvételét;

Adott esetben milyen mértékben képvisel egy partnerorszag részt
vevl szervezetének bevonasa lényeges hozzaadott értéket a projekt
szempontjabol (ha ez a feltétel nem teljesdl, a projektet nem va-
lasztjak ki tAmogatéasra)

Hatas és terjesztés
(maximum 30 pont)

A projekt eredményeinek értékelésére szolgald intézkedések minG-
sége

A projekt varhat6 hatasa:

- arésztvevokre és a részt vevl szervezetekre a projekt id6tarta-
ma alatt és azt kovetben;

- a projektben kozvetlenll részt vevo szervezetekre és személyek
re gyakorolt hatadson tulmutatd, azaz helyi, regiondlis, nemzeti
és/vagy eurdpai szint(i hatas

A terjesztési terv minGsége: a projekt eredményeinek a részt vevo
szervezetek kérében és azon kiviil torténd terjesztését 6sztonz6 in-
tézkedések alkalmassaga és mindsége

A palyazat adott esetben leirja, milyen mértékben teszik szabadon
elérhetGvé a létrehozott anyagokat, dokumentumokat és tajékoztatd
eszkdzoket, és hogyan tamogatjak nyilt engedéllyel és aranytalan
korlatozasok nélkil ezek elérhetGségét

A projekt fenntarthatdsaganak biztositasara iranyuld tervek minésé-
ge: képes-e a projekt az uniés tamogatas felhasznalasa utan is ha-
tast kifejteni és eredményeket felmutatni

A pélyazatoknak legaldbb 60 pontot el kell érnilik ahhoz, hogy finanszirozhatok legyenek. Minden odaitélési
kategdria esetében ezenkivil legaldbb a maximalisan megadhat6 pontok felét (azaz ,A projekt relevanciaja” és a
»Hatas és terjesztés” kategoérianal legaldbb 15, ,A projektterv és a végrehajtds minGsége”, valamint ,A projektet
végrehajtd csoport és az egyiittm{kodési megallapodasok minGsége” kategdriaknal pedig legaldbb 10 pontot) el

kell érnitk.
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FINANSZIROZASI SZABALYOK

A projekt koltségvetését a kovetkezo finanszirozasi szabalyok alapjan kell megtervezni (eurdban):

Elszamolhato koltségek

Finanszirozasi
mechanizmus

Osszeg

Elosztasi szabaly

A tevékenység
koltségei

A projekt kiegészitd tevékenységeinek
végrehajtasahoz kozvetlentil kapcsolodéd dsszes
koltség, az alabbiakat is beleértve:

Elszamolhaté kdzvetlen koltségek:

=  Személyzet

= Utazas és megélhetés

= Felszerelés

=  Fogyleszkdzok és ezek utanpotlasa
= Alvallalkozok

=  Vamok, addk és dijak

=  Egyéb koltségek

Kozvetett koltségek:

A projekt elszamolhat6 kdzvetlen kéltségeinek

7 %-at nem meghalad6 atalanydsszeg adhat6
olyan kozvetett koltségek tamogatasara, amelyek
a kedvezmeényezettnek a projekttel kapcsolatos
altaldnos igazgatasi koltségei (példaul
villanyszamla, internetszamla, helyszinekkel
kapcsolatos kéltségek, allandé személyzeti
koltségek stb.).

Az elszdmolhat6 koltségek
meghatérozott aranya

Maximalisan odaitélhet6 tamogatas: 500 000
EUR

Az Osszes elszamolhat6 koéltség legfeljebb

80 %-a.

Feltételhez kotott:
amennyiben a tervezett
tevékenységek indokoljak
a megigényelt
koltségvetést.
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Programutmutato

EUROPAI NONPROFIT SPORTESEMENYEK

AZ EUROPAI NONFPROFIT SPORTESEMENYEK CELJAI
Ennek a cselekvésnek a célja:

= a tarsadalmi befogadasra és az esélyegyenlGségre vonatkozd unids stratégidk sport terén torténd
végrehajtasanak tamogatasa, kilonos tekintettel a nemek kozti egyenlGségre vonatkozo unids stratégiara és
az unios fogyatékossagugyi stratégiara;

= a sportolasra és testmozgasra valé 0sztdnzés érdekében a testmozgasra vonatkoz6 unids iranymutatasok
végrehajtasanak tamogatésa;

= az europai sporthét esetleges megszervezésének tamogatasa.

MIT ERTUNK EUROPAI NONPROFIT SPORTESEMENYEKEN?

Ez a cselekvés eurdpai szint(i sportesemények szervezéséhez nyuljt pénziigyi tamogatast. Ezenkivil eurdpai
sporteseményhez kapcsoléddéan — nonprofit szervezetek vagy koztestiletek altal tobb eurdpai orszagban
egyidejlileg — megrendezésre kerlilo nemzeti szintli eseményeket finanszirozhat. Az események vart eredményei a
kovetkezdk:

= a tarsadalmi befogadas, az esélyegyenlGség és az egészségvédd testmozgds tamogatasat 0Osztonzé
események lathatésaganak novelése és a figyelem felhivasa ezekre az eseményekre;
»= asportban, a testmozgashan és az 6nkénteskedésben vald részvétel névekedése.

MELY TEVEKENYSEGEK TAMOGATHATOK ENNEK A CSELEKVESNEK A KERETEBEN?

Az események tdmogatédsa azt jelenti, hogy egyes szervezetek unios finanszirozast kapnak egy adott esemény
elOkészitéséért, szervezéséért és nyomon kovetéséért. Az orszagokon ativel6 jelleg biztositasa érdekében az
eseményen a programban részt vevl orszagok koziil legalabb tizenkét orszag sportoldinak kell részt venniiik. A
cselekvés keretében a kovetkez6 standard tevékenységek tdmogathatok (a teljesség igénye nélkdil):

= az eseményt megelGz6 edzési tevékenységek szervezése sportolok, edzok, szervezok és onkéntesek szamara;
= az esemény megszervezése;

= a sportesemény kisér6rendezvényeinek (konferenciak, szeminariumok) szervezése;
» az eseményt kovet6 tevékenységek (értékelések, jovibeli tervek kidolgozasa) végrehajtasa.

MELY TEVEKENYSEGEK NEM TAMOGATHATOK ENNEK A CSELEKVESNEK A KERETEBEN?
= Nemzetkdzi, eur6pai vagy nemzeti sportegyesiletek/sportszovetségek altal rendszeresen (évente)

megrendezett sportversenyek;
=  professzionalis sportversenyek.

AZ EUROPAI NONFPROFIT SPORTESEMENYEK ERTEKELESENEK SZEMPONTJAI

Egy eurdpai nonprofit sporteseménynek az aldbbi listdban szerepl6 formalis szempontoknak kell megfelelnie, hogy
Erasmus-+-tamogatasra lehessen jogosult:

TAMOGATHATOSAGI FELTETELEK

Barmely olyan koztestiilet vagy nonprofit szervezet, amely a sport terén tevékenykedik,

és programban részt vevo orszagban rendelkezik székhellyel. llyen szervezetek lehetnek

L. példaul a kdvetkezok (a teljesség igénye nélkiil):

Ki palyazhat? . o R . o -
= helyi, regiondlis vagy nemzeti szintd, sportért felelds kdztestiilet;

= helyi, regionalis nemzeti, eurdpai vagy nemzetk6zi szint(i sportszervezet;

=  eurdpai sportesemény keretében megrendezett nemzeti esemény koordinatora.

A résztvevok Eurdpai nonprofit sporteseményen a programban részt vevl orszagok koziil legalabb
profilja tizenkét kilonb6z6 orszagnak kell részt vennie.

A projekt : . SUs s .

idétartama Legfeljebb 1 év (az el6készitéstdl a nyomon kovetésig).
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B- rész: Sport — Egyuttmikodési partnerségek

Hova kell Az Oktatasi, Audiovizudlis és Kulturalis Végrehajté Ugynokséghez (Briisszel).
benyujtani a
kérelmet?

A pélyazdknak a kovetkez6 hataridokig kell benydjtaniuk finanszirozasi kérelmiket:
Mikor kell = a targyévben junius 1-jével kezd6d6 projektekre briisszeli id6 szerint marcius
benyujtani a 14-én déli 12 oraig;
kérelmet? } g yo .. s C s .

= a kovetkezO év januar 1-jével kezdodo projektekre briisszeli idd szerint junius

26-an déli 12 éraig.

Hogyan kell Ennek tovabbi részleteit a programitmutaté C. része tartalmazza.
palyazni?

A palyazd szervezetek értékelése a relevans Kizarasi és kivalasztasi feltételek alapjan torténik. Ezzel
kapcsolatosan a programutmutaté C. részében talalhatok tovabbi informaciok.

ODAITELESI FELTETELEK

A projektek értékelése a kdvetkez6 szempontok szerint torténik:

A projekt relevanciaja
(maximum 30 pont)

A palyazat relevancidja a kovetkez6k szempontjabol:

- asport teriiletére vonatkozo unids szakpolitikai célkit(izések;
- acselekvés célkitlizései és prioritasai (lasd ,Az eurdpai nonprofit
sportesemények céljai” szakaszt)

Milyen mértékben...

- ... képezi a pélyazat alapjat hiteles és adekvat igényfelmérés;

- ... vannak vilagosan meghatarozott célkit(izések, és ezek meny-
nyire realisztikusak, valamint milyen mértékben vonatkoznak
olyan kérdésekre, amelyek relevansak a részt vevo szervezetek
és célcsoportok szempontjabdl;

- ... innovativ a palyazat, és/vagy milyen mértékben egészit ki
mas, a részt vevo szervezetek altal mar megvaldsitott kezdemé-
nyezéseket;

- ... hoz |étre a palyazat unids szint(i hozzdadott értékeket olyan
eredmények révén, amelyek egyetlen orszagban végrehajtott
tevékenységekkel nem lennének teljesithetok.

A projektterv és a végrehajtas
mindsége
(maximum 40 pont)

A megfeleld szakaszokat (el6készités, végrehajtas, ellendrzés, érté-
kelés és terjesztés) tartalmazd munkaprogram attekinthetGsége, tel-
jessége és minGsége

A projekt célkit(izései, a tervezett mddszertan, tevékenységek és
koltségvetés kodzotti dsszhang

A tervezett modszertan minGsége és megvaldsithatésaga

Milyen mértékben von be a projekt olyan személyeket, akik szakérte-
lemmel rendelkeznek kiilonb6z6 teriileteken, példaul a gyakorlati
megvalositas (edzések, versenyek, személyre szabott felkésziilés
stb.) terén

Az iranyitasi rendszerek megléte és minGsége (a hataridok, a szerve-
zés, a feladatok és a feladatkorok vilagosan meg vannak hatarozva
és realisak)

A minGség-ellendrzési intézkedések megléte és relevanciaja annak
biztositasara, hogy a projekt végrehajtasa jo6 minGségben, hataridére
és a koltségvetésnek megfelelGen torténjék

Milyen mértékben koltséghatékony a projekt, és minden tevékeny-
séghez megfelel6 forrasokat rendel-e hozza
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Programutmutato

= A projekt eredményeinek értékelésére szolgald intézkedések mind-
sége

= A projekt varhat6 hatasa:

- arésztvevokre és a részt vevo szervezetekre a projekt idGtarta-
ma alatt és azt kbvetben;

- a projektben kozvetlenll részt vevo szervezetekre és személyek-
re gyakorolt hatason tdlmutatd, azaz helyi, regionalis, nemzeti
és/vagy eurdpai szintli hatas.

Hatas és terjesztés (maximum
30 pont)

= A terjesztési terv minGsége: a projekt eredményeinek a részt veve
szervezetek korében és azon kivil torténo terjesztését 6sztonzo in-
tézkedések alkalmassaga és mindsége.

= Az esemény és az unios tamogatas lathatésagat és médialefedettsé-
gét biztositd intézkedések minésége

A palyazatoknak legaldbb 60 pontot el kell érniiik ahhoz, hogy finanszirozhatok legyenek. Minden odaitélési
kategoria esetében ezenkiviil legalabb a maximalisan megadhaté pontok felét (azaz ,A projekt relevanciaja” és a
»Hatas és terjesztés” kategdridban legalabb 15, , A projektterv és a végrehajtas minGsége” kategdriaban pedig
legalabb 20 pontot) el kell érniik.
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FINANSZIROZASI SZABALYOK

A projekt koltségvetését a kdvetkezo finanszirozasi szabalyok alapjan kell megtervezni (eurdban):

Elszamolhato koltségek

Finanszirozasi
mechanizmus

Osszeg

Elosztasi szabaly

A tevékenység
koltségei

A projekt kiegészit6 tevékenységeinek
végrehajtasahoz kozvetlenil kapcsolodé 0Osszes
koltség, az alabbiakat is beleértve:

Elszdmolhato6 kdzvetlen kéltségek:

=  Személyzet

= Utazas és megélhetés

= Felszerelés

=  Fogyleszkdzok és ezek utanpétlasa
= Alvallalkozok

= Vamok, addk és dijak

=  Egyéb koltségek

Kozvetett koltségek:

A projekt elszamolhat6 kdzvetlen kéltségeinek

7 %-at nem meghalado atalanydsszeg adhat6
olyan kdzvetett koltségek tamogatasara, amelyek
a kedvezményezettnek a projekttel kapcsolatos
altalanos igazgatasi koltségei (példaul
villanyszamla, internetszamla, helyszinekkel
kapcsolatos koltségek, allandé személyzeti
koltségek stb.).

Az elszamolhat6 koltségek
meghatérozott aranya

Maximalisan odaitélhetd tamogatas: 2 000 000

EUR

Az 8sszes elszamolhaté koltség legfeljebb

80 %-a.

Feltételhez kotott:
amennyiben a tervezett
tevékenységek indokoljak
a megigényelt
koltségvetést.
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C. RESZ: TAJEKOZTATO A PALYAZOK SZAMARA

Felhivjuk azoknak a szervezeteknek a figyelmét (az informadlis csoportokat is beleértve), amelyek az Erasmus+
program keretében uniés pénziigyi tdmogatasra nyljtanak be palyazatot, hogy alaposan olvassék el a
programutmutaté C. részét, amely 6sszhangban van az Eurépai Uni6 altalanos koltségvetésére alkalmazando
pénzigyi szabalyokrél sz6l6 rendelet 2’ (a tovabbiakban: ,unids kéltségvetési rendelet”) VI. cimének
rendelkezéseivel és annak alkalmazasi szabalyaival.

Az Erasmus+ program keretében csak olyan személyek jogosultak palyazatokat benyujtani, akik ifjsagi munkat
végz0 fiatalok csoportja nevében, de nem feltétlendil ifjisagi szervezeten keresztiil palyaznak (a tovabbiakban:
Jfiatalok informalis csoportja”).

HOGYAN KELL BENYUJTANI ERASMUS+-PROJEKTET?

Az Erasmus+-projekt benyujtasahoz a palyazonak a kovetkezé négy lépést kell kovetnie:

*  regisztracio a résztvevdi portalon;

= aprogram feltételeinek és szempontjainak valé megfelelés ellenbrzése;
= a pénzlgyi feltételek ellenGrzése;

= a3 palyazati Urlap kitoltése és benyujtasa.

1. LEPES: REGISZTRACIO A RESZTVEVOI PORTALON

Az Erasmus+ program keretében palydzni kivdno szervezeteknek regisztralniuk kell az Eurdpai Bizottsag
résztvevoi portaljanak egységes regisztracios rendszerébe (Unique Registration Facility, URF), ahol meg kell
adniuk a rajuk vonatkozo alapvet6 jogi és pénziigyi informaciokat.

Ehhez a szervezetet (vagy a fiatalok informalis csoportjat) képviseld személynek a kovetkezG lépéseket kell
kdvetnie:

= Az URF-be val6 biztonsdgos belépés érdekében felhasznalonevet és jelszét kell kérni: a
https://webgate.ec.europa.eu/cas/eim/external/register.cai hivatkozason keresztil regisztralni kell az Eurdpai
Bizottsag felhasznal6-azonositasi rendszerébe (ECAS). Az egyes lépéseket ismertetd felhasznaldi kézikonyv a
http://eeas.europa.eu/media/subscribe/ecas-user-manual.pdf hivatkozason érhetd el.

= Be kell Iépnie a résztvevdi portalra, és regisztralnia kell a szervezetet vagy a fiatalok informalis csoportjat.
Ennek részletes leirdsa és a szikséges informéciok a http://ec.europa.eu/education/participants/portal/.
oldalon érhetok el.

JOGALLAS ES PENZUGYI KAPACITAS IGAZOLASA
Regisztracié soran a szervezeteknek a kovetkez6 dokumentumokat is fel kell tolteniiik a résztvevéi portalra:

= jogi személyre vonatkozd Grlap (amely az Eurdpai Bizottsag honlapjarol, a
http://ec.europa.eu/budget/contracts_grants/info_contracts/legal_entities/legal_entities_en.cfm cimrol
toltheto le);

= pénzlgyi adatlap. Az adatlapot a bank székhelye szerinti orszagra vonatkozéan kell kitdlteni, még abban az
esetben is, ha a palyazd szervezet hivatalosan egy masik orszagban van bejegyezve (az (rlap a kovetkezd
cimrdl tolthetd le:
http://ec.europa.eu/budget/contracts_grants/info_contracts/financial_id/financial_id_en.cfm).

A 60 000 EUR-t meghaladd tamogatasok esetében el6fordulhat, hogy a palyazénak tovabbi dokumentumokat is
fel kell toltenie pénziigyi kapacitdsanak igazolasara. Ennek részleteit lasd a ,Kivalasztasi feltételek” szakaszban.

A pénziigyi adatlapot csak a palyaz6 szervezetre vonatkozéan kell benyujtani, a partnerszervezetek tekintetében
nem.

2T Az uniés koltségvetési rendelet a http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L:2012:298:0001:0096:HU:PDF hivatkozason
érhetd el.
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C. rész: Hogyan kell benyujtani a projektet?

SZEMELYES AZONOSiTO KOD (PIC KOD)

A résztvevoi portalra vald regisztraciot kovetGen a szervezet/csoport kilenc szamjegy( PIC kddot kap. A PIC kéd
olyan egyéni azonositd, amelynek segitségével a szervezet/csoport élhet az elektronikus palyazati Grlapok
bizonyos tulajdonsagaival kapcsolatos elénydkkel, és amely a nemzeti iroda vagy a Végrehajté Ugynokség és a
palyazd/kedvezményezett koézotti minden késébbi kommunikacié sordn a szervezet vagy csoport azonositasara
szolgal.

2. LEPES: A PROGRAM FELTETELEINEK ES SZEMPONTJAINAK VALO MEGFELELES
ELLENORZESE

A részt vevl szervezeteknek projektjiik kidolgozasa soran és az unids tamogatas megpalyazasat megel6zéen
ellendriznitik kell, hogy a projekt megfelel-e a kovetkezd feltételeknek és szempontoknak: tdmogathatdsagi
feltételek, kizarasi, kivalasztasi és odaitélési feltételek.

TAMOGATHATOSAGI FELTETELEK

A tadmogathatdsagi feltételek foként a projekt és a tevékenységek tipusara (ahol ez relevans, az idGtartamot, a
részt vevl szervezeteket stb. is beleértve), a célcsoportra (példaul az érintett résztvevok statusza és szama) és a
tamogatasi kérelem benyujtasanak feltételeire (példaul a benyujtas hatarideje, a palyazati Grlap hianytalan
kitdltése stb.) vonatkoznak.

A projekt akkor tamogathatd, ha megfelel az adott cselekvéshez — amelyhez kapcsolédbéan a palyazatot
benyujtjak — tartoz6 6sszes tAmogathatdsagi feltételnek. Amennyiben a projekt a palyazati szakaszban nem felel
meg ezeknek a feltételeknek, akkor azt tovabbi kiértékelés nélkil elutasitjak. Kivételes esetekben az 1. és
2. kulcscselekvés keretében tamogathaté mobilitdsi tevékenységek és kozds mesterképzési 6sztdndijak esetében
egyes tamogathatdsagi feltételek (példaul idGtartam, a résztvevok profilja stb.) ellenGrzésére a projekt
végrehajtasi szakaszaban vagy a zardjelentés benyujtasakor keriilhet sor; ha ezek a feltételek nem teljestinek,
akkor a résztvevoket vagy tevékenységeket nem tdmogathatdnak mindsithetik, és a projektnek eredetileg odaitélt
unids tamogatast ennek megfeleléen csdkkenthetik.

Az Erasmus-+-programutmutatoban szerepld egyes cselekvések esetében alkalmazandd konkrét tdmogathatdsagi
feltételeket a B. rész ismerteti.

K1zZARASI FELTETELEK

Az unids koltségvetési rendelet 106. és 107. cikkével 6sszhangban kizarjak az Erasmus+ programban valo
részvételbll azokat a palyazékat, amelyekre a kévetkezdk valamelyike jellemzo:

= cs6dbe mentek, felszamolasi eljaras alatt allnak, mikodésiiket birdsag felligyeli, egyezséget kotottek
hitelezGkkel, felfuggesztették lzleti tevékenységiiket, vagy ilyen tigyekkel kapcsolatos eljaras alanyai, vagy a
tagallami jogszabalyok szerinti hasonlé eljaras kdvetkeztében barmely ezekhez hasonlé helyzetben vannak;

= velik vagy a felettiik képviseleti, dontéshozatali vagy ellen6rzé jogkorrel rendelkez6 személyekkel szemben
valamely tagallam illetékes hatdsaga res judicata hataly( itéletet hozott szakmai kotelezettségszegéssel
kapcsolatos blincselekmény miatt;

* sUlyos szakmai kotelezettségszegést kovettek el, amelyet az ajanlatkérd nemzeti iroda vagy Végrehajto
Ugynokség barmely, altala igazolhaténak tekintett médon megallapithat, ideértve az EBB és a nemzetkozi
szervezetek hatarozatait is;

= nem teljesitették a tarsadalombiztositasi hozzajarulasi vagy adofizetési kotelezettségiiket azon orszag jogi
rendelkezéseivel 6sszhangban, ahol székhellyel rendelkeznek, vagy az ajanlatkéré nemzeti iroda vagy
Végrehajté Ugynékség orszagaban, illetve abban az orszagban, ahol a szerzédést teljesiteni kell;

= csalas, korrupcid, blinszervezetben valé részvétel, pénzmosas vagy barmely mas, az Unié pénzugyi érdekeit
sérté jogellenes tevékenység miatt res iudicata hatdlyd itélet sziletett velik vagy a felettik képviseleti,
dontéshozatali vagy ellen6rzé jogkorrel rendelkez6 személyekkel szemben;

= a koltségvetési rendelet 109. cikkének (1) bekezdésében emlitett kézigazgatési szankcié hatélya ala tartoznak;

A palyazok nem kapnak pénziigyi tamogatast, amennyiben a tamogatas-odaitélési eljaras napjan:

= Osszeférhetetlennek mindstilnek;

= a nemzeti iroda vagy Végrehajté Ugynokség éltal a tamogatas-odaitélési eljarasban valé részvétel
feltételeként megkovetelt informacio tekintetében megtévesztd informacidt szolgédltattak, vagy nem
szolgéltattak informéciot;

» afent leirt helyzetek valamelyike jellemzi Gket.
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Ezek a kizarasi feltételek minden palyazéra alkalmazandok, akik Erasmus+ programban szerepl6 cselekvésekre
palyaznak. A fenti rendelkezések teljesitéséhez a 60 000 EUR-t meghaladd uniés tadmogatasra palyazé
palyazoknak nyilatkozatot kell benyujtaniuk, amely igazolja, hogy a koltségvetési rendelet 106. cikkének
(1) bekezdésében és 107. cikkében leirt helyzetek egyike sem jellemz6 rajuk. A nyilatkozatot a palyazati Crlap
részeként vagy mellékleteként kell benyujtani.

Amennyiben partnerek konzorciuma nevében nyUjtanak be péalyazatot, a fent leirt feltételek és szempontok a
projektben részt vevl Gsszes szervezetre alkalmazandok.

Az unios koltségvetési rendelet 106. és 109. cikkével dsszhangban kdzigazgatasi és pénziigyi szankciok szabhatdk
ki azokra a palyazokra, akik megtéveszt6 informaciot szolgaltattak, vagy akikr6l bebizonyosodik, hogy egy korabbi
tamogatas-odaitélési eljaras keretében sulyosan megszegték szerzGdéses kotelezettségeiket.

A Bizottsag véleménye szerint ezenkivill a programitmutatoban érintett cselekvések végrehajtasara a kovetkezd

szervezetek tekintetében dsszeférhetetlenség all fenn, ezért ezek a szervezetek nem tamogathatok:

»  egyes orszagokban a nemzeti irodak és az Erasmus+ program végrehajtasanak felligyeletéért felelés nemzeti
hatésagok: az orszagok nemzeti irodai altal irdnyitott egyetlen cselekvésre sem palyazhatnak/egyetlen
cselekvésben sem vehetnek részt, de (palyazoként vagy partnerként) palyazhatnak a Végrehajtd Ugynokség
altal iranyitott cselekvésekben valo részvételre, feltéve, hogy (a programutmutaté B. része értelmében)
nincsenek kifejezetten kizarva az adott cselekvésben vald részvételbdl;

= nemzeti irodak vagy az Erasmus+ program egyéb szervezetei és hal6zatai, amelyek a program jogalapjaval
Osszhangban kozvetlen tdmogatast kapnak a Bizottsagtol: a programUtmutatd szerint végrehajtott egyetlen
cselekvésre sem palyazhatnak/egyetlen cselekvésben sem vehetnek részt;

= azok a jogalanyok, amelyekhez az Erasmus+ nemzeti irodak, illetve az Erasmus+ program egyéb szervezetei
és héalozatai tartoznak, tovabbéa ezeknek a jogalanyoknak a tarsult jogalanyai: az orszagok nemzeti irodai altal
irdnyitott egyetlen cselekvésre sem pélyazhatnak/egyetlen cselekvésben sem vehetnek részt, de
palyazhatnak a Végrehajté Ugynokség altal iranyitott cselekvésekben valo részvételre, feltéve, hogy (a
programUtmutato B. része értelmében) nincsenek kifejezetten kizarva az adott cselekvésben vald részvételbdl.

Végezetil pedig, azok a pélydzék és kedvezményezettek, akik hamis nyilatkozatot tettek, sulyos hibat vagy
szabalytalansagot kovettek el, csaltak, vagy sllyosan megszegték szerzGdéses kotelezettségeiket, az eurdpai
unids koltségvetésbdl finanszirozott dsszes tamogatasbdl kizarhatdk attdl az id6ponttdl szamitott legfeljebb 6t
évre, amely idGpontban kontradiktdrikus eljarast kévetéen a jogsértés megallapitast nyert. Ezen id6szak a fent
megjelolt idépontot kévetd 6t éven beliili ismételt jogsértés esetén tiz évre hosszabbithato.

KIVALASZTASI FELTETELEK

A nemzeti iroda vagy a Végrehajté Ugynokség a kivalasztasi feltételek alapjan méri fel a palyazonak a tervezett
projekt végrehajtasahoz sziikséges pénziigyi és miikodési kapacitasait.

PENzZUGYI KAPACITAS

A pénzigyi kapacitds azt jelenti, hogy a palyazd stabil és kielégité forrasokkal rendelkezik miikddésének
fenntartasdhoz azon idészak soran, amikor a projekt végrehajtasara sor kerill, vagy abban az évben, amelyre a
tdmogatést nyujtjak, tovabba ahhoz, hogy maga is részt vegyen a projekt finanszirozasaban.

A pénziigyi kapacitas ellendrzése nem alkalmazandé a kovetkezOkre:

= koztestiletek;
=  nemzetkdzi szervezetek.

Egyéb (a fent felsoroltaktdl eltérG) tipusu szervezet altal benyujtott és 60 000 EUR-t nem meghaladd uniés
tdmogatési kérelem esetében a péalyazdknak nyilatkozatot kell benydjtaniuk, amely igazolja, hogy rendelkeznek a
projekt végrehajtasahoz szilkséges pénziigyi kapacitassal. A nyilatkozatot a palyazati (rlap részeként kell
benyujtani.

Egyéb (a fent felsoroltaktdl eltérd) tipusi szervezet altal benyujtott és 60 000 EUR-t meghaladd unids tAmogatasi
kérelem esetében a péalyazoknak a nyilatkozaton kivil a kovetkez6 dokumentumokat is be kell nyujtaniuk a
résztvevGi portalon keresztil:

= Nemzeti iroda altal iranyitott cselekvések esetében: a palyazé eredménykimutatdsa és mérlege az utolsé
lezart pénzligyi év vonatkozasaban.

= A Végrehajto Ugynokség dltal iranyitott cselekvések esetében: a pénzlgyi kapacitasra vonatkozo (irlap, amely
tartalmazza a palyazé eredménykimutatasat és mérlegét a két utolso lezart pénziigyi év vonatkozasaban.

= Az olyan jogalanyok esetében, amelyek azért nem tudjék benydjtani a fenti dokumentumokat, mert Gjonnan
alakultak, a fenti dokumentumok pénziigyi nyilatkozattal vagy a palyazé szakmai felel6sségbiztositasat
igazolo biztositéi nyilatkozattal helyettesithetdk.
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C. rész: Hogyan kell benyujtani a projektet?

A szervezeteknek a résztvevli portalra torténé regisztralaskor (lasd az 1. 1épés: Regisztracid a résztvevéi
portalon” szakaszt) vagy legkés6bb az Erasmus-+-tadmogatas megpalyazasat megel6zden kell feltoltenitik ezeket a
dokumentumokat a résztvevéi portalra.

Amennyiben partnerek konzorciuma nevében nydjtanak be pélyazatot, és a projektben részt vevé barmely
szervezet pénzligyi kapacitasaval kapcsolatos gyant merul fel, e dokumentumokat a nemzeti iroda vagy a
Végrehajto Ugynokség a részt vevl Osszes szervezet esetében elGirhatja.

750 000 EUR-t meghaladd 6sszegli projektre vonatkozd tdmogatési kérelem esetében feltételként szabhatjak meg
kiils6 ellendr altal irt konyvvizsgaldi jelentés benydijtasat is. E jelentés igazolja az utolsd lezart pénzligyi évre
vonatkozé elszdmolésokat.

Amennyiben a fenti dokumentumok elemzését kovetden a nemzeti iroda vagy a Végrehajté Ugyndkség azt a
kovetkeztetést vonja le, hogy a pénzigyi kapacitds nem igazolt, vagy nem elégséges, akkor a nemzeti iroda vagy
a Végrehajté Ugynokség:

=  tovabbi tdjékoztatast kérhet;

*  pénzigyi garanciaval fedezett, el6finanszirozasi tdmogatasi megallapodast vagy hatarozatot ajanlhat fel;

» eléfinanszirozas nélkili vagy csokkentett el6finanszirozast tartalmazd tamogatasi megallapodast vagy
hatérozatot ajanlhat fel;

= tobb részletfizetésen alapuld el6finanszirozasi tdamogatasi megéllapodast vagy hatarozatot ajanlhat fel;

= elutasithatja a kérelmet.

MUKODESI KAPACITAS

A miiikédési kapacitas azt jelenti, hogy a palyazé rendelkezik a tervezett projekt végrehajtasahoz szilkséges
kompetencidkkal és képesitésekkel. A palyazoknak nyilatkozatot kell benyujtaniuk, amely igazolja, hogy
rendelkeznek a projekt végrehajtasahoz szilkséges mikodési kapacitassal. Ezenkiviil, amennyiben a palyazati
Grlapon szerepel, eldfordulhat, hogy a palyazoknak be kell nyGjtaniuk a projektben részt vevo legfontosabb
személyek szakmai 6néletrajzat annak igazolasara, hogy rendelkeznek a megfelel6 szakmai tapasztalattal.

Olyan palyazék esetében, akik korabban méar kedvezményezettjei voltak az Erasmus+ programnak vagy korabbi
oktatasi, képzési és ifjusagiigyi uniés programoknak, a nemzeti iroda vagy a Végrehajté Ugynokség a korabban
megvalositott projektek iranyitdsa és végrehajtasa terén mutatott teljesitményt is figyelembe veszi a palyazo
miikodési kapacitasanak megallapitasakor.

ODAITELESI FELTETELEK

A nemzeti iroda vagy a Végrehajto Ugynokség az odaitélési feltételek alapjan méri fel az Erasmus+ program
keretében benyujtott palyazatok minéségét.

Az egyes cselekvésekhez rendelkezésre allo koltségvetés hatarain belll azok a projektek kapnak tdmogatést,
amelyek a leginkabb megfelelnek ezeknek a mindségi szempontoknak.

Az Erasmus+-programUtmutatoban szereplé egyes cselekvések esetében alkalmazandd részletes odaitélési
feltételeket a B. rész ismerteti.

3. LEPES: A PENZUGYI FELTETELEK ELLENORZESE

A TAMOGATASOK TiPUSAI
Az alébbi tipust tamogatésok fordulhatnak elé®:

= tamogatas elszamolhaté koltségek meghatarozott ardnya alapjan: példaul a stratégiai partnerség keretében a
sajatos igény(i személyek részvételével kapcsolatos jarulékos koltségek fedezésére szolgald Gsszeg;

» tdmogatés egységkoltségek alapjan: példaul az oktatasi, képzési és ifjisagligyi mobilitasi projektek keretében
személyi tAmogatéasra odaitélt 6sszeg;

»= egybsszegl tdmogatds: példaul a Jean Monnet-projektek kiegészitd tevékenységeinek végrehajtasdhoz
torténd hozzajarulasként odaitélt 6sszeg;

287 BIzOTTSAG 2013. DECEMBER 4-1 C(2013)8550 HATAROZATA AZ ERASMUS+ PROGRAM KERETEBEN AZ EGYOSSZEGU TAMOGATASOKROL, AZ EGYSEGKOLTSEGEK ALAPJAN
TORTENG VISSZATERITESEKROL ES AZ ATALANYFINANSZIROZASROL. (http://ec.europa.eu/dgs/education_culture/more_info/awp/docs/c_2013_8550.pdf
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»  ataldnyfinanszirozas: példaul nonprofit sportesemények kdzvetett koltségeinek fedezésére odaitélt dsszeg;

= a fentiek kombinacidja.

Az Erasmus+ programra alkalmazandd finanszirozasi mechanizmus az esetek tobbségében egységkoltségek
alapjan torténd tdmogatast nydjt. Ez a tdmogatastipus lehet6vé teszi, hogy a palyazok kénnyen kiszamolhassak a
kérelmezend6 tamogatasi 6sszeget, megkonnyitve a projekt redlis pénzligyi tervezését.

Ha tudni szeretné, hogy a programltmutatdban szerepl6 egyes Erasmus+-cselekvésekre mely tdmogatéstipus
alkalmazando, tanulmanyozza a B. rész ,Finanszirozasi szabalyok” elnevezésli tablazatainak ,Finanszirozasi
mechanizmus” oszlopat.

AZ UNIOS TAMOGATASOKRA ALKALMAZANDO ALAPELVEK

A VISSZAHATO HATALY TILALMA
Mar befejezett projektekhez visszamendblegesen nem nyujthatd tdmogatas.

Mar megkezdett projekthez csak abban az esetben itélheté oda vissza nem téritend6 tdmogatas, ha a palyazo
bizonyitani tudja, hogy sziikség volt a projektnek a vissza nem téritend6 tdmogatéasra vonatkoz6 megallapodas
aldirasa vagy a vissza nem téritendé tamogatasrol szold hatarozatrdl vald értesités el6tti megkezdésére. llyen
esetekben elszamolhat6 kiadasok nem merilhetnek fel, illetve a tamogatas alapjaul szolgalé eseményre nem
keruilhet sor a palyazat benyujtasanak idépontja eltt.

Ha a kedvezményezett a vissza nem téritendé tdmogatasra vonatkozd megallapodas alairasa vagy a vissza nem
téritendd tdmogatasrdl szAolo hatarozatrol torténs értesités el6tt megkezdi a projekt végrehajtasat, annak
kockéazatait a kedvezményezett viseli.

A TAMOGATASOK KUMULALASANAK TILALMA

Unids finanszirozast projektenként az unios koltségvetésbol csak egy vissza nem téritendé tdmogatas itélhetd
oda barmely kedvezményezett szaméara. Az Eurdpai Unid koltségvetésbdl semmilyen korilmények kézétt nem
finanszirozhat6 kétszer ugyanaz a koltség.

A kettGs finanszirozas elkerlilése érdekében a palydzonak a palyazati (irlap megfelel6 részén fel kell tiintetnie az
ugyanarra az évre, ugyanarra vagy mas projektre kapott vagy megpéalyazott barmely mas finanszirozas forrasat és
Osszegét, a mikodési tdmogatasokat is beleértve.

Az azonos vagy nagyon hasonl6 — azonos péalyaz6 &ltal vagy azonos konzorciumhoz tartozé partnerek altal
benyujtott — kérelmeket a kettés finanszirozas elkeriilése érdekében kilon vizsgalatnak vetik ala. Az egyazon
palyazo vagy konzorcium altal — akar egyazon irodahoz, akar kiilonboz6 irodakhoz — kétszer vagy tobbszor
benyUjtott kérelmeket elutasitjak. Ha kiilonboz6 palyazdk vagy konzorciumok nydjtanak be azonos vagy nagyon
hasonl6 kérelmeket, akkor ezeket alaposan megvizsgéljak, és hasonlé okokbol elutasithatjak.

NONFPROFIT ELV ES TARSFINANSZIROZAS

A vissza nem téritendd unids tamogatasok célja vagy hatdsa nem lehet a kedvezményezett projektje keretében
torténé nyereségtermelés. A profit a kedvezményezettnél felmeriil6 elszamolhaté koltségeket meghaladd
tobbletbevétel az egyenlegkifizetés iranti kérelem benydjtasanak id8pontjaban 2° . A nonprofit elv nem
alkalmazand6 sem az egységkoltségen, egydsszegli tamogatason vagy atalanyfinanszirozason alapuld vissza nem
téritendé tamogatasok — az Gsztondijakat is beleértve —, sem a 60 000 EUR-t nem meghaladd tamogatasi
kérelmek esetében. A vissza nem téritendé tdmogatas kovetkeztében keletkezett nyereség kiszamitasakor a
természetben nydjtott hozzajarulds formajaban torténd tarsfinanszirozast nem kell figyelembe venni (a
természetben nyujtott hozzajarulasokrdl bévebben lasd az ,Elszamolhatd bevétel” szakaszt).

Az unids tamogatas pénziigyi 6sztonzonek felel meg olyan projektek végrehajtasa esetében, amelyek az unids
tdmogatés nélkil nem valésulhatnanak meg, és a tarsfinanszirozas elvén alapulnak. A tarsfinanszirozas elve azt
jelenti, hogy az uniés tdmogatas nem fedezi a projekt 0sszes kdltségét, és a projekt megvalositdsdhoz az uniés
tamogatastdl eltérd, egyéb tarsfinanszirozasi forrasokat is be kell vonni.

29 Ebben az 6sszefiiggésben a bevételek a projekt altal generélt bevételre, valamint az adomanyozok altal kifejezetten az elszamolhaté kéltségek

finanszirozasahoz rendelt pénziigyi hozzajarulasra korlatozédnak. A profit (vagy a veszteség) ebben az Gsszefliggésben a kovetkez6k kozti

kildnbség:

. a tdmogatas ideiglenesen elfogadott dsszege, a cselekvés altal generalt bevétel és az adomanyozok altal kifejezetten az elszdmolhaté kolt-
ségek finanszirozasahoz rendelt pénzugyi hozzajarulas; illetve

. a kedvezményezettnél felmertl6 elszdmolhato koltségek.

Ha a projekt profitot termel, azt visszafizettetik. Profit keletkezésekor a Bizottsag vagy a Végrehajto Ugynokség jogosult visszafizettetni a

profitnak azt a részét, amely megfelel a kedvezményezettnél a cselekvés végrehajtasa soran ténylegesen felmerilé elszamolhatd kéltségekhez

valé uniés hozzajarulasnak. A profit kiszamitasara vonatkozéan tovabbi magyarazatot adnak azokhoz a cselekvésekhez kapcsoléddan, amelyek

esetében a tamogatast az elszamolhat6 koltségek meghatarozott aranyanak visszatéritése forméajaban nyujtjak.
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C. rész: Hogyan kell benyujtani a projektet?

Az egységkoltségen, egydsszegli tAmogatason vagy atalanyfinanszirozason alapuld unidés tamogatasok esetében —
a programUtmutato altal érintett cselekvések tobbségére jellemz6 mddon — a Bizottsag az egydsszegl tamogatas
vagy az atalanyfinanszirozas mértékének vagy aranyanak megallapitasaval egy idGben, el6re és a cselekvés
egészére nézve figyelembe veszi a nonprofit elvet és a tarsfinanszirozas elvét. A nonprofit elv és a
tarsfinanszirozas elve altalanosan érvényes, ezért a palyazéknak nem kell tajékoztatniuk a Bizottsagot a nem
uniés tamogatasbol szarmazd finanszirozasi forrasokrol, és a projekt soran felmerilt kéltségeket sem kell
igazolniuk.

Az egységkoltségeken, egydsszegli tdmogatason vagy atalanyfinanszirozason alapulé tamogatéasok kifizetése
azonban nem sérti a kedvezményezettek jog szerinti nyilvantartasaihoz valé hozzaférés jogat. Ha az utdlagos
kontroll soran kidertl, hogy a tamogatas alapjaul szolgdlé esemény nem valésult meg (példaul a
projekttevékenységeket nem a palyazati szakaszban jovahagyott modon valdsitottdk meg, a résztvevok nem
vettek részt a tevékenységekben stb.), és a kedvezményezettnek jogosulatlanul fizettek ki egységkdltségeken,
egyosszegli tdmogatason vagy atalanyfinanszirozason alapulé tamogatast, akkor a nemzeti iroda vagy a
Végrehajtd Ugynokség jogosult akar a tamogatas teljes Gsszegét visszafizettetni. Ugyanigy, ha a megvalositott
tevékenységek vagy az elért eredmények minGsége nem megfeleld, akkor a tdmogatast részben vagy egészben
visszafizettethetik, még akkor is, ha a tevékenységeket megvaldsitottak, és azok elszamolhatdnak mindsuinek.

Az Europai Bizottsag ezenkivil statisztikai és ellenGrzési céllal felméréseket végezhet a kedvezményezettek koziil
kivalasztott mintdkra vonatkozéan, amelyek célja az egységkoltségeken, egyosszegli tamogatason vagy
atalanyfinanszirozason alapuld tamogatéassal finanszirozott projektek soran ténylegesen felmerilt koltségek
mennyiségi meghatérozasa.

AZ ELSZAMOLHATO KOLTSEGEK MEGHATAROZOTT ARANYANAK VISSZATERITESEN ALAPULO
TAMOGATASOKRA ALKALMAZANDO KULONOS RENDELKEZESEK

Ha az unidés tamogatds az elszamolhatd koltségek meghatarozott aranyan alapul, akkor a kovetkez6
rendelkezéseket kell alkalmazni:

ELSZAMOLHATO KOLTSEGEK

Az uni6s tamogatas nem haladhatja meg a nemzeti iroda vagy a Végrehajté Ugynokség altal a projektek
kivélasztasa soran a palyazati (rlapon megadott becsiilt elszamolhatd koltségek Gsszege alapjan megallapitott
fels6 hatdrértéket. Elszdmolhaté koltségek a vissza nem téritendd tamogatds kedvezményezettjiének azon
ténylegesen felmerilt koltségei, amelyek megfelelnek valamennyi alabbi feltételnek:

*  a projekt idGtartama alatt meriiltek fel, a zardjelentésekhez és a konywvizsgaldi igazolasokhoz kapcsolodd
koltségek kivételével;

= szerepelnek a projekt becsilt atfogo koltsegvetésében;

»  sziikségesek a vissza nem téritendd tamogatas targyat képezé projekt végrehajtasahoz;

= azonosithatdk és ellenGrizhetbk, azaz szerepelnek a kedvezményezett szamviteli nyilvantartasaiban, és a
kedvezményezett székhelye szerinti orszdg alkalmazanddé szamviteli standardjaival, valamint a
kedvezményezett szokasos koltségelszamolasi gyakorlataval 6sszhangban keriiltek meghatarozasra;

= megfelelnek az alkalmazandd ad6- és tarsadalombiztositasi szabalyoknak;

= ésszer(iek, indokoltak, és eleget tesznek a hatékony és eredményes pénzgazdalkodas elvének, kilonosen a
gazdasagossag és hatékonysag tekintetében.

A kovetkez6 koltségkategoridk is elszamolhatonak mindstilnek:

= a vissza nem téritend0 tdmogatds kedvezményezettje &ltal benydjtott el6finanszirozasi garancidhoz
kapcsolodo koltségek, amennyiben a garancidkat a nemzeti iroda vagy a Végrehajté Ugynokség megkoveteli;

= a finanszirozasi kérelmek tamogatasa céljabol a nemzeti iroda vagy a Végrehajté Ugynokség altal
megkovetelt kiils6 ellenGrzéshez kapcsolddd koltségek;

= értékcsokkenési koltségek, feltéve, hogy a kedvezményezettnél ténylegesen felmerultek.

A kedvezményezett bels6 szamviteli és ellenGrzési eljarasainak lehetévé kell tennilik a projekttel kapcsolatban
elszamolt koltségek és bevételek kozvetlen egyeztetését a megfelelé szamlakimutatasokkal és bizonylatokkal.

Hozzaadottérték-add (héa)
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A hozzéadottérték-add csak akkor mindsiil elszamolhatd kéltségnek, ha az alkalmazand6 nemzeti héa-jogszabaly
értelmében nem visszaigényelhetd. Kivételt képeznek azok a tevékenységek vagy ugyletek, amelyeket allami,
regionélis és helyi kbzigazgatasi szervek és mas koztestiiletek hatésagként hajtanak végre®. Ezenkiviil:

= nem elszamolhaté — a nemzeti feltételek vagy a kedvezményezett gondatlansaga miatt — ténylegesen nem
levont, de levonhat6 héa;
= a héa-iranyelv nem alkalmazandd harmadik orszagok esetében.

Elszamolhatd kozvetett koltségek

Bizonyos projekttipusok esetében (a cselekvések finanszirozasi szabalyainak részleteit lasd a programiUtmutatd
B. részében) a projekt elszamolhat6 kozvetlen koltségeinek 7 %-at nem meghaladd atalanydsszeg szamolhat6 el
a kedvezményezettnek a projekttel kapcsolatos altalanos kozvetett igazgatasi koltségei tamogatasara (példaul
villanyszamla, internetszamla, helyszinekkel kapcsolatos koltségek, allandé személyzeti kéltségek stb.).

A kozvetett koltségek nem tartalmazhatnak olyan koltségeket, amelyek egy masik koltségvetési tételnél
szerepelnek. A kozvetett koltségek nem elszamolhatdk, ha a kedvezményezett miikédési tamogatast kap az
Eurdpai Unid koltségvetésébdl (példaul az Erasmus+ program civil tarsadalmi egylttm(ikodésrdl szold palyazati
felhivasa keretében).

NEM ELSZAMOLHATO KOLTSEGEK
A kovetkez6 koltségek nem mindstilnek elszamolhatdnak:

= tékemegtériilés;

» adossag és adossagszolgalati dijak;

= veszteségekre és addssagokra képzett céltartalékok;

= fizetend6 kamatok;

= kétes kovetelések;

= Atvaltasi veszteségek;

= héa, amennyiben az alkalmazandé nemzeti héa-jogszabaly értelmében visszaigényelhetd6 (lasd a
hozzdadottérték-adorél szolé bekezdést);

»= a kedvezményezett altal méas olyan projekt vagy munkaprogram keretében elszamolt kéltségek, amely projekt
vagy munkaprogram unids tdmogatasban részesil (lasd az elszamolhaté kozvetett koltségekrdl szdlo
bekezdést);

= tdlzott vagy meggondolatlan kiadasok;

» berendezések bérlése vagy lizingelése esetén a lizingelési vagy bérleti id6észak végén barmilyen megvasarlasi
lehetGség koltsége;

=  bankszamla nyitdsanak és fenntartdsanak koltségei (a nemzeti irodatdl vagy a Végrehajté Ugyndkségtél
beérkez6 utalasoknak a kedvezményezett bankja altal felszamolt koltségeit is beleértve).

BEVETELEK

A palyazénak a palydzati Grlapon kell feltiintetnie az uniés tdmogatastdl eltér6, egyéb forrasbdl szarmazod
hozzajarulasokat. A kiils6 tarsfinanszirozas a kedvezményezett sajat forrasaibdl, harmadik felek pénziigyi
hozzajarulasabol, illetve a projekt altal generdlt jovedelembGl szarmazhat. Ha a zarGjelentés és az
egyenlegkifizetés iranti kérelem benyUjtasanak idépontjaban igazolhatd, hogy a projekt soran az elszamolhatd
koltségeket meghaladd tobbletbevétel meriilt fel, akkor eléfordulhat, hogy a kedvezményezettnek vissza kell
fizetnie a korabban megkapott 6sszegeket. Ez a rendelkezés nem alkalmazand6 azokra a projektekre, amelyekhez
60 000 EUR-nal kevesebb tAmogatast igényeltek.

A természetben torténé hozzajarulas nem szamit tarsfinanszirozasi forrasnak.

4. LEPES: A PALYAZATI URLAP KITOLTESE ES BENYUJTASA

Az Erasmus+ program keretében torténd tamogatas kérelmezéséhez a palyazoknak az adott cselekvéshez tartozé
(rlapot kell hasznalniuk — az (rlapok az Eurdpai Bizottsag, a nemzeti irodak és a Végrehajtdé Ugynokség (ezek
elérhet6ségét lasd a programUtmutatd IV. mellékletében) honlapjan hozzaférhetok.

Konzorcium nevében benyujtott projektek esetében a koordinalé szervezet vagy csoport egyetlen kérelmet nyujt
be az egész projektre nézve az Osszes részt vevl szervezet nevében. A kérelmet a megfeleld nemzeti irodahoz
vagy a Végrehajté Ugynokséghez kell benytjtani (lasd a programGtmutat6 B. részében az egyes cselekvésekhez
tartozo, ,Hova kell benyujtani a kérelmet?” cim( szakaszt).

30 Lasd a 2006/112/EK iranyelv 13. cikkének (1) bekezdését.
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C. rész: Hogyan kell benyujtani a projektet?

KERELMEZESI ELJARAS

ONLINE ELEKTRONIKUS URLAPOK

A Program cselekvéseinek tobbségénél a palyazoknak a megfeleld elektronikus (rlap hasznalataval és az Gsszes
szilkséges melléklet csatolasaval online kell benyUjtaniuk a kérelmet a megfelel6é nemzeti irodahoz vagy a
Végrehajto Ugynokséghez.

Az elektronikus (Grlapot a programban részt vevd orszagok hivatalos nyelveinek valamelyikén kell kitGlteni. A
Végrehajtd Ugynokség altal, kdzponti szinten iranyitott cselekvések esetében a palyazéknak az Uni6 hivatalos
nyelveinek egyikén kell kit6ltenilik az Grlapot.

Tovabbi informaciok az elektronikus (rlapok kitoltésére és benyljtasara vonatkozd irdanymutatasokban olvashatok.
Ezek az iranymutatasok — amelyek a nemzeti irodak (decentralizalt cselekvésekre nézve), a Végrehajté Ugynokség
(centralizalt cselekvésekre nézve) és az Eurdpai Bizottsag honlapjan hozzaférhet6k — arrdl is tajékoztatnak, mi a
teendd technikai problémak esetén.

Amennyiben ugyanazt a kérelmet egy kivalasztasi fordulén belil t6bbszor nyujtjak be ugyanahhoz a nemzeti
iroddhoz vagy a Végrehajtd Ugyndkséghez, a nemzeti iroda vagy a Végrehajté Ugyndkség mindig a hataridd
lejarta el6tti legutolsd benydjtott valtozatot tekinti érvényesnek. A postai Uton, futarszolgalattal, faxon vagy e-
mailben elkiilddtt kérelmeket nem fogadjak el. Amennyiben a palydzé szervezet vagy konzorcium ugyanazt a
kérelmet tobbszor nyljtja be kiilonbdz6 iroddkhoz, vagy egymashoz nagyon hasonld kérelmeket nydijt be
kiilonboz6 irodakhoz, akkor az osszes kérelmet automatikusan elutasitjak (lasd a tdmogatasok kumulalasanak
tilalmérdl szol6 szakaszt).

PAPIRALAPU PALYAZATI URLAPOK

El6fordulhat, hogy a program egyes centralizalt cselekvéseihez nem all rendelkezésre elektronikus (rlap. E
cselekvések esetében a kérelmeket postai uton (datum a postabélyegzé szerint) vagy futarszolgalattal (datum a
futarszolgalat atvételi elismervénye szerint) kell eljuttatni a Végrehajtdé Ugynokséghez (ennek elérhetGségét lasd a
programuatmutato V. mellékletében). A faxon vagy e-mailben elkildott kérelmeket nem fogadjék el.

A benyuijtasi hatarid6t kbvetGen a palyazok egyaltalan nem maddosithatjak a finanszirozasi kérelmet.

A HATARIDO BETARTASA

A kérelmeket mindig az adott cselekvéshez meghatarozott hataridGig kell benydjtani. A projektek benyuijtasi
hatarideje a programitmutat6 B. részében, az egyes cselekvésekhez tartozd ,Tamogathatdsagi feltételek” cimii
részben taldlhato.

Megjegyzés: az elektronikus (irlapokat a hataridé napjatdl fiiggetleniil mindig briisszeli id6 szerint
déli 12 éraig kell benyujtani. A mas id6zonahoz tartozoé orszagok palyazdinak a benyujtott projekt
elutasitasanak elkeriilése érdekében figyelembe kell venniiik az idoeltolodast.

MI TORTENIK A KERELEM BENYUJTASA UTAN?

A nemzeti irodakhoz és a Végrehajtd Ugyndkséghez beérkezd kérelmeket értékelési eljarasnak vetik ala.
ERTEKELESI ELJARAS

A nemzeti irodak és a Végrehajté Ugynokség a beérkezett kérelmeket kizarolag a programutmutatéban leirt
feltételek és szempontok szerint értékeli. Az értékelés a kovetkezOket foglalja magaban:

= formalis ellen6rzés annak megallapitasa érdekében, hogy a kérelem eleget tesz-e a tdmogathat6sagi és a
kizarasi feltételek altal megszabott kdvetelményeknek;

*  minGségi értékelés annak megallapitdsa érdekében, milyen mértékben felelnek meg a részt vevé szervezetek
a kivalasztasi feltételeknek, és milyen mértékben felel meg a projekt az odaitélési feltételeknek. Ez a
mindségi értékelés tobbnyire fiiggetlen szakérték bevonasaval torténik.

Ezenkiviil bizonyos cselekvések esetében:

= azon feltételek teljesiilésének ellenbrzése, amelyek esetében odaitélhetd a tAmogatas;
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= tébb nemzeti iroda és/vagy a Végrehajté Ugyndkség bevonasaval annak ellendrzése, hogy a palyazatra nézve
nem all fenn kettOs finanszirozas veszélye.

A nemzeti iroda vagy a Végrehajté Ugyndkség értékeldbizottsagot jeldl ki. A szakértbk altal elvégzett értékelés
alapjan az értékeldbizottsag Osszedllitja a kivalasztasra javasolt projektek listajat. A szakértOket az értékelés soran
az Europai Bizottsag altal kidolgozott iranymutatasok segitik. Ezek az iranymutatasok az Eurdpai Bizottsag és az
Erasmus+-projektek irdnyitasaért felelGs irodak honlapjan lesznek elérhetdk.

Az értékelési folyamat soran a palyazokat tovabbi informaciok rendelkezésre bocsatasara vagy a kérelem kapcsan
benyujtott igazold6 dokumentumok pontositasara szoélithatjak fel, feltéve, hogy az informaciok rendelkezésre
bocsatasa vagy a dokumentumok pontositdsa nem jar a palyazat lényeges megvaltoztatasaval. A kiegészité
informéacidk rendelkezésre bocsatasa vagy a dokumentumok pontositasa kilondsen indokolt nyilvanvald elirasok
esetében, vagy — tobb kedvezményezettre vonatkozd tamogatasi megallapodassal finanszirozott projekteknél — ha
hianyzik egy vagy tébb, partnerek altal adott meghatalmazas (a tdbb kedvezményezettre vonatkoz6 tamogatasi
megallapodasokrdl lasd a ,Tamogatasi megallapodas/tamogatasi hatarozat” cim(i szakaszt).

VEGSO DONTES

Az értékelési eljardas végén a nemzeti iroda vagy a Végrehajtd Ugyndkség a koévetkezdk alapjan dont a
tamogatandd projektekrdl:

= az értékeldbizottsag altal javasolt sorrend;
= az egyes cselekvésekhez rendelkezésre allo koltségvetés.

A kivalasztasi eljarast kovetGen a kérelmezési dokumentaciot és az egyéb csatolt dokumentumokat az eljaras
eredményétodl fliggetleniil egyetlen esetben sem kiildik vissza a palyazonak.

ERTESITES A TAMOGATAS ODAITELESEROL SZOLO HATAROZATOKROL

A kivalasztds eredményeir6l torténG értesités tervezett idOpontjai az egyes cselekvések vonatkozasaban a
»Hataridék a projekt életciklusaban és a kifizetési médok” cim(i szakaszban szerepelnek.

MI TORTENIK, HA ELFOGADJAK A KERELMET?

TAMOGATASI MEGALLAPODAS /HATAROZAT

Ha a projektet kivalasztottak az Erasmus+ program keretében torténG unids tdmogatasra, akkor az odaitélési
hatarozat a kévetkez6 formakban valésulhat meg:

= a kivalasztott projekt palyazojat értesitik a Végrehajté Ugynokség éaltal elfogadott tAmogatasi hatarozatrél. A
palyazo a hatarozat kézhezvételét kovetden/az értesitést kdvetGen az unids tamogatas kedvezményezettje
lesz, és elkezdheti a projekt végrehajtasat®;

= a projektet kivalaszté nemzeti iroda vagy a Végrehajt6 Ugynokség tamogatasi megéllapodast ir ala a
palyazoval. A palyaz6 megkapja a tdmogatasi megallapodast, amelyet torvényes képviselGje Utjan alair, és
visszajuttat a nemzeti irodahoz vagy a Végrehajtd6 Ugynokséghez; az utolséként alaird fél a nemzeti iroda
vagy a Végrehajto Ugynokség. Ha mindkét fél alairta a megallapodast, a palyazé az uniés tdmogatas
kedvezményezettje lesz, és elkezdheti a projekt végrehajtasat®;

A cselekvés tipusatdl fliggben a tdmogatasi megallapodas vonatkozhat egy kedvezményezettre (a palyazo a
megéllapodas egyetlen kedvezményezettje) vagy tobb kedvezményezettre (a konzorcium 6sszes partnere a
megallapodas kedvezményezettje). A projektben részt vevé Osszes szervezet (tarskedvezményezettek)
meghatalmazast ir ald, amellyel 4truhazza a koordindl6 szervezetre a f6 kedvezményezettként térténd eljaras
felel6sségét. Altalanos szabdly, hogy a partnerek palyazéra vonatkozd felhatalmazasait mar a palyazati
szakaszban be kell nytjtani. Lehet6ség van arra, hogy a felhatalmazasokat csak kés6bb nyujtsak be, de ennek
legkésGbb a tamogatasi megallapodas alairasakor meg kell térténnie.

Megjegyzés: a payaz0 szervezet orszaga kivételével nem sziikséges felhatalmazast benyujtani a nem a palyazé
szervezet orszagaban m(ikod6 partnerszervezetek részérdl a felsGoktatasban tanuld hallgatdk és a felsGoktatasi
személyzet szdmara, a szakképzésben tanulok és a szakképzésben oktatd személyzet szamara, a kdzoktatasi
személyzet szamara, valamint a felnGttoktatdsban dolgozd személyzet szdmara kidolgozott mobilitasi projektjek
esetében. Ugyanakkor a felsGoktatds, a szakképzés és a felnGttoktatas teriiletén miikédé nemzeti konzorciumok
tagszervezeteinek be kell nyGjtaniuk felhatalmazasukat a palyaz6 szervezet szamara.

31 Kivételek ez aldl a szabaly aldl: lasd a programttmutatd c. részében talalhaté ,visszahatd hatély tilalma” cim{i szakaszt.
32 | 4sd az el6z6 labjegyzetet.
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C. rész: Mi torténik, ha elfogadjak a kérelmet?

Kivételt képeznek a 2. kulcscselekvés keretében megvalésulé olyan stratégiai partnerségek, amelyekben csak
iskolak vesznek részt: ezeknél a kivalasztott projektben érintett Gsszes részt vevl szervezet — a tamogatasbodl az
adott szervezetnek odaitélt részre vonatkoz6 — tamogatasi megallapodast ir ala sajat orszaga nemzeti irodajaval.

A tamogatasi megallapodasok és hatarozatok Erasmus+ program keretében hasznalatos mintai az év folyaman
elérhetévé valnak az Eurdpai Bizottsag és a Végrehajté Ugynokség honlapjan.

A tdmogatasi megallapodasok és tamogatasi hatarozatok atvételének tervezett idGpontjai az egyes cselekvések
vonatkozasaban a ,Hataridék a projekt életciklusaban és kifizetési modok” szakaszban szerepelnek.

A TAMOGATAS OSSZEGE

Palyazat befogadasa nem jelent kotelezettségvallalast a palyazo altal igényelt 6sszegli tdamogatas odaitélésére. A
kérelmezett 6sszeghez képest a tamogatas Gsszege csOkkenthetl az adott cselekvésre vonatkozd finanszirozasi
szabéalyok alapjan és/vagy a palydzo szervezet mdultban, a korabbi alkalmakkor odaitélt kdzdsségi tdmogatas
igazgatasa és felhasznalasa terén nydjtott teljesitményének elemzésében szerepld eredmények alapjan.

Egy bizonyos kivalasztasi forduldban odaitélt tamogatas nem jelent jogosultsagot a kovetkez6 fordulokra nézve.

Fontos megjegyezni, hogy a megallapodasban szerepl6 tamogatasi 6sszeg a tamogatas maximalis Gsszegét jelenti,
amely nem névelheté még akkor sem, ha a kedvezményezett magasabb Gsszeget igényel.

A Végrehajto Ugynokség vagy a nemzeti iroda altal atutalt tAmogatasokat azonositani kell a kedvezményezett
altal a tamogatas kifizetésére megjel6lt szamlan vagy fiékszamlan.

KIFIZETESI ELJARASOK

Az  Frasmus+ program keretében tamogatott projektekre a cselekvés tipusatél, a tamogatasi
megallapodas/hatarozat idGtartamatdl és a pénziigyi kockazatok értékelésétdl fiiggben kilonboz6 kifizetési
eljarasok vonatkoznak.

Az els6 el6finanszirozasi kifizetés kivételével a tobbi kifizetés vagy visszafizetés a kedvezményezett altal
benyujtott jelentések elemzése vagy kifizetési kérelmek alapjan torténik (az ezekre vonatkozd
dokumentumsablonok az év folyaman elérhet6vé véainak a nemzeti irodak és a Végrehajtd Ugynokség honlapjan).
Az Erasmus+ programra alkalmazandé kifizetési eljarasok leirdsa az alabbiakban tallhat6.

ELOFINANSZIROZASI KIFIZETES

Az el6finanszirozasi kifizetést azt az idOpontot kdveté 30 napon beliil utaljak el a kedvezményezettnek, amely
idopontban a két fél koziil a masodik alairta a tdmogatasi megallapodast, vagy a kedvezményezettet értesitették a
tamogatasi hatérozatrdl, és adott esetben a megfeleld pénziigyi garanciat megszerezték (lasd a ,Pénziigyi
garancia” cim(i szakaszt). Az el6finanszirozas célja, hogy a kedvezményezett részére biztositsak a projekt vagy
program megkezdéséhez szilkséges eszkdzoket. A nemzeti irodak vagy a Végrehajté Ugynokség donthetnek gy,
hogy az els6 el6finanszirozasi kifizetést tobb részletfizetésre bontjak, ha a kedvezményezett pénziigyi kapacitasat
nem itélik kielégitének.

TOVABBI ELOFINANSZIROZASI KIFIZETESEK

Egyes cselekvések esetében masodik — egyes esetekben pedig harmadik — el6finanszirozasi kifizetést utalnak at a
kedvezményezettnek azt az id6pontot kéveté 30 naptari napon beliil, amely id6pontban a nemzeti iroda vagy a
Végrehajto Ugynokség atvette a kedvezményezett altal benyujtott tovabbi el6finanszirozasi kifizetési kérelmet; ha
a tovabbi el6finanszirozasi kifizetési kérelemhez az elért haladasrdl sz6l6 jelentést is csatoltak, akkor a kérelem
atvételét kovetd 60 naptari napon bellil. Ezek a tovabbi el6finanszirozasi kifizetések akkor lehet kérelmezhetdk,
ha az el6z6 el6finanszirozasi kifizetés legalabb 70 %-at mar felhasznaltak. Ha az el6z6 el6finanszirozasi
kifizetés(ek) felhaszndlasara vonatkozd kimutatds szerint az el6z6 eldfinanszirozasi kifizetés(ek) kevesebb mint
70 %-at hasznaltak még csak fel a cselekvés koltségeinek fedezésére, akkor a tovabbi el6finanszirozasi kifizetés
Osszegét a 70 %-o0s kiiszdb és a felhasznalt 6sszeg kiilénbségével csdkkentik.

IDOKOZI (VAGY TECHNIKAI) JELENTES

Egyes cselekvések esetében a kedvezményezetteket id6kozi (vagy technikai) jelentés benyljtdséra kérik,
amelyben be kell mutatni a projekt végrehajtasa terén elért haladast, egyes esetekben pedig tovabbi
eléfinanszirozasi kifizetési kérelmet is csatolni kell. Az id6kézi (vagy technikai) jelentést a tamogatasi
megallapodasban vagy tAmogatasi hatarozatban elGirt hatariddig kell benytjtani.
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EGYENLEG KIFIZETESE VAGY VISSZAFIZETTETESE

A kedvezményezettnek fizetendS utolsd kifizetés Gsszegét a zardjelentés alapjan allapitjak meg, amelyet a
tamogatasi megallapodasban vagy tdmogatési hatdrozatban szerepl6 hataridGig kell benydjtani. Amennyiben a)
azokat az eseményeket, amelyekre a tdmogatast kaptak, nem valdsitottak meg, vagy a tervezettdl eltéré médon
valositottak meg; vagy b) a ténylegesen felmertild elszamolhatd kéltségek alacsonyabbak a palyazati szakaszban
tervezettnél, vagy c) a megvalositott tevékenységek/eredmények minGsége nem megfelel6, akkor a tamogatas
aranyosan csokkenthetd, vagy adott esetben a kedvezményezettnek vissza kell fizetnie az el6finanszirozasi
kifizetésnek azt a részét, amely tobbletként jelentkezik.

Egyes cselekvések esetében a nemzeti iroda vagy a Végrehajtdo Ugynokség az odaitélt tamogatas 100 %-at
el6finanszirozasi részletekben fizeti ki. Ilyen esetekben egyenleg kifizetése nem esedékes. Amennyiben azonban —
a kedvezményezett altal a tamogatasi megallapodasban szerepl6 hatariddig benyujtandd zarojelentés alapjan — a)
azokat az eseményeket, amelyekre a tdmogatast kaptak, nem valdsitottak meg, vagy a tervezettdl eltéré modon
valésitottak meg; vagy b) a ténylegesen felmer(il6 elszamolhatd koltségek alacsonyabbak a palyazati szakaszban
tervezettnél, vagy c) a megvaldsitott tevékenységek/eredmények minGsége nem megfeleld, akkor a
kedvezményezettnek vissza kell fizetnie az el6finanszirozasi kifizetésnek azt a részét, amely tobbletként
jelentkezik.

Altalanos szabaly, hogy az utols6 kifizetés vagy az egyenleg visszafizettetésére vonatkozd kérelem a zardjelentés
kézhezvételét kovetd 60 naptari napon bellil valik esedékessé.

Az egyes cselekvésekre alkalmazand6 kifizetési modokkal kapcsolatban tovabbi, részletes informéaciok a
»Hataridok a projekt életciklusaban és a kifizetési moédok” cim(i szakaszban talalhatok.

PENZUGYI SZANKCIOK

Azon kedvezményezettekre, akik sulyosan megszegték szerzGdéses kotelezettségeiket, az odaitélt tamogatas
teljes értékének 2—10 %-at kitevé pénziigyi szankcié rohatd ki. Ez az arany 4-20 %-ra novelhet6, ha a jogsértés
— kedvezményezettel szemben lefolytatott kontradiktorikus eljarast koveté — megallapitasanak idGpontjatol
szamitott 6t éven belll ismételt jogsértésre keril sor.
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HATARIDOK A PROJEKT ELETCIKLUSABAN ES A KIFIZETESI MODOK

Hataridok a projekt életciklusaban

Kifizetési modok

Az odaitélési hataro- . .- . P e o Idokozi A tamogatas hany %-at
Py p A tamogatasi megal- | Az utolso kifizetésre/egyenleg | El6finanszirozasi P .
zatrol torténo értesi- lapodas alairasanak . PP i Kifizetések sz (vagy tech- bocsatjak rendelkezésre
tés tervezett id6pont- apocas afalrasana wsszalt erltesgrg_' vona_t 0z0 ifizetesek sza- nikai) jelen- | a kiilonb6z6 szakaszok-
. tervezett idopontja kérelem idopontja ma .
ja tes ban
KA1 — mobilitas a felsGoktatas- i e A zarojelentés nemzeti irodahoz Eléfinanszirozas: 80 %~
A o< A benyuijtéasi hataridotol A benyijtasi hataridotol YN AN . 20 %
ban tanulé hallgaték és a fel- Szamitott 4 héna SzAmitott 4 héna torténo beérkezését kdveto 60 2 Nincs 0
sOoktatasi személyzet szamara P p naptari napon belil Egyenleg: 0 %
KA1 — A mobilitds egyéb tipusai L PR A zérdjelentés nemzeti irodahoz El6finanszirozas: 80 %
(szakképzés, kozoktatas, fel- A b;gﬁfttg;' :e;;cgr:gjotol A bsezgﬁgg'ftl Ee;ltgrr]gotol torténd beérkezését kovetd 60 1 Nincs o . ?
néttoktatas és ifjtisagiigy) P P naptari napon beldl Egyenleg: 20 %
KA1 — Az eurdpai 6nkéntes A i A zardjelentés EACEA-hoz torténd El5finanszirozas: 80 %
szolgélat nagyszabasu esemé- A b;gﬁfttgtst' 2 e:;cg;gjotol A bsezgﬁl!:gft' g itgrrllgotol beérkezését kovetd 60 naptari 1 Nincs o . ?
nyei P p napon bell Egyenleg: 20 %
A benviitasi hataridétél A benviitasi hataridéts| El6finanszirozas: 40%—30%—
KA1 — Kbzds mesterképzések enyujtasi hataridoto enyujtasi hataridoto Nincs egyenlegkifizetés tervezve 3 Nincs 30%
szamitott 5 honap szamitott 6 honap
Egyenleg: 0 %
KA2 — Legfeljebb 2 évre sz6l6 | A benyGitasi hatarid6tsl | A benydijtasi hatarid6tol A..Za’,c"?'e”t,ei ”‘?m,zei'..'md,?h"z El6finanszirozas: 80 %
stratégiai partnerségek szamitott 4 honap szamitott 5 hénap torteno beer. ezeset koveto 60 ! Van E leg: 20 %
naptari napon beldl gyenieg: °

_ . e cprara DR R A zéréjelentés nemzeti irodahoz El6finanszirozas: 40 %~

KA2 A 2_-3 évre sz'olo straté- A ben’yu!ta5| hatgrldotol A beqyu;tasn hatgndotol t6rténd bedrkezését kivets 60 2 Van 40 %
giai partnerségek szamitott 4 honap szamitott 5 hénap - "
naptari napon belul Egyenleg: 20 %

- ssfei Ssi és 4ga- e e, Aroj 5 - 5rténd El6finanszirozas: 40 %
KAZ. Tudgsfejles'ztes[es agar A benyuijtéasi hataridotol A benyuijtasi hataridotdl A zatOJeIeptgs EACEA hoz tort,e no 09 .
zati szakképzettség-fejlesztési S . P . beérkezését kdveto 60 naptari 2 Van 40 %

; . szamitott 5 hénap szamitott 7 hénap .
szbvetségek napon beldl Egyenleg: 20 %
KA2 — Kapacitasépités az ifji- | A benyUjtasi hatarid6tél | A benydjtasi hatarid6tol A zarojelentes 'EACEA _Gh(? Z torteno Eléfinanszirozas: 80 %
sagugy terlletén szamitott 5 hénap szamitott 6 hénap beerkezéset koveto 60 naptari ! Van Eagvenleg: 20 %
napon bell gyenieg: °

_ R . L o n L s A zar6jelentés nemzeti irodahoz Eléfinanszirozas: 80 %

KA3 — Strukturalt parbeszédre A benyujtasi hataridotol A benyuijtasi hataridotdl 16rténd beérkezését kivetd 60 1 Nincs : 0

iranyul6 talalkozok

szamitott 4 hénap

szamitott 4 hénap

naptari napon bell

Egyenleg: 20 %
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Hataridok a projekt életciklusaban

Kifizetési modok

Az odaitélési hatarozat-
rol torténo értesités
tervezett idopontja

A tamogatasi megal-
lapodas alairasanak
tervezett idopontja

Az utolso kifizetésre/egyenleg
visszatéritésére vonatkozo
kérelem idopontja

El6finanszirozasi
kifizetések sza-
ma

Idokozi
(vagy tech-
nikai) jelen-

tés

A tamogatas hany %-at

bocsatjak rendelkezésre

a kiilonb6z6 szakaszok-
ban

Jean Monnet-cselekvések

A benyUjtasi hataridotdl
szamitott 5 hénap

A benyUjtasi hatarid6tol
szamitott 6 honap

A zarojelentés EACEA-hoz torténd
beérkezését kovetd 60 naptari
napon belll

Van

El6finanszirozas: 70 %
Egyenleg: 30 %

Sport — Egylittm{ik6dési part-
nerségek

A benyuijtasi hataridotél
szamitott 5 honap

A benyuijtasi hatarid6tol
szamitott 6 honap

A zarojelentés EACEA-hoz torténd
beérkezését kovetd 60 naptari
napon beldl

Van

El6finanszirozas: 60 %
Egyenleg: 40 %

Sport — Nonprofit sportesemé-
nyek

A benyUjtasi hatarid6tdl
szamitott 5 honap

A benyjtasi hatarid6tol
szamitott 6 honap

A zarojelentés EACEA-hoz torténd
beérkezését kovetd 60 naptari
napon beldl

Van

El6finanszirozas: 60 %
Egyenleg: 40 %

Fontos megjegyezni, hogy a fenti tablazatban szerepld tervezett idGpontok tadjékoztatd jellegliek, és nem jelentenek jogszabalyi kotelezettséget a nemzeti irodakra és a
Végrehajté Ugyndkségre nézve. Ugyanez vonatkozik a tablazatban szerepl§ kifizetési mddokra is: altaldnosségban a tablazatban megadott kifizetési médot alkalmazzak, de a
tamogatasi megallapodas vagy a tamogatasi hatarozat a palydzo szervezet vagy az érintett konzorcium egyedi helyzetét6l (példaul pénziigyi kapacitasatdl) fiiggben ettdl
eltéréen is rendelkezhet. Ha egy adott koltségvetési év uniods elGiranyzatai nem elégségesek, akkor az elsd eldfinanszirozasi kifizetés mértéke tovabb csokkenthetd.
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C. rész: Egyéb fontos szerzédéses rendelkezések

EGYEB FONTOS SZERZODESES RENDELKEZESEK

PENZUGYI GARANCIA

Ha a kedvezményezett pénzligyi kapacitasat nem itélik megfelelének, a nemzeti iroda vagy a Végrehajto
Ugynokség az eldfinanszirozassal kapcsolatos pénziigyi kockazatok korlatozédsa érdekében elGzetes
biztositéknyujtast kovetelhet a 60 000 EUR-nal magasabb Gsszegli tdmogatast elnyert kedvezményezettdl. A
pénziigyi garancia 6sszege legfeljebb az el6finanszirozasi kifizetés(ek) dsszegét teheti ki.

A garancia célja az, hogy valamely bank vagy pénziigyi intézmény visszavonhatatlan készfizet6 kezességet
nyujtson, vagy a kedvezményezett tamogatasi megallapodasbol/tamogatasi hatarozatbdl eredd kotelezettségeiért
elso felszdlitasra felelGssé tehets legyen.

A pénziigyi garanciat euréban kell elhelyezni tagallamban székhellyel rendelkez0, elismert banknal vagy pénziigyi
intézménynél. Ha a kedvezményezett székhelye harmadik orszagban van, akkor a nemzeti iroda vagy a
Végrehajt6 Ugynokség engedélyezheti, hogy a garanciat harmadik orszagban székhellyel rendelkezé bank vagy
pénziigyi intézmény nyljtsa, ha Ggy itéli meg, hogy ez a bank vagy pénzigyi intézmény a tagallamok
valamelyikében bejegyzett bankokkal vagy pénziigyi intézményekkel azonos pénziigyi biztonsagot és feltételeket
kinal.

Ez a garancia helyettesithetdé harmadik személy altal nydjtott egyetemleges felelGsségen alapuld kezességgel vagy
a tamogatasi megallapodasban érintett részt vevl szervezetek egyéni feleldsségen alapuld kezességével.

A garancia fokozatos felszabaditasara az el6finanszirozasnak a kedvezményezett javara teljesitett id6kozi kifizetés,
illetve egyenlegkifizetés Gtjan torténé fokozatos kimeritésével parhuzamosan, a tamogatasi megallapodasban
vagy a tamogatasi hatarozatban megallapitott feltételekkel 6sszhangban kerl sor.

ALVALLALKOZO SZERZODTETESE ES KOZBESZERZESI SZERZODES ODAITELESE

A kedvezményezett bizonyos (a jog, a konywvitel, az addligyek, az emberi erdforrasok, informatika stb.
teriiletéhez kapcsolodd) szakmai készségeket igénylG specidlis technikai szolgaltatasok esetében alvallalkozot
vonhat be, vagy végrehajtasi szerzddést alkalmazhat. A kedvezményezettnél az ilyen szolgaltatasok kapcsan
felmerlil6 koltségek elszamolhatd koltségnek mindsiilnek, amennyiben a tamogatasi megallapodas vagy a
tdmogatési hatarozat valamennyi egyéb feltételének megfelelnek.

Ha a projekt végrehajtdsdhoz aruk, munkdk vagy szolgdltatasok beszerzésére van sziikség (végrehajtasi
szerz0dés), a kedvezményezett kételes a szerzGdést a gazdasagilag legel6nyosebb, tehat a legjobb ar-érték
aranyt képviseld ajanlatnak vagy adott esetben a legalacsonyabb arat tartalmazé ajanlatnak odaitélni, tigyelve az
Osszeférhetetlenség elkeriilésére és arra, hogy a dokumentumokat ellenérzések esetére megdrizzék.

Amennyiben a kedvezményezett 60 000 EUR-nal nagyobb érték(i végrehajtasi szerzGdést kot, a nemzeti iroda
vagy a Végrehaijtd Ugynékség az el6z8 bekezdésben emlitetteken kiviil tovabbi egyedi szabdlyokat allapithat meg
a kedvezményezettre vonatkozéan. Ezeket az egyedi szabalyokat a nemzeti irodak és a Végrehajté Ugynokség
honlapjain teszik kozzé.

TAJEKOZTATAS AZ ODAITELT TAMOGATASOKROL

Az egy bizonyos pénziigyi év soran odaitélt tamogatasokat a Bizottsdg, a Végrehajto Ugynokség és/vagy a
nemzeti irodak honlapjan kell kdzzétenni, mégpedig azon pénziigyi év lezarasat kovetd év elsd félévében, amely
pénziigyi évre a tAmogatast odaitélték.

Ezek az informaciok egyéb megfeleld médiumban, tobbek kozott az Eurdpai Unid Hivatalos Lapjaban is
kozzétehetok.

A nemgzeti irodak és a Végrehajtd Ugynokség a kovetkez informacidkat teszi kdzzé:

a kedvezményezett neve és elérhetOsége;
az odaitélt tAmogatas 6sszege;
a tamogatas jellege és célja.

A kedvezményezett ésszer(i és megfeleléen indokolt kérésére a kozzétételtdl el lehet tekintetni, ha az
veszélyeztetheti az érintett személyeknek az Eurdpai Uni6é Alapjogi Chartdja altal védett jogait és szabadsagait,
vagy sérti a kedvezményezettek Uzleti érdekeit.
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Programutmutato

Természetes személyek kozzétett személyes adatait a tamogatas odaitélése pénziigyi évének végétdl szamitott
két év elteltével el kell tavolitani.

Ugyanez vonatkozik a jogi személyek hivatalos nevében szerepld személyes adatokra is (példaul olyan
egyeslletek vagy vallalkozasok, amelyeknek nevében az alapitok neve szerepel).

A fent felsorolt informacidkat nem teszik kdzzé a természetes személyek szamara kifizetett 6sztondijak, illetve a
kiszolgaltatott helyzetben lévé természetes személyek (menekiltek és munkanélkiliek) szamara kifizetett
kozvetlen tamogatasok esetében. A kedvezményezett szervezetek sem jogosultak a fent felsorolt informacidkat
kozzétenni az Erasmus+ keretében mobilitasi tmogatast elnyeré személyekkel kapcsolatban.

NYILVANOSSAG

A projekt lathatésagara és a projekteredmények terjesztésére és kiaknazasara vonatkozé kdvetelményeken
(amelyek az odaitélési feltételek kozé tartoznak) kivil a nyilvanossagi kotelezettségek minimuma minden
tamogatott projektre vonatkozik.

A kedvezményezetteknek minden kdzleményben és kdzzétételben — legyen szé ezek barmilyen formajarél vagy
barmilyen médiumrdél, az internetet is beleértve —, valamint a tamogatassal megvalésuld tevékenységek
alkalmaval egyértelm(en el kell ismernitik az eurdpai unidés tamogatast.

Ennek soran be kell tartaniuk a tamogatasi megallapodas vagy hatarozat rendelkezéseit. Amennyiben ezeket a
rendelkezéseket nem tartjak be teljes mértékben, a kedvezményezettnek odaitélt tamogatas csokkenthetd.

A projekt lathatésdgara vonatkozé tovabbi kovetelményekkel kapcsolatosban figyelembe kell venni a
programitmutatd 11. mellékletében talalhatd, ,Terjesztési irdnymutatasok a kedvezményezettek szamara” cimd
szakaszt.

ELLENORZESEK ES VIZSGALATOK

A nemzeti irodak, a Végrehajté Ugyndkség és/vagy az Eurdpai Bizottsag technikai és pénziigyi ellendrzéseket és
vizsgalatokat hajthatnak végre a tamogatas felhasznalasaval kapcsolatosan. Az egyGsszegli tdmogatas, az
egységkoltségek vagy az atalanyfinanszirozas idészaki felmérése érdekében ellendrizhetik a kedvezményezett
(vagy tarskedvezményezett) jog szerinti nyilvantartasait is. A kedvezményezett (vagy tarskedvezményezett)
torvényes képvisel6je alairasaval vallalja, hogy igazolja a tdmogatas szabdlyos felhasznalasat. Az Eurdpai
Bizottsdg, a Végrehajté Ugynodkség, a nemzeti irodak és/vagy az Eurdpai Szamvev8szék vagy egy altaluk
meghatalmazott szerv a nemzeti iroda vagy a Végrehajtd Ugynokség altal végrehajtott utolsd kifizetést vagy
visszafizettetést kovet6 6t éven vagy 60 000 EUR-t nem meghaladd tamogatasok esetében harom éven keresztiil
barmikor ellendrizheti a tamogatas felhasznalasat. A kedvezményezetteknek ezért ebben az id6szakban meg kell
Oriznilik a nyilvantartasokat, bizonylatokat, statisztikai nyilvantartasokat és a tdmogatassal kapcsolatos egyéb
dokumentumokat.

Kozponti szinten, a Végrehajté Ugynokség altal iranyitott projektek esetében a cselekvés tipusanak és a
tdmogatas nagysagrendjének megfeleléen kiilonbozd tipusu vizsgalati eljarasok folytathatok le (adott esetben 1.
tipusu vizsgalat a 60 000—750 000 EUR Gsszegli tamogatasokra; Il. tipusl vizsgalat a 750 000 EUR vagy annal
magasabb 6sszeg(i tAmogatasokra). Ezzel kapcsolatosan a Végrehajtd Ugyndkség honlapjan talalhatok tovabbi
informéciok.

Az ellenGrzésekre és vizsgalatokra vonatkozd részletes rendelkezések a tamogatasi megallapodasokban és
tdmogatési hatarozatokban talalhatok.

ADATVEDELEM

A nemzeti irodaknak, a Végrehaijtd Ugyndkségnek és az Eurdpai Bizottsdgnak a palyazati (rlap vagy a tdmogatasi
megallapodasban/tamogatasi hatarozatban szerepl6 valamennyi személyes adatot a kovetkezOkkel 6sszhangban
kell kezelnilk:

= az Europai Parlament és a Tanacs 45/2001/EK rendelete a személyes adatok kozdsségi intézmények és
szervek altal torténd feldolgozasa tekintetében az egyének védelmérdl, valamint az ilyen adatok szabad

aramlasarol;
* adott esetben a palyazd székhelye szerinti orszaganak a személyes adatok védelmérdl széld6 nemzeti
jogszabalyai.

|
A pélyazénak a palyazati (irlapon szerepl6 kérdésekre adott valaszai — kivéve a nem kotelez6en megvélaszolandd
kérdéseket — szilkségesek a finanszirozasi kérelemnek az Erasmus+ program feltételeivel 6sszhangban torténd
értékeléséhez és tovabbi feldolgozasahoz. A nyomon kovetéssel és ellendrzéssel megbizott szerveknek vagy a
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C. rész: Egyéb fontos szerzédéses rendelkezések

program/annak cselekvései értékelésével megbizott szerveknek valé tovabbitds sérelme nélkul sor kerilhet a
személyes adatok tovabbitasara az uniés joggal 6sszhangban, ha azokra a kérelmek értékelésében vagy a
tdmogataskezelési eljarasban érintett harmadik feleknek sziikségiik van. A palyazénak joga van személyes
adataihoz hozzaférni és azokat helyesbiteni. Amennyiben a palyazonak személyes adatainak feldolgozasaval
kapcsolatban barmilyen kérdése lenne, a projektet tamogatasra kivalaszté irodahoz kell fordulnia. Vitas esetben a
palyazonak barmikor jogaban all az eurépai adatvédelmi biztoshoz fordulni. A személyes adatok feldolgozasaval
kapcsolatban a tdmogatasi megallapodas vagy hatarozat tartalmaz tovabbi informacidkat.

A személyes adatoknak az Erasmus+ program keretében torténd feldolgozasara vonatkozéan a Bizottsag és a
Végrehajté Ugynokség honlapjan az elérhetGségeken kiviil részletes adatvédelmi nyilatkozat talalhato.

Felhivjuk a palyazok, illetve — amennyiben a palyazd jogi személy — a képviseleti, dontéshozatali vagy ellenGrzési
joggal rendelkez6 személyek figyelmét arra, hogy amennyiben esetiikben fennall a kdvetkezé dokumentumokban:

= A Bizottsag 2008. december 16-i hatarozata a Bizottsag engedélyezésre jogosult tisztviselGi és a végrehajtd
ligyndkségek altal hasznalandd korai elSrejelz8 rendszerrdI®®; vagy

= A Bizottsdg 2008. december 17-i rendelete a kozbeszerzési eljarasban vald részvételbdl kizart palyazok
kézponti adatbazisarol®*;

emlitett esetek valamelyike, akkor személyes adataikat (ezek természetes személyek esetében a vezetéknév és a
keresztnév, jogi személyek esetében a cim, a jogi forma, illetve a képviseleti, dontéshozatali vagy ellendrzési
hataskorrel rendelkezé személyek vezetékneve és keresztneve) rogzithetik vagy kizardlag a korai eldrejelzé
rendszerben, vagy mind a korai elérejelz6 rendszerben, mind a kézbeszerzési eljarasban vald részvételbdl kizart
palyazok kozponti adatbazisaban, valamint ezen adatokat — beszerzési szerzGdés, tamogatasi megallapodas vagy
hatarozat odaitélésével vagy végrehajtdsaval kapcsolatban — tovébbithatjak a fent emlitett hatarozatban és
rendeletben felsorolt személyeknek.

NYILT ENGEDELY ES SZELLEMITULAIJDON-JOGOK

A nyilt engedély az egyik mddja annak, hogy egy szellemi termék tulajdonosa mindenki szamara engedélyezze az
adott forrds hasznélatat. Minden forrashoz kilon engedélyt kell tarsitani.

A nyilt engedély nem jelenti a szerzGi jog vagy a szellemitulajdon-jog &truhazasat. A kedvezményezettek
maradnak a szerzGi jog tulajdonosai, €s szerzGi jogaikat tetszés szerint hasznalhatjdk. A tamogatasok
kedvezményezettjeire vonatkoz6 egyetlen kdvetelmény, hogy az oktatasi segédanyagokat (vagy a projekt soran
létrehozott egyéb dokumentumokat és tdjékoztatd eszkozoket) nyilt engedélyekkel szabadon hozzaférhetdvé
tegyék. A kedvezményezettek kereskedelmi forgalomba is hozhatjak a projekteredményeket, és a tapasztalat azt
mutatja, hogy a szabad hozzaférés elGsegiti a lathatdsagot, és az érdekléd6 felhasznaldkat a segédanyag, a
dokumentum vagy téjékoztatd eszkdz nyomtatott/adathordozéra rogzitett valtozatdnak megvéséarlasara
0sztonodzheti.

ALKALMAZANDO SZABALYOK

Az EurOpai Parlament és a Tanacs 2012. oktéber 25-i 966/2012/EU, Euratom rendelete az Uni6 &ltalanos
koltségvetésére alkalmazando pénziigyi szabalyokrol és az 1605/2002/EK, Euratom tanacsi rendelet hatalyon kivdl
helyezésérdl.

A Bizottsag 2012. oktdber 29-i 1268/2012/EU felhatalmazason alapul6 rendelete az Unid altalanos koltségvetésére
alkalmazand6 pénzigyi szabalyokrél sz6l6 966/2012/EU, Euratom eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet
alkalmazasi szabdlyairdl.

3 (HL L 344., 2008.12.20., 125. 0.)
34 (HL L 344., 2008.12.20., 12. 0.)
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I. MELLEKLET

MOBILITASI TEVEKENYSEGEKRE ES STRATEGIAI
PARTNERSEGEKRE VONATKOZO SZABALYOK ES
INFORMACIOK

Ez a melléklet tovabbi kiegészitd feltételeket és fontos informacidkat tartalmaz a mobilitasi projektek és a
felsGoktatasi mobilitas elOkészitésére, végrehajtasara és nyomon kovetésére nézve, valamint szamos konkrét
példaval illusztralja, milyen tevékenységeket lehet megvaldsitani az oktatasi, a képzési és az ifjusagligyi stratégiai
partnerségek keretében. Felhivjuk azon szervezetek figyelmét, amelyek az emlitett cselekvésekhez tartozé
projekteket kivanjak megvaldsitani, hogy a finanszirozasi kérelem benyujtasa elGtt alaposan olvassak el az
I. melléklet rajuk vonatkozé részeit. A melléklet a kovetkez6 szakaszokbdl all:

MOBILITASI PROJEKTEK A FELSOOKTATASBAN TANULO HALLGATOK ES A
FELSOOKTATASI SZEMELYZET SZAMARA ......ccovsrnenimnmmsmmsssssssssssssssssssssssssssssssaes 222

MOBILITASI PROJEKT A SZAKKEPZESBEN TANULOK ES AZ OKTATO SZEMELYZET
SZAMARA ...t A 228
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MOBILITASI PROJEKT A FIATALOK ES AZ IFJUSAGSEGITOK SZAMARA ........... 240
KOZOS MESTERKEPZESEK .....cevureiserssssssssssassasssssssssssssssssssssnssnsssssssssssssssnssnssnssns 246
STRATEGIAI PARTNERSEGEK ....ccccversersassamsanssnssssssssssssssnssssssssasssssssssssssssnssnsnsans 250
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|. melléklet: Mobilitasi projektek a felsoktatasban tanuld hallgatok és
afelsoktatasi személyzet szamara

MOBILITASI PROJEKTEK A FELSOOKTATASBAN TANULO HALLGATOK
ES A FELSOOKTATASI SZEMELYZET SZAMARA

1. A MOBILITAS ELOTT
a. A RESZT VEVO SZERVEZETEK AKKREDITACIOJA

ERASMUS FELSOOKTATASI CHARTA

Az Erasmus FelsGoktatasi Charta (ECHE) biztositja a program részeként a felsGoktatasi intézmények altal
végrehajthatd eurdpai és nemzetkozi egylittm{ikodési tevékenységek altalanos mindségi keretét. Az Erasmus
FelsGoktatasi Charta odaitélése a programban részt vevo orszagok felsGoktatasi intézményei szamara eldfeltétele
annak, hogy részt vehessenek a program keretében egyéni tanulasi célt mobilitasaban és/vagy az innovacio és
bevalt gyakorlatok terén megvaldsuld egylttmiikodésben. A partnerorszagok felsGoktatasi intézményei esetében
nem elGiras az Erasmus FelsGoktatasi Charta megléte; a minGségi keretet a felsGoktatasi intézmények kozotti
intézménykdzi megallapodasokkal (lasd lent) teremtik meg.

A briisszeli Végrehajto Ugynokség évente tesz kozzé palyazati felhivast a Charta odaitélésére. Az odaitélt Charta a
program egész idGtartamara érvényes. A Chartara vonatkozé pélyazati feltételek a Végrehajtasi Ugynokség
http://eacea.ec.europa.eu/funding/2014/call_he_charter _en.php cimrél elérheté honlapjan olvashatok.

A felsGoktatasi intézményeknek a projekt végrehajtasa soran be kell tartaniuk a Charta valamennyi rendelkezését.
Ezt a nemzeti irodak ellendrizik. Az Eurdpai Bizottsag visszavonhatja a Chartat, ha a kedvezményezett megsérti
annak barmely elvét, illetve az abban eldirt kételezettségek barmelyikét.

MOBILITASI KONZORCIUMNAK SZOLO TANUSITVANY

FelsGoktatasi mobilitasi konzorcium felsGoktatasi mobilitasi projekt keretében a négy tamogathatd mobilitasi
tevékenység barmelyikét megvalésithatja.

A mobilitdsi konzorcium célja a mobilitdsi tevékenységek szervezésének megkonnyitése és a tevékenységek
minGsége tekintetében hozzaadott érték biztositasa ahhoz képest, amit az egyes kiild6 felsGoktatasi intézmények
kialon-kdldn meg tudnanak valdsitani. A mobilitdsi konzorcium tagszervezetei a mobilitas szervezésével
kapcsolatos feladatokat kozésen is elvégezhetik, vagy meg is oszthatjdk egymas kozott. A kdzos tevékenységek
kozé tartozhat a mobilitds adminisztrativ, szerzGdéssel kapcsolatos és pénziigyi lgyeinek kozos igazgatasa, a
résztvevok kOzos kivalasztasa és/vagy felkészitése és mentoraldsa, valamint adott esetben a vallalkozasok
felkutatasanak, illetve a vallalkozasok és résztvevok tarsitasanak kdzpontositott intézése. A mobilitasi konzorcium
a bejovo hallgatok és gyakornokok facilitatoraként is felléphet. Ez magaban foglalja példaul azt, hogy a mobilitasi

A konzorciumkoordinator — esetleg mas/kozvetit6 szervezetekkel egyltt — aktiv szerepet jatszhat a
vallalkozasokkal valé kapcsolatok megerdsitésében, a szakmai gyakorlat és személyzeti képzés lehetéségeinek
felkutatasaban, ezeknek a tevékenységeknek a népszer(isitésében és a veliik kapcsolatos tajékoztatasban stb.

A mobilitasi id6szakok minGségéért, tartalmaért és elismeréséért a kiild6 felsGoktatasi intézmény felel. A
konzorcium minden tagja megéllapodast ir ala a konzorciumkoordinatorral, amelyben meghatarozzak a szerepeket
és a feladatkoroket, valamint az adminisztrativ és pénziigyi rendelkezéseket; az egyiittmiikédés mddozatai példaul
a mobilitdsi id6szakok el6készitési, mindségbiztositasi és nyomonkovetési mechanizmusaival kapcsolatos
kérdéseket hatarozzdk meg.

A mobilitadsi konzorcium csak akkor kaphat tamogatast, ha mobilitasi konzorciumnak sz6l6 tanusitvannyal
rendelkezik. Ha a mobilitasi konzorcium nem megy at sikeresen ezen az értékelésen, akkor a kovetkezé évben
Ujra kell palyaznia a tanusitvanyeért.

A nemzeti iroda ellendrzi, hogy a mobilitasi konzorcium megfelel-e a mobilitasi konzorciumnak sz6lé tandsitvany
feltételeinek. Ha jelent6s problémat (példaul tdmogatasok nem rendeltetésszer(i felhasznalasa, kotelezettségek
figyelmen kiviil hagyasa, nem megfelel6 pénziigyi kapacitds) taldinak, vagy ha a konzorcium nem tartja be
valamely kotelezettségvallalasat, a nemzeti iroda visszavonhatja a tanudsitvanyt. A konzorciumkoordinatornak
kotelessége haladéktalanul értesiteni a nemzeti irodat a konzorcium 0Osszetételében, helyzetében vagy
jogallasaban bekévetkezett minden olyan valtozasrél, amely sziikségessé teheti a tanusitvany modositasat vagy
visszavonasat.
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FelsGoktatasi intézmény két kiilonb6z6 moédon palydzhat tdmogatasra: a) a nemzeti irodanal kdzvetlendl mint
kalon felsGoktatasi intézmény; b) konzorcium tagjaként. Tanszék vagy kar egyidejlileg mindkét médon palyazhat
mobilitdsi programra. Ha azonban egy egyetemi tanévben mindkét modon palyaznak, a felsGoktatasi
intézmény/tanszék felelGs a résztvevok kettés finanszirozasanak elkeriiléséért.

b. INTEZMENYKOZI MEGALLAPODAS

A felsGoktatasi intézmények kozotti hallgatéi tanulmanyi céli és személyzeti oktatdsi céli mobilitasra a
felsGoktatasi intézmények kozott 1étrejott intézménykozi megallapodas keretében kerlil sor. A programban részt
vevl orszagok és a partnerorszagok kozotti mobilitas esetén ez az intézményk6zi megallapodas elGirja azokat az
altalanos elveket, amelyek a Charta rendelkezésein alapulnak, és amelyek végrehajtasara mindkét fél elkotelezi
magat.

Az intézménykozi megallapodas — a partnerintézmények vallalkozasokra vonatkozé ismereteinek tekintetében,
amelyek segitségével megtalalhatjak a kilfoldi fogadd vallalkozasokat/szervezeteket — kiterjeszthetd a hallgatdk
szakmai gyakorlati céli mobilitasara és/vagy a személyzet képzési céli mobilitasara is.

C. MOBILITASI ESZKOZ

A kedvezményezett szervezeteknek — legkordbban a résztvevok kivalasztasakor — altalanos informaciokat kell
megadniuk a mobilitasi eszkézben a résztevOkre és a résztvevok altal végrehajtandd mobilitasi tevékenység
tipusara vonatkozoan (példaul a résztvevd neve, a mobilitas helyszine, a mobilitas idGtartama stb.). A mobilitasi
eszkdz segitséget nydjt a kedvezményezettnek az Erasmus+ mobilitsi tevékenységek iranyitdsdban. Szintén a
kedvezményezett feladata, hogy frissitse a mobilitasi eszkdzt a mobilitasi projekt idGtartama alatt a résztvevokkel
vagy a tevékenységekkel kapcsolatos valtozdsokkal. A kedvezményezettek az &altaluk megadott informaciok
alapjan automatikusan kitoltott jelentéseket hozhatnak létre az eszkdzben, amely olyan jelentéseket is 6sszedllit,
amelyeket a mobilitasi tevékenységek résztvevainek kell kit6ltenitik.

A mobilitasi eszk6zr6l és az eszkdzh6z vald hozzaférésrdl a nemzeti iroda és a kedvezményezett kozott létrejovo
tdmogatéasi megéllapodas tartalmaz tovabbi informéacidkat.

d. A HALLGATOK RESZVETELENEK FELTETELEI

KIVALASZTAS

A hallgatdk sajat felsGoktatasi intézményiikhGz nyudjtanak be palyazatot, az intézmény pedig kivalasztia a
mobilitasi cselekvés résztveviit. A hallgatdk kivalasztasat — valamint a tamogatas hallgatok szamara torténd
odaitélésének eljarasat — tisztességes, atlathatd, koherens és dokumentalt mddon kell lebonyolitani, és a
kivalasztasi folyamatban érintett valamennyi fél szamara hozzaférhet6vé kell tenni.

A felsGoktatasi intézménynek meg kell tennie a szikséges intézkedéseket az Gsszeférhetetlenség elkerilése
érdekében azoknak a személyeknek a vonatkozadsaban, akik részt vesznek a kivalasztast végzé testiiletek
munkajaban vagy a hallgatok kivalasztasanak folyamataban.

A kivalasztasi feltételeket — példaul: a jelolt tanulmanyi teljesitménye, kordbbi mobilitasi tapasztalatok, motivacio,
korébbi tapasztalatok a fogadd orszagban (azaz visszatérés a szarmazasi orszagba) — nyilvanossagra kell hozni.

A kivalasztott hallgatok a kiild6 intézménytél megkapjak az Erasmus+ Iranytlit, amely tartalmazza a hallgato
kilféldi tanulmanyi vagy szakmai gyakorlati id6szakaval kapcsolatos jogait és kételezettségeit, és elmagyarazza a
mobilitas el6tt, kozben és utan elvégzendd kiilonbozé 1épéseket.

MEGALLAPODAS A HALLGATOVAL

A kiutazas el6tt minden kivalasztott hallgaté megallapodast ir ala, amely a tanulmanyok és/vagy a szakmai
gyakorlat kévetend6 programjara — amelyben a hallgato, a kild6é és a fogadd szervezetek megallapodtak —
vonatkozé tanulmanyi megallapodast is tartalmazza. A tanulmanyi megallapodds meghatarozza a kalfoldi
tanulmanyi id6szak soran elérend6 tanulasi eredményeket, és tartalmazza a tanuldsi eredmények hivatalos
elismerésére vonatkozd rendelkezéseket. Ezenkiviil a tanulmanyi és/vagy szakmai gyakorlati id6szak helyét is
rogziti. A tanulmanyi megéallapodasban — a kild6é és fogadd intézmények kozott Iétrejott, intézménykozi
megallapodasban szerepld ajanlott nyelvi szinttel (vagy szakmai gyakorlat esetén a vallalkozés elvarasaival)
6sszhangban — a klld6 intézménynek és a hallgatdnak arrél is meg kell allapodniuk, milyen nyelvi szintet kell
elérnie a hallgaténak a tanulmanyi/szakmai gyakorlati id6szak megkezdése el6tt az oktatas vagy a munkavégzés
els6dleges nyelvét illetéen. A kiild6 szervezet és a hallgatd adott esetben a lehet6 legmegfelelébb nyelvi
tdmogatéasrél is megallapodik, amelyet a megallapitott szint elérése érdekében a hallgaté rendelkezésére
bocsatanak (lasd a kovetkez6 bekezdésben az online nyelvi tamogatasi szolgaltatasra vonatkozo részt).
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Programutmutato

HALLGATOKNAK NYUJTOTT TAMOGATAS

A tanulmanyi megallapodas aldirasaval a hallgatd a kulféldi tanulmanyi vagy szakmai gyakorlati idGszak
vonatkozasaban ,hallgatdi tdmogatasra” valik jogosultta. Ez a tdmogatas a kovetkez6 elemek kozll az egyiket
vagy mindkettét tartalmazza:

= egy hénapra kiszamitott és egységkoltségként fizetett unidés tamogatéas (lasd a programitmutatéd B. részében
taldlhato ,Finanszirozasi szabalyok” cim(i szakaszt); és/vagy

=  koOz- vagy magantamogat6 altal nydjtott nemzeti, regionalis és helyi tamogatas vagy hitelkonstrukcio.
Lehetnek zérd Gsszegli tamogatasban részesiilé Erasmus hallgatok is (mind a tanulmanyi, mind a szakmai gyakor-
lati mobilitas tekintetében): 6k megfelelnek az Erasmus hallgatdkra vonatkozd valamennyi tamogathatosagi felté-
telének, és az Erasmus+ program minden egyéb elonyét élvezhetik anélkil, hogy uniés mobilitasi tdmogatast
kapnanak. A programutmutat6 szabalyai — kivéve a tamogatasok elosztasara vonatkoz6 szabalyokat — a zérd 6sz-
szegli tdmogatasban részesiilé Erasmus hallgatdkra is érvényesek. Az unids koltségvetés orszagok kozotti szétosz-
tasakor alkalmazott teljesitménymutatd alapjat képez0 statisztikaba a zérd Gsszegl unids tdmogatasban részesulé
résztvevoket is bele kell szamolni.

Az Erasmus+ program keretében megvaldsuld felsGoktatasi mobilitasi projektekben részt vevé hallgatoknak —
akar kapnak Erasmus+ uniés tdmogatast, akar nem — nem kell tandijat, beiratkozasi dijat és vizsgadijat fizetniuk,
és ingyenesen latogathatjak a fogadé intézet laboratériumait és kdnyvtarait is. A helyi hallgatdékra vonatkozé sza-
balyoknak megfeleléen azonban el6fordulhat, hogy a hallgatoknak kisebb Gsszegl dijat kell fizetnitik példaul a
biztositasért, a hallgatdi 6nkormanyzati tagsagért, valamint kilénboz6 anyagok (fénymasolatok, laboratoriumi
eszkozok) hasznélataért. A kimend hallgatoknak nem szamolhatd fel a mobilitasi idGszak szervezésével vagy

s

A hallgato a kiilfoldon toltétt idGszak soran azokra a tamogatasokra vagy hitelekre is jogosult marad, amelyeket a
kuld6 intézményben folytatott tanulmanyaival kapcsolatosan itéltek oda neki.

FelsGoktatasi (kuilfoldi tanulmanyi vagy szakmai gyakorlati) mobilitasi projektben részt vevé hallgatok egyidejlileg
nem lehetnek k6z6s mesterképzés tanulmanyi program 6szténdijasai, és ugyanez a helyzet forditott esetben is.

ONLINE NYELVI TAMOGATAS

Az Erasmus FelsGoktatasi Chartat alaird felsGoktatasi intézmények kotelezettséget vallalnak arra, hogy a mobilitasi
projektek résztvevGinek minden sziikséges tamogatast megadnak a nyelvi felkészités terén. Ehhez kapcsoloddan a
program soran fokozatosan online nyelvi tamogat6 szolgéaltatast vezetnek be a két honapig vagy annéal tovabb
tartd, hosszll tavi mobilitasi tevékenységekhez. Az Eurdpai Bizottsag a kivalasztott hallgatdk szamara elérhetévé
teszi az online tAmogatast annak érdekében, hogy felmérjék nyelvi kompetenciaikat a kilfoldi tanulmanyok vagy
szakmai gyakorlat sordn hasznalandd nyelv tekintetében. Az online eszkéz szilkség esetén mind a mobilitast
megel6zéen, mind a mobilitas kdzben és azt kbvetden is lehetdvé teszi a nyelvismeret fejlesztését.

Az online nyelvi tamogatast a kdvetkezd modon teszik elérhetové:

= ha a rendszer elérhet6, a nemzeti iroda az Eurdpai Bizottsag altal meghatarozott altalanos feltételekkel
dsszhangban online licenceket bocsat a felsGoktatasi intézmények rendelkezésére;

»  a felsGoktatasi intézmény altal tamogatasra kivalasztott, az online szolgaltatas hasznalatara jogosult hallgatok
(kivéve az adott nyelv anyanyelvi beszélGit) a tanulmanyi megallapodas aldirdsa el6tt online tesztet téltenek
ki nyelvi kompetenciaik felmérésére a kilféldi tanulméanyok vagy szakmai gyakorlat soran hasznalandé nyelv
tekintetében. A teszt eredményét tudatjak a hallgatéval és a kiild6 felsGoktatasi intézménnyel. Ez lehet6vé
teszi, hogy a felsGoktatasi intézmény meghatdarozza azoknak a hallgatoknak a szamat, akiknek valdszin(ileg
szikséguk lesz online nyelvtanfolyamra;

= a rendelkezésre &ll6 online licencek szamanak figyelembevételével a felsGoktatasi intézmények a hallgatoi
igényeknek megfelelGen kiosztjak a licenceket. A hallgatok a tanulmanyi megallapodasban foglaltak szerint
kotelezettséget vallalnak az online tanfolyam elvégzésére;

= a mobilitasi id6szak végén a hallgaték egy masodik tesztet is megirnak, igy mérheté a nyelvtudas terén elért
fejlodésiik. A teszt eredményét tudatjak a hallgatéval és a felsGoktatasi intézménnyel.

Amint az online nyelvi szolgaltatas elérhetové valik, tovabbi részleteket tesznek k6zzé az Eurdpai Bizottsag és a
nemzeti irodak honlapjan.

A mobilitas egyéb tipusai esetében, illetve ha az adott nyelven nem elérhet6 a Bizottsag online szolgaltatasa, a

felsGoktatdsi intézmények egyéb tipusu nyelvi tAmogatdst tehetnek hozzaférhetévé a hallgatdk szamara, amely a
szervezési tamogatas koltségei kdzott szamolhato el.
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afelsoktatasi személyzet szamara

€. A SZEMELYZET RESZVETELENEK FELTETELEI

KIVALASZTAS

A kuld6 felsGoktatasi intézménynek tisztességes és atlathatd modon kell kivalasztania a felsGoktatasi mobilitasi
projektben részt vevl személyzetet. A kiutazas el6tt a résztvevoknek megallapodast kell kotnitik a kildo és foga-
dé intézménnyel/vallalkozassal a mobilitasi programrol.

A tanarok és a felsGoktatasi személyzet kivalasztasat a felsGoktatasi intézmény végzi. A kivalasztasi és tamogatas-
odaitélési eljarast tisztességes, atlathatd, koherens és dokumentalt mdédon kell lebonyolitani, és a kivalasztasi
folyamatban érintett valamennyi fél szamara hozzaférhetévé kell tenni. A kivalasztasi feltételeket (példaul: priori-
tast élveznek-e azok, akik el6szor vesznek részt kilfdldi mobilitdasban; egy adott id6szakra vonatkozéan korlatoz-
zak-e, hogy egy dolgoz6 hany mobilitasi tevékenységben vehet részt stb.) nyilvanossagra kell hozni.

A felsGoktatasi intézménynek meg kell tennie a sziikséges intézkedéseket az Gsszeférhetetlenség elkeriilése érde-
kében azoknak a személyeknek a vonatkozasaban, akik részt vesznek a kivalasztast végz6 testliletekben vagy az
egyéni kedvezményezettek kivalasztasanak folyamataban.

Amennyiben vallalkozas alkalmazottja vesz részt a felsGoktatasi intézmény altal szervezett mobilitasi tevékenység-
ben, akkor a felsGoktatasi intézménynek meghivot kell kiildenie a vallalkozas érintett alkalmazottjanak; a tdmoga-
tas iranyitasat a fogado felsGoktatasi intézmény végzi.

MOBILITASI MEGALLAPODAS

A felsGoktatasi személyzet kivalasztasat a kildé intézmény végzi a személyzet tagja altal benydjtott
mobilitasiprogram-tervezet alapjan és a fogadd intézménnyel/vallalkozassal folytatott konzultaciot kovetden. A
kiutazas el6tt a kildd intézmény/vallalkozas és a fogado intézmény/vallalkozas kozott hivatalos megallapodasnak
kell 1étrejonnie a végleges mobilitasi programrél (levélvaltassal vagy elektronikus izenetek révén).

A kiild6 intézmény/vallalkozas és a fogadd intézmény/vallalkozas egyarant felelGsséget vallal a kuilfoldi mobilitasi
idGszak minGségéért.

SZEMELYZETI TAMOGATAS

A személyzeti mobilitas két tipusara azonos finanszirozasi szabalyok vonatkoznak. A tdmogatés a kulfoldi oktatasi
vagy képzési idGszakkal kapcsolatos utazasi és megélhetési koltségekhez vald hozzajarulas (lasd a
programitmutatd B. részében talalhato ,Finanszirozasi szabalyok” cim(i szakaszt).

A mobilitasban részt vehetnek zérd Gsszegli tdmogatasban részesiild felsGoktatasi dolgozok is.
2. A MOBILITAS ALATT

A HALLGATOI MOBILITAS MEGSZAKITASA

A szakmai gyakorlati céll kilféldi mobilitasi id6szakot megszakithatjdk munkasziineti napok, amennyiben a
vallalkozas ezekben az id6szakokban zarva tart. A tamogatds ezekben az idGszakokban is fennall. Azok az
id6szakok, amikor a vallalkozas zarva tart, nem szamitanak bele a szakmai gyakorlati idGszak minimum
idétartamaba.

A HALLGATOI MOBILITAS MEGHOSSZABBITASA

A kiild6 és fogadd intézmények a kovetkezd feltételekkel allapodhatnak meg egy mar folyamatban 1évé mobilitasi
id6szak meghosszabbitasardl:

* a mobilitasi id6szak eredetileg tervezett idétartamanak lejarta el6tt modositani kell a tamogatasi megallapo-
dast, és meg kell allapodni az id6tartam meghosszabbitasara vonatkozd Gsszes intézkedésrél. A mddositas
kulondsen fontos azokban az estekben, amikor a mobilitasi idGszak meghosszabbitasa a havi unids tamogatéas
meghosszabbitasara vonatkozd kérelmet is magéaban foglalja. A mobilitasi id6szak id6tartamat (a felsGoktata-
si intézmények zardjelentései ezt az idétartamot tlintetik fel) a hallgaté részvételi tanUsitvanyaban kell meg-
hatarozni, a timogatasi megallapodas vagy annak médositasai pedig az uniés tdmogatas altal fedezhetd hé-
napok maximalis szamat tartalmazzak; a kedvezményezetteknek tehat a kilfoldi tartézkodas idétartamanak
meghosszabbitadsa esetén moédositaniuk kell a mobilitasi tamogatasi megallapodéast, amennyiben a hosszabbi-
tasnak pénziigyi kbvetkezményei is vannak;
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* a kiegészitd idészaknak kozvetlenil kévetnie kell a mar folyamatban l1év6 mobilitasi idGszakot. A megfelelGen
indokolt és a nemzeti iroda altal jévahagyott esetektdl eltekintve a kiegészitd és a mar folyamatban lévé id6-
szak kdzott nem lehet kihagyas (nem szamitanak kihagyasnak a munkasziineti napok és az olyan napok,
amelyeken az egyetem/véllalkozas zarva tart).

3. A MOBILITAS UTAN

a. A TANULASI EREDMENYEK ELISMERESE

A kulfoldon toltott idoszak végén a fogadd intézmény/vallalkozas a hallgatd és a kiild6 felsGoktatasi intézmény
rendelkezésére bocsatja a vizsgalapokat vagy a szakmai gyakorlatra vonatkoz6 tanusitvanyt (szakmai gyakorlat
igazolasa), amely igazolja a program eredményeit.

A mobilitasi idészak nyomon kOvetése magaban foglalja azt, hogy a kild6 intézmény hivatalosan elismeri a
formalis tanulas keretében Ujonnan megszerzett kompetencidkért kulfoldon odaitélt krediteket (az eurdpai
kreditatviteli és gy(jtési rendszer vagy azzal egyenérték(i rendszer alkalmazasaval), adott esetben a szakmai
gyakorlatokat, valamint az osztalytermen és a munkahelyen kivili nem formalis és informdlis tanulas
eredményeinek dokumentaciéjat (oklevélmelléklet alkalmazasaval) is beleértve. Ez nem alkalmazandd a fels6foku
képesitéssel rendelkezd palyakezd6k szakmai gyakorlatara.

A nyelvi felmérés és az online nyelvtanfolyamok eredményeit kbzponti nyilvantartasba veszik, de nem allitanak ki
réla hivatalos képesitést.

A személyzeti mobilitas tekintetében a kildd intézményeknek biztositaniuk kell a részt vevd személyzet
tanulmanyi eredményeinek megfelel6 elismerését, terjesztését és intézményen bellili széles korl alkalmazasat.

b. JELENTESTETEL

A kulfoldon toltott idGszak végén a mobilitasi tevékenységben részt vevG hallgatoknak és személyzetnek
zarojelentést kell kidolgozniuk és benyujtaniuk. A két hénapos vagy annal hosszabb mobilitasi tevékenységek
is.

A kild6 felsGoktatasi intézmény az unids tamogatast részlegesen vagy teljesen visszatérittetheti azokkal a
hallgatokkal vagy személyzettel, akik elmulasztjdk benyujtani a jelentést. Nem térittetik vissza a tdmogatast, ha a
hallgat6 vagy a személyzet tagja vis maior miatt nem tudja végrehajtani tervezett kiilfoldi tevékenységeit. Az ilyen
eseteket jelentenie kell a kildd intézménynek, a nemzeti irodanak pedig irasban el kell fogadnia a bejelentett
esetet.
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MOBILITASI PROJEKT A SZAKKEPZESBEN TANULOK ES AZ OKTATO
SZEMELYZET SZAMARA

1. SZERVEZESI TAMOGATAS

A szervezési tAmogatas azokhoz a koéltségekhez jarul hozza, amelyek az intézmények esetében kivald hallgatoi és
személyzeti mobilitast elGsegit6 tevékenységekkel kapcsolatban meriilnek fel. Példaul:

= a hallgaték és a személyzet ellatasa a sziikséges informaciokkal és segitségnyujtassal;

= ahallgatok és a személyzet kivalasztasa;

= tanulmanyi megallapodasok elkészitése a hallgato altal elvégzett oktatasi komponensek teljes elismerésének
biztositasa érdekében; személyzeti mobilitasi megallapodasok elkészitése és elismerése;

= a hallgatéknak és a személyzetnek nyujtott nyelvi és interkulturalis felkészités — kulénods tekintettel a
szakképzési agazatspecifikus nyelvtanfolyamokra;

= a mobilitasi projekt szervezésének és iranyitadsanak altalanos menedzsmentje;

*  a mobilitési résztvevék hatékony mentoralasanak és ellendrzésének biztositasa;

= avallalatoknal zajlé szakmai gyakorlatok minGségét szavatold megfeleld intézkedések.

A projekt intézmény altali végrehajtasanak és nyomon kovetésének mindségét figyelembe veszik a végso
tamogatas megallapitasakor. A mobilitasi projekt megfelelé6 minGségben t6rténé végrehajtasa soran kdvetni kell a
szakképzésben tanulok és a szakképzésben dolgoz6 személyzet mobilitdsarol szélé aktudlis melléklet
irAnymutatasait.

2. A MOBILITAS ELOTT

a. A RESZT VEVO SZERVEZETEK AKKREDITACIOJA

Az egész életen at tart6 tanulas programja soran odaitélt LdvV mobilitasi tanusitvannyal rendelkezé palyazok altal
benyuijtott projekttervek 2014-ben a gyorsitott eljaras eldnyeit élvezik. IdGben intézkednek a 2015-re vonatkozo
Uj akkreditacios folyamatrdl; 2014 soréan kulon felhivast tesznek kozzé szakképzési mobilitdsi tanusitvany
odaitélésére. A szakképzési szervezetek akkreditacios folyamatat a nemzeti irodak iranyitjak.

Ezzel kapcsolatosan 2014 folyaman részletesebb informaciokat tesznek elérhetévé az Eurdpai Bizottsidg és a
nemzeti irodak honlapjan.

b. EUROPAI MOBILITASMINOSEGI CHARTA

Azoknak a szakképzési szervezeteknek, amelyek mobilitasi tevékenységeket kivannak szervezni a szakképzésben
tanuldk és oktato személyzet szamara, tevékenységeiket az eurdpai mobilitasminGségi chartaban elGirt elvekkel és
kritériumokkal 6sszhangban kell megszervezniiik®.

Az eurdpai mobilitdsmindségi charta az oktatdsi és képzési céli kilfoldi tartdzkodds mindségi
referenciadokumentuma. A charta iranymutatasul szolgél a tanulok és a személyzet tanulasi vagy egyéb célu
(példaul szakmai fejlédési) mobilitasi tevékenységeire nézve. A chartaban elGirt elvek betartasa hozzajarul annak
biztositdsahoz, hogy a mobilitds résztvevéinek mindig pozitiv tapasztalatai legyenek mind a fogadd orszagban,
mind visszatérésik utdn szarmazasi orszagukban, és hogy az oktatasi és képzési csereprogramok szama és
jelentGsége novekedjék. A charta a
http://europa.eu/legislation_summaries/education_training_youth/lifelong_learning/c11085_en.htm cimen érhetd
el.

c. ECVET — EGYETERTESI MEGALLAPODASOK

A szakképzési szervezetek dénthetnek ugy, hogy mobilitasi tevékenységeik keretében az eurdpai szakképzési
kreditrendszert (ECVET) alkalmazzak (a tovabbi informacidkat lasd lent). llyen esetben az ECVET-partnerség
létrehozasa az ECVET alkalmazasanak elGfeltétele. Az ECVET-partnerség azokat a kompetens szervezeteket
tomoriti, amelyek részt vesznek 1) a mobilitasi tevékenységek soran teljesitendé megfelelé tanulasi eredmények
azonositasaban; 2) olyan szakképzési programok kialakitdsdban, amelyek megfelelnek ezeknek az igényeknek; 3)

35 Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2006. december 18-i 2006/961/EK ajanlasa a Kozdsségen belili, oktatasi és képzési célu transznaciondlis
mobilitasrdl: az eurdpai mobilitdsminéségi charta (Hivatalos Lap L 394., 2006.12.30.).
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I.melléklet: Mobilitasi projekt a szakképzésben tanulok és az oktato
személyzet szamara

annak felmérésében, hogy milyen mértékben sikerilt a tanuldéknak elérniik a tanulasi eredményeket; és 4) a
tanuldk kreditpontjainak érvényesitésében és elismerésében a kiild6 intézménybe vald visszatéréstikkor.

Az ECVET mobilitasi tevékenységekre iranyulé partnerség feltételeit egyetértési megallapodas rogzitheti.

Az egyetértési megallapodas a kreditatvitelben illetékes szervezetek kdzott jon létre. Hivatalossa teszi az ECVET-
partnerséget azaltal, hogy a felek kolcséndsen elismerik az érintett kompetens szervezetek és intézmények
statuszat és eljarasait. A partnerség egylttm(ikodési eljarasait is rogziti. Egyetértési megéllapodasok
létrejohetnek olyan haldzatok révén, amelyek szdmos orszag/rendszer kompetens szervezeteit/intézményeit
tomoritik, de a partnerség igényeitdl és céljaitdl fliggben létrejohetnek kétoldalli megallapodasok is. Az
egyetértési megallapodasokkal kapcsolatosan tovabbi informaciok és iranymutatas az Eurdpai Bizottsag honlapjan
elérheté ECVET felhasznaldi tmutatdban olvashatdk.

d. MOBILITASI KONZORCIUM

A szakképzési szolgaltatdk kilon szervezetként torténd palyazasa mellett szakképzési mobilitasi konzorciumok is
palyazhatnak szakképzési mobilitasi projektre.

A mobilitasi konzorcium célja a mobilitasi tevékenységek szervezésének megkonnyitése és a tevékenységek
minGsége tekintetében hozzaadott érték biztositasa ahhoz képest, amit az egyes kiildé szakképzési intézmények
(példaul szakképz4 iskolak) kulon-kilon végre tudnanak hajtani. A szakképzési mobilitdsi konzorcium
tagszervezetei a mobilitas szervezésével kapcsolatos feladatokat vagy kézdsen végzik, vagy megosztjak egymas
kozott, és kolcsonds egyittmiikddéssel, valamint a kapcsolatok megosztasaval kbzosen mozditjak el
nemzetkoziesedésiiket. A kozOs tevékenységek kozé jellemzGen a mobilitds adminisztrativ, szerzédéssel
kapcsolatos és pénzugyi Ugyeinek kozos igazgatasa, a résztvevOok kozos kivalasztasa és/vagy felkészitése és
mentoraldsa, valamint adott esetben a vallalkozasok felkutatasanak, illetve a vallalkozasok és résztvevok
tarsitasanak kozpontositott intézése tartozik. A mobilitdsi konzorcium a bejové gyakornokok és személyzet
facilitatoraként is felléphet. Ez magaban foglalja példaul azt, hogy a mobilitasi konzorcium fogado szervezetet taldl
a konzorcium partnereinek régidjaban, és sziikség esetén segitséget nyujt.

A konzorciumkoordinatornak — esetleg mas/kozvetitd szervezetekkel egylitt — aktiv szerepet kell jatszania a
vallalkozasokkal valé kapcsolatok megerGsitésében, a szakmai gyakorlat és személyzeti képzés lehetGségeinek
felkutatasaban, ezeknek a tevékenységeknek a népszer(isitésében és a velik kapcsolatos tajékoztatasban stb.

A mobilitasi id6szakok minGségéért, tartalmaért és elismeréséért a kild0 szakképzési szervezet felel. A
konzorcium minden tagja megéllapodést ir ala a konzorciumkoordinatorral, amelyben meghatarozzak a szerepeket
és a feladatkoroket, valamint az adminisztrativ és pénziigyi rendelkezéseket; az egyittm(ikédés modozatai példaul
a mobilitasi idGszakok elGkészitési, minGségbiztositasi és nyomonkovetési mechanizmusaival kapcsolatos
kérdéseket hatarozzdk meg.

e. MOBILITASI ESZKOz

A kedvezményezett szervezeteknek — legkorabban a résztvevok kivalasztasakor — altaldnos informaciokat kell
megadniuk a mobilitasi eszkézben a résztevékre és a résztvevok altal végrehajtandd mobilitdsi tevékenység
tipusara vonatkozoan (példaul a résztvevé neve, a mobilitas helyszine, a mobilitas idétartama stb.). A mobilitasi
eszkdz segitséget nyujt a kedvezményezettnek az Erasmus+ mobilitdsi tevékenységek iranyitasaban. Szintén a
kedvezményezett feladata, hogy frissitse a mobilitasi eszkdzt a mobilitasi projekt idétartama alatt a résztvevokkel
vagy a tevékenységekkel kapcsolatos valtozdsokkal. A kedvezményezettek az altaluk megadott informaciok
alapjan automatikusan kitoltott jelentéseket hozhatnak létre az eszkdzben, amely olyan jelentéseket is dsszedllit,
amelyeket a mobilitasi tevékenységek résztvevbinek kell kitoltenitik.

A mobilitasi eszk6zrol és az eszkdzh6z vald hozzaférésrél a nemzeti iroda és a kedvezményezett kozott Iétrejovo
tdmogatéasi megallapodas tartalmaz tovabbi informéciokat.

f. SZAKKEPZESBEN TANULOK RESZVETELERE VONATKOZO FELTETELEK

KIVALASZTAS

A mobilitasi tevékenység résztvevdit a kiild6 szervezet vélasztja ki. A tanuldk kivalasztasat — valamint a tamogatas
hallgaték szamara torténd odaitélésének eljarasat — tisztességes, atlathatd, koherens és dokumentalt médon kell
lebonyolitani, és a kivalasztasi folyamatban érintett valamennyi fél szamara hozzaférhet6vé kell tenni.

A kiild6 szervezetnek meg kell tennie a sziikséges intézkedéseket az Osszeférhetetlenség elkeriilése érdekében

azoknak a személyeknek a vonatkozasdban, akik részt vesznek a kivalasztast végzé testlletekben vagy az egyéni
résztvevok kivalasztasanak folyamataban.
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KiSERO SZEMELYEK

A sajatos igényekkel rendelkez vagy hatranyos helyzetli, szakképzésben tanuldkat kiséré személyek segithetik a
mobilitasi id0szak alatt. A kiséré személyek részvételének aranyosnak kell lennie a részt vevo tanuldk szamaval
(az ugyanannal a fogado szervezetnél szakmai gyakorlatot tolt6 tanuldk csoportjahoz altalaban egy kisér6 személy
tartozik).

A kisér6 személy kilfoldi tartdzkodasi id6tartamanak aranyosnak kell lennie a tanuldk igényeivel (a kiséré személy
altaldban csak akkor maradhat a tevékenység teljes idGtartamara, ha a tanuldk gondnoksag alatt allnak vagy
kiskortak).

MEGALLAPODAS A TANULOVAL

Kiutazas elGtt a szakképzésben tanuldknak megallapodast kell kotnitik a kildG és fogadd szervezettel, amely
tobbek kozott a kovetkezOket tartalmazza:

» a képzés kovetendd programjara — amelyben a tanuld, a kild6é és a fogadd szervezetek megallapodtak —
vonatkoz6 tanulmanyi megallapodés. Ez a megallapodas meghatérozza a kilf6ldi tanulmanyi idészak soran
elérend6 tanuldsi eredményeket, és tartalmazza a tanuldsi eredmények hivatalos elismerésére vonatkozo
rendelkezéseket (példaul ECVET);

= a tanulmanyi megallapodashoz csatolt minGségi kotelezettségvallalds, amely rogziti a gyakornokok, a kild6é
és fogado szervezetek és adott esetben a kdzvetitd szervezetek jogait és kotelezettségeit.

A tanulmanyi megallapodas alairasaval a szakképzésben tanul6 a kilféldi szakmai gyakorlati idészakban jogosultta
valik a tdmogatasra. Ez a tdmogatas a kovetkez6 elemek kozill az egyiket vagy mindkett6t tartalmazza:

* egy napra kiszamitott unids tdmogatas (lasd a programutmutaté B. részében talalhatd ,Finanszirozasi
szabalyok” cim( szakaszt); és/vagy
= kdz- vagy magantamogato altal nydjtott helyi, regiondlis és nemzeti tamogatas vagy hitelkonstrukcio.

A szakképzésben tanuldk zérd Gsszegl tdmogatasban is részesiilhetnek (olyan tanuldk, akik az Erasmus+ szak-
képzési mobilitas valamennyi feltételének megfelelé szakmai gyakorlaton vesznek részt, és az Erasmus+ program
altal nyujtott minden egyéb elénybdl részestilnek anélkiil, hogy Erasmus+ mobilitasi tamogatast kapnanak). A
programitmutatd szabalyai — kivéve a tamogatasok elosztasara vonatkozé szabalyokat — a zérd 6sszegli tdmoga-
tasban részesll6, szakképzésben tanuldkra is érvényesek.

ONLINE NYELVI TAMOGATAS

A szakképzés azon tanul6i, akik egy hénapos vagy anndl hosszabb mobilitasi tevékenységben vesznek részt, a
kiutazas el6tt vagy a mobilitasi tevékenység soran nyelvi tdmogatasra jogosultak. A Bizottsag a kivalasztott
tanuldk szamara online szolgdltatast kivan elérhetévé tenni annak érdekében, hogy felmérjék nyelvi
kompetenciikat a szakmai gyakorlat soran hasznaland6 nyelv tekintetében. Az online szolgaltatas lehet6vé teszi a
nyelvismeret fejlesztését is mind a mobilitast megel6z6en, mind a mobilitdas kozben és azt kovetden. A
szolgaltatast fokozatosan vezetik be a program soran. A nyelvi tdmogatast a kovetkezé mddon teszik elérhetové:

» a szakképzési mobilitasi projektek palyazati idGszakaban a palyazé szervezet felméri a mobilitasi projekt
keretében szakmai gyakorlatra késziil6 tanuldk nyelvi tamogatassal kapcsolatos igényeit az oktatas vagy a
munkavégzés elsddleges nyelve tekintetében;

*= ha a rendszer elérhet6, a nemzeti iroda a Bizottsag altal meghatarozott altalanos feltételekkel 6sszhangban
online licenceket bocsat a kedvezményezett szervezetek rendelkezésére;

* a kild6 intézmény altal tdmogatdsra kivalasztott, az online szolgéltatasra jogosult tanuldk (kivéve az adott
nyelv anyanyelvi beszélGit) a tanulmanyi megallapodas aldirdsa el6tt online tesztet toltenek ki nyelvi
kompetenciaik felmérésére a szakmai gyakorlat soran hasznalandd nyelv tekintetében. A teszt eredményét
tudatjak a tanuléval és kérésre a kild6 szervezettel. A teszt eredménye semmilyen médon nem befolyasolja a
tanulé klféldi mobilitasi lehetGségét;

= a rendelkezésre all6 online licencek szdméanak figyelembevételével a nyelvi tamogatasra szoruld
résztvevlknek felajanlhatjak az online nyelvtanfolyamon valo részvétel lehetdségét;

* a szakmai gyakorlat végén a szakképzésben tanuldk egy masodik tesztet is megirnak, igy mérheté az
oktatas/munkavégzés nyelvének ismerete terén elért fejlodésiik. A teszt eredményét tudatjak a tanuldval és
kérésre a kuld6 szervezettel.

Az Eurdpai Bizottsag altal rendelkezésre bocsatott online nyelvi tamogatas a tervek szerint 2014 folyaman lesz

elérhetd. A program kezdeti szakaszaiban az online felmérés és az online tanfolyamok nem lesznek minden unids
nyelven hozzaférhetdk, és el6fordulhat, hogy nem minden olyan résztvevl vehet részt nyelvtanfolyamon, aki
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igényelné. Amint az online nyelvi szolgaltatas elérhetévé valik, tovabbi részleteket tesznek kézzé a Bizottsag és a
nemzeti irodak honlapjan.

A Bizottsag Aaltal rendelkezésre bocsatott szolgdltatdssal nem elérhet6 nyelvek tekintetében a szakképzési
mobilitasi projektben részt vevo szervezeteknek kell megszervezniiik a nyelvi tdmogatast; e célbdl kilén nyelvi
tamogatasi finanszirozas bocsathatd rendelkezésre. A szakképzési mobilitasi projektben részt vevl szervezetek
ezenkiviil a szervezési tdmogatast is hasznalhatjak a résztvevok pedagodgiai, interkulturdlis vagy nyelvi
felkészitésére (lasd a programitmutaté B. részében talalhaté ,Finanszirozasi szabalyok” cim{ szakaszt).

g. A SZEMELYZET RESZVETELENEK FELTETELEI

KIVALASZTAS

A személyzet kivalasztasat a kildG szervezet végzi. A kivalasztasi és tdmogatas-odaitélési eljarast tisztességes,
atlathatd, koherens és dokumentéalt médon kell lebonyolitani, és a kivalasztasi folyamatban érintett valamennyi fél
szamara hozzaférhetdvé kell tenni.

A klldo szervezetnek meg kell tennie a sziikséges intézkedéseket az Gsszeférhetetlenség elkerllése érdekében
azoknak a személyeknek a vonatkozasaban, akik részt vesznek a kivalasztast végzo testliletekben vagy az egyéni
kedvezményezettek kivalasztasanak folyamataban.

A kivalasztasi feltételeket (prioritast élveznek-e azok, akik el0szor vesznek részt kilfldi mobilitdsban; egy adott
idGszakra vonatkozoan korlatozzak-e, hogy egy dolgozé hany mobilitasi tevékenységben vehet részt stb.)
nyilvanossagra kell hozni.

MOBILITASI MEGALLAPODAS

A személyzet kivalasztasat a kiildG szervezet végzi a személyzet tagja altal benyujtott mobilitasiprogram-tervezet
alapjan és a fogadd intézménnyel vagy vallalkozassal/szervezettel folytatott konzultaciot kévet6en. A kiutazas
elott levélvaltassal vagy elektronikus Uzenetek Utjan a kild6 és a fogadd szervezetek kozott hivatalos
megallapodasnak kell 1étrejonnie a végleges mobilitasi programrol.

A kiild6 és a fogadd szervezetek egyarant felelGsséget vallalnak a kilféldi mobilitasi idGszak minGségéért.
3. A MOBILITAS ALATT

A TANULOI MOBILITAS MEGSZAKITASA

A szakmai gyakorlati cél( kulféldi mobilitasi id6szakot megszakithatjadk munkasziineti napok, amennyiben a
véllalkozas ezekben az id6szakokban zarva tart. A tdmogatds ezekben az iddszakokban is fennall. Azok az
id6szakok, amikor a vallalkozas zarva tart, nem szamitanak bele a szakmai gyakorlati idGszak minimum
idétartamaba.

A TANULOI MOBILITAS MEGHOSSZABBITASA

A kiildo és fogadd intézmények a kdvetkezo feltételekkel allapodhatnak meg egy mar folyamatban 1évé mobilitasi
id6szak meghosszabbitasardl:

* a mobilitdsi id6szak eredetileg tervezett idGtartamanak lejarta el6tt mddositani kell a tamogatasi
megallapodast, és meg kell allapodni az id6tartam meghosszabbitasara vonatkozd 6sszes intézkedésrdl. A
modositas kiilondsen fontos azokban az estekben, amikor a mobilitasi idészak meghosszabbitasa a havi unids
tamogatas meghosszabbitasara vonatkoz6 kérelmet is magaban foglalja. A mobilitasi id6szak idGtartamat (a
kedvezményezett szervezetek zarGjelentései ezt az idGtartamot tiintetik fel) a tanuld részvételi
tanusitvanyaban kell meghatarozni, a mobilitasi megallapodas vagy annak modositasai pedig az unios
tdmogatas altal fedezhet6 honapok maximalis szamat tartalmazzak. Ez a helyzet abban az esetben is, ha a
tanulmanyi megallapodasban szerepld id6tartam révidebb, mint a részvételi tanUsitvanyban szerepl
idGtartam;

»  a kiegészit6 idészaknak kozvetlenll kdvetnie kell a mar folyamatban Iévé mobilitasi idészakot. A megfeleléen
indokolt és a nemzeti iroda altal jovahagyott esetektdl eltekintve a kiegészité és a mar folyamatban 1évé
id0szak kozott nem lehet kihagyas (nem szamitanak kihagyasnak a munkasziineti napok és az olyan napok,
amelyeken a szakképz6 iskola/vallalkozas zarva tart).
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4. A MOBILITAS UTAN

a. A TANULASI EREDMENYEK ELISMERESE

Az érintett kiild6 és fogadd szervezeteknek a mobilitds végén Europass mobilitasi tandsitvany kiallitasardl kell
megegyezniiik. Ennek modjardl az Europass http://europass.cedefop.europa.eu/hu/home.iehtml cimen elérhet6
honlapjan talalhaték tovabbi informaciok.

ECVET

A szakképzési szervezetek donthetnek gy, hogy mobilitasi tevékenységeik keretében alkalmazzak az ECVET
rendszert. Az ECVET olyan kdzos modszertani keret, amely megkonnyiti az egyik képesitési rendszerben elért
tanulasi eredményekért jard kreditek gylijtését és atvitelét a masik képesitési rendszerbe. Az ECVET célja az
orszagokon ativel6 mobilitds és az egész életen at tartd tanulashoz valé hozzaférés tdmogatasa. Nem helyettesiti
a nemzeti képesitési rendszereket, de javitja a kiilonboz6 nemzeti képesitési rendszerek Gsszehasonlithatésagat
és kompatibilitasat. Az ECVET minden olyan, a képesités megszerzése tekintetében atvitt, elismert és
Osszegyljtott eredményre alkalmazandd, amelyet az egyén kiilonboz6 oktatasi és képzési utakon szerzett meg. Ez
a kezdeményezés megkonnyiti az eurdpai polgarok szdméra az Aaltaluk elvégzett képzés vagy megszerzett
készségek és ismeretek elismertetését egy masik, programban részt vevG orszagban. A Bizottsag
http://europa.eu/legislation_summaries/education_training_youth/lifelong_learning/c11107_hu.htm cimen
elérhet6 honlapjan tovabbi informéaciok talalhatdk az ECVET-r0l.

Az ECVET alkalmazésa esetén az elért tanulasi eredményekért 6sszegyUijtott krediteket atlathatova kell tenni, és
konkrétan meg kell nevezni a részt vevé szervezetek kozott létrejott egyetértési megallapodasban.

b. JELENTESTETEL

A kilfoldon toltott idészak végén a mobilitasi tevékenységben részt vevl, szakképzésben tanuldknak és
dolgozdknak zarojelentést kell kidolgozniuk és benyujtaniuk. Az egy hdénapos vagy anndl hosszabb mobilitasi
tevékenységek esetében a jelentésnek tartalmaznia kell a mobilitdsi id6szak soran kapott nyelvi tdmogatds
minGségi értékelését is.

Az unids tdmogatast részlegesen vagy teljesen visszatérittethetik azokkal a tanuldkkal vagy személyzettel, akik
elmulasztjak benyujtani a jelentést. Nem térittetik vissza a tAmogatast, ha a tanulé vagy a személyzet tagja vis
maior miatt nem tudja végrehajtani tervezett kilfoldi tevékenységeit. Az ilyen eseteket jelentenie kell a kiildé
szervezetnek, a nemzeti irodanak pedig irasban el kell fogadnia a bejelentett esetet.
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MOBILITASI PROJEKT A KOZOKTATASI SZEMELYZET SZAMARA

A mobilitasi projekteknek koszonhetben az iskolak lehetdséget és Gsztonzést adhatnak tanaraiknak és egyéb
oktatasi személyzetilknek az iskola igényeihez kapcsolédd Uj kompetencidk megszerzésére. Az iskolavezetésnek
aktiv szerepet kell vallalnia a mobilitasi projekt tervezésében, tamogatasaban és nyomon kdvetésében.

A mobilitasi tevékenységek egész személyzet szakmai fejlodésére gyakorolt hatasanak biztositasa és
maximalizalasa érdekében az iskoldknak a mobilitast kdvetGen biztositaniuk kell a személyzet altal megszerzett
kompetenciak terjesztését az egész iskolaban, valamint e kompetenciak integralasat az iskola oktatasi
gyakorlataba.

Az iskolaknak a palyazat benyujtasa el6tt alaposan at kell gondolniuk, hogy a projekt idétartama soran (1 vagy 2
év) a személyzet hany tagjanak részvétele realis, 6k milyen tevékenységekben tudnak részt venni, illetve hogyan
lehet a kiild6 orszagban hatékonyan nyomon kovetni ezeket a tevékenységeket. A palyazati szakaszban a palyazo
iskolaknak meg kell adniuk a résztvevok tervezett szamat, a tervezett mobilitasi tevékenységek tipusait és a
tervezett célorszagokat.

Ha a nemzeti iroda kivalasztja a mobilitasi projektet, és jovahagyja a megpalyazott koltségvetést, akkor a
kedvezményezett iskolak elkezdhetik a résztvevok kivalasztasat és a tevékenységek részleteinek megszervezését.

1. SZERVEZESI TAMOGATAS

A szervezési tdmogatds azokhoz a koltségekhez jarul hozza, amelyek az intézmények személyzeti mobilitast
el0segit6 tevékenységeivel kapcsolatban mertilnek fel. Példaul:

= az eurdpai fejlesztési terv kidolgozasa és nyomon kdvetése;

= szervezési intézkedések a partnerintézetekkel (foként szakmai latogatas és oktatasi feladatok ellatasa esetén);

= aszemélyzet ellatdsa a sziikséges informéciokkal és segitségnyujtassal;

»= aszemélyzet kivalasztasa a mobilitasi tevékenységekre;

* a mobilitdsi megallapodasok kidolgozdsa a mobilitasi tevékenységek mindségének és elismerésének
biztositaséara;

*  a mobilitasban részt vevé személyzet nyelvi és interkulturalis felkészitése;

*  a mobilitési résztvevék hatékony mentoralasanak és ellendrzésének biztositasa;

= a mobilitasi résztvevok visszailleszkedésének tamogatdsa, valamint az altaluk szerzett Gj kompetenciak
kiaknazasa az iskola, a tanarok és diakok javara.

2. A MOBILITAS ELOTT

a. EUROPAI FEJLESZTESI TERV

A palyazat benyujtasa el6tt az iskolanak eurdpai fejlesztési tervet kell kidolgoznia; az eurdpai fejlesztési terv a
palyazati (irlap részét képezi. Ez a szakasz azt ismerteti, hogyan éplilnek be a tervezett mobilitasi tevékenységek

e

Az eurdpai fejlesztési tervnek, amely a finanszirozasi kérelem kiértékelésekor kiemelt figyelmet kap, a kovetkezd
informécidkat kell tartalmaznia:

= az iskola igényei a minGségi fejlesztés és a nemzetkGziesedés tekintetében (példaul vezetGi kompetenciak,
személyzeti kompetencidk, Uj oktatasi mdédszerek vagy eszkdzok, eurdpai dimenzid, nyelvi kompetenciak,
tanterv, oktatas/képzés és tanulds megszervezése, partnerintézményekkel vald kapcsolatok megerdsitése), és
a tervezett tevékenységek hogyan jarulnak hozza ezeknek az igényeknek a kielégitéséhez;

= vart hatasok a didkokra, a tanarokra és a személyzet egyéb tagjaira, valamint az iskola egészére nézve;

= hogyan fogja az iskola a személyzet tagjai altal szerzett kompetenciakat és tapasztalatokat integralni a
tantervbe és/vagy az iskolafejlesztési tervbe;

= adott helyzetben hogyan fogjak az eTwinning-et hasznalni a tervezett mobilitasi tevékenységekkel
kapcsolatban (lasd a kovetkez6 szakaszt).

b. ETWINNING
Az €Twinning informaciés és kommunikaciés technoldgiak (ikt) hasznalataval megkdnnyiti az iskolak kdzotti

eurdpai egyuttm(ikodést és haldzatépitést. Tanacsokat, Otleteket és eszkozoket kindl az iskolaknak, amivel
megkonnyiti a partnerségek kialakitasat és az egylittm(ikodési projektek megvaldsitasat barmilyen tertileten.
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A mobilitasi projektek vonatkozasaban az eTwinning a kovetkezbket kinalja:

»  Kkilfoldi potencidlis partnerek/fogad6 szervezetek felkutatdsa és — a tervezett projektek minGségének és
hatasanak fejlesztése érdekében — egylttm(ikodés vellk a finanszirozas igénylése el6tt;

= az elérhetd projekteszk6zok hasznalata a projekt stratégiailag atgondoltabb végrehajtasa és a partnerek
visszajelzéseinek hatékonyabb kiaknazasa érdekében;

= a kimenG személyzet felkészitése, példaul a fogadd szervezettel torténé kommunikacid révén (tobb
informacié a fogadd orszagrol és a fogadd szervezetr6l, végrehajtandd tevékenységek megvitatasa és
meghatarozasa), a kimen6 személyzet mobilitasi tevékenységgel kapcsolatos online oktatasban vald
részvétele;

»  aszemélyzeti mobilitasi projekt soran és utan fokozott egytittm(ikddés az Gsszes érintett iskola kozott.

Az eTwinning hasznalatahoz nincs sziikség hivatalos kérelemre, az iskolaknak egyszerlien csak regisztralniuk kell
az €eTwinning portalon, amely a http://www.etwinning.net/hu/pub/index.htm cimen érhet6 el. Az eurdpai
eTwinning portal olyan egytttmi{kodési eszkézoket és szolgaltatasokat tartalmazd honlap, amelyek segitenek a
tanaroknak a regisztracioban, a oktatasi partnerek keresésében és a partnerekkel vald egylittm(ikodésben.
Talalkozéhelyként is funkciénal, ahol az érintett tanarok forrasokat oszthatnak meg és kérdéseket vitathatnak meg
egymassal, illetve partneriskolakat kereshetnek.

Az eTwinning eurOpai szinten kozponti tamogatasi szolgaltatassal, nemzeti szinten nemzeti tamogatasi
szolgaltatassal tamogatja az iskolakat. A portal nemzeti és eurdpai tdmogatasi szolgéltatasai &ltal kinalt
szolgaltatasok, képzések, elismerés és eszkdzok kozétt minden tanar taldlhat a sajat igényeinek megfelelét.
Ezekr6l a szolgaltatasokrdl a programutmutatd A. részének ,Mely egyéb szervek vesznek részt a program
végrehajtasaban?” cim{i szakaszaban olvashatdk tovabbi informacidk.

C. A SZEMELYZET RESZVETELENEK FELTETELEI

KIVALASZTAS

A mobilitasi tevékenységekben részt vevé személyzet kivalasztasaért a kiildo iskola felel. A kivalasztasi eljarast
tisztességes, atlathatd, koherens és dokumentalt médon kell lebonyolitani, és valamennyi fél szdmaéra
hozzaférhetévé kell tenni. A résztvevGi profiloknak meg kell felelnilk a programutmutatd B. részében
meghatarozott tAmogathatdsagi feltételeknek. A kivalasztasi eljards menetét (azaz azt, hogyan teszik kdzzé a
személyzet tagjai szamara a palyazatot; a palyazok altal benydjtandd dokumentumokat és azok kezelését) a kiildo
iskola hatdrozza meg.

Az iskola hatarozza meg a kivalasztasi eljarasban alkalmazandd feltételeket is. Altalanos feltételek a kovetkezdk
lehetnek: a motivacid, a mobilitassal kapcsolatos egyértelm(i célok, hajlanddsag a tapasztalatok mobilitas utani
megosztasara. Kifejezetten ajanlott kivalasztasi bizottsagot feldllitani, amelyben kiils6 tagok is részt vesznek, hogy
a dontést ne egyedil az iskola valamelyik dolgozoéjanak kelljen meghoznia.

Az Aaltalanos feltételeken kivil lehetnek a mobilitasi projekt jellegéhez vagy céljahoz kapcsolédo specifikus
feltételek is (példaul a személyzet tagja altal tervezett tevékenységek relevanciaja az iskola igényei és az iskola
altal meghatarozott egyéb feltételek szempontjabdl).

A kivalasztasi folyamat résztvevGinek meg kell allapodniuk az altaldnos és konkrét feltételekrdl, amelyeket a
palyazékkal is egyértelmien tudatni kell. A kivalasztasi feltételek fogadd szervezettel vald megosztasa,
megvitatasa és értelmezése megkonnyitheti a tevékenységek el6készitését. Az esetleges belsd panaszok miatt
irasbeli jegyz6konyvet kell felvenni a kivalasztasi folyamatrol.

MOBILITASI MEGALLAPODAS

A kivalasztott résztvevéknek a kiildS iskola (és a partnerintézet — amennyiben a mobilitds oktatasi feladatok
ellatasat vagy szakmai latogatéast jelent) segitségével hivatalos megallapodast kell kdtniik a képzés tipusarol és
tartalmardl, tisztazniuk kell a képzésre valo felkészilés madjat, a megszerzett ismeretek/kompetenciak iskolaban
és iskolan kiviil torténd terjesztésének maédjat, valamint a részvételbdl fakadd intézményi és egyéni szintli varhato
elényoket. Meg kell allapodni arrdl is, hogyan fogja a kiild6 iskola értékelni és elismerni a képzést. Ennek a
megallapodasnak a mobilitasi tevékenység kezdete el6tt 1étre kell jonnie. A megallapodas 6 célja, hogy a kiildé
iskola, a fogadd szervezet és a résztvevl tisztdzza az elvarasokat, és gondoskodjon arrdl, hogy a kulfoldi
tartézkodas hasznos id6toltés legyen.
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MOBILITASI ESZK6Z

A kedvezményezett szervezeteknek — legkordbban a résztvevok kivalasztasakor — altalanos informaciokat kell
megadniuk a mobilitasi eszkbzben a résztevokre és a résztvevok altal végrehajtandd mobilitasi tevékenység
tipusara vonatkozodan (példaul a résztvevd neve, a mobilitds helyszine, a mobilitas idétartama stb.). A mobilitasi
eszkdz segitséget nydjt a kedvezményezettnek az Erasmus+ mobilitasi tevékenységek iranyitasaban. Szintén a
kedvezményezett feladata, hogy frissitse a mobilitasi eszkézt a mobilitasi projekt idotartama alatt a résztvevikkel
vagy a tevékenységekkel kapcsolatos valtozasokkal. A kedvezményezettek az é&ltaluk megadott informaciok
alapjan automatikusan kitoltott jelentéseket hozhatnak létre az eszkdzben, amely olyan jelentéseket is dsszedllit,
amelyeket a mobilitasi tevékenységek résztvevbinek kell kitoltenitik. A mobilitasi eszk6zr6l és az eszkozhoz vald
hozzaférésrdl a nemzeti iroda és a kedvezményezett kozott 1étrejové tdmogatasi megallapodas tartalmaz tovabbi
informéciokat.

3. A MOBILITAS UTAN

a. A TANULASI EREDMENYEK ELISMERESE

Az érintett kuld6 és fogadd szervezeteknek a mobilitds végén Europass mobilitasi tanusitvany kiallitasarol kell
megegyeznitik. Ennek moédjar6l az Europass http://europass.cedefop.europa.eu/hu/home cimen elérhet6
honlapjan talalhatok tovabbi informéciok.

b. JELENTESTETEL

A kilfoldon toltétt idoszak végén a mobilitasi tevékenységben részt vevd személyzet tagjainak zarojelentést kell
kidolgozniuk és benyujtaniuk. Az unids tdmogatést részlegesen vagy teljesen visszatérittethetik azokkal, akik
elmulasztjak benyujtani a jelentést. Nem térittetik vissza a tamogatast, ha a személyzet tagja vis maior miatt nem
tudja végrehajtani tervezett kilfoldi tevékenységeit. Az ilyen eseteket jelentenie kell a kiild6 iskolanak, a nemzeti
irodanak pedig irdsban el kell fogadnia a bejelentett esetet.
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Programutmutato

MOBILITASI PROJEKT A FELNOTTOKTATASBAN DOLGOZO
SZEMELYZET SZAMARA

A felnGttoktatasban dolgozod személyzet tanuldsi mobilitdsanak célja, hogy a legfontosabb kompetencidk és
készségek bdvitésével javuljon az oktatas és tanulas minden formajanak minGsége, illetve hogy ezek a munkaeré-
piaci és tarsadalmi igényekhez igazodjanak. Elvaras, hogy a felnGttoktatast végzé szervezetek stratégiai maodon,
valamint a szervezet nemzetkoziesedésének és kapacitasnovelésének szem el6tt tartasaval alkalmazzak a tanulasi
célt személyzeti mobilitast.

1. SZERVEZESI TAMOGATAS

A szervezési tamogatas azokhoz a koltségekhez jarul hozza, amelyek a szervezetek személyzeti mobilitasi
tevékenységeivel kapcsolatban merilnek fel. A tadmogatds célja olyan kivalé mobilitasi tevékenységek
megszervezésének eldsegitése, amelyek 6sztonzik a felnGttoktatast végzé szervezetek kapacitasnovelését. Példaul:

= az europai fejlesztési terv kidolgozasa és nyomon kévetése;

= aszemélyzet elldtdsa a sziikséges informaciokkal és segitségnyujtassal;

»  aszemélyzet kivalasztasa a mobilitasi tevékenységekre;

= szervezési intézkedések a partnerintézetekkel (foként szakmai latogatds és oktatasi feladatok ellatasa esetén);

* mobilitdsi megallapodasok kidolgozdsa a mobilitasi tevékenységek minGségének és elismerésének
biztositaséara;

= a mobilitasban részt vevo személyzet nyelvi és interkulturalis felkészitése;

=  a mobilitasban érintett személyzet hatékony mentoralasanak és ellenGrzésének biztositasa;

* a mobilitdsi résztvevék visszailleszkedésének tdmogatasa, valamint az altaluk szerzett Gj kompetencidk

......

érdekében.

A projekt szervezet altali végrehajtasanak és nyomon kovetésének minGségét figyelembe veszik a végso
tamogatas megallapitasakor. A mobilitasi projekt megfelel6 minGségben t6rténd végrehajtasa soran kévetni kell a
felnGttoktatasban dolgozo személyzet mobilitasardl szold aktualis melléklet irdnymutatasait.

2. A MOBILITAS ELOTT

a. EUROPAI FEJLESZTESI TERV

A palyazat benyujtasa el6tt a felnGttoktatast végzd szervezetnek eurdpai fejlesztési tervet kell kidolgoznia; az
europai fejlesztési terv a palyazati (irlap részét képezi. Ez a szakasz azt ismerteti, hogyan éplilnek be a tervezett
mobilitasi tevékenységek a szervezet fejlesztésének és korszer(isitésének szélesebb korl(i és hosszu tavi
Az eurdpai fejlesztési tervnek, amely a finanszirozasi kérelem kiértékelésekor kiemelt figyelmet kap, a kovetkezd
informécidkat kell tartalmaznia:

= a szervezet igényei a minOségi fejlesztés és a nemzetkdziesedés tekintetében (példaul vezet6i kompetenciak,
személyzeti kompetenciak, Uj oktatasi/tanuldsi modszerek vagy eszkdzok, eurdpai dimenzid, nyelvi
kompetencidk, tanterv, oktatds/képzés és tanulas megszervezése, partnerszervezetekkel valé kapcsolatok
megerlOsitése), és a tervezett tevékenységek hogyan jarulndnak hozza ezeknek az igényeknek a
kielégitéséhez;

= vart hatasok a felnGttoktatasban tanuldkra, oktatdkra és a felsGoktatasban dolgozd személyzet egyéb tagjaira,
valamint az iskola egészére nézve;

= hogyan fogja a szervezet a személyzet tagjai altal szerzett kompetenciakat integralni a tantervbe és/vagy a
szervezetfejlesztési tervbe.

Az europai fejlesztési terv célja annak biztositasa, hogy a tervezett tevékenységek mind az egyéni résztvevik,
mind a szervezet egésze esetében alkalmazhatdk legyenek, mivel a szervezet stratégiai fejlesztésébe megfelelben
integralt tevékenységek jelentésebb mértékben novelik az oktatas és a tanulds minéségét.

b. MOBILITASI ESzZKOZ

A kedvezményezett szervezeteknek — legkordbban a résztvevok kivalasztasakor — altalanos informaciokat kell
megadniuk a mobilitdsi eszkdzben a résztevikre és a résztvevék altal végrehajtandd mobilitasi tevékenység
tipusara vonatkozoan (példaul a résztvevd neve, a mobilitds helyszine, a mobilitas idétartama stb.). A mobilitasi
eszkdz segitséget nyujt a kedvezményezettnek az Erasmus+ mobilitdsi tevékenységek iranyitasaban. Szintén a
kedvezményezett feladata, hogy frissitse a mobilitasi eszkdzt a mobilitési projekt idGtartama alatt a résztvevokkel
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vagy a tevékenységekkel kapcsolatos valtozasokkal. A kedvezményezettek az altaluk megadott informaciok
alapjan automatikusan kitoltott jelentéseket hozhatnak létre az eszkdzben, amely olyan jelentéseket is dsszedllit,
amelyeket a mobilitasi tevékenységek résztvevainek kell kit6lteniiik.

A mobilitasi eszk6zr6l és az eszkdzh6z vald hozzaférésrdl a nemzeti iroda és a kedvezményezett kozott létrejovo
tdmogatasi megallapodas tartalmaz tovabbi informacidkat.

C. A SZEMELYZET RESZVETELENEK FELTETELEI

KIVALASZTAS

A személyzet kivalasztasat a kild6 szervezet végzi. A kivalasztasi és tdmogatas-odaitélési eljarast tisztességes,
atlathato, koherens és dokumentéalt mddon kell lebonyolitani, és a kivalasztasi folyamatban érintett valamennyi fél
szamara hozzaférhet6vé kell tenni.

A kuld6 szervezetnek meg kell tennie a szilkséges intézkedéseket az Gsszeférhetetlenség elkeriilése érdekében

azoknak a személyeknek a vonatkozasaban, akik részt vesznek a kivalasztast végzo testliletekben vagy az egyéni
résztvevok kivalasztasanak folyamataban.

MOBILITASI MEGALLAPODAS

A kiildG és a fogadd szervezeteknek azt javasoljuk, hogy levélvaltassal vagy elektronikus lizenetvaltas Utjan és a
résztvevek bevonasdval még a mobilitasi id6szak megkezdése el6tt allapodjanak meg a személyzeti mobilitasi
tevékenységekrdl. Ezek a megallapodasok meghatarozzak a kiilfoldon tolttt idészak soran elérendd tanulmanyi
céleredményeket, a kllféldon toltott idGszak elismerésének feltételeit, valamint a felek jogait és kotelezettségeit.

A kiild6 és a fogadd szervezetek egyarant felelGsséget vallalnak a kiilféldi mobilitasi id6szak minGségéért.
3. A MOBILITAS UTAN

a. A TANULASI EREDMENYEK ELISMERESE

Az érintett kuld6 és fogadd szervezeteknek a mobilitds végén Europass mobilitasi tandsitvany kiallitasarol kell
megegyeznitik. Ennek modjar6l az Europass http://europass.cedefop.europa.eu/hu/home cimen elérhetd
honlapjan talalhaték tovabbi informéciok.

b. JELENTESTETEL

A kilfoldon toltétt idszak végén a mobilitasi tevékenységben részt vevé személyzet tagjainak zarodjelentést kell
kidolgozniuk és benyujtaniuk. Az unids tdmogatéast részlegesen vagy teljesen visszatérittethetik azokkal, akik
elmulasztjak benyujtani a jelentést. Nem térittetik vissza a tamogatéast, ha a személyzet tagja vis maior miatt nem
tudja végrehajtani tervezett kiilfoldi tevékenységeit. Az ilyen eseteket jelentenie kell a kiild6 szervezetnek, a
nemzeti irodanak pedig irdsban el kell fogadnia a bejelentett esetet.
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MOBILITASI PROJEKT A FIATALOK ES AZ IFJUSAGSEGITOK
SZAMARA

Az Erasmus+ program ifjusagligyi cselekvései szamos lehetGséget kinalnak a fiataloknak, hogy a nem formalis és
informalis tanulas révén kompetenciakat sajatitsanak el, illetve lehetGséget kapjanak a személyes fejlodésre.

Nem formalis tanuldsnak nevezziik a formalis oktatési tanterven kivili tanuldst. A nem formalis tanulas részvételt
0szt6nz6 és tanuldkozpontl megkozelitésen alapul; a nem formalis tanulasban a fiatalok onkéntes alapon vesznek
részt, ezért az szorosan kapcsolodik a fiatalok igényeihez, torekvéseihez és érdeklédési kéréhez. A nem formalis
tanulas kiegészité tanuldsi forrasok és (j tanulasi formak révén szintén fontos szerepet tolt be a formalis
oktatasban és képzésben vald részvétel novelésében, a NEET-fiatalok (nem foglalkoztatott, oktatasban és
képzésben nem részeslilé fiatalok) vagy a kevesebb lehetéséggel rendelkez6 fiatalok képzésében, illetve a
tarsadalmi kirekesztés elleni kiizdelemben.

Informdlis tanulasnak nevezzilkk a mindennapokban, a munkahelyen, a tarsakkal kozdsen stb. végzett
tevékenységek soran torténd ismeretszerzést. Ez legfoképp cselekvés altali tanulast jelent. Az ifjusagi szektorban
ifjisagi kezdeményezések, a kortarscsoport tagjai kozott zajlé parbeszéd, onkéntes tevékenységek és szamos
egyéb kiilonboz6 helyzet kapcsan beszélhetiink informalis tanulasrol.

A nem formdlis és informdlis tanulas sordn a fiatalok olyan fontos kompetencidkra tesznek szert, amelyek
hozzdjarulnak személyes és szocidlpedagdgiai fejlédésiikh6z, valamint elémozditjak aktiv szerepvallalasukat a
tarsadalom életében, és ennek kovetkeztében javitjak a foglalkoztatasi kilatasaikat. Az ifjusagigy terén
megvaldsuld tanuldsi tevékenységek célja, hogy rendkiviil kedvez6 hatassal legyenek a fiatalokra, az érintett
szervezetekre, a tevékenységeket megvaldsitd kdzosségekre, magéra az ifjusagugyre, valamint az eurdpai
gazdasagi és tarsadalmi agazatok egészére.

Az Erasmus+ program altal tamogatott ifjisaglgyi projektek kapcsan mindig alapvetd fontossagl a minGségi nem
formalis és informalis tanulds dimenzidja. Az Erasmus+ program altal tamogatott ifjusagugyi projekteknek be kell
tartaniuk a nem formalis és informalis tanulas kévetkezd elveit:

= anem formalis krnyezetben torténd tanulas tudatosan valasztott és 6nkéntes tevékenység;

= a fiatalok és az ifjusagsegitk aktivan részt vesznek a projekt tervezésében, elGkészitésében,
végrehajtasaban és kiértékelésében;

»  atanulasi tevékenységek szamos kiilénb6zd kdrnyezetben és helyzetben valdsulnak meg;

= a tevékenységek hivatasos facilitatorok (példaul trénerek, ifjusagsegitok, ifjusagligyi szakértdk) vagy
onkéntesek (példaul ifjusagi vezetok, ifjusagi trénerek stb.) kozremdikodésével zajlanak;

= atevékenységek altaldban az adott téma koré csoportositva dokumentaljak az ismeretek elsajatitasat.

A tevékenységeknek, amelyeket el6re meg kell tervezni, részvételt 6szténzé mddszereken kell alapulniuk. Ezek a
modszerek:

= lehet6séget teremtenek a résztvevok kozotti interakcidra, az Otletek megosztdsara, a passziv részvétel
megel6zésére;

» |ehet6vé teszik a résztvevOk szamara, hogy sajat tudasukkal és készségeikkel hozzajaruljanak a
tevékenységek megvaldsitasahoz, ilyen modon megforditsak a ,kiilsé szakért6k” hagyomanyos szerepét (a
tanulasi folyamat irdnyanak megvaéltoztatdsa: a rendelkezésre allé ismeretek osszegy(ijtésétél az 6nallo
szerepvallalasig);

» |ehet6séget adnak a résztvevoknek sajat elemzések elkészitésére, akik igy tobbek kozott észrevételeket
tehetnek a tevékenység soran megszerzett kompetencidkkal (azaz sajat tanulasi eredményeikkel)
kapcsolatban;

* nem csupan bevonjak a résztvevoket a tevékenységekbe, hanem lehetévé teszik szamukra a projekttel
kapcsolatos dontésekben vald részvételt.

A tevékenységeknek végul pedig interkulturdlis/eurépai dimenziéval is rendelkeznitik kell, tehat:

»  Osztonozniik kell a résztveviket arra, hogy megosszak az eurdpai témakkal kapcsolatos észrevételeiket, és
szerepet kapjanak Europa épitésében;

= lehetOséget kell teremteniiik arra, hogy a kiilonb6z6 orszagokbdl érkezd résztvevok a kulturalis kiilonbségek
ellenére is felismerjék kdzos értékeit;

* meg kell kérdGjelezniiik az egyenlGtlenséget és megkiilonboztetést tdmogatd nézépontokat;

= népszer(sitenilik kell a kulturdlis sokszin(iség tiszteletben tartdsat, a rasszizmus és az idegengyildlet elleni
kiizdelmet.
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1. A MOBILITAS ELOTT

a. PROJEKTPARTNEREK KOZOTTI MEGALLAPODAS

Kifejezetten ajanlott az ifjusagi mobilitasi projektben érintett részt vevé szervezetek szamara, hogy belsé
megallapodast kdssenek egymassal. A megallapodas célja, hogy egyértelmlien meghatarozzak a projektben részt
veve felek kotelezettségeit, feladatait és pénziigyi hozzajarulasat. A részt vevo szervezetek kzosen donthetnek az
uniés tamogatas szétosztasarol, valamint arrél, hogy mely kéltségeket fedezik az uniés tamogatasbdl.

A bels6é megallapodas elengedhetetlen eszkéze az ifjusagligyi mobilitasi projektben részt vevo partnerek kodzotti
stabil és zokkendmentes egylittm(ikddésnek, valamint az esetleges konfliktusok megel6zésének vagy kezelésének.
A megallapodasnak legaldbb a kévetkezd informaciokat tartalmaznia kell:

* a projekt neve és hivatkozas a palyazd részt vevl szervezet és a tdmogatast odaitéld iroda kozotti tmogatasi
megallapodasra;

= a projektben érintett Osszes részt vevl szervezet neve és elérhetbsége;

= a részt vevl szervezetek szerepe és kotelezettségei; az unids tamogatas szétosztasa (az egyes szervezetek
kotelezettségeinek megfelelen);

= részt vevl szervezetek kozotti kifizetési és koltségvetés-atcsoportositasi modok.

Ugyan kifejezetten ajanlott a részt vevo szervezetek szamara, hogy megallapodast kossenek egymassal, azok a
partnerek birtokaban maradnak, amelyeket a tamogatast odaitélé nemzeti iroda nem kér be a felektdl.

b. Az EUROPAI ONKENTES SZOLGALATBAN RESZT VEVO SZERVEZETEK AKKREDITACIOJA

Az akkreditaci6 az eurdpai 6nkéntes szolgélathoz valé hozzéférést szolgélja, valamint szavatolja az eurdpai
onkéntes szolgalatra vonatkozd minGségi minimumkovetelmények betartdsat. Ezeket a kovetelményeket az
eurdpai 6nkéntes szolgalat chartaja és az Eurdpai Bizottsadg honlapjan kdzzétett, az eurdpai 6nkéntes szolgélatra
vonatkozé akkreditacios iranymutatasok rogzitik.

A programban részt vevo orszagok, a nyugat-balkéani orszagok, a keleti partnerség orszagai és az Orosz Foderacio
minden szervezetének akkreditaltatnia kell magét, ha az eurdpai 6nkéntes szolgélat keretében dnkénteseket kivan
kildeni vagy fogadni, vagy projektet kivdn koordinalni. 2014 sordn a dél-mediterran térség orszagaiban is
fokozatosan bevezetik a szervezetek eurdpai énkéntes szolgalat akkreditacidjat, amely 2015-ben valik kételezGvé.
Az eurdpai Onkéntes szolgalat nagyszabasi eseményein részt vevl szervezetek, illetve kapacitasépitési
projektekben részt vevé nemzetk6zi partnerorszagi szervezetek akkreditacid nélkiil vehetnek részt az eurdpai
onkéntes szolgélat keretében megvaldsuld tevékenységekben.

A szervezeteknek az akkreditacidhoz akkreditacios (rlapot kell benyujtaniuk. Az akkreditaciés C(rlapot az
akkreditacioért felelGs szervekhez kell benydjtani (lasd lent). Ugyanaz a szervezet egy vagy tobb kiilonbéz6 célra
is kérheti akkreditalasat (akkreditacié kildd, fogadd és/vagy koordindld szervezetként).

Az akkreditaciés kérelem barmikor benyujthatd (nincs hataridd). Az akkreditaciés kérelmeket azonban
mindenképpen az eurdpai 6nkéntes szolgalat tevékenységeit tartalmazé projektre vonatkozo kérelem benyujtasat
megel6zbéen (legalabb 6 héttel korabban), ésszer(i idon belll kell benyujtani, hogy az eurdpai 6nkéntes szolgalatra
vonatkozé kérelmet nehogy azeért utasitsak el, mert valamelyik szervezet nem rendelkezik akkreditaciéval.

Az eurdpai 6nkéntes szolgalatban részt vevo szervezetek akkreditaciojat a kovetkezO szervek hajtjak végre:

= aprogramban részt vevl orszagok szervezetei esetében az adott szervezet orszaganak nemzeti irodaja;

*  anyugat-balkani orszagok szervezetei esetében a SALTO SEE;

= az Orosz Foderacio és a keleti partnerség orszagainak szervezetei esetében a SALTO EECA;

= adél-mediterran térség orszagainak szervezetei esetében a SALTO Euromed (2014-ben még nem kotelez0).

Az akkreditacio érvényes lehet az Erasmus+ program egész idGtartamara vagy rovidebb idGszakra is. A palyazé az
akkreditacios (rlapon feltiinteti, hogy milyen idGtartamra kérelmezi az akkreditacidt. Az akkreditacidért felel6s
szervek rendszeres vagy alkalmi vizsgdlatot végezhetnek annak ellenérzésére, hogy az akkreditalt szervezetek
még mindig megfelelnek-e az eurdpai Onkéntes szolgalatra vonatkozd6 minGségi kovetelményeknek. A
vizsgalatokat kdvetéen az akkreditaciot ideiglenesen felfiiggeszthetik, vagy vissza is vonhatjak.

A megfelel6 partner megtalalasat megkonnyiti, hogy az eurdpai 6nkéntes szolgalatban részt vevé szervezetek

adatbazisaban valamennyi akkreditalt szervezet projektleirasai és profiljai hozzaférhet6k. Az adatbazis a Bizottsag
honlapjan érhetd el.
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C. A RESZTVEVOK VEDELME ES BIZTONSAGA

EUROPAI EGESZSEGBIZTOSITASI KARTYA

Adott esetben kifejezetten ajanlott az ifjisagi mobilitasi projektekben részt vevo fiatalok és ifjisagsegit6k szamara,
hogy rendelkezzenek eurépai egészségbiztositasi kartyaval. Ezzel az ingyenes kartyaval az Uni6é 28 tagallamaban,
Izlandon, Liechtensteinben, Norvégidban és Svajcban ideiglenes ott-tartdzkodas esetén az adott orszagban
biztositott személyekkel azonos feltételek és koltségek mellett (egyes orszagokban téritésmentesen) férheté hozza
az allami egészségugyi ellatas, amennyiben orvosilag indokolt. Az eurdpai egészségbiztositasi kartyardl és annak
beszerzésér6l a http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=559&langld=hu hivatkozason olvashatok tovabbi
informaciok.

IFJUSAGI CSEREPROGRAMOK

Az ifjusagi csereprogramok résztvevlit biztositani kell a tevékenységekben vald részvétellel kapcsolatos
kockazatokkal kapcsolatban. Az Erasmus+ program sem a biztositas formajarél nem rendelkezik, sem konkrét
biztositotarsasagokat nem ajanl. A programban részt vevl szervezetek a végrehajtandd tevékenység tipusatdl és
a nemzeti szinten elérhetd biztositasi formaktol figgben donthetnek az altaluk legmegfelelébbnek itélt
biztositasrol. Nem kételezd projektspecifikus biztositast kétni, amennyiben a résztvevére a részt vevo szervezet
vagy maga a résztvevé mar korabban biztositast kotott. A biztositasnak a kovetkezo teriileteket mindenképpen
fedeznie kell: ifjusagi vezet6k felelGsségbiztositasa (szilkség esetén tobbek kozott szakmai felelGsségbiztositas
vagy felelGsségbiztositas); baleset és sllyos betegség (a tartds vagy atmeneti munkaképtelenséget is beleértve);
halaleset (kulféldon végrehajtott tevékenységek esetén beleértve a holttest hazaszéllitdsat); adott esetben
egészséglgyi segitségnyujtds, az utdgondozast és bizonyos esetekben (példaul szabadtéri tevékenységek) a
kildnleges korilményekre vonatkozd biztositast is beleértve.

EUROPAI ONKENTES SZOLGALAT
Az eurdpai onkéntes szolgalat keretében tevékenyked6 6nkénteseknek:

= rendelkeznilk kell eurdpai egészségbiztositasi kartyaval (a tovabbi informécidkat erre vonatkozéan lasd fent);

= rendelkezniik kell az Erasmus+ program altal elGirt, az eurépai Onkéntes szolgalathoz kapcsol6dd
biztositassal, amely kiegésziti az eurdpai egészségbiztositasi kartya és/vagy a nemzeti tarsadalombiztositasi
rendszer altal nyUjtott szolgaltatasokat.

Az eurdpai egészségbiztositasi kartydra nem jogosult &nkéntesek teljes biztositdsra jogosultak az Eurépai
Bizottsag altal rendelkezésre bocsatott eurdpai dnkéntes szolgalathoz kapcsolddo biztositas keretében.

A koordinald szervezetek feladata, hogy a kiild6 és fogadd szervezetekkel egyiittm{kddve gondoskodjanak az
onkéntesek biztositasarol. A biztositasi idGszaknak a kiutazas el6tt meg kell kezdGdnie és az eurdpai 6nkéntes
szolgalat keretében végrehaijtott tevékenység idGtartamara kell vonatkoznia.

Az eurdpai Onkéntes szolgalathoz kapcsolodd biztositasban nydjtott szolgaltatasokrol és segitsegnydjtasrol,
valamint a biztositas igénybevételének feltételeirdl a Végrehajtd Ugynokség honlapjan olvashatok tovabbi
informaciok.

d. VizZUMKOVETELMENYEK

El6fordulhat, hogy az ifjusagi mobilitasi projektekben részt vevo fiataloknak és ifjusagsegitéknek vizumra van
szilkségiik a tevékenység fogadd orszagaban (programban részt vevd orszagban vagy partnerorszagban) vald
kllfoldi tartzkodashoz.

A részt vevl szervezetek kozos felel6ssége, hogy a tervezett tevékenység megkezdése el6tt beszerezzék a
szikséges dokumentumokat és engedélyeket (révid vagy hosszi tavu tartézkodasra jogositd vizum vagy
tartdzkodasi engedély). A szervezetek szamara kifejezetten ajanlott, hogy idoben kérvényezzék a sziikséges
dokumentumokat az illetékes hatdsagoknal, mivel ezek kidllitdsa akar hetekbe is telhet. Vizummal, tartézkodasi
engedéllyel, tarsadalombiztositassal és hasonlé (igyekkel kapcsolatban a nemzeti irodak és a Végrehajtd
Ugynokség adhat tovabbi felvilagositast és segitséget a szervezetek szamara.

e. AZ EUROPAI ONKENTES SZOLGALAT ONKENTESEINEK RESZVETELI FELTETELEI

KIVALASZTAS

Az onkéntesek kivalasztasat a projektben érintett barmelyik szervezet elvégezheti (dltaldban a kiild6 vagy a
koordinal6 szervezet végzi el ezt a feladatot).

242



I. melléklet: Mobilitasi projekt afiatalok és az ifjisagsegiték szamara

Minden fiatal, igy a kevesebb lehetdséggel rendelkezOk is részt vehetnek az eurdpai Onkéntes szolgalatban. Az
onkéntesek kivalasztasanak tisztességes, atlathaté és objektiv mddon kell térténnie, az 6nkéntesek etnikai és
vallasi hovatartozasatdl, szexualis iranyultsagatol, politikai meggyGz6désétdl stb. fliggetlenil. ElGzetesen
megszerzett képesitést, végzettséget, specialis tapasztalatot vagy nyelvtudast nem lehet a részvétel feltételévé
tenni. Csak akkor lehet az 6nkéntesek profiljara nézve specialisabb elvarasokat elGirni, ha ezt az eurdpai 6nkéntes
szolgélat keretében megvalésitando feladatok jellege vagy a projektkdrnyezet indokoltta teszi.

MEGALLAPODAS AZ ONKENTESSEL

A kiutazas el6tt az eurdpai 6nkéntes szolgalat dnkénteseinek onkéntességre vonatkozd megallapodast kell kétnilik
a kiildé és fogadd szervezettel. A megéallapodas az eurépai énkéntes szolgalat keretében az onkéntes altal
elvégzend6 feladatokat és a vart tanulasi eredményeket rogziti. Az onkéntesek a megallapodas részeként
megkapjak az eurdpai 6nkéntes szolgalat tajékoztatd csomagjat, amelyb6l megtudhatjak, mit varhatnak az
eurdpai 6nkéntes szolgalattdl, hogyan kell hasznalni a Youthpasst, és hogyan szerezhetnek a tevékenység végén
tanusitvanyt. A megallapodas a partnerek és az Onkéntesek birtokdban marad; a tdmogatast odaitélé nemzeti
iroda nem kéri be a felektdl.

MOBILITASI ESZKOZ

A kedvezményezett szervezeteknek az dnkéntesek kivalasztasat kovetGen altalanos informacidkat kell megadniuk
a mobilitasi eszkdzben az ©Onkéntesekre vonatkozdan, illetve az eurdpai Onkéntes szolgalat keretében az
Onkéntesek altal teljesitendd tevékenység tipusara vonatkozdan (példaul a résztvevé neve, a mobilitas helyszine,
az eurdpai onkéntes szolgalat idétartama stb.). A mobilitasi eszkéz segitséget nydijt a kedvezményezettnek az
Erasmus+ mobilitasi tevékenységek iranyitdsadban. Szintén a kedvezményezett feladata, hogy frissitse a mobilitasi
eszkOzt a mobilitasi projekt idGtartama alatt a résztvevokkel vagy a tevékenységekkel kapcsolatos valtozasokkal. A
kedvezményezettek az &ltaluk megadott informécidk alapjan automatikusan kitéltott jelentéseket hozhatnak létre
az eszkozben, amely olyan jelentéseket is Gsszeadllit, amelyeket a mobilitasi tevékenységek résztveviinek kell
kitdlteniuk.

A mobilitasi eszk6zr6l és az eszkdzhoz vald hozzaférésrdl a nemzeti iroda és a kedvezményezett kozott 1étrejovo
tdmogatéasi megéllapodas tartalmaz tovabbi informéciokat.

NYELVI TAMOGATAS

Azok a fiatal 6nkéntesek, akik két hdonapos vagy annal hosszabb tevékenységben vesznek részt az eurdpai
onkéntes szolgalat keretében, a kiutazas el6tt vagy a tevékenység soran nyelvi tamogatasra jogosultak. A
Bizottsdg az Onkéntesek szamdra olyan online eszkozt kivan elérhetévé tenni, amellyel felmérhetik nyelvi
kompetenciaikat a kilféldi 6nkénteskedés soran hasznalandd nyelv tekintetében. Ez az online eszkéz szikség
esetén az eurdpai 6nkéntes szolgdlatban vald részvételt megel6zGen és/vagy a tevékenység soran is lehetové
teszi a nyelvismeret fejlesztését. A szolgéaltatast fokozatosan vezetik be a program soran. A nyelvi tamogatast a
kovetkez6 mddon teszik elérhetdvé:

» az eurdpai Onkéntes szolgalat keretében megvaldsuld projektek palyazasi idGszakaban a palyazé szervezet
felméri a résztvevok nyelvi tamogatassal kapcsolatos igényeit az onkéntes tevékenység soran elsédlegesen
hasznalandd nyelv tekintetében;

= ha a rendszer elérhet6, a nemzeti iroda az Eurdpai Bizottsag altal meghatarozott altalanos feltételekkel
6sszhangban online licenceket bocsat a kedvezményezett szervezetek rendelkezésére;

» az online szolgaltatasra jogosult kivalasztott énkéntesek (kivéve az adott nyelv anyanyelvi beszélGit) online
tesztet toltenek ki nyelvi kompetencidik felmérésére az onkéntes tevékenység soran hasznaland6 nyelv
tekintetében. A teszt eredményét, amely semmilyen médon nem befolyasolja a kiilféldi mobilitasi lehet6séget,
tudatjak az onkéntesekkel;

= a rendelkezésre all6 online licencek szdméanak figyelembevételével a nyelvi tamogatasra szoruld
onkénteseknek felajanlhatjak az online nyelvtanfolyamon vald részvétel lehetOségét;

* az eurdpai onkéntes szolgalat végén az onkéntesek egy masodik tesztet is megirnak, igy mérheté az
onkéntesség soran hasznalt nyelv ismerete terén elért fejlédésiik. A masodik teszt eredménye, amelyet
tudatnak az o6nkéntesekkel, valamint kérésre a koordindld szervezettel, a Youthpass tanusitvanyban is
feltintethetd.

Az Eurdpai Bizottsag altal rendelkezésre bocsatott online nyelvi tamogatas a tervek szerint 2014 folyaman lesz
elérhetl. A program kezdeti szakaszaiban az online felmérés és az online tanfolyamok nem lesznek minden unids
nyelven hozzaférhetdk, és el6fordulhat, hogy nem minden olyan résztvevl vehet részt nyelvtanfolyamon, aki
igényelné. Amint az online nyelvi szolgaltatas elérhet6vé valik, tovabbi részleteket tesznek kézzé a Bizottség és a
nemzeti irodak honlapjan.
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Programutmutato

Az online szolgéltatasban nem elérhet6 nyelvek tekintetében, illetve az online szolgaltatas elérhetévé valasat
megel6z6 idészakban az ifjisagi mobilitasi projektben részt vevd szervezeteknek kell megszerveznilik a nyelvi
tdmogatast. E célbdl kilon nyelvi tamogatasi finanszirozas bocsathatd rendelkezésre. A tadmogatéas
kedvezményezettjeinek arra kell Gsztonoznilik a résztvevoket, hogy az eurdpai onkéntes szolgalatban vald
részvételt megel6z6en kezdjék el tanulni az adott nyelvet. Az ifjusagi mobilitasi projektben részt vevo szervezetek
ezenkivll a szervezési tdmogatast is hasznalhatjak a résztvevok pedagdgiai, feladatorientalt, interkulturdlis vagy
nyelvi felkészitésére (lasd a programitmutaté B. részében talalhaté ,Finanszirozasi szabalyok” cim(i szakaszt).

KIUTAZAS ELOTTI KEPZES

A kiutazas el6tti képzés megszervezése az eurdpai 6nkéntes szolgalatban részt vevl szervezetek (dltaldban a
kiild6 szervezet vagy a koordinald szervezet) feladata; az indulas el6tti képzés lehetGséget teremt arra, hogy az
onkéntesek beszéljenek a részvétellel kapcsolatos varakozasaikrol, atgondoljak motivacidjukat és tanulasi
célkit(izéseiket, és tajékozddjanak a fogadod orszagrol, illetve az Erasmus+ programrol. Kapcsolatépités céljabdl az
illetékes nemzeti iroda (vagy a SALTO SEE/SALTO EECA) is szervezhet egynapos képzést az dnkéntesek szdméra a
kiutazas el6tt.

2. A MOBILITAS ALATT

AZ EUROPAI ONKENTES SZOLGALAT KEPZESI ES ERTEKELESI CIKLUSA

Az eurdpai 6nkéntes szolgalat 6nkéntesei jogosultak és kotelesek részt venni a ,Volunteer Training: Guidelines and
Minimum Quality Standards of the European Commission (Az Eurdpai Bizottsag irAnymutatasai az dnkéntesek
képzésérdl és annak minGségi minimumko&vetelményeirdl)” dokumentummal
(http://ec.europa.eu/youth/documents/evs_vol_training_minimum_standards.pdf) 6sszhangban szervezett aldbbi
képzéseken és értékeléseken.

ERKEZESKOR TARTOTT KEPZES (CSAK KET HONAPOS VAGY ANNAL HOSSZABB EUROPAI
ONKENTES SZOLGALATI TEVEKENYSEGEK ESETEBEN)

Az érkezéskor tartott képzést az 6nkéntesek érkezését kovetden a fogadd orszagban tartjak. A képzés soran az
onkéntesek megismerkednek a fogadd orszadggal, Uj koérnyezetiikkel, illetve egymassal; a képzés hozzajarul egy
olyan kornyezet megteremtéséhez, amely tAmogatja a tanulast és a sajat projektotletek megvaldsitasat. A képzés
idétartama atlagosan hét nap.

FELIDOS ERTEKELES (CSAK HAT HONAPOS VAGY ANNAL HOSSZABB EUROPAI ONKENTES
SZOLGALATI TEVEKENYSEGEK ESETEBEN)

A félidGs értékelés lehetGséget teremt arra, hogy az Onkéntesek értékeljék addigi tapasztalataikat, elmondjak
véleményliket a tapasztalataikkal kapcsolatban, illetve a fogadd orszagban zajlé mas projektek dnkénteseivel
taldlkozzanak. A félid6s értékelés idétartama atlagosan két és fél nap.

AZ EUROPAI ONKENTES SZOLGALAT EVES ULESE

Az eurdpai Onkéntes szolgalat volt onkéntesei meghivast kaphatnak az eurdpai 6nkéntes szolgalat kiildé
orszaganak nemzeti irodaja (vagy régiotol fliggben a SALTO SEE/SALTO EECA) altal szervezett éves Ulésre. Ez az
llés az értékelést és a népszerlsitést szolgalja, ugyanakkor pedig a volt dnkéntesek talalkozojaként is funkcional.
Id6tartama egy-két nap.

KI SZERVEZI AZ EUROPAI ONKENTES SZOLGALAT KEPZESI ES ERTEKELESI CIKLUSAT?

Az események helyszinétdl fiigg, hogy ki felel az eurdpai onkéntes szolgalat képzési és értékelési ciklusanak
megszervezéséért:

* aprogramban részt vevd orszagokban rendezett események: a nemzeti iroda szervezi a képzést/értékelést;

= a nyugat-balkdni orszagokban, a keleti partnerség orszagaiban és az Orosz Foderdciban rendezett
események: az érintett orszagoktdl fiiggben a SALTO SEE vagy a SALTO EECA informacids kodzpontok
szervezik a képzést/értékelést;

= egyéb partnerorszagokban rendezett események: a nemzeti irodak vagy a SALTO informacios kdzpontok nem
szerveznek képzést és értékelést. A részt vevé szervezetek kotelessége megszervezni az Onkéntesek
érkezéskor tartott képzését, valamint lehetdséget teremteni arra, hogy félidében értékelhessék az eurdpai
onkéntes szolgalat soran szerzett tapasztalataikat. Az ifjusaglgyi kapacitasépités keretében megszervezett
europai onkéntes szolgdlati tevékenységek esetében ezek a felkészitéssel kapcsolatos koltségek a
Jtevékenység koltségei” tételbdl finanszirozhatdk.
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Amint értesitették az érintetteket a nemzeti iroda altal kivalasztott projektekrdl, a koordinal6 szervezetnek azonnal
fel kell vennie a kapcsolatot a megfeleld nemzeti irodaval vagy SALTO informacids kozponttal, hogy azok
megkezdhessék a projektekben részt vevd onkéntesek szamara a képzés és értékelés megszervezését.

A kedvezményezetteket minden esetben arra Gszt6n6zziik, hogy teremtsenek az onkéntesek szamara kiegészitd
képzési és értékelési lehetGségeket még akkor is, ha a projekttamogatasban nincs kiilon erre elkiilonitett 6sszeg.
Az eurdpai 6nkéntes szolgalat képzést és értékelést végz6 szolgaltatdinak a Youthpassrdl is tajékoztatniuk kell az
onkénteseket.

Két honapnal révidebb projektek esetében a részt vevo szervezetek kételessége, hogy olyan felkészitd képzéseket
szervezzenek, amelyek megfelelnek az dnkéntesek igényeinek és/vagy az eurdpai 6nkéntes szolgélati tevékenység
tipusanak. A mobilitasi projektek esetében a felkészitéssel kapcsolatos koltségek a ,rendkivili koltségek” tételbdl
fedezhet6k (lasd a programutmutaté B. részének ,Finanszirozasi szabalyok” cim( szakaszat). Az eurdpai 6nkéntes
szolgalat nagyszabasu eseményei kapcsan az ilyen, felkészitéssel kapcsolatos koltségek a ,tevékenység koltségei”
tételbdl fedezhetdk.

3. A MOBILITAS UTAN
A TANULASI EREDMENYEK ELISMERESE

YOUTHPASS

Az ifjusagi mobilitasi projektoen részt vevo fiatalok, Onkéntesek és ifjisagsegiték jogosultak Youthpass
tanusitvanyt igényelni. A Youthpass megnevezi és igazolja a projekt soran szerzett nem formalis és informalis
tanulasi tapasztalatokat (tanulasi eredmények). Novelheti a résztvevék tanulasi folyamatokkal kapcsolatos
tudatossagat is a projekttevékenységek soran. A Youthpassrél a Youthpass Utmutatoban és a www.youthpass.eu
honlapon elérhet6 egyéb anyagokban olvashatdk tovabbi informaciok.

4. FIATALOK ES IFJUSAGSEGITOK MOBILITASI PROJEKTEKEN KIVULI
MOBILITASA

Az 1. kulcscselekvés mobilitasi projektjein kivill az Erasmus+ program az eurdpai 6nkéntes szolgalat nagyszabéasu
projektjei, a stratégiai partnerségek és az ifjusagiigyi kapacitasépités keretében is tamogatja a fiatalok mobilitasat.
A részt vevG szervezeteknek ezekben az esetekben is a mobilitasi projektek keretében finanszirozott
tevékenységekhez megallapitott elveket és min6ségi kévetelményeket kell figyelembe venniiik, amennyiben ezek
alkalmazhatdk.
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KOz0OS MESTERKEPZESEK

1. A K6Z0S MESTERKEPZES TERVEZETERE VONATKOZO FELTETELEK

A koz6s mesterképzésnek a kérelem benyujtasaig teljesen el kell késztiilnie, és a kérelmezést kdveté masodik
egyetemi tanévtdl harom egymast kovetd évfolyamon keresztiil hasznalhatonak kell lennie. A kérelmezést kovetd
els6 év a felkésziilésre és képzés népszer(sitésére (vagy tudatossagnoévelésre) szolgal: ekkor hirdetik meg a
tanulmanyi programot, és valasztjdk ki az els6 évfolyam hallgatoit. A felvételi kovetelményekre, az
oktatasi/képzési  tevékenységekre, a  mindségbiztositasi mechanizmusokra, a  vizsgaztatdsra és
teljesitményértékelésre, a konzorcium adminisztrativ és pénzigyi iranyitasara, a hallgatéknak nyujtott
szolgéltatasok jellegére/spektrumara (példaul nyelvtanfolyamok, vizumtamogatas) stb. nézve teljes mértékben
kozos eljarasokat kell kidolgozni a kdzos mesterképzések részeként. Minden hallgaténak rendelkeznie kell
biztositassal a konzorcium altal kivalasztott egészségiligyi és biztositasi rendszer keretében. A rendszer
kivalasztasakor figyelembe kell venni a Végrehajté Ugynokség honlapjan talalhatd, a kozos mesterképzésre
vonatkozdan megfogalmazott iranymutatasokban szereplé minimumkgévetelményeket.

A fentiek fontos szerepet jatszanak a kdzos mesterképzés és az azt végrehajtd konzorcium tényleges
integraldsédnak igazoldsdban. Az is elvaras, hogy a pélydz6 mar a palyazati szakaszban rendelkezzen a
konzorciumra vonatkozd megallapodas tervezetével, amely egyértelm{ és atlathatd mddon foglalkozik a fenti és
egyéb fontos kérdésekkel. A naprakész, atfogd és stabil megallapodas annak a jele, hogy a partnerek készen
allnak a kozds mesterképzés sikeres végrehajtasara, illetve a palyazat aktudlis allapotaban alkalmas ennek
megvalésitasara.

Felhivjuk a palyazok figyelmét, hogy a k6z6s mesterképzés akkreditacios folyamata és az oklevelek konzorciumon
belili elismertetése hosszadalmas lehet, és annak mar a palyazati szakaszban (a felkésziilést szolgal6 év és az
els6 évfolyam felvétele el6tt) le kell zarulnia. A programban részt vevd orszagok azon felsGoktatasi
intézményeinek, amelyek a konzorcium teljes jogl partnereiként jarnak el, jogosultsiggal és elegendd
kapacitassal kell rendelkeznilik a koz6s mesterképzés végzlos hallgatdinak kdzos vagy tobbes (legalabb kettds)
oklevelének kiallitasara. A konzorciumnak biztositania kell azt is, hogy a végzOs hallgatok a tanulmanyi id6szak
végén olyan kozos oklevélmellékletet kapjanak, amely a mesterképzés teljes tartalméra igazolast nyujt.

A kozos mesterképzési tanulmanyi programot ugy kell megtervezni, hogy minden hallgaténak lehet6sége legyen
két kiilonb6z6, programban részt vevG orszagban elvégezni tanulmanyi/képzési/kutatasi tevékenységeit. A két
kilonb6z6 orszagban toltott mindkét idészak soran legaldbb 20 (a 60 ECTS szerinti kreditpontnak megfeleld
mesterképzések esetén), illetve 30 (a hosszabb programok esetén) ECTS szerinti kreditpontot kell szerezni.

A kozos mesterképzés konzorciumanak olyan k6zos népszer(isité és tudatossagnoveld tevékenységeket kell
szerveznie, amelyek szavatoljak, hogy a k6z6s tanulmanyi program és az Erasmus+-0sztdndijrendszer az egész
vilagon ismert legyen. A népszer(sité és tudatossagnovelG tevékenységek részeként mindenképpen integralt és
atfogé honlapot kell 1étrehozni a képzésekhez kapcsoldddan (angol nyelven, illetve ha az oktatas elsGdleges
nyelve ettdl eltérd, akkor azon a nyelven is), amelynek még az dsztondijak els6 palyazati korét megel6zéen el kell
késziilnie, és minden sziikséges informaciét tartalmaznia kell a kdzos mesterképzés hallgatdi és a leendd
munkaltatok szamara. A lathat6sagot a Bizottsag és a Végrehajtdé Ugyndkség honlapjai, valamint a nemzeti irodak
és az unios kildottségek is segitik. A k6zds mesterképzés honlapjara vonatkozé iranymutatasok a Végrehajtd
Ugynokség honlapjan talalhatok.

2. A MESTERKEPZESBEN RESZT VEVO HALLGATOKRA VONATKOZO FELTETELEK

Azok a hallgatdk iratkozhatnak be kézds mesterképzésre, akik mar megszerezték elsd fels6foki végzettségiiket®®,
vagy a nemzeti jogszabalyok és gyakorlatok értelmében ennek megfelel6 szintli tanulmanyok elvégzését tudjak
igazolni. A kdzos mesterképzés konzorciumanak kotelessége a Végrehajtd Ugyndkség honlapjan elérhetd
kovetelményekkel és iranymutatasokkal dsszhangban meghatarozni a hallgatok kérelmezési eljarasanak menetét
és a kivalasztasi feltételeket.

Az Erasmus+ k0z0s mesterképzés hallgat6i 6sztondijait a foldrajzi kiegyenlitettség figyelembevételével (azaz egy
évfolyamban nem lehet ugyanabbdl az orszagb6l héaromnal tobb, kdzds mesterképzésben tanuld
Osztondijas/haromnal tébb ugyanolyan allampolgarsagu 6sztondijas) a vilag barmely régiéjabdl szarmazo
hallgatéknak odaitélhetik. A kdzos mesterképzés konzorciumai dnfinanszirozé hallgatokat® is felvehetnek, akik az
Erasmus+-6sztondijasok mintegy 25%-at alkothatjak.

3 A beiratkozas idépontjara mindenképpen eleget kell tenni ennek a feltételnek, ezért a kdzds mesterképzés konzorciuma donthet gy, hogy az
elso fels6fokl végzettség megszerzésére iranyuld tanulmanyaik utolsd évét végzo hallgatok is palyazhatnak észtondijra.
37 Az 6nfinanszirozé hallgaték vagy sajat maguk fedezik a kéltségeket, vagy mas dsztondijrendszer keretében kapnak észtondijat.
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Azok a hallgatéi 06sztondijra palyazé személyek, akik mar részt vettek kodzoés vagy Erasmus Mundus
mesterképzésen, nem jogosultak Ujabb, k6zés mesterképzési program keretében szervezett 6sztondijra. A kdzos
mesterképzés hallgatéi osztondijat a teljes kozds mesterképzési programban vald részvételre itélik oda. Az
Osztondijasok a kozos mesterfokozat megkezdése el6tt elvégzett kurzusokért kapott krediteket nem vihetik at a
ko6z6s mesterfokozatba annak érdekében, hogy cstkkenjen a kotelezGen teljesitend6 tevékenységek szama. Ezzel
egyidejlileg nem lehetnek olyan tamogatds kedvezményezettjei, amelyet felsGoktatasi kreditszintli mobilitasi
projekt keretében tanulé hallgatok vagy személyzet szamara itélnek oda, illetve ugyanez érvényes forditott
esetben is.

Annak érdekében, hogy a ko6zés mesterfokozat végrehajtasi szabalyai teljesen atlathatok legyenek, és
meghatarozzdk a beiratkozott hallgaténak a kdz6s mesterképzés konzorciumaval szemben fennallé jogait és
kotelezettségeit, a hallgatéi megallapodast mindkét félnek (azaz a felvett hallgatonak és a kdzds mesterképzés
konzorciumanak) azel6tt ala kell irnia, hogy a hallgaté a kozos mesterképzés programjara beiratkozik (a
megallapodasminta a Végrehajté Ugynokség honlapjan talalhatd). A hallgatdi megallapodas az dsszes tanulmanyi,
pénziigyi, adminisztrativ, etikai stb. szempontot tartalmazza a koz0s mesterképzés végrehajtasara és az
Osztdondijas tekintetében az 6sztondijjal kapcsolatos igazgatasi feladatokra vonatkozoan. A megallapodasnak
tartalmaznia kell az ECTS rendszerben minimadlisan megszerzend6  kreditpontokra  vonatkozd
teljesitménymutatokat (és megszerzésik elmulasztasanak kdvetkezményeit), a hallgaténak kinalt szolgaltatasokra
vonatkozé informéacidkat, valamint az egészségbiztositasra/tarsadalombiztositasra, mobilitasi kovetelményekre,
szakdolgozattal/vizsgaval/fokozat megszerzésével kapcsolatos szabdlyokra stb. vonatkozd részleteket. Az
atlathatdsag biztositasa érdekében a hallgatéi megallapodas mintajat kozzé kell tenni a kdzds mesterképzés
honlapjan.

3. AZ ELLENORZESRE ES A MINOSEGBIZTOSITASRA VONATKOZO FELTETELEK

A kozds mesterképzés végrehajtasanak hatékony ellenGrzése érdekében a kedvezményezett konzorciumnak a
kovetkez6 ellenbrzési és mindségbiztositasi mechanizmusokat kell alkalmaznia:

= kOzOs minGségbiztositasi terv kidolgozasa, amely tartalmazza a kozos értékelési mddszereket és feltételeket,
a végrehaijtas elfogadott ltemtervét/szakaszait és a nyomon kovetési intézkedéseket. A mindségbiztositasi
mechanizmusokat — nevezetesen a belsG és kilsé értékelési gyakorlatokat, a mutatdkkal kapcsolatos
visszajelzéseket stb. — a kérelembenyujtas szakaszaban kell integralni a kdzds mesterképzés projekttervébe;
a konzorciumnak a Végrehajto Ugynokségnek benydjtott rendszeres jelentésében kell beszamolnia a
minGségbiztositasi mechanizmusok megallapitasairdl és kovetkeztetéseirdl;

= az elért haladasrodl szdl6 jelentések rendszeres benyujtasa (ezek k6zott vannak olyanok, amelyek benyujtasa
elofeltétele a kovetkez6 tamogatasrészlet kifizetésének);

* a hallgatéi mobilitds és teljesitmény mennyiségi és mindségi ellenbrzése (a végrehajtott tevékenységek, a
megszerzett, ECTS szerinti kreditek és az odaitélt fokozat tekintetében) a Végrehajté Ugynokség online
mobilitasi eszkdze segitségével;

» kapcsolat és egylttm(kodés (amennyiben alkalmazhatdé és elvarhaté) az Erasmus Mundus végzett
hallgatéinak egyesuletével (EMA);

»  kozos taldlkozok a részt vevd felsBoktatdsi intézmények, a hallgatdk képviselSi, a Végrehajté Ugyndkség
programmal foglalkozo tisztségviselGje/tisztségviseldi, az érintett nemzeti irodak személyzete és sziikség
esetén kiils6 szakért6k bevonasaval; a tamogatasi megallapodas altal érintett id6szakban a kozos
mesterképzés konzorciumanak legaldbb két ilyen talalkozét kell szerveznie;

»  a beiratkozott hallgatdk értékeld jelentései a Végrehaijté Ugyndkség online mobilitasi eszkdze segitségével;

= a bevalt gyakorlatok cseréje és a kolcsonods tanulas érdekében a Bizottsag és a Végrehajto Ugynokség
nemzeti irodai altal szervezett, tematikus tléseken valé részvétel.

A KIVALASZTASI ELJARAS

A kozGs mesterképzési program legfébb célja a kivaldsagok vonzasa, kivalasztasa és tamogatasa; ez
tulajdonképpen egyrészrdl a legfontosabb szerepldk (a teljes jogl partnerek és a kozos mesterképzés hallgatéi)
tanulmanyi/oktatasi minGségére, masrészrdl a konzorciumok végrehajtasi kapacitdsara értend6, mivel a
konzorciumoknak a programban részt vevl orszagok és a partnerorszagok hallgatéinak bevonasaval integrélt
nemzetkdzi tanulmanyi programot kell megvalositaniuk. A kdzos mesterképzési projektek kivalasztasi eljardsa
soran ezért elsGsorban olyan szinvonalas projekteket kell kivalasztani, amelyek szélesebb kor(i foglalkoztatasi
lehetGségeket garantalnak a végzbs hallgatoknak. A kiélezett versennyel jellemezhet6 kivalasztasi folyamat soran
a legjobb palyazatok azonositasa érdekében kétlépcsGs szakértGi mindségértékelést alkalmaznak:

1. Iépés: Az els6 1épés soran fiiggetlen felsGoktatasi szakérték kiértékelik a palyazé konzorcium elsé odaitélési
feltételre (a B. részben taldlhatd, ,A projekt relevancidja” c. szakasz) adott vélaszait, aminek soran elsGsorban azt
veszik figyelembe, hogy a palyazat mennyire felel meg a kiilonb6z6 szempontoknak Csak azokkal a palyazatokkal
foglalkoznak a kivalasztas kovetkezd 1épésében, amelyeket a B. részben meghatérozott feltételek szerint elérték a
minimumkiiszébot.
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2. lépés: A masodik 1épés soran fiiggetlen felsGoktatasi szakérték elemzik és értékelik a tobbi odaitélési feltételre
(vagyis: ,A projektterv és a végrehajtas minGsége”, ,A projektet végrehajtd csoport és az egylttmiikodési
megallapodasok mindsége”, ,Hatas és terjesztés”) adott valaszokat Ennek alapjan rangsorba allitjak a
palyazatokat. Csak azok a pélyazatok részesilhetnek finanszirozasban, amelyek Osszességében legalabb 70

pontot elértek, és a B. részben meghatarozott feltételek szerint elérték a minimumkiszébét mind a négy
odaitélési feltétel tekintetében.
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STRATEGIAI PARTNERSEGEK

1. PROJEKTFORMAK

A stratégiai partnerségek keretében szamos olyan kllonféle tipust és sokrét(i tevékenység valdsithatd meg,
amelyek célja innovativ gyakorlatok végrehajtasa, szervezetek fejlesztésének és korszer(isitésének tamogatasa és
eurdpai, nemzeti és regionalis szintl szakpolitikai reformok ¢szténzése.

A projekt célkit(izéseitdl, a részt vevO szervezetekt6l, a vart hatastdl és egyéb elemektdl fliggben a stratégiai
partnerségek kiilonb6z6 méretliek lehetnek, és ennek megfelel6en alakitjak ki tevékenységeiket. Leegyszerlisitve
azt mondhatjuk, hogy e cselekvésnek kdszonhetben a részt vevd szervezetek tapasztalatokat szerezhetnek a
nemzetkozi egylttm(ikodési terén, megerGsithetik kapacitasaikat, ugyanakkor pedig kivalé és innovativ

......

célkitlizéseit és a részt vevl szervezetek jellegét.

A kovetkezO Osszedllitas Otleteket nydjt a stratégiai partnerség keretében megvaldsithatod tevékenységekhez,
legyen sz6 akar agazatkozi egyittmiikodésrol, akar egy bizonyos oktatasi, képzési vagy ifjusagligyi terlletr6l. Ez
az Osszedllitas szemléltet6 jellegli, és nem jelenti azt, hogy a részt vevl szervezetek ne tervezhetnék meg
projektjiket ettdl eltéré modon.

TEVEKENYSEGEK:

= tantervek, kurzusok, kdzds tanulmanyi programok, k6z6s modulok (az elektronikus modulokat is beleértve);
tanulasi modok nagyobb valasztékanak integracioja (tavoktatas, részidds oktatas, modularis tanulas);

= tanuldsi, tanitasi, oktatési, ifjusdgi munkaval kapcsolatos segédanyagok és mddszerek, pedagogiai
megkdzelitések és eszkdzok;

= projektalapl egytittm(ikodés, tarsaktdl vald tanulas, miihelyfoglalkozasok, virtudlis laboratériumok, virtudlis
egylttmikodési terek;

= kapacitasépitési és halézatépitési tevékenységek;

=  stratégiai egytittm(ikodési tervek kidolgozasa és végrehajtasa;

= t4jékoztatd, orientacios, személyre szabott felkészitési és tanacsadasi tevékenységek;

= felmérések, Gsszehasonlitd elemzések, adatgy(ijtés, esettanulmanyok;

= mindségi normak és kompetenciaalapi/foglalkozasi profilok meghatarozasa;

=  aképesitési keretrendszerek, a kreditatvitel, a mindségbiztositas, az elismerés és az érvényesités javitasa;

= képzési, oktatasi és tanulasi tevékenységek (lasd a 2. keretes bekezdést).

A stratégiai partnerségeknek minden esetben feladatuk ezenkivill az eredményeik célzott és széles korli
terjesztése, ami a tevékenységeik hatasanak szélesebb korben és a projektben kozvetlenll részt vevo
szervezeteken kivili alkalmazasanak 6sztonzésére szolgal. A terjesztésre vonatkoz6 kdvetelmények aranyosak a
projekt célkit(izésével és hatalyaval.

Az oktatds, a képzés és az ifjusagligy kiilonbozo terlletein, valamint egyéb tarsadalmi-gazdasagi adgazatokban
tevékenyked0 szervezetek és intézmények egyiittmiikddhetnek annak érdekében, hogy projektjeikkel az oktatas,
képzés és ifjusagligy egy vagy tobb terliletére vonatkozd célkit(izéseiket elérjék. A tevékenységek alabbi médon
torténd tipologizalasa kiilonds jelentéséggel bir a programitmutatd B. részében ismertetett — dgazatokon beldili
vagy agazatkozi — szakpolitikai célkit(izések teljesitését szolgald egyes terliletek szempontjabal.

FELSOOKTATAS:

= A kovetkez6 teriiletekhez kapcsolddd innovativ gyakorlatok kidolgozasa, tesztelése, adaptalasa és
végrehajtésa:

o a munkaer6-piaci igényeknek valé6 megfelelés biztositasa érdekében kdzos tanulmanyi programok és
k6zos tantervek, intenziv programok és a kiilonb6z6 orszagokban miikodo partnerségi tagok kézos
moduljai (az elektronikus modulokat is beleértve), valamint tudomanyteriletek és gazdasagi
agazatok (allami/magéan) kézés moduljai;

o orszagokon ativel6 projektalapl egyiittm(ikodés a vallalkozasok és a felsGoktatasi intézmények
hallgatoi/személyzete kdzott, aminek célja a valos helyzetek tanulmanyozasa;

o pedagogiai megkozelitések és modszertanok, kilondsen amelyeknek célja a transzverzalis
kompetenciak, a vallalkozéi szellem és a kreativ gondolkodas 0sztdénzése, tobbek kdzétt a multi-,
transz- és interdiszciplinaris megkozelitések bevezetése, a tanuldsi mobilitds tantervbe torténd
rendszerszer(ibb beépitése (,bedgyazott mobilitas”), valamint az ikt hatékonyabb kiaknazasa révén;

o a tanulasi médok nagyobb valasztékanak integracidja (tavoktatads, részidés oktatds, modularis
tanulas), nevezetesen Uj, személyre szabott tanulas formak, nyitott oktatasi segédanyagok, illetve a
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virtualis mobilitas és a virtudlis tanulasi platformok stratégiai alkalmazasa révén;

az oktatdsi agazatok kozotti atjarhatdsag el6mozditasanak Uj megkozelitései (példaul korabbi
tanulas érvényesitése, rugalmas tanulasi lehetGségek: moduldris tanulmanyok, vegyes oktatasi
formak stb.);

a felsGoktatasi intézmények helyi/regiondlis hatosagokkal és egyéb érdekelt felekkel vald
egylttm(ikodése nemzetkozi keretek kozott, amelynek célja a kiilonb6z6 formalis és informalis
oktatasi és képzési agazatok kozétti kapcsolatépités és tudasmegosztds elémozditdsat Gsztonzd
regionalis fejlesztés és agazatkozi egylittm(ikodés tamogatéasa;

a tamogatasi szolgaltatasokért felelés személyzet kozotti egylittm(kodés és gyakorlatcsere
(orientécids, tanacsado, személyre szabott felkészitési modszerek és eszkdzok, a hallgatdk altal elért
eredmények nyomon kovetését szolgald rendszerek fejlesztése); a hallgatok tamogatasara iranyuld
szolgaltatasokat végzG6 személyzet kozotti egylttmiikodés és gyakorlatcsere a szolgaltatasok
minGségének javitasa érdekében (azaz a tanuldk nem hagyomanyos csoportjainak — példaul
felnGttek és a felsGoktatasban alulreprezentalt csoportok — vonzasa és megtartéasa).

= A készségek és kompetencidk nemzeti szintl elismerésének és tanusitdsanak megkonnyitése hatékony,
tanulasi eredményeken alapuld minGségbiztositassal és a készségek és képességek eurdpai és nemzeti
képesitési keretrendszerekkel valé 6sszekapcsolasaval.

SZAKKEPZES:

= A kovetkez0 terliletekhez kapcsolddd innovativ gyakorlatok kidolgozasa, tesztelése, adaptalasa, integrala-
sa/végrehajtasa:

o

o

a kompetenciakra vonatkoz6 norméak definialasa/Ujradefinidlasa a tanuldsi eredményeknek
megfelelGen; ennek alapjan a szakképzési tantervek és kurzusok, valamint a tanuldsi segédanyagok
és eszkdzok adaptalasa vagy fejlesztése;

kiilondsen a kulcskompetencidkra és az alapkészségekre vonatkozé szakképzési tanulasi és oktatasi
modszertanok és pedagogiai megkdzelitések; nyelvi készségek; az ikt alkalmazdsanak kézéppontba
allitasa;

gyakorlati képzési rendszerek Gj formai, esettanulmanyok vallalkozasoknal és az iparban;
véllalkozasok és szakképzési intézmények hallgatoi/személyzete kodzotti projektalapl, orszagokon
ativeld egyuttmi{ikodés megteremtése és végrehaijtasa;

Uj szakképzési oktatdsi és képzési segédanyagok és moddszerek kidolgozdsa és rendelkezésre
bocsatasa, a munkaalapu tanulast, a virtualis mobilitast, a nyitott oktatasi segédanyagokat és az ikt-
ban rejl6 potencidl hatékonyabb kiakndzasat is beleértve, példaul munkaer6-piaci igényekhez
igazitott virtudlis laboratériumok/munkahelyek létrehozasa révén;

palyavalasztasi tanacsadas, orientacio és a személyre szabott felkészités mddszerei és eszkozei;

a szakképzésben dolgozd tanarok, oktatok és személyzet szakmaisagat és szakmai fejl6dését
0sztonz6 eszk6zok és modszerek; kiemelt hangsulyt fektetve az alapképzés fejlesztésére és a
szakképzésben dolgozé tanarok és oktatok tovabbképzésére;

szakképzési szervezetek iranyitasa és vezetése;

szakképzési szolgaltatok és helyi/regionalis lzleti kdzOsségek kozotti stratégiai egyiittmiikodés, a
gazdasagfejlesztési ugynokségeket is beleértve;

a kreativitas és az innovacié fejlédését 6sztonz6 szakképzési szolgaltatok, felsGoktatasi intézmények,
tervez6-, miivészeti, kutatd- és innovacios kbzpontok kozotti egyittmiikodés.

= Készségek és kompetenciak nemzeti szint(i elismerésének és tanusitasanak megkonnyitése a készségek és
képességek eurdpai és nemzeti képesitési keretrendszerekkel vald 6sszekapcsolasa, illetve unids érvényesitési
eszkozok hasznalata révén; a szakképzés hallgatdi és végzbs hallgatéi szamara rugalmas tanulasi utak meg-
teremtése, kordbbi tanulmanyaik érvényesitését is beleértve.

»  Kreditatvitel (ECVET) és mindségbiztositas (EQAVET) végrehajtasa a szakképzési szolgaltatok révén.

KO6zOKTATAS:

® A kovetkez6 terlletekhez kapcsolodd innovativ gyakorlatok kidolgozasa, tesztelése, adaptalasa, integrala-

sa/végrehajtasa:

o Uj tantervek, kurzusok, tanulasi segédanyagok és eszkdzok;

o kuléndsen a kulcskompetencidkra és az alapkészségekre vonatkozé tanulasi és oktatési
maddszertanok és pedagdgiai megkozelitések; nyelvi készségek; az ikt alkalmazasanak kézéppontba
allitasa;

o gyakorlati képzési rendszerek (j formai és a vallalati és ipari kornyezetre jellemz06 valds helyzetek
tanulméanyozésa;

o a tanulas, oktatas és képzés 0j formai, nevezetesen a nyitott és rugalmas tanulas, a virtualis
mobilitds, a nyitott oktatdsi segédanyagok stratégiai alkalmazasa és az ikt-ban rejl6 potencial
hatékonyabb kiaknazasa;

o tanacsadas, orientacio és a személyre szabott felkészités modszerei és eszkozei;
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o a tanarok, oktatdok és személyzet szakmaisagat és szakmai fejlodését OsztonzG eszkGzok és
mddszerek; kiemelt hangsulyt fektetve az alapképzés fejlesztésére és a tanarok tovabbképzésére;
o oktatasi és képzési intézmények iranyitasa és vezetése;
o az oktatasi, képzési és ifjusagiigyi agazatok szervezeteit érinté tajékoztatd tevékenységek;
o oktatasi/képzési szolgaltatok és helyi/regionalis hatdsagok kozotti stratégiai egytittm(ikodés;
= tapasztalatcsere és bevalt gyakorlatok cseréje, egymastol valo tanuldsra iranyuld tevékenységek és mihely-
foglalkozasok;
= kdzos kutatas, felmérések, tanulmanyok és elemzések elvégzése;
= a készségek és kompetenciak nemzeti szintli elismerésének és tanlsitasanak megkonnyitése a készségek és
képességek eurdpai és nemzeti képesitési keretrendszerekkel valé dsszekapcsolasa, illetve unids érvényesitési
eszkdzok hasznalata révén.

FELNOTTOKTATAS:

= A kovetkez0 terliletekhez kapcsolddd innovativ gyakorlatok kidolgozasa, tesztelése, adaptalasa, integrala-
sa/végrehajtasa:

o Uj tantervek és kurzusok, valamint az ezekhez kapcsolddd, a felnGttoktatasban tanuldknak szold
tanulasi segédanyagok és eszkdzok;

o kiléndsen a kulcskompetencidkra és az alapkészségekre vonatkozd tanuldsi és oktatési
modszertanok és pedagogiai megkozelitések a felsGoktatasban tanuldk szamara; nyelvi készségek;
az ikt alkalmazasanak kd6zéppontba éllitasa;

o atanulas és az oktatas Uj formai a felnGttoktatasban, nevezetesen a nyitott és rugalmas tanulas, a
virtualis mobilitas, nyitott oktatasi segédanyagok stratégiai alkalmazasa és az ikt-ban rejlé potencial
hatékonyabb kiaknazasa;

o tanacsadas, orientacid és a személyre szabott felkészités mddszerei és eszkdzei a felnGttoktatasban
tanulék szdméara;

o a felnGttoktatasban dolgozd tanarok és személyzet szakmaisagat és szakmai fejlodését 6sztonzo
eszk6zok és mobdszerek; kiemelt hangsulyt fektetve az alapképzés fejlesztésére és a
felnGttoktatasban dolgozo tanarok tovabbképzésére;

o felnGttoktatast végzo szervezetek iranyitasa és vezetése;

o az oktatasi, képzési és ifjusagligyi agazatok szervezeteit érinté tajékoztatd tevékenységek;

o a felnGttoktatasi oktatasi/képzési szolgaltatasokat nyujtd intézmények és a helyi/regionalis
hatdsagok kozotti stratégiai egyuttmiikddés;

=  afelnGttoktatasban tanuldk szamara rugalmas tanuldsi utak lehetévé tétele, a korabbi tanulmanyaik érvénye-
sitését is beleértve:

o aziranyitasi vagy végrehajtasi modellek és megkozelitések 6sszehasonlitd elemzése;

o informalis és nem formalis tanulas révén szerzett ismeretek és kompetencidk értékelésére iranyuld
maddszerek gyakorlati alkalmazasa és tesztelése;

= felnGttek tanuldsi lehetéségeihez valé hozzaférés javitasa:

o tobbcélu tanulasi kdzpontok és oktatasi/képzési szolgaltatok regiondlis halézatainak kialakitasat 6sz-
tonzo tevékenységek tamogatasa;

o az elsédlegesen nem oktatassal foglalkozd szervezetek (példaul kulturalis szervezetek) tanuléssal
kapcsolatos dimenzidjanak fejlesztésére iranyuld intézkedések;

o a feln6ttoktatasban dolgozd tanarok, vezet6k és személyzet szamara elérhet6 eurdpai tanfolyamok
hozzaférhetdségének és mindségének javitasa Uj tanfolyamok kidolgozasaval;

= a készségek és kompetenciak nemzeti szint(i elismerésének és tanlsitdsanak megkonnyitése a készségek és
képességek eurdpai és nemzeti képesitési keretrendszerekkel vald 6sszekapcsolasa, illetve unids érvényesitési
eszk6zok hasznalata révén.

IFIUSAGUGY:

= Egylttmikodési tevékenységek az ifjusagi munka terén innovativ ifjisagsegit6i gyakorlatok kidolgozasa, tesz-
telése, adaptalasa és/vagy végrehajtasa céljabdl. Ezek a tevékenységek a kovetkezdkre iranyulhatnak:

o fiatalok kulcskompetenciainak és alapkészségeinek, valamint nyelvi és ikt-val kapcsolatos készségei-
nek javitasat célz6 madszerek, eszkdzok és segédanyagok;

o az ifjusagsegitok szakmaisagat és szakmai fejlédését 6sztonz6 modszerek, eszkdzok és segédanyag-
ok (példaul tantervek, képzési modulok, forrasanyagok, bevalt gyakorlatok, validalasi eszkézok stb.);

o az ifjusagi munka, a képzés és segitségnyujtas Uj formai, nevezetesen a nyitott és rugalmas tanulés,
a virtudlis mobilitas, a nyitott oktatasi segédanyagok stratégiai alkalmazésa és az ikt-ban rejlé po-
tencial hatékonyabb kiaknazasa;

o ifjus&gi munkéra vonatkozé olyan programok és eszkdzok, amelyek célja a tarsadalmi kirekesztés és
a korai iskolaelhagyas elleni kiizdelem;
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o ifjusagi szervezetek kozotti és/vagy ifjusagi szervezetek és az oktatas, a képzés terén, illetve a mun-
kaerGpiacon tevékenykedd szervezetek kozott stratégiai halozatépités és egyiittmlkodés;

o stratégiai egylttm(ikodés a helyi/regionalis hatésagokkal;
A készségek és kompetenciak nemzeti szint(i elismerése és tanUsitasa a készségek és képességek eurdpai és
nemzeti képesitési keretrendszerekkel valé 6sszekapcsolasa, illetve unids érvényesitési eszkézok hasznalata
révén.
Orszagokon ativeld ifjusagi kezdeményezések: kiilénb6z6 orszagok fiataljaibdl allé legalabb két csoport altal
kozosen (lasd lent) végrehajtott egytttmi{kodési tevékenységek, amelyek novelik a tarsadalmi kotelezettség-
vallalast és a véllalkozéi szellemet.

KO6ZEPPONTBAN:

a kreativitas, innovacio és korszersités;

az informacids és kommunikacids technoldgiak (ikt), mddszertanok és virtudlis egylittm{kodés stratégiai
alkalmazasa;

a nyitott oktatasi segédanyagok;

az oktatas, a képzés és az ifjisagsegités mindsége;

a vallalkozdi készségek oktatasa (a szocialis vallalkozasokra kiterjedden is);

a méltanyossag és a befogadas;

az alapkészségek és transzverzalis készségek (nyelvi készségek, digitélis készségek, vallalkozoi készségek);

a formdlis, a nem formalis és az informalis tanulds sordn szerzett tanulasi eredmények elismerése és
érvényesitése;

a rugalmas tanulasi utak lehet6vé tétele;

a szakmaisag novelése és szakmai fejlédés az oktatasban, a képzésben és az ifjisagsegitésben;

igazgatasi és vezetGi készségek;

a fiatalok aktiv tdrsadalmi részvétele;

az intézmények kozotti egyltttmdikodés;

régidk kozotti egytittm(ikodés;

a szakpolitika és a gyakorlat kdzotti szinergiék.

CELCSOPORTOK ES RESZTVEVOK:

szakemberek;

oktatasban és képzésben dolgoz6 személyzet;

ifjisagsegitok;

szakértdk, specialistak, az érintett szakmak képviseldi;

hallgatok, gyakornokok, szakiskolasok, diakok, felnGttoktatasban tanuldk, fiatalok, 6nkéntesek;
NEET-fiatalok (nem foglalkoztatott, oktatasban és képzésben nem részesiil6 fiatalok);
kevesebb lehetdséggel rendelkez6 fiatalok;

korai iskolaelhagyok;

dontéshozok;

kutatok.

MILYEN PARTNEREK VEHETNEK RESZT UGYANABBAN A PROJEKTBEN?

oktatési, képzési és ifjusagugyi szervezetek;

olyan szervezetek, amelyek tevékenysége tobb terlletet és &gazatot feldlel (példaul készségkdzpontok,
kereskedelmi kamaréak stb.), allami szervek;

véllalkozasok, vallalatok, az tzleti vildg és a munkaerbpiac képviseloi;

kozbsségi szervezetek;

kutatéssal és innovécioval foglalkozd szervek;

civil tarsadalmi szervezetek;

szocidlis partnerek.

STRATEGIAI PARTNERSEGEKBE BEAGYAZOTT KEPZES, OKTATAS ES TANULAS

Stratégiai partnerség keretében egyéni képzési, oktatasi vagy tanulasi tevékenységek is szervezhetdk,
amennyiben ezek hozzaadott értéket képviselnek a projekt célkitlizéseinek megvaldsitasa szempontjabdl.

TANULOK

INTENZIV TANULMANYI PROGRAMOK (5 NAPTOL 2 HONAPIG)
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Az intenziv tanulmanyi program olyan révid tanulmanyi program, amelynek keretében a részt vevl felsGoktatasi
intézmények hallgatoi és oktatdi, illetve az érintett témak szakértGi/specialistai/az érintett szakmak képviselGi a
kovetkez6 célokbol taldlkoznak:

= szakterlletek hatékony és multinaciondlis oktatasanak osztonzése;

* annak lehetévé tétele, hogy a hallgatok és a tanarok multinaciondlis és multidiszciplinaris csoportokban
dolgozzanak egydtt, és ilyen mddon sajatos, egyetlen intézmény keretein belll nem megvalosithatd tanulasi
és oktatasi feltételekkel tanulhassanak és oktathassanak, valamint Uj nézOpontokat ismerhessenek meg a
tanulmanyozott témaval kapcsolatban;

= az oktatasi munkat végz6 személyzet szamara annak lehetévé tétele, hogy véleményt cserélien az oktatas
tartalmi kérdéseir6l, a tantervvel kapcsolatos Uj megkozelitésekr6l, és innovativ oktatdsi moddszereket
teszteljen, amelyek esetlegesen nemzetkdzi oktatasi kérnyezetben végrehajthatd, Gjonnan kidolgozott, kdzos
kurzus vagy tanterv részévé valhatnak.

Az intenziv tanulmanyi programok kivant jellemz6i:

* az intenziv tanulmanyi programoknak lényegesen Uj tanuldsi lehetGségeket, készségfejlesztést segitd
anyagokat, az informaciokhoz, a legkorszer(ibb kutatasi eredményekhez és egyéb ismeretekhez vald
hozzaférési modokat kell kinalniuk a részt vevo tanaroknak és a hallgatdknak;

= arészt vevl hallgatok altal elvégzett munkat ECTS (vagy azzal egyenérték(i rendszer) szerinti kreditekkel kell
elismerni;

» az intenziv tanulmanyi programok el6készitése és nyomon kovetése soran elvarhatd az ikt-eszkdzok és -
szolgéltatdsok hasznalata, ami hozzajarul ahhoz, hogy az adott tudomanyteriileten fenntarthaté tanuldsi
kdzosség alakuljon ki;

= az oktatok és hallgatok ardnyanak garantélnia kell az aktiv osztalytermi részvételt;

= akilféldi és hazai hallgatok és oktatok részvételének egyensulyban kell lennie;

* az intenziv tanulmanyi programoknak hatarozott multidiszciplinaris megkozelitést kell alkalmazniuk, ezzel
elGsegitve a kiilénbdz6 tudomanytertiletek hallgatoi k6zotti interakciot;

= az intenziv tanulmanyi programok tanuldsi eredményei kozott az adott tudomanyterilethez kapcsol6dd
kompetencidkon kivil transzverzalis kompetenciaknak is szerepelnitk kell.

Az intenziv tanulmanyi programok résztvevéinek (oktatasi munkat végzé személyzet és hallgatok) kivalasztasat a
stratégiai partnerség konzorciuma végzi.

Az oktatasi és képzési orak szamanak biztositania kell, hogy a kulféldon toltott id6 tobbsége oktatassal és
képzéssel teljen el, ne pedig kutatissal vagy egyéb tevékenységgel.

HALLGATOK, GYAKORNOKOK, FELNOTTOKTATASBAN TANULOK ES FIATALOK VEGYES MOBILITASA (5 NAP ES 2 HONAP
KOZOTTI FIZIKAI MOBILITAS)

Olyan tevékenységek, amelyek egy vagy tébb rovid fizikai mobilitasi idGszakot (6sszesen maximum 2 hénap)
egyesitenek a virtualis mobilitassal (azaz a fizikai mobilitAs tanuldsi eredményeit kiegészitik vagy
meghosszabbitjadk olyan informaciés és kommunikaciés technoldgidk alkalmazésaval, mint a kollaborativ
munkateriiletek, az él6 adatfolyam, a videokonferencia, a kdzosségi média stb.). A virtualis mobilitas a fizikai
mobilitds eldkészitésére, tdmogatasara és nyomon kovetésére alkalmazhatd. A vegyes mobilitas segitségével azok
a sajatos igényekkel vagy kevesebb lehetOséggel rendelkezd személyek is megszdlithatdk, akik nem tudnak
hosszu tavu fizikai mobilitdsban részt venni.

DIAKCSOPORTOK KOZ0OS PROJIEKTMUNKAJA (5 NAPTOL 2 HONAPIG)

Didkcsoportok kozos projektmunkdjat az ugyanabban a stratégiai partnerségben részt vevl, kiilonb6z6
orszagokban m(ikodd iskoldk szervezhetik meg. Ezeken az eseményeken a didkok az egyik partneriskolaban
dolgoznak egyitt, és a vendég didkokat altalaban a fogadd didkok csaladjainal szallasoljak el. A kdzos
projektmunkanak kapcsolddnia kell a stratégiai partnerség célkitlizéseihez. Megjegyzés:

a stratégiai partnerségben részt veve iskoldk egyiittmlikodése nem korlatozdédhat csak ezekre az eseményekre,
hanem kozds online és helyi tevékenységeket is tartalmaznia kell.

Az iskolakat 0sztonozziik az eTwinning hasznalatara annak érdekében, hogy a mobilitasi események el6tt és utan
is egyutt tudjanak dolgozni a projekten.

A koz06s projektmunka lehet6séget teremt a kiilonb6z6 orszagok diakjainak és tanarjainak, hogy egy vagy tébb
olyan téman dolgozzanak egyitt, amely mindkét felet érdekli. A projektmunka sordn a diakok és a tanarok
nemcsak a projekt témajaval kapcsolatos készségeket szerezhetik meg vagy fejleszthetik, hanem a
csapatmunkaval, az interkulturdlis tanulassal, a szocialis kapcsolatokkal, a projekttevékenységek tervezésével és
végrehajtasaval, valamint az informéaciés és kommunikacios technoldgidk (ikt) hasznalataval kapcsolatos
készségeket is elsajatithatjak. A kllonboz6 orszagok partneriskoldinak didkcsoportjai altal végrehajtott kozos
projektmunkaban vald részvétel az idegen nyelvek gyakorlasara is lehetdséget teremt a didkoknak és a
tanéroknak, és ndveli a nyelvtanulas iranti motivacidjukat.
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Idedlis esetben a projekttevékenységeket a mindennapi iskolai tevékenységekbe, azaz a részt vevd diakok
tantervébe integraljak. Lehetdséget kell biztositani a didkoknak arra, hogy a projekt valamennyi szakaszaban részt
vegyenek, igy a tevékenységek megtervezésében, megszervezésében és értékelésében is.

DIAKOK HOSSZU TAVU TANULMANYI MOBILITASA (2 HONAPTOL 12 HONAPIG)

A tevékenység célja az ugyanabban a stratégiai partnerségben részt vevd iskolak kozotti egylittmiikodés
megerGsitése. A mobilitasi tevékenységeknek kapcsolddniuk kell a stratégiai partnerség célkitlizéseihez, és
illeszkednitk kell a projekttervbe. Az iskolakat 6szténdzzik az eTwinning hasznalatara annak érdekében, hogy a
didkok a mobilitasi tevékenységek el6tt, alatt és utan is egyutt tudjanak dolgozni a projekten. Ezek az
intézkedések hozzajarulnak a részt vevl iskolakra gyakorolt hatds maximalizalasahoz. A tevékenység soran a
didkok arnyaltabb képet kaphatnak az eurdpai kulttrak és nyelvek sokszinliségérdl, és elsajatithatjak a személyes
fejlodésiikhoz sziikséges kompetencidkat. A partnerségben részt vevé iskolak egyittmiikédnek a tanulmanyi
megallapodasok kidolgozasaban, a kilfoldi partneriskolaban elvégzett tanulmanyok elismerésében és a kdzoktatas
eurdpai dimenzidjanak megerdsitésében. A mobilitas szervezésében és végrehajtasaban emellett a részt vevd
tanaroknak is értékes nemzetkozi pedagdgiai tapasztalatokkal kell gazdagodniuk.

A résztvevOket az iskolak valasztjak ki. Az Gsztondijat a stratégiai partnerségben részt vevd iskola nappali
tagozatos, 14 éves vagy annal idésebb diakjai kaphatjak meg. A kivalasztott didkok 2—12 hoénapot télthetnek a
kilfoldi fogado iskolaban és csaladnal.

A diakok — iskolak/fogad6 csaladok kozotti — kolcsonos cseréje 0sztonzendd, de nem kételezo.

A tanulmanyi mobilitasban érintett dsszes szereplének — iskolak, diakok, sziilok és fogadd csaladok — ismernie kell
a diakoknak sz6l6 tanulmanyi mobilitasi Utmutaté tartalmat, amely segitséget nyuUjt a tevékenység
végrehajtasaban, és szavatolja az érintett didkok biztonsagat és jollétét. Meghatarozza a szerep- és felel6sségi
koroket, Utmutatast nyujt az érintetteknek, és minden olyan mintadokumentumot és Urlapot tartalmaz, amelyre a
résztvevOoknek sziikségik van. Az Gtmutatd angolul az Eurdpai Unid Eurdpa honlapjan, forditasai pedig a
megfelel6 nemzeti irodak honlapjain olvashatok.
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OKTATASBAN/KEPZESBEN DOLGOZO SZEMELYZET ES IFJUSAGSEGITOK
K6z0s SZEMELYZETI KEPZESI ESEMENYEK (5 NAPTOL 2 HONAPIG)

A kOz0s személyzeti képzési események lehetévé teszik, hogy a stratégiai partnerségben részt vevd szervezetek
rovid, a stratégiai partnerség témajahoz vagy hatokoréhez kapcsolédd képzési eseményeket szervezzenek az
oktatasban/képzésben dolgozd személyzet vagy ifjisagsegitbk szamara. Ezeket az eseményeket Ugy kell a
kiilonboz6 orszagok részt vevo szervezeteinek kis csoportjai szamara megszervezni, hogy a lehetd legnagyobb
hatast érjék el.

A képzési események kiilonboz6 formakban kertilhetnek megrendezésre, azaz a relevans szervezeteknél tett
helyszini latogatasokkal kombinalt tanulmanyi latogatasok, prezentaciok, vitaférumok, képzések stb. révén. A
kiilfoldi és hazai résztvevok szamanak egyensulyban kell lennie.

OKTATASI VAGY KEPZESI FELADATOK (2 HONAPTOL 12 HONAPIG)

A tevékenység célja az ugyanabban a stratégiai partnerségben részt vevl szervezetek kozotti egylttmiikodés
megerdsitése. A tevékenység lehetOvé teszi, hogy a személyzet tagjai bévitsék az eurdpai oktatasi és képzési
rendszerrel kapcsolatos ismereteiket és tudasukat, valamint szakmai kompetenciakat, modszereket és
gyakorlatokat sajatitsanak el és osszanak meg egymassal.

Ez a tevékenység lehet6vé teszi, hogy a stratégiai partnerségben részt vevd oktatasi intézményben —
kozoktatasban, felsGoktatasban, szakképzésben vagy felnGttoktatasban — dolgozo tanarok/egyetemi tanarok vagy
egyeéb, oktatassal foglalkoz6 személyzet 2-12 hénapot kiilféldon téltsén, és partnerintézményben tanitson, vagy
partnerszervezetnél végezzen sajat szakteriiletéhez kapcsolédd szakmai tevékenységet. Ez a tevékenység
jelenthet oktatasi intézményben/kdzpontban vagy egyéb megfelelé szervezetnél (példaul véllalkozasok, nem
korményzati szervezetek, oktatasi hatésagok stb.) végzett munkat, szervezett tanfolyamokon vagy
szeminariumokon vald részvételt (példaul tanarképzd fiskolan vagy kutatdintézetnél), szakmai gyakorlatot vagy
megfigyelési idGszakot az oktatas, képzés vagy ifjlisagigy terén tevékenykedd vallalatnal vagy szervezetnél.

A kild6 intézménynek tisztességes, atlathatd és nyitott kivalasztasi folyamatot kell biztositania, a tevékenység
tartalmat a résztvevivel kozosen kell kidolgoznia, valamint gondoskodnia kell a hosszl tava kalféldi mobilitas
belsé és amennyiben lehetséges, kiilsd elismeréséral.

Ami az oktatasi és képzési feladatok ellatasara iranyuld felsGoktatasi mobilitast illeti, a kdvetkezd kiildé és fogadd
szervezetek tdmogathatdk:

»  Hosszl tavy, oktatasi céli személyzeti mobilitds esetén a kiildé szervezet barmely részt vevl szervezet lehet,
mig a fogadd szervezetnek részt vevd felsGoktatasi intézménynek kell lennie.

»  Hossz( tavl, képzési céli személyzeti mobilitds esetén a kild6 szervezetnek részt vevé felsGoktatasi
intézménynek kell lennie, mig a fogadd szervezet barmely részt vevo szervezet lehet.

= A kiildd és fogadd szervezeteknek kiilonbdz6 orszagokban kell lenniiik, és a fogadd szervezet orszaga nem
lehet azonos a résztvevo lakdhely szerinti orszagaval.

A stratégiai partnerségben részt vevl szervezetek egylittm(ikédnek a mobilitasi megallapodasok kidolgozasaban,
a kulfoldi partnerszervezetnél elvégzett munka elismerésében és az oktatds és képzés eurdpai dimenzidjanak
megerdsitésében. A mobilitasi tevékenység szervezésében és végrehajtasaban részt vevo kildé és a fogadd
szervezetek személyzetének is értékes nemzetkdzi tapasztalatokat kell gazdagodniuk.

IFIUSAGSEGITOK MOBILITASA (2 HONAPTOL 12 HONAPIG)

Ez a tevékenység lehetévé teszi, hogy az ifjisagsegiték a sajat orszagukra jellemz6 munkakornyezettdl eltérd
kornyezetben szerezzenek tapasztalatokat, ndvelve szakmai, személyes és interkulturdlis kompetencidikat. Az
ifjusagsegitéknek lehet6ségiik nyilik arra, hogy 2—-12 hdnapot kulféldon dolgozzanak, és ez alatt az id6 alatt
aktivan részt vegyenek a fogadd szervezet napi munkajaban, ugyanakkor pedig bdvitsék szakmai profiljukat. Az Uj
perspektivaknak és tapasztalatoknak koszonhetéen a tevékenység a részt vevl szervezetek kapacitasainak
novekedéséhez is hozzajarul. A mobilitdsi tevékenységekre sor kerllhet egyéni tevékenység (azaz egy
ifjusagsegitt kildenek egy fogadd szervezethez) vagy csere formajaban (ifjusagsegitk — egyidejli vagy nem
egyidejli — kolcsonds cseréje a két partnerintézmény kozott).

ORSZAGOKON ATIVELO IFJUSAGI KEZDEMENYEZESEK

Az ifjusagligyi stratégiai partnerségek olyan, orszagokon ativel6 ifjusagi kezdeményezések kidolgozasat is
tdmogatjak, amelyeket a programban részt vevd kiilonboz6 orszagok fiataljainak legaldbb két csoportja hajt végre
kozosen, és amelyek erGsitik a tarsadalmi kotelezettségvallalast és a vallalkozoi szellemet.
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A kezdeményezések példaul a kovetkez6 célokat tlzhetik ki:

= szocidlis vallalkozasok, egyestletek, klubok, nem kormanyzati szervezetek (hal6zatainak) létrehozasa;

= olyan kurzusok és képzések kidolgozasa és végrehajtdsa, amelyek a vallalkozoi készségek oktatasara
iranyulnak (nevezetesen a szocidlis vallalkozasokra és az ikt-k alkalmazasara);

»  tajékoztatds, médiamliveltség, fiataloknak szolé figyelemfelkeltd vagy polgari szerepvallalast 6sztonzd
tevékenységek (példaul eurdpai témakra vonatkozé vitdk, konferencidk, események, konzultaciok,
kezdeményezések sth.);

= a helyi kozbésségek érdekeit szolgalé tevékenységek (példaul segitségnyujtas olyan kiszolgaltatott
csoportoknak, mint az idések, a kisebbségek, a migransok, a fogyatékossaggal élok stb.);

= mivészeti és kulturalis kezdeményezések (szinhazi eléadasok, kiallitdsok, koncertek, vitaféorumok stb.).

Az ifjusagi kezdeményezés keretében megvaldsuld projektet maguk a fiatalok kezdeményezik, készitik el és
hajtjak végre. Ez lehetGséget teremt a fiataloknak arra, hogy Otleteiket az ifjusagi kezdeményezés keretében
megvalositsak, és kozvetlendil, aktivan részt vegyenek a projekt tervezésében és végrehajtasaban. Az ifjasagi
kezdeményezéshen val6 részvétel fontos nem formalis tanulasi tapasztalatot jelent. Végrehajtasa soran a
fiataloknak lehet6ségiik nyilik arra, hogy a sajat kozosségiikben tapasztalhatd kihivasokkal vagy problémakkal
foglalkozzanak. Ezenkivil a kivalasztott témat eurdpai kontextusban vitathatjak meg, reflektalhatnak ra, és ezaltal
részt vehetnek Eurdpa épitésében.

Az ifjusagi kezdeményezéseknek orszagokon ativeloknek kell lenniiik: a kiilénb6zd orszagok legalabb két csoportja
altal kozosen végrehajtott helyi tevékenységeket haldzatba szervezik. A nemzetkozi partnerek orszagokon ativelo
ifjisagi kezdeményezések keretében megvaldsuld egylttmikodése a hasonld sziikségleteken vagy érdekeken
alapul, célja pedig a gyakorlatok megosztasa és a tarsaktél valé tanulés.

Az ifjusagi kezdeményezések sok fiatal szamara teremtik meg azt a lehetGséget, hogy innovativak és kreativak
lehessenek a hétkdznapokban, felszélalhassanak a helyi igények és érdekek mellett, és kifejthessék véleményiket
a sajat kozosségukben jelentkezé kihivasokkal kapcsolatban.

A fiatalok az élet kiilonboz6 teriileteihez kapcsolodd projektek kezdeményezésével, elGkészitésével és
végrehajtasaval tehetik probéara otleteiket. Az ifjusagi kezdeményezések dnfoglalkoztat6 vallalkozoi tevékenységek
beinditasahoz, egyesuletek, nem kormanyzati szervezetek vagy a szocialis gazdasagban, a nonprofit agazatban
vagy egyéb terlileteken tevékenykedG szervezetek létrehozasahoz is vezethetnek.

Az orszagokon ativell ifjusagi tevékenységeket végrehajtd fiatalokat személyre szabott tanacsadassal foglalkozo
szakember (Gn. coach) segitheti. Az ilyen szakembernek megfelel6 tapasztalata van az ifjisagi munkaban és/vagy
az ifjusagi kezdeményezésekben ahhoz, hogy a fiatalokhoz csatlakozva el6 tudja mozditani a tanulasi
folyamatokat, és segiteni tudja a részvételt. A csoportot alkoté fiatalok igényeitdl fliggben kiilénbdz6 szerepei
lehetnek

Az ifjusagi kezdeményezésben mindig kiviilalloként vesz részt, de a csoport igényeihez igazodva tAmogatést nyujt
a fiataloknak a projekt el6készitésében, végrehajtasaban és kiértékelésében. Tamogatja a tanulasi folyamat
mindségét, és folyamatos partneri magatartasaval hozzajarul ahhoz, hogy az egyes csoportok vagy egyének meg
tudjak valdsitani a kit(izott céljaikat a projekt soran. Nem tekinthet0 ilyen szakembernek a projektvezetd; a
konzulens/tanacsadd; a projektet megvaldsitd csoport tagja; hivatasos tréner/szakért6, aki csak technikai
tdmogatast nydjt egy adott teriileten; a projekt torvényes képviselGje. Kotelezd személyre szabott tanacsadassal
foglalkoz6 szakember tdmogatéséat kérni, ha az ifjusagi kezdeményezést kiskortak hajtjak végre.

2. STRATEGIAI PARTNERSEGEK MEGVALOSITASA A GYAKORLATBAN

RUGALMAS TANULASI UTAK OSZTONZESE

Gyakorlati és elméleti ismeretek felsGoktatasi intézmények tantervébe torténd integralasa lehetéséget teremt a
hallgatok szamara arra, hogy megszerezzék azokat az ismereteket, amelyekre jelenleg sziikségiik van, illetve a
jovOben a munkaerdpiacon sziikségik lesz, javitva ezzel jovébeli foglalkoztathatdsagukat. A stratégiai partnerség
tdmogatja a vallalkozasok, a hallgatdk és a felsdoktatasi személyzet kézotti projektalapl egylittmiikbdést, a részt
vevl felsGoktatasi intézmények kozOs tanterveinek kidolgozasat, tesztelését és adaptalasat, amelynek atfogoé
igényfelmérésen és orszagokon ativel§, a valds helyzeteket figyelembe vevé megkozelitésen kell alapulnia. Ez
oktatasi/tanulasi tevékenységeket is magaban foglal, a felsGoktatasi intézmények és a vallalkozasok kozotti
személyzeti csereprogramokat, az integralt (,beagyazott”) mobilitast is beleértve, amelynek keretében a hallgatdk
egy olyan ko6z0s programot végeznek el, amelynek egyes komponenseit kiilonb6z6 partnerek kiilonféle
helyszineken oktatjak. A projekt végs6 eredménye a kozos tanterv végrehajtdsa, valamint az eredmények
terjesztése a partnerségben részt vevl szervezeteken kivil. A partnerség felsGoktatasi intézményekbdl és
vallalkozasokbdl (a kkv-kat és a szocidlis vallalkozasokat is beleértve) all — ez biztositja egyrészrdl a partnerség
sziikséges kompetenciajat, masrészrol azt, hogy a kozos tanterv a megfeleld készségek fejlesztésére irdnyuljon.
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INTEGRALT HELYI/REGIONALIS FEILESZTES

Az integrélt helyi/regionalis fejlesztési tervek kidolgozasa soran jelent0s mértékben lehet profitalni az Gsszes
érdekelt fél bevonasabdl. A stratégiai partnerség innovativ kurzuscsomagokat dolgoz ki, tesztel és valésit meg, és
igy kettGs bizonyitvanyok vagy kett6s oklevelek kiallitasaval boviti a felsGoktatasi partnerintézmények tantervét. A
projekt a legfontosabb érdekelt felek — foként egy erre a célra Iétrehozott iranyitd bizottsag altali — folyamatos
felligyeletével zajlik, biztositva a helyi/regiondlis szerepl6k igényeinek valddi figyelembevételét. A projekt
oktatasi/tanulasi tevékenységeket is magaban foglal, a felsGoktatasi intézmények kozotti személyzeti
csereprogramokat és a hallgatok ,vegyes” mobilitasat is beleértve. A projekt végs6 eredménye a kurzuscsomagok
integralasa a tantervbe és kettGs bizonyitvanyok/oklevelek kiallitdsa. A partnerségben felsGoktatasi intézmények,
helyi szerepl6k és helyi szint(i hatésagok vesznek részt.

A kevésbé tapasztalt partnereket fokozatosan is be lehet vonni a tevékenységekbe, igy biztositva, hogy legkésébb
a projekt utolso évére az dsszes partner aktiv résztvevije legyen a tevékenységeknek.

KREATIVITAS ES INNOVACIO

A kis- és kdzépvallalkozasoknak gyakran van sziikséguk készségfejlesztésre és innovaciora, viszont a kiélezett
piaci versennyel valé megbirkézashoz szikséges forrdsok és stratégiai elképzelések nem feltétlendl allnak
rendelkezésilkre. A stratégiai partnerség a szervezetfejlesztést és termékinnovaciot elGsegitd modszertanok,
eszkdzok és koncepcidk atadasaval és végrehajtdsdval tamogatja a kreativitds és innovacid kultirajanak
kisvallalkozasokon belllli terjesztését. A kreativ agazatot és a felsGoktatasi intézményeket képviseld partnerek
segitenek a tobbi partnernek abban, hogyan alkalmazhatjak szervezeteikben sikeresen a kreativ gondolkodast, és
hogyan fejleszthetik innovativ kapacitasaikat.

A partnerség egyik kézzelfoghaté eredménye az egyedi igényekre szabott, kreativ és innovativ fejlesztésre
vonatkozd cselekvési tervek létrejétte, amelyek korabbi sikeres esetek és bevalt mddszerek elGzetes elemzésén
alapulnak. A partnerségben a kreativ agazat képviselGi, kis- és koézépvallalkozasok, munkaltatoi egyesiiletek,
kereskedelmi kamarak, iparkamarak vagy kézmdiipari kamarak vesznek részt.

AZ OKTATAS MINOSEGE

Svédorszag, Dania és az Egyesult Kiralysag helyi oktatasi hatdsagai kdzdsen tettek javaslatot stratégiai partnerség
létrehozéséara. A helyi hatdsagok megallapitottak, hogy a természettudomanyok, a matematika és a technoldgia
oktatasa terén sziikség van az oktatas minGségének javitasara, és projekttervet hoztak létre a didkok tanulasba
torténé bevonasat segité kozos keret kidolgozasa érdekében. A projekt célkitlizése a matematika és a
természettudomanyok oktatasa terén az oktatdas minGségének javitasa, valamint, hogy a felsG kozépfoku
oktatasban és a felsGoktatasban tanuld diakok kozll minél toébben valasszak ezeket a tantargyakat. A projektet a
két illetékes helyi hatésag irdnyitja, és részt vesz benne az érintett teruletek valamennyi alapfoki és also
kozépfoku iskolaja. A helyi hatdsagok az iskolakon kiviil tovabbi partnereket is bevontak a helyi k6zosségekbdl:
egyetemeket, egy médiakdzpontot, valamint szamos vallalkozast és Uzleti tarsulast, amelyek a technologia, a
természettudomanyok és a kdrnyezet teruletén tevékenykednek. A projekttevékenységek kozé tartoznak a részt
vevl szervezetek kozotti személyzeti csereprogramok, amelyek elGsegitik a tapasztalatcserét és a bevalt
gyakorlatok cseréjét. A partnerek segédanyagokat és forrasokat osztanak meg egymassal, és kidolgozzak a
matematika, a természettudomanyok és a technoldgia olyan tanterveken atnyuld egységeit, amelyeket alapfoku
és als6 kozépfokl iskolakban teszteltek/valdsitottak meg. Az lizleti terlleten tevékenyked6 partnerek iskolai
osztalyokat hivnak meg tanulmanyi latogatasra, hogy a didkok megismerkedhessenek az iskolai tananyag
gyakorlati alkalmazasaval. Az egyetemi hallgatok amellett, hogy ,tanulétarsként” tandrakon kiviili magandrak
keretében segitik a didkokat az adott tantargyakban vald felkésziilésben, kdvetend6 példanak is tekinthetdk, mivel
természettudomanyos és miszaki tanulmanyokra 6sztonozik a didkokat. A projekt eredménye egyetemek, illetve
méas oktatasi szereplOk kozotti egylittm(ikodés a tanarok alapképzését illetéen, valamint az, hogy a részt vevd
iskolék Uj projekteket inditanak.

AZ OKTATASBAN VALO RESZVETEL NOVELESE

Tobb orszag szamara nehéz feladat a felsGoktatasban vald részvétel szintjének novelése, a felsGoktatashoz vald
hozzéférés blvitése és a fels6fokl tanulmanyok befejezésének megkonnyitése. A stratégiai partnerség innovativ
megkozelitések atvitele és tesztelése révén tamogatja a felsGoktatasba vald bejutads és a fels6fokl végzettséghez
vezetd utak fejlesztését a tanuldok nem hagyomanyos csoportjainak — példaul alulreprezentalt csoportok vagy
hatranyos helyzet(i csoportok — kdzéppontba helyezésével. A partnerség felméri, hogy a felsé kozépfoku oktatas
sajatos hattérrel rendelkez6 didkjai milyen felkészitést és iranymutatast kapnak — a felsGoktatasi intézmények,
iskoldk és szakképzd intézmények kozotti egylittm(ikodés révén — felséfokd tanulmanyaik megkezdése el6tt.
Megvizsgélja a tanuldk e csoportjainak ellenGrzését és tamogatasat is, mindenekel6tt olyan egyéni igényekre
szabott szolgaltatasokkal (orientacid, tanacsadas, személyre szabott felkészités stb.), amelyek a korai
iskolaelhagyas megel6zését és a felséfoku végzettség vart idében torténd megszerzésének dsztonzését szolgaljak.
A projektben felsGoktatasi intézmények, valamint felsd kozépfoku altaldnos oktatast és szakképzést nyujtd iskolak
vesznek részt, ez szavatolja a szolgdltatdsok elvart szinvonaldt és a meghatarozott igények megfeleld
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Osszetarsitasat. A projekt oktatasi/tanulasi tevékenységeket is magaban foglal, a tanuldk ,vegyes” mobilitasat is
beleértve. A modellt végsd soron hozzaigazitjak az oktatasi rendszerhez, és kiterjesztik a részt vevo felsGoktatasi
intézményekre, valamint a partnerségben részt vevd szervezeteken kiviili szervezetekre — kiilonos tekintettel mas
oktatéasi szolgéaltatokra és a szakpolitikai dontéshozdkra — is.

INNOVACIO

A stratégiai partnerség tamogatja Uj pedagdgiai megkdzelitések kidolgozasat, kulonds tekintettel az elektronikus
tanulasi eszkozokre és az olyan online egylttm(ikodési platformokra, amelyeket a diakok, a hallgatok és a tanarok
tanulasi és oktatasi segédanyagként hasznalhatnak, és amelyek révén kézos kurzustartalmakat hozhatnak létre.
Az egyetemekbdl, iskolakbdl, kutatdssal foglalkozd szervezetekbdl és/vagy vallalkozasokbdl allé partnerség
kozosen fejleszti ki azokat az eszkGzoket, amelyeket az iskolak és a felsGoktatasi intézmények bizonyos
tantargyak/tudomanyteriiletek kiilonb6z6 szintli oktatdsa/tanulasa terén alkalmaznak. A kutatassal foglalkozd
szervezetek és/vagy a vallalkozasok jelentGs szerepet kapnak az eszk6zok kifejlesztésében, a tartalmak
igényeknek megfeleld kialakitdsaban és konkrét témak koré szervezésében. A partnerség a hallgatok és a tanarok
részvételével kifejlesztett eszkdzok tesztelésére emellett intenziv tanulmanyi programokat szervez. A tanarok
kozos személyzeti képzéseken sajatithatjak el az eszkdzok hasznalatat.

NYELVI KESZSEGEK

Agazatkozi stratégiai partnerség, amelynek célja a tobbnyelvii csaladok tdmogatasa olyan nyelvi forrdsanyagok
kidolgozasaval, amelyek rairanyitjak a gyerekek figyelmét a tobbnyelviiség el6nyeire — mind a nyelvtudas
altalanos értékére, mind gyakorlati hasznara. A projekt a kétnyelv(i csaladokkal foglalkozd Gsszes érdekelt felet
megszolitja, akik ilyen mdédon eljuttathatjdk a projekt tananyagét a csalddoknak. A stratégiai partnerség egy
egyetembdl, egy nyelviskolabol, egy kis- és kdzépvallalkozasbdl (kkv), egy nem kormanyzati szervezetbdl és egy
felnGttoktatasi intézményeket tomorit6 tarsulasbdl all.

INFORMACIOS ES KOMMUNIKACIOS TECHNOLOGIAK

Agazatkozi projekt, amelynek célja valds helyzeteken és problémakon alapuld kdzés terv kidolgozasa arrdl,
hogyan jarulhatnak hozza az ikt-k az egész életen at tartd tanulds mindenki szamara elérheté megvalositasahoz.
Az eurdpai tanulasban egyre inkdbb teret nyer az ikt-k hasznélata, de ahhoz, hogy teljes mértékben ki lehessen
aknazni a benniik mint a tarsadalmi és gazdasagi valtozasok Gszténz6jében rejlé lehetGséget, a széttéredezett,
tesztlizemmoddban torténd alkalmazas helyett valos és rendszerszer(i alkalmazasra kell torekedni. A projektben
olyan felsGoktatasi intézmények és készségfejlesztéssel foglalkozd szervezetek vesznek részt, amelyek szamos
kiilonb6z0 oktatasi teriileten ativel6 tevékenységet folytatnak.

REGIOK KOzTI EGYUTTMUKODES

Egy spanyol, egy portugdl, egy olasz és egy cseh helyi hatdésag partnerséget hozott létre a sajat régiojukban
jelentkez6 korai iskolaelhagyas okainak felderitésére és a probléma (j megoldasi modozatainak kidolgozasara. A
partnerségben részt vesznek a kivalasztott régiok kozépfoku iskolai, valamint két tanarképzd intézmény is. Tagabb
Osszefliggéseiben kivanjdk megvizsgalni a korai iskolaelhagyas problémajat, ezért a fiatalok életének szamos
aspektusaval foglalkoznak. Ennek érdekében helyi ifjisagi és sziil6i szervezeteket is bevontak a stratégiai
partnerségbe. Maguk a helyi hatésagok oktatdsi, ifjisagugyi és szocidlis kérdésekkel foglalkoz6 szervezeti
egységeik bevonasaval széles kérben, agazatkozi részvétellel képviseltetik magukat a partnerségben.

A partnerség célja, hogy minden régiéban allandd haldzatot hozzanak létre, amely a kiilénb6zd szereplok és
szervezeti egységek egyiittm(ikddése révén elGsegiti a fiatalok hatékony tdmogatdsi mechanizmusanak Iétrejottét.
A partnerintézmények egyittm(kodése rendszeres projekttalalkozokon és online kdzosségen keresztill torténik.
Els6 Iépésként fel kell mérnitik a korai iskolaelhagyas mértékét, és fel kell deritenitik annak okait. Ezt kévetGen
olyan moddszereket kell felkutatniuk és megval6sitaniuk, amelyek hatékonyan tamogatjak a kirekesztés
veszélyének kitett fiatalokat. A projekttevékenységek részeként felméréseket készitenek a diakok, a tanarok és a
csaladok részvételével a korai iskolaelhagyas helyi okainak feltarasara. Ezenkivll szamos kiilénboz6 témaban
(példaul az informalis tanulasi lehetGségek hatasa) szerveznek miihelyfoglalkozasokat és szeminariumokat.
Mindezek eredményeképpen kdzés mdédszertant dolgoznak ki, amelyet végrehajtanak a két régidban. Ehhez a
tanarok, oktatok és helyi hatésdgok szamara Utmutatét tesznek kozzé. A projekt honlapjan, papiralapt
publikaciok forméajaban és az egyes régidkban tartott konferenciakon az 6sszes eredményt és anyagot megosztjak.
llyen mdédon a projekt sordn kidolgozott moddszertant és forrdsanyagokat mas iskoldkban és mas helyi
hatésagoknal is bevezethetik.

MELTANYOSSAG ES BEFOGADAS
Ifjusagi szervezetek, intézmények, iskolak, szakképzési szolgaltatok és ifjusagiigyi hatdsagok, amelyek NEET-

fiatalokkal (nem foglalkoztatott, oktatédsban és képzésben nem részesiild fiatalok) és iskolaelhagyokkal
foglalkoznak, partnerséget hoztak létre egy olyan mdédszertan kidolgozasara, amelynek segitségével tobb fiatalt
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vissza lehet vezetni az oktatds vagy a munka vilagaba. A stratégiai partnerség keretében orszagokon ativeld
taldlkozokat szerveznek, ahol a személyzet gyakorlatokat cserél egymassal, és megtervezi a projektet; ezenkivil
szakmai latogatasokat és ifjusagsegiték szakmai fejlédését segitd tevékenységeket bonyolitanak le. Ezen
tilmenGen Osszegylijtik és egy orszagokon ativel6 taldlkozd keretében megvitatjdk a témara vonatkozo
kutatasokat annak érdekében, hogy véglegesitsék a kézikdnyvet, és a javitott mddszertan tesztelésére és
értékelésére iranyuld terveket dolgozzanak ki. A projekteredmények fenntarthatésaganak és terjesztésének
biztositasa érdekében a stratégiai partnerség helyi, nemzeti és eurdpai szintli konferenciakat tart, valamint kozos
nyomon koévetési stratégiat dolgoz ki.

NYITOTT OKTATASI SEGEDANYAGOK

A tlizoltok életiiket veszthetik, vagy sllyosan megsériilhetnek munka kézben, amikor langokban allé épiiletekbe
mennek be tlzet oltani. Az égd épliletekben varhatd kritikus helyzetekre felkészité gyakorlati képzéssel
megel6zhet6k a haldlos balesetek. A stratégiai partnerség a legkorszer(ibb modszertanra és technoldgiakra
alapozva dolgozza ki tanulasi programcsomagjat. Ennek eredményeképpen vegyes elektronikus tanulasi
programot hoznak létre, amely a beavatkozas kezdeti szakaszait attekintve kiegészité képzést nylit a tlzoltasi
stratégiak és technikak terén, hogy a résztvevok elsajatitsak, hogyan kell idGben és hatékonyan reagalni a
vészhelyzetekre. Az elektronikus tanulast gyakorlati feladatokkal kombinaljak. A stratégiai partnerségben tlizoltok,
mentdszolgalatok, kézbiztonsagért felelds hatdsagok és természetesen szakképzési szolgaltatok vesznek részt.

FIATALOK AKTIV TARSADALMI RESZVETELE

Egy finn, egy német és egy holland kdzépfoku iskola az €Twinning platformon taldltak egymasra annak
koszonhet6en, hogy mindharom intézmény iskolai demokraciaval foglalkozd projekt kidolgozasan gondolkodott. A
harom iskola stratégiai partnerséget hozott létre. A projekt célja az iskola vezetésének fejlesztése a tanarok,
didkok és sziilok iskolai dontéshozatalba vald bevonasaval. A projekt idGtartama harom év; a részt vevé iskolak
minden évben egy-egy érintett csoport iskolai déntéshozatalban val6 részvételét vizsgaljak meg, és atgondoljak,
hogyan lehetne a partneriskolaktdl tanultak alapjan az adott csoport részvételét realisztikus modon elémozditani.
Az iskolavezetés, a tanarok és a szlil6k tamogatjak a projekt végrehajtasat, és aktivan részt vesznek benne. A
projektben részt vevo didkok képesek lesznek fiiggetlenebbiil és kritikusabban gondolkodni, és jobban megérteni
az olyan fogalmakat, mint a szabadsag, a jogok és a kotelezettségek. LehetGséget kapnak elmondani, hogyan
tudnak hozzajarulni ahhoz, hogy az iskola jobban igazodjon igényeikhez. A projekttevékenységek soran kifejthetik
véleményiket, meghallgathatjak méasok véleményét, megoszthatjak egymassal érveiket, és megindokolhatjak
dontéseiket. A projekttevékenységek megvalositasara egyrészrél az eTwinning oldalon létrehozott TwinSpace
projekten keresztlil, masrészrol két személyes talalkozon kerll sor, amelyen minden iskolabdl egy diakcsoport vesz
részt a tanaraik kiséretében. A taldlkozdkon az iskolavezetés és a sziilok is képviseltetik magukat. A két
projekttalalkozd kozott a partnerek az eTwinning oldal segitségével m{ikddnek egyiitt a projekttevékenységek
kidolgozasa, megvitatasa és a forrasok megosztasa érdekében. A diakok kdzds blogot vezetnek, ahol képeket és
posztokat tesznek koézzé a projekttevékenységekrol, valamint leirjak véleményiiket és gondolataikat az adott
témakrél. Az eTwinning segitségével kdzzéteszik a blogot, a projekt soran kidolgozott oktatasi terveket és
tananyagokat, valamint egyes didkok munkait, igy ezek elérhetdek lesznek azok szamara is, akik hasonld
projektet kivannak megvalésitani.

TRANSZVERZALIS KESZSEGEK / ALAPKESZSEGEK

FelnGttoktatast végzd szervezetek modern és adekvat képzési modszerek és forrdsok hasznalataval, illetve a
helyi/regionalis hatdsagokkal és szocialis partnerekkel egyiittm(ikodve olyan naprakész oktatasi programot
dolgoznak ki, amelynek célja hatranyos helyzet(i feln6tt csoportok (migransok, alacsony képzettségli személyek,
tarsadalmi-gazdasagi szempontbdl hatranyos helyzet(i személyek stb.) szamolasi és pénziigyi kompetencidinak
javitasa. A partnerszervezetek kiprobaljak, a megfelel6 érdekelt felek pedig érvényesitik a forrasokat, igy tobbek
koz6tt a tanterveket, az oktatdshoz hasznalt kézikonyveket, a feln6tt tanuldknak  szAlo
eszkozkészleteket/eszkoztarakat. A céliranyos terjesztés nemcsak a feln6tt tanuldk kompetenciajavitdsa, hanem a
helyi/regiondlis szinten elérend6 hatds miatt is fontos, mivel a projekt hatranyos helyzet(i csoportok igényeire
szabott tanuldsi lehet6ségeket is tartalmazhat, amelyek elsegitik az érintettek helyi kdzOsségekbe torténd
beilleszkedését.

TANULASI EREDMENYEK ELISMERESE ES ERVENYESITESE
A felnGttoktatas terén tevékenyked6 partnerszervezetek jelent6sen hozzéjarulhatnak a nem formalis és informalis
tanulds érvényesitésének folyamatdhoz. A stratégiai partnerség a részt vevd partnerek eltér6 helyzeteinek,

valamint az Otletek és tapasztalatok cseréjének figyelembevételével elemezheti az aktudlis helyzetet, és
ajanlasokat tehet a partnerorszagokban térténd érvényesitésre vonatkozéan.

SZAKMAI FEJLODES ES A SZAKMAISAG NOVELESE AZ IFJUSAGSEGITESBEN

Tapasztalt ifjusagsegiték egy csoportja az unids ifjusagi stratégia prioritasaibdl ihletet meritve stratégiai
partnerséget hozott létre az ifjisagsegitésért intézményes szinten felelds személyekkel, ifjusagligyi
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LAgytrosztokkel”, ifjisagi munkara specializalddott oktatasi intézményekkel és kutatokkal kdzosen; a stratégiai
partnerség célja olyan referenciadokumentumok @sszedllitdsa, amelyek segitik a fiatalok mentalis egészségével
foglalkozo ifjusagsegit6ket a mindennapi munkajuk soran. A projekt soran a partnerek egymassal egytittm(ikddve
feltérképezik és elemzik a kutatasuk alapjat képezd kulcsfogalmakat. Szakért6k bevonasaval szeminariumokat
szerveznek, munkajukat talalkozok és tanulmanyi latogatasok keretében dokumentaljak, lehetGséget teremtenek
a fiataloknak és a mentalis egészséggel kapcsolatos kérdésekben tapasztalattal rendelkez6 ifjusagsegitoknek a
bevélt gyakorlatok és Gtletek cseréjére azzal az elsGdleges céllal, hogy a projekt befejeztével konyvet
jelentessenek meg, amelyet az ifjusagsegitéssel foglalkoz6 szakemberek kodzott fognak terjeszteni.
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II. MELLEKLET — AZ EREDMENYEK TERJESZTESE ES
KIAKNAZASA

GYAKORLATI UTMUTATO A KEDVEZMENYEZETTEK SZAMARA

BEVEZETES

Az eredmények terjesztésére és kiaknazasara iranyulo tevékenységek célja, hogy az Erasmus+ projekt keretében
elvégzett munkat szélesebb korben is megismerjék. Az eredmények, tanulsagok, kovetkeztetések és
megallapitasok részt vevo szervezeteken kivili megosztasa nagyobb kdzésség szamara is hozzaférhet6vé teszi az
uniés tamogatassal megvaldsult munka eredményeit, és segiti a szervezetet abban, hogy megvalésitsa az
Erasmus+ programban meghatarozott célkitlizéseket — ebben kiemelt szerepe van a program és a szakpolitikak
kozotti kapcsolatoknak. A programban tamogatott projektek tehat egy-egy lépéssel kozelebb visznek az oktatasi,
képzési és ifjusagligyi rendszerek fejlesztését és korszerUsitését Gsztonzd altalanos célkit(izések eléréséhez.

A terjesztési tevékenységek projektenként eltéréek lesznek, ezért alaposan at kell gondolni, hogy az egyes részt
vevl szervezetek esetében milyen tipusu terjesztési tevékenységek lennének a legmegfelelobbek. A kisebb
projektekben részt vevé partnereknek olyan terjesztési és kiaknazasi tevékenységeket ajanlott elvégezniik, amely
megfelel a tevékenységuk szintjének. Mobilitasi projektek esetében mas kdvetelmények vonatkoznak a terjesztési
tevékenységekre, mint partnerségi projektek esetében. A terjesztési és kiaknazasi tevékenységek mérete a
projekt méretével és stratégiai jelentGségével aranyosan no. A palydzatban a palyazoknak ki kell térnilik a
terjesztési és kiaknazési tevékenységekre vonatkozo szandékaikra/terveikre, sikeres palyazat esetén pedig végre
kell hajtaniuk Gket.

Az 1. szakaszban néhany kulcsfogalom meghatarozasa, illetve annak kifejtése szerepel, hogy mit lehet elérni az
eredmények terjesztésével és kiaknazasaval, és hogyan jarulnak hozza az ilyen jellegli tevékenységek a projekt
altalanos célkitlizéseinek megvaldsitasahoz.

A 2.szakasz az Erasmus+ kedvezményezettjeire vonatkozé kovetelményeket mutatja be a terjesztési és
kiaknazasi tevékenységekkel kapcsolatban.
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1. A PROJEKTEREDMENYEK TERJESZTESE ES KIAKNAZASA: MIT, MIERT, KI,
MIKOR, HOL ES HOGYAN?

MIT JELENT A TERJESZTES ES A KIAKNAZAS?

A terjesztés az ismeretek nagyobb k6zonségnek torténd atadasat jelenti. Az Erasmus+ program szempontjabol
a terjesztés azt jelenti, hogy minél szélesebb korben ismertetik a projekt eredményeit és kdvetkezményeit. Ha
masok figyelmét is felhivjaAk a projektre, azzal a jov6ben mas szervezetekre is hatast gyakorolnak, és
hozzajarulnak a projektet végrehajtd szervezet profiljanak fejlédéséhez. Mar a projekt kezdetekor meg kell
tervezni az eredmények hatékony terjesztésének megfelel6 folyamatat. Ennek a tervnek tartalmaznia kell, miért,
mit, hogyan, mikor, kinek és hol fogjak terjeszteni az eredményeket a tamogatasi idGszak soran és utan.

A kiaknazas azt jelenti, hogy valamit hasznalunk, és profitalunk beldle. Az Erasmus+ esetében a kiaknazas a
tamogatott tevékenységekben rejlé potencidl maximalizalasat jelenti olyan moddon, hogy a tevékenységek
eredményeit a projekt idGtartamat kovetGen is kamatoztatjak. Megjegyzendd, hogy a projektet az egész életen at
tarté tanulast kdzéppontba allité és az unids oktatasi, képzési és ifjisagugyi politikdkat tdmogatdé nemzetkozi
program keretében kell végrehajtani. Az eredményeket olyan médon kell prezentalni, hogy azok méasok igényeihez
is hozzaigazithatdk legyenek; mas terliletekre is atvihetok legyenek; a tamogatasi id6szak utan is fenntarthatok
legyenek; illetve hatassal legyenek a jovo szakpolitikaira és gyakorlataira.

MIT ERTUNK A ,, TEVEKENYSEG EREDMENYEIN"?

Eredmények alatt a tamogatott unids tevékenység vagy projekt hozadékai értenddk. Az eredmények tipusa a
projektek tipusatdl fliggden valtozik. A projekt eredményei lehetnek kézzelfoghatd ,produktumok” (tantervek,
tanulmanyok, jelentések, segédanyagok, események vagy honlapok); illetve a résztvevok, a partnerek és a
projektben érintett egyéb érdekelt felek altal szerzett ismeretek és tapasztalatok is.

MIT JELENT A HATAS ES A FENNTARTHATOSAG?

Hatés alatt a tevékenység kovetkezményeit és személyekkel, gyakorlatokkal, szervezetekkel és rendszerekkel
kapcsolatos eredményeit értjik. Az eredmények terjesztése és kiaknazasa hozzajarulhat a végrehajtott
tevékenységek hatadsanak maximalizalasahoz, vagyis ahhoz, hogy a tevékenységek sok éven at éreztessék
hatasukat a kozvetlen résztvevik és partnerek korében. A hatas és az eredményesség fokozasa érdekében szem
el6tt kell tartani azt is, hogyan profitalhatnak egyéb érdekelt felek a projektbdl.

Fenntarthatdsag alatt azt értjiik, hogy a projektben megvan a folytatashoz sziikséges kapacitas, valamint az a
lehet6ség, hogy az eredményeit a tamogatasi idGszak utan is kamatoztatni lehessen. A projekteredmények
példaul kereskedelmi forgalomba hozatallal, akkreditacioval vagy &altalanos érvényesitéssel hosszabb tavon is
alkalmazhatok és kiaknazhatok. El6fordulhat, hogy a projektnek vagy a projekteredményeknek nem minden része
fenntarthat6, ezért a terjesztésre és a kiaknazasra fontos a projekt idGtartaman tul, a jovGben is folytatddo
folyamatként tekinteni.

A TERJESZTES ES KIAKNAZAS CELJAI ES CELKITUZESEI

A terjesztés és kiaknazas els6 célja a projekteredmények szélesebb korben torténd ismertetése és beagyazasa. A
masodik cél a nemzeti és eurdpai szakpolitikdk és rendszerek végrehajtasahoz és formaldsahoz torténé
hozzajarulas. Ennek a célnak a megvaldsitasahoz a kedvezményezetteknek sajat médszereket kell kidolgozniuk.
Az Frasmus+ program keretében finanszirozott projektek esetében mindig fontos a terjesztésre és kiaknazasra
vonatkozé elképzelések kidolgozasa. A terjesztési és kiaknazasi tevékenységek tipusanak és intenzitdsanak
azonban aranyosnak kell lennie a kidolgozott projektre jellemz6 sajatos igényekkel és a projekt tipusaval, és meg
kell felelnie ezeknek. Figyelembe kell venni példaul, hogy a projekt folyamatorientalt-e, vagy kézzelfoghatd
eredmények létrehozasara iranyul-e; elszigetelten vagy egy nagyobb kezdeményezés részeként valosul-e meg;
nagyobb vagy kisebb méreti részt vevl szervezetek hajtjak-e végre sth. A részt vevd szervezetek megvitatjak a
tevékenységek/projektterv céljait és célkitlizéseit, dontenek a legjobb tevékenységekrdl és megkozelitésekrdl, és
a projekt jellemzbinek figyelembevételével kiosztjak a partnerek kozott a feladatokat.

A strukturdlt egylttmiikodési partnerségek (stratégiai partnerségek, tudasfejlesztési szévetségek, agazati
szakképzettség-fejlesztési szOvetségek, sport, egylttmiikodési partnerségek és kapacitasépitési projektek)
esetében egy joé minbségl terjesztési és kiaknadzasi tervnek mérhet6 és realisztikus célkit(izéseket kell
tartalmaznia, Utemtervet kell elGirnia, és forrasanyagként kell funkciondlnia a végrehajtandd tevékenységek
megtervezéséhez. A célcsoportok tevékenységekbe torténé bevondsa hozzajarul ahhoz, hogy a
projekteredményeket a leheté legjobban kamatoztassak. Fontos a stratégia tisztdzasa, mivel ez a f6 mddja a
célkdzonséggel vald kommunikacionak. A mobilitasi projektekre ez a kdvetelmény nem vonatkozik. A projekt
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Programutmutato

szervezdinek azonban kommunikalniuk kell a résztvevok altal a tevékenységek soran elért tanulasi eredményeket.
A projekt szervezGinek ezenkiviil 6szt6noznilik kell a résztvevoket arra, hogy osszak meg masokkal is a mobilitasi
projektben valé részvételiik hozadékait.

A kommunikacid ennél tagabb fogalom. A kommunikacidba beleértjik a tajékoztatd és népszer(sitd
tevékenységeket, amelyek a tudatossdg novelését, a projekttevékenységek lathatésaganak javitasat és a
projekteredmények terjesztését és kiaknazasat szolgaljak. Gyakran nehéz azonban egyértelmiien elkiloniteni
egymastol ezeket a terlleteket. Ezért hatékonyabb lehet, ha a rendelkezésre all6 forrasok legeredményesebb
hasznositasa érdekében mindkét terliletre kiterjedd atfogd stratégiai keretet dolgoznak ki. Az eredmények
terjesztésének és kiaknazasanak a projekt idGtartama soran folytatott kommunikacids tevékenységek
elengedhetetlen részét kell alkotnia.

MIERT FONTOS A PROJEKTEREDMENYEK MEGOSZTASA? MILYEN TAGABB ERTELEMBEN VETT
ELONYOKKEL JAR?

Az atfogod terjesztési és kiaknazasi terv kidolgozasara forditott id6 mind a kedvezményezett, mind partnerei
szaméara megtéril. A terjesztési és kiaknazasi tevékenységek novelik a szervezet ismertségét, és Uj lehetGségeket
teremthetnek a projekt és a projekteredmények kiterjesztésére, vagy elGkészithetik Gj, jovObeli partnerségek
létrehozasat. A sikeres terjesztés és kiaknazas az elvégzett munka kilsd elismeréséhez és ezaltal még
elismertebbé tételéhez is vezethet. Az eredmények megosztasa révén masok is kamatoztathatjdk az Erasmus+
program tevékenységeit és tapasztalatait. A projekteredmények masok szamara is kovetendd példaként
szolgalhatnak, és méasokat is inspiradlhatnak azaltal, hogy ramutatnak, mit lehet elérni a program soran.

A projekteredmények terjesztése és kiaknazasa hozzajarulhat ahhoz, hogy a jovobeli szakpolitikak és gyakorlatok
meghatarozsakor megalapozott  dontések szllessenek. A  kedvezményezettek A&ltal  végrehajtott
projekttevékenységek terjesztése és kiakndzdsa tAmogatja az Eurdpai Unid rendszereinek fejlesztésére iranyuld,
tagabb értelemben vett célkitlizés megvalositasat. Az Erasmus+ program hatasa nemcsak a projekteredmények
minGségén mérhetd, de a projekteredmények ismertségének és a projektet végrehajtd partnerségen kivili
alkalmazisanak meértékén is. Ha hatékony terjesztéssel minél t6bb felhasznal6t sikerll elérni, az hozzajarul a
befektetett munka megtériiléséhez.

A projekteredmények terjesztése és kiaknazdsa néveli a program altal kinalt lehetéségekkel kapcsolatos
tudatossagot is, ugyanakkor rairanyitja a figyelmet az Erasmus+ altal tdmogatott tevékenységek eurdpai
hozzaadott értékére. Ez hozzajarulhat ahhoz, hogy ezen (j programrdl kedvez6 kép alakuljon ki a
kozvéleményben, és 6sztondzhet a programban valo részvételre. Alapvetd fontossagu a terjesztési és kiaknazasi
terv céljainak és célkitlizéseinek atgondoldsa. A terjesztési és kiakndzasi tervnek kapcsolddnia kell a projekt
céljaihoz, mivel ez biztositja, hogy az alkalmazott mddszerek és megkodzelitések megfeleljenek az Erasmus+-
projektnek, illetve a projekt eredményeinek és célkozonségének. A terjesztés és kiaknazas céljai a kovetkezok
lehetnek:

*  atudatossag novelése;

»  a hatas kiterjesztése;

= az érdekelt felek és a célcsoportok bevonasa;
= amegoldasok és a know-how megosztasa;

= aszakpolitika és a gyakorlat befolyasolasa;

= (jj partnerségek kialakitasa.

MIT LEHET TERJESZTENI ES KIAKNAZNI?

A koOvetkezO lépésben a terjesztés és kiaknazas targyat kell meghatarozni. A projekt kiilonb6zé jellegli
eredményekkel jarhat, amelyek lehetnek konkrét (kézzelfoghatd) eredmények, valamint a projektszervezok és a
résztvevok altal szerzett készségek és személyes tapasztalatok (nem kézzelfoghatd eredmények).

Kézzelfoghat6 eredmények lehetnek a kdvetkezok:

=  egy probléma megoldasat szolgal6 megkozelités vagy modell;

= gyakorlati eszkdz vagy termék, példaul kézikdnyvek, tantervek, elektronikus tanulasi eszkdzok;

= kutatasi jelentések vagy tanulmanyok;

=  bevalt gyakorlatokat tartalmaz6 Gtmutaté vagy esettanulmanyok;

= értékell jelentések;

= hirlevelek vagy szorélapok.

A tapasztalatok, stratégiak, folyamatok stb. szélesebb kor( terjesztéséhez érdemes ezeket dokumentalni.

Nem kézzelfoghato eredmények lehetnek a kdvetkezok:

264



II. melléklet: A projekteredmények terjesztése és kiaknazdsa: mit, miért, ki, mikor, hol és hogyan?

= résztvevok, tanuldk vagy személyzet altal szerzett ismeretek és tapasztalatok;
= készségek fejlodése vagy teljesitmény javulasa;

= kulturalis tudatossag fokozddasa;

= nyelvi készségek fejlodése.

A nem kézzelfoghaté eredmények gyakran nehezebben mérheték. A nem kézzelfoghatd eredmények
dokumentalast szolgalhatjak az interjuk, kérddivek, tesztek, megfigyelések vagy 6nértékel6 mechanizmusok.

A CELKOZONSEG MEGHATAROZASA

Alapvet6é fontossagu a célcsoportok meghatarozasa mind a kiilonbozé foldrajzi szinteken (helyi, regionalis,
nemzeti és eurdpai szinten), mind a kedvezményezett altal képviselt teriilet vonatkozasaban (munkatarsak, tarsak,
helyi hatdsagok, azonos tipusi tevékenységet végz6 mas szervezetek, haldzatok stb.). A tevékenységek és
Uzenetek meghatarozasakor figyelembe kell venni a k6zénséget és célcsoportokat, példaul:

=  atevékenységek és eredmények végfelhasznaloi;

= az érdekelt felek, az adott tertilet szakértGi és szakemberei, egyéb érdekelt felek;
= a helyi, regionalis, nemzeti és eurdpai szint(i dontéshozok;

"  asajto és a média;

= anagy nyilvanossag.

A terveknek elég rugalmasaknak kell lennitk ahhoz, hogy a célcsoportok és egyéb érdekelt felek a projekt
kilbnb6z06 szakaszaiban be tudjanak kapcsolddni a projektbe. Ez hozzajarul annak biztositasahoz, hogy a projekt
a célcsoportok igényeiknek megfeleléen alakuljon. A célcsoportok részvétele rairanyitjia a figyelmet a projekt
potencidlis értékére, és hozzajarul a projekt legfrissebb eredményeinek kiilonb6z6 eurdpai érdekelt felek kozotti
terjesztéséhez.

HOGYAN KELL TERJESZTENI ES KIAKNAZNI AZ EREDMENYEKET?

Ahhoz, hogy minél tébb emberhez eljusson a projekt, tanacsos minél tébb kommunikacidés anyagot és
projekteredményt minél tdbb nyelvre leforditani. Az emlitett anyagokat ajanlott a partnerség minden nyelvére és
angolra lefordittatni; ha sziikséges, a forditasi koltségeket fel lehet tiintetni a finanszirozasi kérelemben.

Az eredmények terjesztésének és kiakndzasanak szamos kiilonbozé mddja lehetséges. Ertékeljik a kreativitast és
az olyan Uj otleteket, amelyek segitségével az Erasmus+-projekt és annak eredményei valdban a figyelem
kozéppontjaba keriilnek. A kedvezményezettek példaul a kovetkez6 eszkdzoket hasznalhatjak:

= unids terjesztési platform (lasd fent);

= aprojekt vagy a szervezetek honlapjai;

= alegfontosabb érdekelt felek talalkozoéi és latogatasai;

= célorientdlt vitalehet0ségek, példaul informacids események, miihelyfoglalkozasok, szeminariumok, képzések,
kiallitasok, demonstraciok vagy szakértGi értékelések;

= meghatarozott célcsoportnak sz6l6 irott anyagok, példaul jelentések, cikkek a szaksajtoban, hirlevelek,
sajtokdzlemeények, szorblapok vagy brosurak;

= audiovizudlis média és a kapcsol6d6 alkalmazésok, példaul radio, televizié, YouTube, Flickr, videoklipek,
podcastok vagy applikaciok;

= kozOsségi média;

= nyilvdnos események;

= projektbrand megteremtése és logok;

»  |étez6 kapcsolatok és halézatok.

A kiaknazas szempontjabol azt kell &tgondolni, hogy az eredmények milyen valtozasokkal jarhatnak a projektre, a
végfelhasznalokra, a tarsakra vagy a szakpolitikai dontéshozokra nézve. A kiakndzasi mechanizmusok lehetnek a
kovetkezdk:

= arészt vevl szervezetek hirnevére gyakorolt kedvezd hatasok;

= megnovekedett tudatossag egy adott témaval, céllal vagy munkaterilettel kapcsolatban;
*  nagyobb mérték(i pénzligyi tdmogatas az egyéb tamogatoktdl vagy adomanyozoktdl;

» aszakpolitika és a gyakorlat er6teljesebb befolyasolasa.
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MIKOR KELL VEGREHAJTANI A TERJESZTESI ES KIAKNAZASI TEVEKENYSEGEKET?

Az eredmények terjesztése és kiaknazasa az Erasmus+-projekt szerves részét képezi annak teljes idGtartama alatt,
tehat a kedvezményezett eredeti 6tletének megfogalmazasatol kezdve a projekt 6sszes szakaszan keresztiil az
unios finanszirozasi idészakot kovetd iddszakig.

A részt vevd partnerekkel kozosen mindenképpen ki kell dolgozni a tevékenységek Utemtervét, és megfelel6
koltségvetést és forrasokat kell elklloniteni. A tervnek:

= apartnerek altal kozosen megallapitott, redlis célkitlizéseket és az eredmények ellendrzéséhez meghatarozott
hatarid6ket kell tartalmaznia;

=  aterjesztési és kiaknazasi tevékenységeket ¢ssze kell hangolnia a projekt legfontosabb szakaszaival;

* kelléen rugalmasnak kell lennie ahhoz, hogy reagaini lehessen a célcsoport igényeire és a nagyszabasubb
szakpolitikai és gyakorlati fejleményekre.

A kiilonb6z6 projektszakaszokban végrehajthato tevékenységek szemléltetése:

= A projekt kezdete ELOTT
terjesztési és kiaknazasi terv kidolgozasa;
o Vart hatas és eredmények meghatarozasa;
o annak atgondolasa, hogyan és kiknek fogjak eljuttatni a terjesztési és kiaknazasi eredményeket.
= A projekt SORAN
o a terjesztési platform frissitése a projektre és annak eredményeire vonatkoz6 legujabb
informaciokkal;
o kapcsolatfelvétel a megfelel6 helyi vagy regionalis médiaval;
o rendszeres tevékenységek lebonyolitasa, példaul informécidés események, képzések, demonstraciok,
szakeértGi értékelések;
o acélcsoportokra gyakorolt hatas kiértékelése;
o egyéb érdekelt felek bevonasa az eredmények végfelhasznalok/uj tertletek/szakpolitikdk szamara
torténd kozvetitésébe.
= A projekt UTAN
o aterjesztési tevékenységek folytatasa (a fentiek szerint);
a jovobeli egyuttmiikddésre vonatkozo 6tletek kidolgozasa;
az eredmények és a hatas értékelése;
kapcsolatfelvétel a megfelel6 médiaval;
adott esetben kapcsolatfelvétel a politikai dontéshozokkal.

O O O O

HOGYAN MERHETO A PROJEKT SIKERE?

A folyamat Iényeges része a hatésvizsgalat. Ennek soran értékelik ki az eredményeket, és fogalmaznak meg
jovobeli moédositasokra iranyuld ajanlasokat. A kitlizétt célok megvaldsitasa terén elért eredményeket mutatokkal
lehet mérni. A mutatok olyan jelz6k, amelyek segitenek a teljesitmény mérésében. Mennyiségi (szdmokra és
szazalékos aranyokra vonatkozd) és minGségi (a részvétel és a tapasztalatok minGségére vonatkozd) mutatok
egyarant el6fordulhatnak. A hatas kérdGivek, interjik, megfigyelések és vizsgalatok segitségével is mérhetd. A
kilonb6z6 projekttevékenységekre vonatkozd mutatdkat mar a projekt elején meg kell hatarozni az atfogd
terjesztési terv részeként.

Néhéany példa:

» a projekt szervez6inek honlapjaval kapcsolatos tények és szamadatok (frissitések, latogatasok, konzultaciok,
kereszthivatkozasok);

= af0 érdekelt felekkel valo talalkozdk szama;

*  a vitdkban és informéacios eseményeken (mlihelyfoglalkozasok, szemindriumok, szakértGi értékelések) jelen
lév6 résztvevok szama; nyomon kovetési intézkedések;

=  termékek gyartasa és forgalmazasa;

=  médialefedettség (cikkek a szaksajtéban, hirlevelek, sajtékézlemények, interjuk stb.);

= |athatdsag a kdzdsségi médiaban;

= nyilvanos eseményeken valo részvétel;

» |étez6 haldzatokkal és orszagokon &tiveld partnerekkel valé kapcsolatok; informacidk és know-how atadasa;

= aregionalis, nemzeti és uniés szakpolitikai intézkedésekre gyakorolt hatas;

= visszajelzések a végfelhasznaldktol, egyéb érdekelt felektdl, tarsaktol, szakpolitikai dontéshozdktol.
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2. A TERJIESZTESRE ES A KIAKNAZASRA VONATKOZO KOVETELMENYEK

ALTALANOS MINOSEGI KOVETELMENYEK

Az Erasmus+ program keretében finanszirozott palydzéknak a cselekvés tipusatdl fliggéen meg kell hatarozniuk a
terjesztési és kiaknazasi tevékenységeket a palyazati szakasz, a tevékenység végrehajtasa és a tevékenységet
kovets idGszak vonatkozasaban. Ez a szakasz attekinti az Erasmus+ program hivatalos dokumentacidjaban
rogzitett alapkovetelményeket.

A terjesztés és a kiaknazas a projekt értékelése soran alkalmazott odaitélési feltételek egyike. A terjesztést és a
kiaknazast a projekt tipusatol fliggben eltéré mértékben veszik figyelembe a kérelem értékelése soran.

=  Mobilitasi projektek esetében a palyazati (rlapon fel kell sorolni a tervezett terjesztési tevékenységeket, és
meg kell adni a lehetséges célcsoportokat.

= Egylttm(kodési projektek esetében részletes és atfogd tervet kell késziteni a célokra, eszkozOkre és
eredményekre vonatkozdan, amelyet a késObbiekben értékelnek. Bar altaldban egy partner feladata
koordinalni a teljes projekt eredményeinek terjesztését és kiaknazasat, a partnereknek kdzosen kell vallalniuk
a felelGsséget a tevékenységek végrehajtasaért. A terjesztési és kiaknazasi tevékenységekbe az igényeknek
és a partnerek projektben betoltott szerepének megfeleléen valamennyi partnert be kell vonni.

A végsO szakaszban minden projekttipus esetében jelentést kell tenni az eredményeknek a részt vevo
szervezeteken bellili és kivlli megosztasa érdekében végrehaijtott tevékenységekrdl.

Az ERASMUS+ PROGRAM LATHATOSAGA

A PROGRAM LOGOJA

Az  Frasmus+-tamogatassal megvalositott/létrehozott  publikacidkat, posztereket, targyakat sth. a
kedvezményezetteknek mindig el kell latniuk az Erasmus+ program hivatalos logéjaval és grafikai azonositd
elemeivel. Ennek elmulasztasa esetén a tamogatas végs6 Gsszege csokkenthetd.

Ezzel kapcsolatosan minden sziikséges informacio a
http://ec.europa.eu/dgs/education_culture/publ/graphics/identity_en.htm honlapon olvashaté.

IRASBELI EMLITES

A kedvezményezetteknek a nyilvanossag szamara lathatéva kell tennilk, hogy a projektet eurdpai unids
tdmogatéassal hajtottak végre.

Az uniés tamogatas nyilvanos kommunikaciéjanak preferalt modja az, hogy az uniés emblémaval ellatott
kommunikaciés anyagon az uniés embléma mellett elhelyezik ,Az Eurépai Unié tarsfinanszirozasaval” feliratot.
Nincs kulon meghatérozva, hogy az uniés embléméhoz képest hol kell elhelyezni a feliratot, de a sz6veg nem
takarhatja ki az emblémat.

Ezzel kapcsolatosan tovabbi kévetelmények és példak a
http://ec.europa.eu/dgs/communication/services/visual_identity/pdf/use-emblem_en.pdf cimen olvashatok.

Az ERASMUS+ TERJESZTESI PLATFORM HASZNALATA

Az FErasmus+ program Udjonnan létrehozott platformja attekintés nyUjt a program keretében tamogatott
projektekrdl, és felhivja a figyelmet a bevalt gyakorlatokra. A platform tulajdonképpen a projektek adatbazisa és a
bevalt gyakorlatok gy(jteménye. Segitségével a tdmogatott projektek soran  Iétrehozott/elért
termékek/eredmények/szellemi eredmények is hozzaférhetdk.

A nemzeti iroddk, eurépai szinten pedig a Végrehajté Ugynokség évenként kivalasztja azokat a bevalt
gyakorlatokat, amelyeket kozzétesznek a platformon.

Az (j platform a kovetkez6 célokat szolgalja:

» informécios eszkoz a nyilvanossag szadmara, amelyen fontos és érdekes tartalmak érhetdk el;

*  projektek adatbazisa (projekt-6sszefoglalok, folyamatban lévé projektek, hivatkozasok);

= a projektek kézzelfoghaté eredményeinek adatbéazisa, amelynek segitségével a végfelhasznalék és a
szakemberek hozzaférhetnek a f6 eredményekhez;

= az Frasmus+ kedvezményezettjei azon bevalt gyakorlatainak bemutatasa, amelyeket évente valasztanak ki
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nemzeti és eurdpai szinten.

PROJEKT-OSSZEFOGLALOK

A kedvezményezetteknek — legyen szd barmilyen projekttipusrol — a palyazati szakaszban angol nyelv(i projekt-
Osszefoglalot kell irniuk.

A projekt-6sszefoglald azért kiilonésen fontos, mert a nyilvanossagnak szdl. Kozérthet6en és vildgosan kell
megfogalmazni, hogy a projekt tényleges tartalma kivilallok szamara is gyorsan megértheto legyen.

A projekt-Osszefoglalonak a kovetkezO elemeket kell tartalmaznia: a projekt kontextusa/hattere; a projekt
célkit(izései; a résztvevék szama és profilja; a tevékenységek leirdsa; a projekt végrehajtasa soran hasznalandd
modszertan; a tervezett eredmények és hatas rovid leirdsa; a lehetséges hossz( tavd el6nyok. A projekt-
Osszefoglalo terjedelme nem haladhatja meg egy A4-es oldal hosszat.

Valamennyi projekttipus esetében (a projektet kévetéen) angol nyelv(i dsszefoglaldt kell benydjtani arrdl is, hogy
miként zajlott a projekt végrehajtasa.

A tamogatasi megallapodas alairasat vagy a kedvezményezett tamogatasi hatarozatrol torténG értesitését
kovetGen a projekt-osszefoglaldt automatikusan kozzéteszik a terjesztési platformon.

A TERJESZTESI PLATFORM HASZNALATA INFORMACIOMEGOSZTASRA

A mobilitdsi projektek kedvezményezettjeit arra 6szténdzzik, hogy adott esetben frissitsék a projektre vonatkozo
informacidkat a projekt idétartama alatt. Ennek érdekében korlatozott szerkesztési lehetGségek lesznek elérhetdk
a platformon.

Egylittm{kodési projektek esetében viszont kételezd a projekt-6sszefoglalét a projekt idétartama soran frissiteni.

Ennek érdekében korlatozott szerkesztési lehetGségek lesznek elérhet6k a platformon. A zaré egyenleg
kifizetésének feltétele a zar6 dsszefoglald és a tAmogatott projekt eredményeinek feltdltése.
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II1. MELLEKLET: A FONTOSABB FOGALMAK

MAGYARAZATA

Akkreditacio

az a folyamat, amely biztositja, hogy az Erasmus+ program cselekvései
keretében tédmogatasra palyazé szervezetek megfeleljenek az Eurdpai
Bizottsag altal az adott cselekvésre nézve el6re meghatarozott mindségi
normaknak vagy el6feltételeknek. A cselekvés tipusatol vagy a palyazo
szervezet orszagatdl fiiggben az akkreditaciét a Végrehajté Ugynodkség, a
nemzeti iroda vagy a SALTO informécios kdzpont hajtja végre. FelsGoktatasi
projektekben (a mobilitast is beleértve) vagy szakképzési és ifjusagi mobilitasi
tevékenységekben  val6  részvételre  palyazé  szervezeteknek  kell
akkreditaciéval rendelkeznitk.

Cselekvés

az Erasmus+ program tevékenységtipusai. Példak: stratégiai partnerségek az
oktatds, a képzés és az ifjusagiigy terén; kozds mesterképzések; agazati
szakképzettség-fejlesztési szovetségek stb.

Tevékenység

projekt részeként végrehajtott feladatok. A tevékenységek kiilonbozo tipustak
lehetnek (mobilitasi tevékenységek, egylittmiikodési tevékenységek stb.). A
Jean Monnet program esetében a tevékenység egyenértékl a cselekvéssel (a
cselekvés meghatérozasat lasd fent).

Felnéttoktatast végzo
szervezet

a felnGttoktatas terén tevékenykedd allami vagy maganszervezet, amely
valamelyik részt vev6 orszagban rendelkezik székhellyel.

Feln6ttoktatas személyek, akik befejezték az alapképzest, vagy mar nem vesznek részt
résztvevdje alapképzésben, és valamilyen formaban (formalis, nem formalis vagy
informalis) Gjrakezdik a tanulast.
L az a részt vevé szervezet vagy informalis csoport, amely benyljtja a
Palyazo

finanszirozasi kérelmet. A palyazé pélyazhat egyénileg vagy partnernek
konzorciuma nevében. Utdbbi esetben a palyazé egyben a koordinator is.

(Palyazati) hatarido

eddig a hatariddig kell a palyazati (irlapot a nemzeti irodahoz vagy Végrehajtd
Ugynokséghez benyuijtani, hogy a palyazat tamogathatd legyen.

Tanuloszerzodéses
gyakorlati képzés
(szakiskolasok)

a tanuldszerzGdéses gyakorlati képzés tipusi rendszerek a szakmai
alapképzés azon formai, amelyek valtakozva alkalmazzak/kombinaljadk a
vallalati alapl képzést (szakmai gyakorlati id6szakok egy munkahelyen) az
iskolai alapu oktatassal (elméleti/gyakorlati oktatds iskoldban vagy képzési
kdzpontban), és amelyek sikeres elvégzése nemzeti szinten elismert szakmai
alapképzés képesités megszerzéséhez vezetnek.

Kedvezményezett

ha a benyujtott projektet kivalasztjdk, akkor a palydzé lesz az Erasmus+-
tdmogatéas kedvezményezettje. A kedvezményezett tAmogatasi megallapodéast
ir ala a projektet kivalaszt6 nemzeti irodaval vagy a Végrehajté Ugynokséggel,
vagy tdmogatési hatdrozatban kap értesitést a projektet kivalasztd nemzeti
iroddtdl vagy a Végrehajté Ugynokségtél. Ha a palyazatot konzorcium
nevében nyujtottak be, akkor a konzorciumpartnerek a tédmogatés
tarskedvezményezettjei lesznek.

Oklevél

az Erasmus+ program 6sszefliggésében: olyan dokumentum, amelyet adott
esetben az oktatds, a képzés és az ifjusagligy terén elvégzett valamely
tanulasi tevékenységért bocsatanak ki. Ez a dokumentum igazolja a
tevékenységben valé részvételt, és — rendelkezésre allastdl fiiggben — a
résztvevo tanuldsi eredményeit.

Tarsfinanszirozas

a tarsfinanszirozés elve szerint az unids tdmogatasban részesiild projekt
koltségeinek egy részét a kedvezményezettnek kell viselnie, vagy kiils6, nem
unios hozzajarulasokbol kell fedeznie.

Vallalat

a polgari vagy kereskedelmi jognak megfelelGen alapitott jogi személyek, a
szOvetkezeteket is beleértve, valamint egyéb olyan jogi személyek, amelyekre
a kdz- vagy maganjog vonatkozik, kivéve a nonprofit jogi személyeket.

Konzorcium

két vagy tobb részt vev6 szervezet tarsuldsa projekt vagy projekt részét

270




I11.MELLEKLET: FONTOSABB FOGALMAK MAGYARAZATA

képezb tevékenység elGkészitésére, végrehajtasara és nyomon kovetésére. A
konzorcium lehet nemzeti (egy orszag szervezeteit tdmoriti) vagy orszagokon
ativel6 (klonb6z6 orszagok szervezeteit tomoriti).

Koordinator/koordinalo
szervezet

partnerszervezetek konzorciuma nevében Erasmus+-tamogatasra palyazé
részt vevo szervezet.

Kreditszintii mobilitas

a kildg intézménynél folytatott tanulmanyok keretében meghatarozott idejii
kilféldi tanulmanyi vagy szakmai gyakorlati idGszak, amely kreditgyQjtést
eredményez. A mobilitasi id6szakot kévetden a hallgatdk visszatérnek a kildo
intézménybe tanulmanyaik befejezésére.

Kredit

annak mérésére szolgald egység, hogy egy hallgatd milyen elémenetelt ért el
egy oktatasi intézményben egy fokozat megszerzésében.

Oklevél megszerzésére
iranyulé mobilitas

kulféldi tanulmanyi idészak, amelynek célja teljes oklevél vagy diploma
megszerzése a célorszag(ok)ban.

Oklevélmelléklet

fels6foku diplomahoz csatolt dokumentum, amely az elvégzett tanulmanyok
jellegének,  szintjének,  hatterének, tartalmanak és  statuszanak
szabvanyositott leirasat tartalmazza. A felsGoktatasi intézmények az Eurdpai
Bizottsag, az Eurépa Tanacs és az UNESCO Altal megallapitott szabvanyok
szerint allitjdk ki. Nemzetkdzi kdz6s tanulményi program esetében ajanlott
olyan kdzos oklevélmellékletet kiallitani, amely a teljes programra kiterjed, és
amelyet a oklevelet kiéllitd 6sszes egyetem elismer.

Kettos oklevél/tobbes
oklevél

(a kettGs oklevél esetében) legalabb kett6, (a tobbes oklevél esetében) tobb
felsGoktatasi intézmény altal nyGjtott tanulmanyi program elvégzésekor a
hallgato altal a részt vevd intézmények mindegyikétdl kiilon-kulon kapott
oklevél.

Kettos karrier

magas szint(i sportképzés és altalanos oktatds vagy munka kombinacidja.

ECHE (Erasmus
Felsooktatasi Charta)

az Eurdpai Bizottsag altal odaitélhet6 akkreditacid, amely lehetévé teszi a
programban részt vevl orszagok felsGoktatasi intézményei szamara, hogy az
Erasmus+ keretében tanulmanyi és egylttmikodési tevékenységekre
palyazhassanak, és azokban részt vehessenek. A Charta rogziti azokat az
alapelveket, amelyeket egy intézménynek a magas minGségli mobilitasi és
egyuttm(ikodési tevékenységek szervezése és végrehajtdsa soran be kell
tartania, és meghatarozza azokat a kovetelményeket, amelyeket az
intézménynek magara nézve koteleznek kell elismernie a magas mindségli
szolgéltatasok és eljarasok, valamint a hiteles és atlathatd informacionyujtas
érdekében.

Eurépai kreditatviteli és
-gy(ijtési rendszer

tanulméanyi programok megtervezését, leirdsat és végrehajtasat, valamint
felsGoktatasi képesitések kiallitasat segit6 rendszer. Az eurdpai kreditatviteli és
-gy(jtési rendszer és az eredményeken alapuld képesitési keretrendszerek
egylttes alkalmazasa atlathatobba teszi a tanulmanyi programokat és
képesitéseket, és megkodnnyiti a képesitések elismerését.

ECVET (eurdpai
szakképzési
kreditrendszer)

kilfoldi  tartéozkodas vagy egyéb helyzetek soran szerzett, munkahoz
kapcsolédd készségek és ismeretek érvényesitését, elismerését és gylijtését
megkonnyitd rendszer. Az ECVET célia a klloénb6z6 eurdpai szakképzési
rendszerek és az ezek Aaltal kidllitott képesitések kozotti kompatibilitas
javitdsa. Az ECVET a képesitések leirasanak technikai keretrendszerét nydjtja,
amelynek egységei a tanulasi eredmények; ezenkivil értékelési, atvitel,
gy(jtési és elismerési eljarasokat is tartalmaz.

Vallalkozas

gazdasagi tevékenységet végzd vallalkozdsok mérettdl, jogi formatdl és
gazdasagi agazattol fuggetlendil.

EQAVET (a szakképzés
europai
mindségbiztositasi
referenciakerete)

négy szakaszbdl (célok kitlizése és tervezése, végrehajtds, értékelés és
fellilvizsgalat) allé minGségbiztositasi cikluson alapulé referenciaeszkoz a
szakpolitikai doéntéshozok szamara. A referenciakeret tiszteletben tartja a
nemzeti kormanyok autondémiajat; a rendszert a minGségbiztositasban érintett
hatdsagok és egyéb szervek énkéntes alapon alkalmazhatjak.

EKKR (eurdpai képesitési
keretrendszer)

olyan kozos eurdpai referenciaeszkéz, amely érthet6vé teszi a kiilonb6z6
oktatasi és képzési rendszereket és az azok keretében megszerezhetd
képesitéseket. Célja a képesitések atlathatésaganak,
Osszehasonlithatésaganak és hordozhatésdganak megvalositdsa egész
Eurépaban, el6segitve a munkavallaléi és tanul6i mobilitast és megkonnyitve

271




Programutmutato

az egész életen at tarté tanulast, a 208/ C 111/01 eurépai parlamenti és
tanacsi ajanlasban foglaltaknak megfelelGen.

ESCO (készségek,
kompetenciak,
képesitések és
foglalkozasok
tobbnyelvii eurdpai
osztalyozasa)

huszonkét eurdpai nyelven ismerteti és osztalyozza az eurdpai munkaerdpiac,
oktatds és képzés szempontjabol relevans készségeket, kompetenciakat,
képesitéseket és foglalkozasokat. A rendszer foglalkozasi profilokat is
tartalmaz, igy jol lathatok a foglalkozasok, készségek, kompetencidk és
képesitések kozotti kapcsolatok. Az ESCO nyitott ikt-formatumban mindenki
szamara dijmentesen hozzaférhetd.

Székhellyel rendelkezik

arra utal, hogy egy szervezet vagy szerv megdfelel bizonyos nemzeti szinten
meghatarozott feltételeknek (bejegyzés, kimutatasok, kozzététel stb.),
amelyek alapjan a nemzeti hatésagok az adott szervezetet vagy szervet
hivatalosan elismerik. Fiatalok informalis csoportja esetében a csoport
torvényes képvisel6jének bejelentett lakohelyét kell figyelembe venni az
Erasmus+-tamogatasra val6 jogosultsag kérdésében.

Europass

Az Europass 6t kiilonb6z6 dokumentumbdl allé portfélio, amely tartalmazni
hivatott mindazokat a tanuldsi eredményeket, hivatalos képesitéseket,
munkatapasztalatokat, készségeket és kompetencidkat, amelyeket az
Europass tulajdonosa elért/megszerzett/elsajatitott. E dokumentumok: az
Europass-6néletrajz, az oklevélmelléklet, az Europass bizonyitvanykiegészitd,
az Europass mobilitasi igazolvany és az Europass nyelvi Utlevél. Az Europass
emellett eurdpai készségutlevelet is tartalmaz: ez egy felhasznaldbarat
elektronikus konyvtar, amely lehet6vé teszi a készségek és képesitések
személyes jegyzékének létrehozasat. Az Europass célja, hogy segitse a
mobilitast, tovabba elémozditsa a foglalkoztatasi lehetéségeket és az egész
életen at tartd tanulas lehetéségeit Eurdpaban.

Europai fejlesztési terv

iskoldk és felnGttoktatast végz6 szervezetek esetében olyan dokumentum,
amely az intézmény/szervezet minGségfejlesztéssel és nemzetkoziesedéssel
kapcsolatos igényeit tartalmazza, valamint azt, hogy a tervezett eurdpai
tevékenységek hogyan jarulnak hozza ezek teljesitéséhez. Az eurdpai
fejlesztési terv a palyazati (rlap részét képezi azon iskolak és felnGttoktatast
végz6 szervezetek esetében, amelyek az 1. kulcscselekvés keretében
palyaznak tanulményi vagy személyzeti mobilitasra.

Eurdpai ifjusagi nem
kormanyzati szervezet

olyan nem kormanyzati szervezet, amely: 1) térvényesen elismert formaban
mikodik, és osszetétele a kovetkezb: a) egy olyan eurdpai szervezet/titkarsag
(a palyazd), amely a kérelem benyljtasanak napjan mar legalabb egy éve
torvényes székhellyel rendelkezik valamely programban részt vevé orszagban,
tovabba b) nemzeti szervezetek/fidktelepek legaldbb tizenkét, programban
részt vevl orszagban, amelyeket térvényen alapuld kapcsolat kot az eurdpai
szervezethez/titkarsaghoz; 2) az ifjusagiigy terén olyan tevékenységeket
folytat, amelyek hozzajarulnak az uniés ifjusagugyi stratégia cselekvési
terlleteinek megvalositdsdhoz; 3) bevonja a fiatalokat a szervezet
irdnyitdséba és vezetésébe.

Alulrél szervezo6do sport

helyi szinten, amat6r sportoldk altal
sporttevékenység és tdmegsport.

szervezett formaban gyakorolt

Fiatalok olyan csoportjai,
akik ifjisagi munkat
végeznek, de ezt nem
feltétleniil ifjusagi
szervezet keretében
teszik (fiatalok
informalis csoportjai)

fiatalok olyan csoportja, amely az alkalmazandé nemzeti jog értelmében nem
rendelkezik jogi személyiséggel, feltéve, hogy a csoport képviselGi
jogképességgel rendelkeznek arra, hogy a csoport nevében jogi
kotelezettséget véllaljanak. A fiatalok ilyen csoportjai az Erasmus+ bizonyos
cselekvései esetében palyazok és partnerek lehetnek. A programitmutat6 az
egyszer(iség kedvéért a jogi személyekkel (szervezetek, intézmények stb.)
egyltt targyalja ezeket a csoportokat; a fiatalok informalis csoportjai altal
végrehajthaté cselekvések esetében az Erasmus+ programban részt vevl
szervezetek fogalom ezekre a csoportokra is vonatkozik.

Fels6oktatasi intézmény

barmely tipusi felsGoktatasi intézmény (az intézmény megnevezésétol
flggetlendl), amely a nemzeti joggal vagy gyakorlattal 6sszhangban elismert
okleveleket vagy mas elismert fels6fokl képesitéseket allit ki, tovabba
barmely intézmény, amely a nemzeti joggal vagy gyakorlattal 8sszhangban
fels6fokd szakképzést végez.

Fels6oktatasi
korszerilisitési
menetrend

az Eurdpai Bizottsag stratégidja, melynek célja a tagdllamok felsGoktatasi
reformjainak és az Eurdpa 2020 stratégia felsGoktatasi céljai
megvaldsitasanak tdmogatésa. A reform Uj menetrend altal meghatarozott f&
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teriiletei: a fels6fokl végzettséggel rendelkez6k szamanak novelése; az
oktatas és kutatoképzés mindségének és relevancidjanak fejlesztése; a
fels6fokld végzettséggel rendelkez6k elldtasa a magas képzettséget igényl
munkakorok sikeres betGltéséhez szilkséges ismeretekkel és atvihet
alapkompetenciakkal; a hallgatdk szamara tobb lehetGség teremtése arra,
hogy kulféldi tanulmanyok vagy képzés révén kiegészitd készségeket
szerezzenek, valamint a felsGoktatas teljesitményének névelése érdekében a
hatarokon ativel6 egyuttm(kodés Osztonzése; az oktatds, a kutatas és az
Uzleti vallalkozasok Gsszekapcsolasaval a "tudasharomsz6g" megerdsitése,
valamint hatékony iranyitasi és finanszirozasi mechanizmusok létrehozéasa a
kivalésag tAmogatésara.

Fiatalok informalis
csoportjai

lasd fent a "Fiatalok olyan csoportjai, akik ifjusagi munkat végeznek, de ezt
nem feltétlendl ifjusagi szervezet keretében teszik” fogalom meghatarozasat.

Informalis tanulas

a munkaval, csaladdal vagy szabadid6vel kapcsolatos napi tevékenységekbdl
ered6 tanulds, amely a célkitlizések, az id6 vagy a tanulds tamogatasa
tekintetében nem szervezett vagy strukturdlt; a tanulé szempontjabél lehet,
hogy nem szandékos.

Nemzetkozi

az Erasmus+ program o6sszefliggésében: legaldbb egy, a programban részt
vevl orszagot és legalabb egy partnerorszagot érinté barmely cselekvésre
vonatkozik.

Szakmai latogatas
(gyakorlati tanulasi
tapasztalat)

rovid tavu tartézkodas egy kilfoldi partnerszervezetnél, amely azaltal nyujt
képzést a résztvevoknek, hogy azok részvételt 6sztonzé megfigyelés soran
figyelemmel kovetik a fogadd szervezet szakembereinek napi munkajat,
kicserélik a bevalt gyakorlatokat, készségeket és ismereteket szereznek
és/vagy hosszu tavu partnerségeket épitenek.

Ko6zo6s oklevél

k6zos tanulmanyi program elvégzését kovetden a hallgatd szamara kiallitott
egyetlen kdzos oklevél. A kozos oklevelet két vagy tobb részt vevo intézmény
illetékes hatésdgainak kozosen kell alairniuk, és hivatalosan elismernilk
azokra az orszagokra nézve, ahol a részt vevo intézmények talalhatok.

K6z6s programok

két vagy tobb felsGoktatasi intézmény altal kdzosen kidolgozott, megvaldsitott
és teljes mértékben elismert felsGoktatasi (tanulmanyi vagy kutatdsi)
programok. Kozos programok a felsGoktatds minden szintjén (alapképzés,
mesterképzés, doktori képzés) végrehajthatdk. Lehetnek nemzeti (csak egy
orszag egyetemei vesznek részt) vagy orszagokon ativel6/nemzetkozi
(legaldbb két kiilonb6z6 orszagbdl vesznek részt felsGoktatasi intézmények)
kdz6s programok.

Kulcskompetenciak

a tudds, a készségek és a hozzaallasok alapveté halmaza, amelyre
mindenkinek sziiksége van az 6nmegvaldsitashoz és fejlddéshez, az aktiv
polgari  szerepvallaldshoz, a  térsadalmi  beilleszkedéshez és a
foglalkoztathatésaghoz, a 2006/962/EK eurdpai parlamenti és tanacsi
ajanlasban megfogalmazottak szerint.

Tanulasi céli mobilitas

a tartdzkodasi orszagtol eltéré orszagba vald, tanulmanyi, képzési, illetve nem
formalis vagy informalis tanulési céll tényleges atkoltozés; ez megvaldsulhat
szakmai gyakorlatok, tanuldszerzGdéses gyakorlati képzések, ifjlsagi
csereprogramok, ©Onkéntesség, oktatas, illetve szakmai tovabbképzési
tevékenységekben vald részvétel forméjaban, tovabbé ide tartozhatnak még
olyan tevékenységek, mint a fogadd orszag nyelvén folytatott el6készitd
képzés, valamint a kiild6, fogadd és a képzést kovetd tevékenységek.

Tanulasi eredmények

mindazon tudas, ismeret és gyakorlati képesség 0sszegzése, amelyet a tanuld
egy adott tanulasi folyamat soran elsajatitott, és amelyeket az ismeretek, a
készségek és a kompetenciak alapjan lehet meghatarozni.

Egész életen at tarto
tanulas

az életat soran elvégzett valamennyi altaldnos oktatas, szakképzés,
iskolarendszeren kivili oktatas és informalis tanulds, amely az egyén, a
polgar, a kultdra, a tarsadalom és/vagy a foglalkoztatds szempontjabdl a
tudas, a készségek és a kompetenciak gyarapodasat vagy a tarsadalmi
részvétel megerdsitését eredményezik, ideértve a tanacsadasi és orientacios
szolgaltatasok nyujtasat is.

Mobilitasi/tanulmanyi
megallapodas

a kildé és fogadd szervezet, valamint a részt vevé személyek kozotti
megallapodds, amely a mobilitdsi id6szak relevancidjanak és minéségének
biztositdsa érdekében rogziti annak céljait és tartalmat. A kilféldon toltott
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idGszak fogadd szervezet altali elismerésének alapjaul is alkalmazhaté.+

Hénap

az Frasmus+ program osszefliggésében és a tamogatdsok kiszamitasanak
céljara: egy honap 30 napnak felel meg.

Nem formalis tanulas

olyan tanulds, amely — a tanulasi célkit(izések és a tanulasra forditott id6
tekintetében — tervezett tevékenységeken keresztil valésul meg, tanuladshoz
nyujtott tdmogatéas mellett, de amely nem része a formalis oktatasi és képzési
rendszernek.

Foglalkozasi profil

a foglalkozasi profil (készségprofil) egy adott szakma végzéséhez sziikséges
f6 kovetelményeket foglalja Ossze: milyen szintli oktatds vagy képzés
szllkséges (a foglalkozas komplexitasa alapjan); az érintett oktatasi, képzési
vagy ifjusagiigyi terllet; tovabbi kovetelmények az ismeretek, készségek,
szakmai érdekl6dés és munkaval kapcsolatos értékek vonatkozasaban.

Nyilt engedély

az egyik modja annak, hogy egy szellemi termék tulajdonosa mindenki
szamara engedélyezze az adott forras hasznalatat. Minden forrashoz kulén
engedélyt kell tarsitani. A nyilt engedély nem jelenti a szerz6i jog vagy a
szellemitulajdon-jog atruhazasat.

Nyitott koordinacios
modszer

olyan kormanykdzi médszer, amely keretet nyudjt az uniés tagéllamok kozotti
egylttmlkodéshez, igy a nemzeti politikaikat konkrét kozos célkitlizések felé
iranyithatjak. A program hatalya alatt a nyitott koordinaciés modszer az
oktatésra, a képzésre és az ifjusagugyre vonatkozik.

Résztvevok

az Erasmus+ program Osszefliggésében: résztvevok azok a személyek, akik
teljes mértékben részt vesznek egy projektben, és egyes esetekben az
eurdpai uniés tdmogatds egy részét megkapjak részvételik koltségeinek
(nevezetesen az utazasi és megélhetési koltsegek) fedezésére. A program
bizonyos cselekvései esetében (azaz stratégiai partnerségek) kulénbséget kell
tenni a résztvevok fent leirt kategdriaja (kOzvetlen résztvevék) és a
projektben kozvetett mddon részt vevé személyek (példaul célcsoportok)
kozott.

Részt vevo szervezetek

szervezetek vagy fiatalok informaélis csoportjai, amelyek részt vesznek az
Erasmus+projekt végrehajtasaban. A részt vevl szervezetek projektben
betdltdtt szerepik szerint lehetnek palyazok vagy partnerek (més néven
tarspalyazok, amennyiben a finanszirozasi kérelem benyujtasakor megnevezik
Oket). Ha a projektet kivalasztjdk tamogatasra, akkor a palyazd lesz a
kedvezményezett, a partnerek pedig tarskedvezményezettek lehetnek,
amennyiben a projektet tobb kedvezményezettre vonatkoz6 tamogatassal
finanszirozzak.

Partner(szervezet)

olyan szervezet, amely részt vesz a projektben, de nem toélti be a péalyazo
szerepét.

Partnerorszagok

olyan orszagok, amelyek nem vehetnek részt az Erasmus+ program 06sszes
cselekvésében, de bizonyos cselekvéseiben (partnerként vagy palyazoként)
részt vehetnek. Az Erasmus+-partnerorszagok listdja a programutmutatd A.
részében, a ,Ki vehet részt az Erasmus+ programban?” szakaszban talalhatd.

Partnerség

a programban részt vevo kllénb6zd orszagok szervezeteinek egy csoportja
kozotti megéllapodas az oktatas, a képzés, az ifjusagliigy és a sport terén
kozbs eurdpai tevékenységek végrehajtasa vagy egy kapcsolddd terlleten
formalis vagy informadlis halozat létrehozasa céljabdl, ilyenek példaul az iskolai
csereprogramok és hosszU tavd egyéni mobilitds formajaban megvaldsitott
ko6zoés tanulasi projektek a tanulok és tanaraik szamara, az intenziv
felsGoktatasi programok, valamint a helyi és regiondlis hatdsagok kozott a
régiok kozotti — tobbek kozott a hatarokon atnyulé — egyittm(ikodés erbsitése
céljabol folytatott egylittm(ikddés; ez a partnerség minéségének erdsitése
céljabol kiterjeszthet6 partnerorszagok intézményeire és/vagy szervezeteire.

Kevesebb lehetoséggel
rendelkez6 személyek

olyan személyek, akiket bizonyos koérllmények akadalyoznak abban, hogy
hatékony médon hozzaférhessenek az oktatashoz, a képzéshez és az ifjusagi
munka lehet6ségeihez. A kevesebb lehetGséggel rendelkez6 személyek
pontosabb meghatarozasa a programdtmutatd A. részében, a ,Méltanyossag
és befogadas” szakaszban talalhato.

Sajatos igényii
személyek

a sajatos igényl személy olyan potencialis résztvevd, akinek testi, szellemi
vagy egészségugyi allapota miatt a projektben vagy a mobilitasi
tevékenységben valo részvétele kiegészitd pénziigyi tdmogatas nélkil nem
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lenne lehetséges.

A programban részt vevo
orszagok

olyan uniés és nem unids orszagok, amelyek olyan nemzeti irodat hoztak
létre, amely az Erasmus+ program teljes jogu részvevGje. Az Erasmus+
programban részt vevl orszagok listaja a programdtmutatd A. részében, a ,Ki
vehet részt az Erasmus+ programban?” szakaszban talalhato.

Projekt

tevékenységek 0sszefliggd sorozata, amelyet meghatarozott célkitlizések
megvalodsitasa és eredmények elérése érdekében hajtanak végre.

Fogado szervezet

az FErasmus+ egyes cselekvései (nevezetesen a mobilitasi cselekvések)
esetében a fogadd szervezet az a részt vevl szervezet, amely egy vagy tobb
résztvevot fogad, és az Erasmus+-projekt egy vagy tobb tevékenységét
megszervezi.

Iskola

barmilyen szintli (az iskola el6tti neveléstél a felsé kozépfoku oktatasig)
altaldnos oktatast, szakképzést vagy miszaki képzést nyljtd intézmény.
Téajékozodjon az egyes orszagokban iskoldanak mindstlé intézménytipusokat
tartalmazé listardl; tovabb informacidkat ezzel kapcsolatosan az adott orszag
nemzeti irodaja ad.

Kiild6 szervezet

az FErasmus+ egyes cselekvései (nevezetesen a mobilitdsi cselekvések)
esetében a kildo szervezet az a részt vevo szervezet, amely egy vagy tobb
résztvevot kiild valamely Erasmus+-projekt tevékenységében vald részvételre.

Rovid ciklus (vagy rovid
ciklusu fels6oktatas)

az orszagok tObbségében az elsé ciklushoz tartozik (EKKR vagy ISCED 5.
szint). Jellemz6en megkozelitleg 120 ECTS szerinti kreditpontnak felel meg a
nemzeti rendszerekben, és olyan képesitést ad, amelyet alacsonyabb
szint(inek ismernek el, mint az elsé ciklus végén kiallitott oklevelet. Egyes
programok harom évnél hosszabbak is lehetnek, de jellemzéen nem érnek
180 ECTS szerinti kreditpontndl tobbet. Az orszagok tébbségében a hallgatdk
a rovid ciklusi felsGoktatasban szerzett kreditekkel tovabbléphetnek az
oklevelet ad6 kurzusokba.

Kkv-k (kis- és
kozépvallalkozasok)

olyan vallalkozdsok (a vallalkozasok meghatarozasat lasd fent), amelyek
kevesebb mint 250 személyt foglalkoztatnak, és éves forgalmuk nem haladja
meg az 50 millié EUR-t, és/vagy éves mérlegfGosszegiik nem haladja meg a
43 millié6 EUR-t.

Szocialis vallalkozas

a vallalkozas jogi formajatdl fuggetlenil barmely olyan vallalkozas, amelyet a
2004/39/EK iranyelv 4. cikke (1) bekezdésének 14. pontja értelmében vett
szabalyozott piacon nem jegyeznek, és amely: 1) alapszabalya, alapokmanya
vagy egyéb alapszabalyszer, a vallalkozas létrehozasardl sz6l6 dokumentuma
értelmében elsddleges célként a mérhetd, pozitiv szocialis hatasok elérését
tlzi ki, nem pedig a tulajdonosok, tagok és érdekelt felek szamara torténd
profittermelést; és a vallalkozas: a) olyan innovativ szolgéaltatasokat vagy
termékeket kinal, amelyek szocialis szempontb6l megtérilnek és/vagy b) a
termékek elGallitdsaban vagy a szolgaltatasok nyudjtasaban olyan innovativ
modszert alkalmaz, amely megtestesiti a vallalkozas szocidlis célkit(izését; 2)
a profitot els6sorban elsddleges célkit(izése megvaldsitasa érdekében fekteti
be Ujra, és olyan el6re meghatarozott eljarasokkal és szabalyokkal rendelkezik
a részvényeseknek és a tulajdonosoknak torténG osztalékfizetésre
vonatkozéan, amelyek biztositjak, hogy az osztalékfizetés ne hatraltassa az
elsddleges célkitlizés megvaldsitasat; 3) vallalkozdi, elszdmoltathaté és
atlathato iranyitassal rendelkezik, foként az (izleti tevékenységekben érintett
munkavallalok, fogyasztok és/vagy érdekelt felek bevonasa révén.

Személyzet

az oktatasban, a képzésben vagy a fiatalok nem formalis tanulasaban szakmai
vagy onkéntes alapon részt vevé személyek, valamint ide tartozhatnak az
egyetemi tanarok, a tanarok, az oktatok, az iskolavezet6k, az ifjusagsegitok
és a nem oktatassal foglalkozé dolgozdk.

Strukturalt parbeszéd

a fiatalokkal és az ifjusagi szervezetekkel folytatott parbeszéd, amely teret
enged az ifjusagpolitika terén folytatott eurdpai egyiittm{ikodés prioritasaira,
megvalositasara és nyomon kovetésére iranyuld folyamatos, koz0s
gondolkodasnak.

Harmadik ciklus

a harom szintbdl allé felsGoktatés — az eurdpai felsGoktatasi térség bolognai
folyamataban elfogadott — harmadik szintje (doktori fokozat szerzésére
iranyul6 doktoranduszképzés).

Szakmai gyakorlat

kulfoldi vallalkozasnal vagy szervezetnél toltott idGszak, amelynek célja a
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munkaer6piac  altal megkovetelt specidlis kompetencidk megszerzése,
munkatapasztalat szerzése és a masik orszdg gazdasagi és tarsadalmi
kultarajanak alaposabb megismerése.

Orszagokon ativelo

eltér6 rendelkezés hianyaban a programban részt vevd legalabb két orszagot
érinté barmely cselekvésre vonatkozik.

Az atlathatosagot és az
elismerést tamogato
uniods eszk6zok

olyan eszkdzok, amelyek Unio-szerte segitenek az érdekelteknek a tanulasi
eredmények és a képesitések megértésében, értékelésében és adott esetben
elismerésében.

Virtualis mobilitas

az informaciés és kommunikaciés technolégiak 4&ltal tédmogatott
tevékenységek — tobbek kozott az elektronikus tanulas — dsszessége, amelyek
megvaldsitjdk vagy elGsegitik a nemzetk6zi egylittm(ikodésbol fakadd
tapasztalatok szerzését az oktatas, a képzés vagy a tanulas terén.

Fiatalok

az Erasmus+ program dsszefliggésében: 13-30 éves fiatalok.

Ifjusagi tevékenység

egy fiatal altal végzett, iskolan kivili tevékenység (példaul ifjusagi
csereprogramok, onkéntes tevékenység vagy a fiatalok képzése), amelyben
egyedil vagy csoportosan, kiulénosen ifjusagi szervezetek Gtjan vesz részt, és
amelyet nem formalis tanulasi megkozelités jellemez.

Ifjusagsegito

nem formalis tanulasban érintett szakember vagy onkéntes, aki tAmogatja a
fiatalokat személyes szocialpedagdgiai és szakmai fejlGdésiikben.

Youthpass

unids eszkdz, amelynek célja a fiatalok és ifjlisagsegiték Erasmus+ program
altal tamogatott projektekben elért tanulasi eredményei elismerésének
javitasa. A Youthpass kovetkezGket tartalmazza: a) oklevelek, amelyeket a
program bizonyos cselekvéseinek résztvevii szerezhetnek meg; és b) olyan
meghatérozott eljards, amely tamogatast nyudjt a fiataloknak, az
ifjisagsegitéknek és az ifjisagi szervezeteknek abban, hogy reflektaljanak az
ifjusaguigy vagy a nem formadlis tanulas terén megvalositott Erasmus+-projekt
keretében elért tanulasi eredményeikre. A Youthpass ugyanakkor az Eurdpai
Bizottsag egy olyan tagabb stratégidjanak is a részét képezi, amelynek célja a
nem formalis és informalis tanulas, valamint az ifjusagi munka elismerésének
javitasa Eurdpaban és Eur6pén kivil.
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IV. MELLEKLET: HASZNOS REFERENCIAK ES

HASZNOS REFERENCIAK

ELERHETOSEGEK

Cim

Hivatkozas

Eurdpa 2020 és Oktatas és
képzés 2020 referenciaértékek és
mutatok

http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/europe_2020 _indicators

/headline_indicators

http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/employment_social_poli

cy_equality/education_training

Oktatasra vonatkozé elemzések
(kora gyermekkori nevelés és
gondozas, iskolak, ifjusagligy és
felsGoktatas, valamint szamos
specifikus, oktatassal kapcsolatos
teriilet)

http://eacea.ec.europa.eu/education/eurydice/

Oktatasra és képzésre vonatkoz6
elemzések; valamennyi terilletre
vonatkozdan

http://www.oecd.org/education/

Oktatésra és képzésre vonatkoz6
elemzések; valamennyi tertletre
vonatkozéan

https://en.unesco.org/
http://www.uis.unesco.org/Pages/default.aspx

Oklevélmelléklet-minta:

http://ec.europa.eu/education/higher-policy/doc/ds_en.pdf

ECTS felhasznal6i Gtmutaté

http://ec.europa.eu/education/higher-policy/doc/ects/quide_en.pdf

ECVET

http://ec.europa.eu/education/vocational-policy/ecvet_en.htm

Véllalkozdi készségek oktatasa:
Utmutaté pedagogusoknak

http://ec.europa.eu/education/news/20130923 _en.htm

EQAVET

http://ec.europa.eu/education/vocational-policy/egavet_en.htm

Unios készségkorkép

http://euskillspanorama.ec.europa.eu

Az Europass honlapja

http://europass.cedefop.europa.eu/europass/preview.action

A felnéttkori tanulasra és legujabb
szakpolitikai fejleményekre vonat-
kozé uniés menetrend

http://ec.europa.eu/education/adult/agenda_en.htm

Mutatok és referenciaértékek —
oktatasi figyeld

http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/progress_en.htm
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Mutatok és referenciaértékek —
kutatas és elemzés (terilet és
forras szerint: CRELL, Eurydice,
CEDEFORP stb..)

http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/analysis_en.htm

Mutatok és referenciaértékek —
hivatalos dokumentacioé

http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/policy-
progress_en.htm

A sporttal kapcsolatos legfonto-
sabb dokumentumok kényvtara

http://ec.europa.eu/sport/library/index_en.htm

A legfontosabb uniés ifjusagpoliti-
kai dokumentumok (az ifjusagpo-
litika terén folytatott eurdpai
egyltttmikodés meguijitott keretét
is tartalmazza)

http://ec.europa.eu/youth/library/index_en.htm

A legfontosabb oktatési és képzé-
si szakpolitikai kezdeményezések

és eredmények 2000 6ta — kdzok-
tatasi politikak reformja

http://ec.europa.eu/education/school-policy/index_en.htm

A legfontosabb oktatési és képzé-
si szakpolitikai kezdeményezések
és eredmények 2000 6ta — fels6-
oktatasi reform

http://ec.europa.eu/education/higher-policy/index_en.htm

Megnyil6 oktatas — innovativ okta-
tas és tanulas az Gj technolégiak
€s a nyitott oktatasi segédanyag-
ok alkalmazasaval;

COM(2013) 654

http://ec.europa.eu/education/newtech/

Az oktatas ujragondolasa

http://europa.eu/education/rethinking/

Az eurdpai felsGoktatasi rendsze-
rek altal az intelligens, fenntartha-
t6 és inkluziv novekedés terén tett
hozzajarulas novelése

http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2011:0567:FIN:HU:PDF

A bruges-i kbzlemény a szakkép-
zés terén folytatott megerdsitett
europai egyuttmd{ikodésrdl a
2011-2020-as id6szakra vonatko-
z6an

http://ec.europa.eu/education/brugecomm/

Az egylittm(ikodés és koherencia
fokozasa a vallalkoz6i készségek
oktatasaban

http://ec.europa.eu/enterprise/policies/sme/promoting-
entrepreneurship/education-training-entrepreneurship/reflection-
panels/files/entr_education_panel_en.pdf

Mozgasban az ifjusag kiemelt
kezdeményezés

http://europa.eu/youthonthemove/index_en.htm

A Youthpass honlapja

https://www.youthpass.eu/en/youthpass/
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[1l. melléklet: Bérhetdségek

ELERHETOSEGEK

Eurdpai Bizottsag - Oktatasiigyi és Kulturalis Féigazgatdésag
http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/index_hu.htm

Eurdpai Bizottsag - Oktatasi, Audiovizualis és Kulturalis Végrehajté Ugynokség (EACEA)
http://eacea.ec.europa.eu/index_en.php

Nemzeti irodak
http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/national-agencies_hu.htm
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