leirdst is, amely tanuldsi eredményekben (az elsajatitott isme- ‘

retek, a tanult készségek és a megszerzett kompetencidk szerint)

fogalmazza meg a tanulasi folyamat végeredményét. Otthon, sa- k\.
jat nemzeti rendszerében az & képesitése pl. az NKKR 6. szint-

jének felel meg. Elkésziilt azonban egy olyan ,forditéprogram”,

amely az NKKR szintjeit dtvaltja az EKKR szintjeire, s ezaltal els- I,

fordulhat, hogy az 6 képesitése az EKKR 5. szintjének felel meg. Hasznos linkek: -

(Nem kell majd ezt a forditast mindig elvégezni, az adott képesi-
tésnél kotelezd lesz az EKKR-szint megadésa is az oklevélben!)
Ha tehét az illet6 tovabb akar tanulni, vagy munkét akar kiilf6l-

don véllalni, akkor a dontés meghozatalanal az EKKR-besorolas is Az Oktatési és Kulturalis Minisztérium lefrésa:
fontos tényez§ lesz. http://www.okm.gov.hu/main.php?folderiD=1139

Az EKKR EU-dokumentum szévege magyarul: ,
http://ec.europa.eu/education/policies/educ/eqf/rec08_hu.pdf

A képesitések megértésének Uj mddja Eurépa szerte:

az Eurdpai Képesitési Keretrendszer

(Az EKKR megjelenésekor kiadott sajtékommiiniké magyarul)
http://europa.eu/rapid/pressReleasesAction.do?reference=IP/06/
1148&format=HTML&aged=1&language=HU&guiLanguage=fr

Mint lttuk, az EKKR lelke a tanuldsi eredményekben valé gondol-
kodads. Ha a nemzeti rendszerek nem ezt a leirasi format
valasztjdk, az 6sszehasonlithatésdg nem biztosithatd. Az Eurdpai EU parlamenti hirek, interjti az EKKR bevezetésérsl, magyarul:
Bizottsdg ezért minden segitséget megad ahhoz, hogy — az ok- (Cikk cime: Elethosszig tarté tanulés: egy eurépai képesitési

tatdsi miniszterek véllalasaival 6sszhangban — 2010-ig elkészitsék keretrendszer felé; 2007.06.06)

sajat rendszeriiket (NKKR). Ezeknek a rendszereknek nem kell http://www.europarl.europa.eu/news/public/documents_par_theme/
egyformaknak lenniiik: az adott orszdg hagyomaényainak 906/default_hu.htm
megfelel6en t6bb vagy kevesebb szintet is tartalmazhatnak, mint

az EKKR. Fontos azonban, hogy atfogjék az oktatas teljes spek-

trumét és tanuldsi eredményeket hasznéljanak a leirasra. Ha ez

megtorténik, akkor az elképzelések szerint 2012-re barmely

nemzeti bizonyitvany vagy diploma elhelyezhet6 lesz az EKKR

megfeleld szintjén.

Az EKKR nem az egyetlen eszkdz, amely az atlathatéségot, w

értelmezhet@séget és az atvélthatdsagot eurdpai szinten tdmo-

gatja. Az Eurdpai Kreditdtszdmitdsi és Akkumuldciés Rendszer —C e
(angol roviditéssel ECTS), az Europass (amely Gsszegydijti és el-

magyardazza a hallgatd eddigi oktatési eredményeit) szintén ebbe

a sorba tartoznak.
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Magyarorszag is jol halad ezen eszkdzdk bevezetésével. Még az
1990-es évek végén kotelez&vé Valt a felsGoktatdsban az ECTS 0% (@000 5 (AR LN NG Képesitési
alapu kreditrendszer, 2006 6ta az intézmények kételezSen kiadjak
angol nyelven is a fels6fokd tanulmanyokrél sz6lé Diplomamel- .. Keretrendszer
lékletet. A szakképzés és a felsSoktatas képesitési kdvetelmé-
nyeinek lefrdsaiban megjelentek a tanuldsi eredmények és

elindult a Nemzeti Képesitési Keretrendszer kidolgozasa, amely
rovid id6n belil akar torvényerére is emelkedhet.



A Bologna Tandcsaddi Halézat 2004 6ta miikddik az EU sszes
tagéllamaban, igy Magyarorszagon is. Célja, hogy tajékoztatast
nyljtson a Bolognai Folyamatrdl, céljairdl, eredményeirél. Jelen
kiadvany mégis egyediilallé a haldzat tevékenységében, hiszen
az Eurdpai Képesitési Keretrendszert mutatja be, amelynek alap-
gondolata ugyan a Bolognai Folyamatban sziiletett, de tuln&tt
azon. Az EKKR az oktatds minden 4gazatdra vonatkozik, igy ha-
szonnal forgathatjék ezt a kiadvényt a kézoktatés, szakképzés, fel-
néttoktatds és a fels6oktatas szereplSi is, legyenek akdr képzések
szolgéltatdi, akdr igénybe vevéi.

Az Eurdpai Képesitési Keretrendszer (EKKR) viszonyitasi rendszer,
amely Eurépa minden orszégaban segiti az allampolgarokat és a
munkaaddkat eligazodni a képesitések nemzeti rendszereiben, hi-
szen Gsszekapcesolja Gket és leforditja Gket egy kdz6s nyelvre (ez
utébbi a tanulasi eredmények fogalomrendszere). Ezéltal el6segit-
heté a munkavallaldk, a tanuldk orszdgok kozotti mozgésa és
megkdnnyithet az dllampolgérok bekapcsolédésa az élethosszig
tarté tanulds folyamataba.

Az EKKR létrejotte és fo céljai

Az EKKR kidolgozasa mar 2004-ben elkezd6dott, am véglegesen
az Eurdpa Bizottsag csak 2008. februar 14-én fogadta el, miutan az
Eurdpai Parlament jévahagyta a szovegét. Az EKKR megalkotdsa
egy nemzetkdzi szakértdi egyeztetési folyamatban zajlott, amely
sordn nemzeti szinten és nemzetkdzi konferencidkon is megvitattak
az egyes valtozatokat, majd javaslatokat és médositasokat fogal-
maztak meg, mig végiil megéllapodtak mai forméjéban.

Az EKKR elinditasakor Jan Figel, az EU oktatdssal, képzéssel, kul-
taréval és ifjusagi Ugyekkel foglalkozé biztosa hangstlyozta, hogy:
Az emberek Eurépaban tulsdgosan gyakran titkdznek akadalyok-
ba, ha egyik orszdgbdl a mésikba akarnak 4tmenni tanuldsi vagy
munkavallalasi célbdl. S6t, olykor sajat hazajukban sem kénnydi
az oktatdsi szféra egyik részéb6l a masikba atkerilniik: j6 példa
erre a szakképzés és a felséoktatéds bonyolult kapcsolata. Az EKKR
a kiilénbdz6 eurdpai orszagok képesitéseit konnyebben 4tlétha-
tova teszi, és ezdltal megkdnnyiti a tanuldsi vagy munkavallalasi
mobilitast. Az egyes orszadgokon belul az EKKR hatédséra mar

megindultak a Nemzeti Képesitési Keretrendszerek (NKKR)
munkalatai. Az elkdvetkez6 néhdny évben az EKKR az élethosszig
tarté tanuldst is segiti azaltal, hogy megkdnnyiti az egyszer mar
megszerzett kreditek beszdmitasét.”

. Az EKKR szintjei és a tanulasi eredmények

Az EKKR téblézatos formaban rendszerezi a killonboz6 képesitési szin-
teket. Nyolc szintet kiilénbdztet meg, s ezzel 4tfogja a teljes oktatasi
folyamatot. Mint az élethosszig tartd tanulds eszkoze, tartalmazza a
formalis, bizonyitvdnyokhoz és oklevelekhez vezet§ altaldnos- és
kozépiskolai tanulmanyokat, a szakképzést és a felsGoktatast, ugyan-
akkor lefedi a feln6ttképzés és az ismeretek iskolarendszeren kiviili,
valamint informalis megszerzésének lehet8ségeit is.

A keretrendszer rugalmassagat az biztositja, hogy nem kétédik kiza-
rélagosan egyetlen nemzeti oktatdsi rendszerhez sem, viszont a tanu-
lasi eredményekre épild felfogdsa révén lehet6vé teszi barmely
oktatasi forma besorolasat a nyolc szint egyikébe. Mik ezek a tanulasi
eredmények? A keretrendszer oszlopai tikrozik, hogy milyen tudast,
ismereteket szerez meg a tanuld a tanulasi folyamat végére, hogyan
tudja a tudésat alkalmazni, illetve melyek azok az altaldnos kompe-
tencidk, amelyek képessé teszik 6t egy szakteriilet sikeres miivelésére.
Az egyes szintek — a tabldzat sorai — egyre magasabb kévetelményeket
allitanak az egyén elé. Nem tartalmazzak azonban (nem is tartal-
mazhatjak) az egyedi képesitések részleteit, mivel azok nemzeti vagy
dgazati hataskorbe tartoznak. Lassuk példaul a 4. és 5. szint lefrasat:

| Készségek

Targyi és elméleti tudas szé-
les osszefiiggésekben, vala-
mely munka- vagy tanulmanyi
tertileten beliil.

Egy sor kognitiv és gyakorlati
készség egy munka- vagy ta-
nulmanyi terilet specifikus
problémainak megoldésahoz.

Az 6nallé tevékenységszer-
vezés altaldban elére latha-
t6, dm adott esetben valtozé
munka- vagy tanulmanyi kér-
nyezet irdnymutatdasa szerint.

Masok rutinmunkdjanak feldi-
gyelete korlatozott felel8s-
ségvdllalassal a munka- vagy
tanulmaényi tevékenységek
értékeléséért és javitasaért.

A 4.szintre helyezhetjik példaul az érettségit,

az itt nem bemutatott

5. szint pedig megfelelhet (egyebek koz6tt) a fels6foku szakképzésnek
— ezek minden valtozatos konkrét forméjaban. Megjegyezziik, hogy

a bolognai folyamat szintjei (az alapképzés, a mesterképzés és a
doktori képzés) az EKKR 6., 7. és 8. szintjeinek feleltethet6k meg.
Am a 4. szinten is megjelenhetnek pl. OK| szakképzések, vagy
példaul a 6. szintre helyezhetjiik a brékerként hosszabb ideje dol-
gozé (a brokerképzét nem feltétlendl elvégzett) kdzépiskolai
végzettségli személyt.

Az EKKR alkalmazasa

Az Eurdpai Képesitési Keretrendszer egyik célja éppen az, hogy a
torténetileg kialakult, sokszind, egyes orszagokhoz kotott eurdpai
képesitések sokféleségét — a nemzeti keretrendszereket — &t
lehessen forditani egy altaldnos rendszer valamelyik szintjére.
Lehetséges, hogy Skéciaban, Franciaorszagban vagy Csehorszég-
ban ugyanazon képzés (legyen az pék vagy elektromdiszerész szak-
képesités, vagy kozgazdasz oklevél) az adott orszagban elfogadott
rendszer szerint mas-mas szintekre kerilt. Ha azonban a nemzeti
rendszerben is tanulasi eredményekkel irtak le a tanuldsi folyamat
végeredményét (vagyis kialakitjak a nemzeti képesitési keret-
rendszereket), akkor kdnnyen megmondhatd, hogy ez a képzés
az EKKR melyik szintjén helyezkedik el.

A tanuldsi eredmények azonban ,6nalléan” is megélljék a helyu-
ket. Ha valaki valamely teriileten hosszas munkatapasztalattal
rendelkezik, &m iskolai bizonyftvanya nincs, vagy tudasat, kompe-
tencidit nem a hivatalos képzés keretei kozott szerezte, lehet8sé-
ge lesz arra, hogy valamely vizsgakézpontban bizonyitva ezen
tanuldsi eredmények meglétét, ,elkeriilje az iskolapadot” és igy
is elismerjék valamely EKKR szintre besorolhaté képzettségét. Az
eurdpai orszagok tobbségében felismerték ennek a besorolési
lehet&ségnek a fontossagat, és dolgoznak a konkrét megvaldsita-
son, a vizsgarendszeren. Az EKKR tehat a tanulds bemeneti jelleg(i
adatairdl (mint példaul a képzés hossza, vagy a képzési intézmény
tipusa) a hangsulyt tteszi a tanuldsi eredményekre.

Erdemes azonban azt is kiemelni, hogy az EKKR nem konkrét
képesitések elfogadédsat, vagy rendezését célozza, hanem referen-
cia-keret, viszonyitasi pont. Tegyik fel példaul, hogy valaki egy
konkrét szakmaban szakképesitést szerzett valamely orszagban.
Az egyes szakmékban is van lehet6ség a tovabblépésre, tehat
nem mindegy, hogy az illet6 milyen mélységben sajatitotta el a
szakmat. Bizonyitvanyaval, oklevelével egylitt megkapja azt a



