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A projekt kdzvetlen célcsoportja a tanuldi nyelvi csoport volt, a kdzvetett célcsoportba szémitjuk a
rendezvényen részt vevd tobbi szerepldt, illetve a kiilféldi vendégiskola delegacidjat. A miisorra meghi-
vast kapott az egész iskolak6z6sség: a nem szerepld osztalyok, az iskola tandrai és a sziilék is.

Az el6adott msor mellett komoly eredmény a kompetencidk lathats, mérhet6 fejlédése. A fejlesztés
terlletei: aktiv figyelem, idegen nyelvii sz6veg olvasasa, szovegszerkesztés, elektronikus szétér haszna-
lata, digitalis kompetenciak, prezentacid készitése, képi abrdzolds, képek keresése kereséprogramokban,
ClipArtok hasznélata, esztétikai kompetencia, egylittm(ikddési készség, idegen nyelvi kommunikacids
készség, interkulturalis kompetencidk, memdria, szétanulds, ritmusérzék fejlesztése, fonetikai készség,
éneklési készség fejlesztése, el6addi kompetenciak, onkifejezés.

A tanuldk korében annyira népszerd lett ez a kezdeményezés és a médszerek, amiket alkalmaztunk,
hogy mar sajat maguk kérik az djabb és Gjabb hasonld projektmunkékat.

Az intézmény életébe, az idegennyelv-oktatdsba beleépiilt a hasonlé projektek szervezése. A tanuldk
batrabban szerepelnek és mutatjdk meg a tudasukat egy-egy idegen nyelven.

Leginkabb azt lehet kiemelni j6 példaként, hogy ez a projekt barmely tanuléi életkorban hasznalhatd,
és a mddszerek kozill tobb felhaszndlhatd egyéb miiveltségteriiletek oktatdsdban is. A vizualitds — f6leg,
ha kreativ a megjelenités — fokozza a tanulasi tartalmak megjegyezhet&ségét. A mddszer kdnnyen &tve-
hetd, alkalmazhatd. Fontos, hogy a pedagdgustdl sok elékészitd munkat kivén, és a teljes folyamat alatt
szlikség van a megfelel§ informatikai eszkdz- és tudashattérre.

BANDINE LISZT AMALIA
projektkoordindtor

SZIVARVANY - KREATIVITAS ES
INNOVACIO A RAINBOW PROJEKTBEN

Arany Janos Altalanos Iskola és Gimnazium,
Szazhalombatta

A szazhalombattai Arany Janos Altalanos Iskola és Gim-

nazium eltér tanterv(i tagozata az angliai Durham

Trinity School koordinator intézménnyel, MRS. ANN

SOUTHREN irdnyitasaval észt, lengyel és roman partne-
rekkel vesz részt a projektben. A tanuldk sajatos nevelési igényiiek (sni), és kiilonboz6 kihivasokkal kiizde-
nek, vagyis azért tanulnak szegregéltan, mert a szlikségleteik miatt integraltan nem nevelhet6k. T6bbsé-
gliknek taldn soha nem lesz lehetdsége arra, hogy Eurépa barmelyik orszdgaba, de még akar sajat hazdjan
beliil is utazzon. Igy azt gondoltuk, hogy behozzuk az osztalytermekbe Eurépét.

A kreativitds fogalma definidlhaté a gydgypedagdgusokra és a sajatos nevelési igény( tanuldkra is.
Egyrészt a mindenkor valtozd vildg kihivasainak megfelelni, a tanuldi szitkségletekre sokféleképpen rea-
gélni tudd, teamekben alkotni képes pedagdguskdzdsség, masrészt a tanuldk képességeinek a maxima-
lis fejlesztése, vagyis kompetenciafejlesztés, gazdagitas, tovabbépithetd tudds alapozésa, az élethosszig
tartd tanuldsra felkészités. Célkitlizésiink, hogy adott szervezeti keretek kozétt, tantervi rendszerben
olyan extracurricularis tartalmakat emeljiink be a napi munkaba, amely a személyiség minél teljesebb
kibontakozdséat tamogatja.

A téma a korulottiink lévé vildg, de elsGsorban az sni tanuldk szamara elérhetd vildg: példaul idéja-
ras-megfigyelés, ndvénymagok iltetése, gondozasa, madaretetés, az iskola és az osztalyterem, a csalad,
a telepiilés, ahol éliink, a hagyomanyok, szokésok, az linnepek, ételeink, népiink megismerése. igy alkal-
munk van megiinnepelni nemzetkdzi szinten azt, amiben hasonldak és kiilonb6zek vagyunk.

Az alprojektek kidolgozésat a tanuldk teljes kor(i bevondasaval végezziik, melyet tandri teamek tdmo-
gatnak. A népmuivészet és a kézm(ives technikdk — nemezelés, szovés, batikolds, viaszfestés, gyongyf(izés,
agyagozas, kdrmon fonds, montdzs, stb. —, a rajzolds és festés a tanuldi kreativitds fejlesztésének kiemelt
terilete. A tanuldk képzémdivészeti alkotasaibdl évente kidllitast szerveziink, melyet megosztunk a véros
lakdival is. 2008-ban egy nemzetkdzi vandorkidllitds mutatta be tanuldink és a pedagdgusok legszebb
munkait. Hagyomanyt teremtettiink az iskolai és osztalytermi fali tablokkal, a Tanévzaré Gélaval, a
Charity Show-val. Az adventi iddszakban a téma a kardcsonyi késziil6dés, ajandékok, disztargyak készité-
se és a betlehemes m(isor. A tanévet minden tanulé részvételével zenés, tancos el6adassal, szindarabbal
zérjuk. Ezeket megosztjuk az érdeklédSkkel, partnerintézményekkel fotdk, filmek segitségével, projektta-
lalkozok keretében. A helyi média is beszamol a rendezvényeinkrél. Meghivjuk azokat az iskoldkat Bajardl,
Dunajvérosbdl, Erdrél, amelyek a disszeminaci6 révén csatlakoztak projektiinkhéz. Az adakozés napjan a
tanuldink sziileikkel és tandraikkal maguk készitette ajandéktéargyakat, édességeket, stiteményeket ajén-
lanak fel, és az ebbdl gy(ijtdtt pénzt karitativ célra befizetjlik a Baptista Szeretetszolgélatnak és az iskolai
alapitvanynak.

A projekt min&ségbiztositasi rendszerének bevezetésével évente mérjiik a tanuldk eurdpai unids is-
mereteinek gazdagoddsat. A hdrom éves fejlesztémunka eredménye egy flizet Eurépérdl, amely tagozati
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tananyagként beépilt a tanitési folyamatba, és megosztottuk egy tobbségi osztéllyal. Az Eurépa Hét
keretében 2009-ben vetélkedd forméjdban adtak szdmot a tanuldk tudasukrél. Az sni tanuldk integréltan
vettek részt a csoportokban, ezzel a tanuldk motivécidit, empatids készségét, altruizmusat, kooperativi-
tasat és kompetencidit fejlesztettik.

A kreativitds és innovacié szervezeti szintje emelkedett a projektmunka mddszertandval, a teamek-
ben valé alkotas képességével. Az angol nyelvtanulds a gydgypedagdgusok és a tanuldk korében teljes
kord. Tanuldink sziil&i kérésre habilitacids drakeretben kommunikécié-kdzpontd nyelvtanuldsban vesznek
részt. Kardcsonykor és a Tanévzaré Gélan angol nyelvl dalok, szerepjatékok formajaban adnak szdmot
tudasukrol. A szdmitdgép hasznélata ugyancsak szervezeti szinten fejlédott a projektnek készonhet6-
en, beleértve a szovegszerkesztést, internethasznélatot, levelezést, fotdk taroldsat, szerkesztését, stb. A
dokumentécids rendszer kiépitése tudatos és tervezett folyamatta valt osztalytermi és tagozati szinten.
Minden tanévben késziil egy évkonyv a csoportokrél. A zenetanulds a projektnek készénhetSen népsze-
riivé valt; furulydzni tanulnak a tanuldk és néhany tandr, illetve egy kolléga gitérozni kezdett a projekt
hatédsara, és méra furulydzik és citerazik is.

Autizmussal él6 tanuldink szamdra festésterapidt vezettiink be, és a durhami projekttalalkozén a
kreativitds napja alkalmdabdl mds orszdgokkal és mas mddszerekkel egyitt ezt a mdédszert is megosztot-
tuk a tanuldkkal és a nemzetkdzi teammel. Az errél késziilt filmet tobb szaz szakért6nek mutattak be az
Egyesiilt Kirdlysagban.

A mddszertani gazdagodas elemei kézé tartoznak a kdvetkezdk: projektmddszer, kooperativ techni-
kak, teammunka, festésterdpia, kommunikdacios technikdk — Machintos, PECS (képekkel, piktogramokkal
tdmogatott rendszer beszélni nem tudd tanuldk szémara) —, idegen nyelvi kommunikacid, a szamitégép
hasznalata, népmlivészeti, kézmlves technikdk elsajatitasa, disszeminécié, dokumentécids rendszer, PR
tevékenység, angol nyelvtanulds, ének-zene...

A nemzetkdzi kapcsolatok révén lehetévé valt szdmunkra a projektben részt vevs orszagok oktatdsi
rendszerének és az sni tanuldk ellatasi rendszerének sajat élmény( megismerése, az idegen nyelvi kom-
munikécid és a projektmddszer gyakorldsa. Nem vért, ,jarulékos” eredmény, hogy megtanultunk hatéko-
nyabban dolgozni! A projekt 4ttételesen hozzdjarult a Regiondlis Autista Kézpont létrejottéhez, szakmai
munkajanak gazdagitdsahoz, a sajatos nevelési sziikséglet, a mindségelvli nevelés-oktatas tartalmi bs-
vitéséhez, fogalmi definidldsdhoz. Meggy&z6désiink, hogy fel kell késziteni a tdrsadalmat az integracidra,
mikdzben vannak olyan tanuldk, akiket szintén fel kell késziteni az integrécidra, és vannak olyanok, akik
csak szegregdlt neveléssel fejlesztheték eredményesen.

Az International School Award kitiintetést 2009-ben a koordinatorintézmény megosztotta veliink,
amire nagyon biiszkék vagyunk.

DR. NAGYPATAKINE HAJZER ANNA
projektkoordinétor

MEGOSZTANI A VILAGUNKAT -
CONDIVIDERE IL MONDO

Orczy Istvan Altalanos Iskola, Szeged

A szegedi Orczy Istvan Altalédnos Iskoldban digkjaink
az angol, a német és az olasz nyelv kozill valaszthatjik
ki, melyiket szeretnék tanulni. Olasz nyelvtanarként
természetesen fontosnak tartom, hogy az altalam na-
gyon szeretett nyelvet és kultirat minél tobb tanuld vélassza, megismerje. Ennek egyik fontos tényezéje
a motivacié. A hagyomanyos tandérai munkaformak mellett Uj, kreativ eszkdzok haszndlata az olasz nyelv
elsajatitasa érdekében az egyik elsédleges cél, amelyet projektiink kezdetén kitliztem.

Az eTwinning program segitségével az EU tagallamai, a tagjeldlt orszdgok iskolai partnerkapcsolatot
alakithatnak ki egymassal, és egy k6z6s projekten, valtozatos médon dolgozhatnak egyiitt az IKT eszkdzok
széles kori felhaszndlasaval. Mindez hozzasegit ahhoz, hogy hatékonyan felhasznéljam didkjaim érdekls-
dését az U] technikai eszkdzok irdnt, a nyelvtanitds céljai érdekében, és hogy a gyerekek minél szélesebb
korben megtapasztaljak, hogyan lehet egy eurdpai program keretében egylittm(ikédni kortarsaikkal.

Az olasz nyelvet a didkok mdasodik idegen nyelvként, szakkdri formaban tanuljdk, mintegy negyvenen.
A gyerekek szerettek volna olasz baratokat, levelezGtarsakat keresni, ahogyan én is szerettem volna olyan
iskolat, kollégat talalni Olaszorszagban, aki nyitott a kézés munkara. Igy leltem r4 végil az interneten a
Siendhoz kozeli Arnolfo Di Cambio iskoléra.

Tudjuk, hogy mindannyian a kdzds Eurépa lakdi vagyunk, ahol a kulturék kézti killonbség nem elvé-
laszt, hanem hidként kapcsol 6ssze minket. Pedagdgusként fontosnak tartom, hogy a gyerekek mihama-
rabb személyes kapcsolatokat épitsenek ki egymassal, amelyeket a késébbi években is tovabb épithetnek,
igy hasznéljak a nyelvéran elsajétitott ismereteket, Uj kifejezéseket. A programban idegen nyelven, olaszul
leveleziink, megismerjiik tarsaink kulturajét, orszagat, megosztjuk egymassal vildgunkat az informatikai
eszkdzok segitségével. Az elmdilt években rengeteg kdz0s programot szerveztiink, mert szeretnénk, ha
minél tébben megismernék projektiinket, kézrem(ikédé6k széles kérét bevonva. Eredményeinket mindkét
iskoldban megmutatjuk a tébbi didknak is.

2007 februarjaban Casole D’ Elséba utaztam az Arnolfo Di Cambio iskola meghivésara. Bemutattam
varosunkat, Szegedet egy prezentacidban, beszéltem iskoldnkrdl és a projektiinkrél is. A taldlkozé hatasa-
ra még intenzivebb lett a kdz6s munka. Fotéalbumba kerdiltek a képek husvéti ételeinkrél, a locsolkodas-
rél, az iskolai innepségekrdl, igyekeztiink magyar hagyomanyainkat bemutatni partnereinknek. Mi pedig
megismerhettlk az érdekes olasz szokasokat, példdul a Paliét, a Casole D’ Elsdban évente megrendezett
lovas futamot.

Aki j6l szerepel az olasz versenyeken, jutalombdl eljuthat Olaszorszdgba. Az olasz Killigyminiszté-
riumbdl mar kétszer nyertiink 2000 eurd tdmogatdast tanulmanyi kirdnduldsra, igy eljutottunk Velencé-
be, Triesztbe és az dridsi élményparkba, Gardalandba tavaly tavasszal. 2008-ban megnéztik Rémét, a
Vatiként, jartunk Riminiben, Siendban, San Gimignandban. A didkok igy bepillantast nyerhettek az olasz
kultdraba, lathattak torténelmi és kulturalis emlékeket, és gyakorolhatték az olasz nyelvet. Az élmények
er@sitették a nyelvtanulasi kedv névekedését.
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Mivel a postai levélvaltds korilményes volt, hosszabb id6 telt el, amig megérkezett a vélasz levele-
inkre, ezért elhatdroztuk, hogy chatelni fogunk: ugyanabban az idében iiltiink a szamitogép elé, és egész
délel6tt beszélgettiink egymassal. Mig a mi iskoldnkban van szamitégépes tanterem, az olaszorszégi
iskoldnak egyetlen olyan szamitégépe volt, amely dsszekdttetésben allt az internettel. A chatelés utén
azonban az olasz iskola az ottani dnkormdnyzat segitségével tobb szamitégéphez jutott. Errél a didkok
és a tanarok tréfas képregényben emlékeztek meg, amivel megnyertek egy ottani eTwinning versenyt.

Mar kétszer tartottunk kardcsonyi mdsort a szegedi Olasz Kulturdlis Kézpontban. Az linnepségre
eljott DR. PAL JOZSEF tiszteletbeli konzul, a Szegedi Tudomanyegyetem olasz tanszékének vezetGje, de
megjelentek olasz lektorok, nyelvtanérok is.

Minden évben megrendezziik a Gianni Rodari Emlékversenyt. |dén aprilis 25-én érkeztek a gyerekek
versenyezni, akik Rodari verseit, meséit mondjék el, tdncolnak. A szegedi iskolék mellett ebben a tanév-
ben mar Budapestrdl is jottek didkok. A legligyesebbek értékes dijakat kaptak. Az elmult években sokan
készitettek illusztraciot az olasz iré meséi alapjan. A versenyzés mellett kézmUveskedtink is. Készitettiink
mozaikot, kdnyvjelz&t, ablakdiszt, a versenyz6k éltal kézdsen készitett velencei mozaik iskolankat disziti.

Megismertiik a boccia nev(i sportot, részt vettiink az ifjisagi Eurépa Bajnoksagon, amit Svajcban ren-
deztek meg. Hatalmas tabldkat készitettiink Szegedrél és Casole d’ Elsardl, bardtaink vérosarél. Képeken
mutatjuk be olaszorszégi kirdnduldsunkat és minden eredményiinket, amire blszkék vagyunk. A La Mia
Italia (,Az én Italidm”) versenyen a didkok azt rajzolték le, hogyan képzelik el partnerlink orszagat. Idén
kilenc tanuldnk munkajat jutalmaztak és allitottak ki a budapesti Olasz Kulturintézetben.

Ebben a tanévben teljesiilt a gyerekek kivansdga, személyesen is megismerkedhettiink az olasz di-
dkokkal. Megrendeztiik az Olasz Kultira Hete programjait, igy decemberben t6bb mint hatvan olasz
vendég érkezett hozzank. Jottek didkok, akik szép sziniel6adést és karacsonyi koncertet adtak, mi pedig
olasz nyelv(i kardcsonyi misorral vartuk Sket. Kézésen mentiink el Opusztaszerre, hogy megmutassuk
nekik az Emlékparkot. Eljottek a testvériskolank tanarai, akik eladasokat tartottak az olasz kulturardl, az
iskola mivészeti és kérnyezeti nevelési programjardl. Itt volt LUIGI SEBASTIANI, Siena tartomany oktatasi
vezetdje is, az olasz Oktatdsi Minisztérium képviseletében. Vendégeinket fogadtak a szegedi Varoshédzén.
Az olasz La Nazione cim( lap a didkokat a ,kultira és a mivészet nagykdveteként”, az eseményt pedig
mddszertani turnéként jellemezte.

Biiszkék vagyunk ra, hogy Mingsitett eTwinning Projekt, Quality Label cimet és Eurépai Mingségi Di-
jat nyertiink. Ezt olyan projekteknek itélik oda, amelyek eurdpai szinten is atfogéan jé minéségtiek. Prog-
ramunkrol beszdmolt a Szegedi Korzeti Stidid, a TiszapArt televizié, a Délmagyarorszag cim( regionalis
napilap, a La Nazione folydirat, a Dorozsmai Napld, a La Fragola internetes olasz didkujsag, sét az olasz
Oktatdsi Minisztérium is elismerte munkénkat. Nemrégiben a Canale Tre nev( olasz televizié csatorna
mutatta be testvériskoldnkat és a kozosen készils projektiinket.

A 2008/2009 tanévben az olaszul tanuld gyerekek 19 dfjat nyertek varosi és orszdgos olasz nyelvi és
kulturalis versenyeken.

Az elmilt hdrom évben rengeteg élménnyel gazdagodtunk, részt vettiink versenyeken, készitettiink
videoklipet, Uj barataink lettek, kirdndultunk, a gyerekek élményszer(i tanulds keretében ismerik meg az
olasz nyelvet és kultirat, rendezvényeinken sok vendég, sziil§ vesz részt, tdmogatva benniinket és a prog-
ramot. Projektiink j6 példa arra, hogy a kultira egy-egy teriilete, a hagyoményok a modernitassal, a
technikai eszkdzok széles korl felhasznalasaval hasznosan segitik a nyelvtanitds céljainak megvaldsitasat.

KISS MONIKA
olasz nyelvtandr, projektkoordindtor

DRAMAVAL A KOMPETENCIAFEJLESZTESERT

Kava Kulturalis Miihely, Budapest

A DICE (Drama Improves Lisbon Key Competences in Education — A drama fejleszti a lisszaboni kulcskom-
petencidkat az oktatasban) egy Eurépai Unid altal kézpontilag tdmogatott, tizenkét orszag szervezeteit
atfogd, nemzetkozi kutatdsi projekt.

A projekt kezdeményezGje és vezetGje a magyar Kéva Kulturalis Mhely. A projektben tizenkét or-
szagbdl vesznek részt civil szervezetek, egyetemek, kulturélis kézpontok.

A projekt céljai:

1. Egy interkulturdlis, kvantitativ és kvalitativ mdédszereket is haszndlé kutatdssal bizonyitani, hogy
a dramatikus tevékenységek az oktatdsban hatékonyan képesek a lisszaboni kulcskompetencidkat
fejleszteni. A kutatasok alapjan egy an. Z6ld kényv (Green Paper) kiadasa, amelyet széles kérben
terjeszteni fogunk az oktatds és a kultira dontéshozdi és szerepldi korében, eurdpai, nemzeti és helyi
szinten egyardnt. A Zéld kényvet legalabb 12 nyelvre forditjuk le.

2. Egy olyan Eurépai Drdmapedagdgiai Oktatdsi Csomag 6sszedllitdsa, amely a pedagégusokat abban
segitheti, hogyan haszndljdk a dramatikus tevékenységeket az oktatdsban a lisszaboni kulcskom-
petencidk fejlesztésére. Az kiadvany vezetd szakmai szerzéje CHRIS COOPER, az angliai Big Brum
Szinhazi Nevelési Tarsulat mlivészeti vezetdje. A kiadvanyt legaldbb 12 nyelvre forditjuk le.

3. Az egyes részt vev$ orszdgok dramapedagdgiai gyakorlatdnak 6sszehasonlitésa, a kiilonféle mod-
szertanok terjedésének, a kiilonbozd irdnyzatokat képviseld szakértk mobilitdsanak segitése.

A dramatikus tevékenységek az oktatdsban a korabbi kutatasok, megfigyelések alapjén igen haté-
kony eszkdzdknek bizonyultak tébbek kézétt az aldbbi tarsadalmi és pedagdgiai teriileteken: a szocialis
kohézié erGsitése, aktiv allampolgérsagra valé érzékenyités, kultirak kdzotti parbeszéd segitése, nemek
kozotti egyenlSségre vald érzékenyités, a kreativitds fejlesztése, versenyképesség javitdsa, az emberi
jogok megértésének segitése, a demokracia-attit(idok valtozasa, a tolerancia megerdsitése, mas népek
és kulturdk elfogaddsa, az eurdpai polgarsédghoz valé hozzjarulds.

Jelen kutatasban a kévetkez6 6t kulcskompetenciat vizsgaljuk™

= Anyanyelvi kommunikacié — A kommunikacié a gondolatok, érzések és tények szdbeli és irasbeli
formaban torténd kifejezésének és értelmezésének képessége (sz6vegértés, beszéd, olvasés és irds),
valamint a megfelel6 mddon térténd nyelvi érintkezés képessége a tarsadalmi és kulturalis kontex-
tusok teljes skaldjan — az oktatasban és képzésben, a munkahelyen, otthon és a szabadid6ben.

= A tanulas tanulasa — A ,tanulds tanuldsa” a sajat tanulds 6nélléan és csoportban torténd szerve-
zésének és szabalyozésanak a képességét foglalja magaban. Részét képezi a hatékony id6beosztas, a

1 A definiciék magyar forditdsénak forrésa:
http://www.oki.hu/oldal.php?tipus=cikk&kod=kompetencia-02_kulcskompetenciak
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problémamegoldés, az Uj tudés elsajatitasanak, feldolgozdsanak, értékelésének és beépitésének, va-
lamint az Uj ismeretek és készségek kiilonbozé kontextusokban — otthon, a munkahelyen, oktatasban
és képzésben — térténd alkalmazasanak a képessége. Altaldnosabban fogalmazva a tanulas tanulésa
erételjesen befolydsolja, hogy az egyén mennyire képes sajat szakmai palyafutasanak irdnyitasara.

m  Személykozi és allampolgari kompetencidk — A személykozi kompetencidkhoz tartoznak mind-
azok a viselkedésformdk, amelyeket az egyénnek el kell sajatitania ahhoz, hogy képes legyen ha-
tékony és konstruktiv médon részt venni a tarsadalmi életben, és sziikség esetén meg tudja oldani
a konfliktusokat. A személykdzi készségek nélkiilozhetetlenek a hatékony személyes és csoportos
érintkezéshez, és mind a kdz-, mind a maganéletben alkalmazhatdk.

m Villalkozéi kompetencia — A véllalkozéi kompetencidnak egy aktiv és egy passziv Osszetevéje van.
Magéban foglalja egyrészt a véltozés kivaltdsara vald torekvést, masrészt a kilsé tényezék altal
kivéltott Ujitdsok elfogadasanak, tdmogatasanak és alkalmazasanak a képességét. A vallalkozoéi kom-
petencia része az egyén feleldssége sajat — pozitiv és negativ — cselekedetei irant, a stratégiai szem-
léletmdd kialakitédsa, a célok kitlizése és elérése, valamint a sikerorientaltsag.

m  Kulturélis kompetencia — A kulturdlis kompetencia a gondolatok, élmények és érzések kiilonféle
maodon — tdbbek kdzdtt zene, tanc, irodalom, szobraszat és festészet révén — torténd kreativ kifeje-
zésének fontossdgét foglalja magaban.

Mindezen kompetencidk olyan alapkészségei az élethosszig tartd tanuldsnak, amelyek elengedhe-
tetlenil szlikséges feltételei a fiatalok egészséges felnétté valasanak, napjaink tarsadalméban a sikeres
helytéllasnak, valamint az eurdpai polgarsdgnak. Hisziink abban, hogy a dramatikus tevékenységek az
oktatésban pozitiv hatdssal vannak mindezekre az alapkompetenciékra, igy hidnypétld szerepet toltenek
be napjaink oktatési rendszerében, amely sok eurdpai orszégban gyakran még nem képes megbirkdzni az
Uj kihivasokkal.

A projekt azért innovativ, mert ez az elsé olyan — elsésorban kvantitativ médszertannal dolgozé — ku-
tatds, ami a dramatikus tevékenységeknek a lisszaboni kulcskompetenciakra gyakorolt hatdsat vizsgalja,
azzal a fontos hozzdadott értékkel, hogy az eredményeket a dontéshozdk és az érintettek nagyon széles
kérével meg fogja ismertetni.

A projekt legfontosabb eredményei a Z6(d kényv és az Eurépai Drdmapedagdgiai Oktatdsi Csomag.
Valamennyi részt vevd orszagban konferencidkon, m(ihelyeken ismertetjik meg ezeket a dokumentu-
mokat a doéntéshozdkkal és az érintettekkel. A projektet 2010 oktdberében egy eurdpai déntéshozdkat
bevoné konferencia zdrja Briisszelben.

A projekt legfontosabb célcsoportjai a kiilénbdz6 szinteken az oktatds és kulttra teriiletén felelSs po-
ziciéban dolgozé dontéshozdk, valamint az oktatasi és kulturalis élet szereplGi: tanérok, iskolaigazgatdk,
a teriileten dolgozd szakmai intézmények és civil szervezetek munkatérsai, és természetesen maguk a
didkok. Csak a kutatasba bevont dramatikus foglalkozdsokon keresztiil a 12 orszdgban 6sszesen mintegy
12000 didk kedvezményezettje lesz a projektnek.

A konzorciumot vezetd Kéva Kulturdlis Miihely Budapest elsé és Magyarorszag legnagyobb szinhazi
nevelési tarsulata, magas szakmai szinvonalon, elismerten m(ik6dé, hazai és nemzetkézi programokat bo-
nyolité drdmapedagdgiai és szinhazi mihely. F6 tevékenységiink szinhazi nevelési (Theatre in Education
— TIE) programok készitése és rendszeres megvalésitasa altalanos és kozépiskolai csoportoknak, ugyan-
akkor elkotelezettek vagyunk drdmaprogramok és hosszabb tavi dramaprojektek megvaldsitasaban is.
Az orszag kilénbdzé pontjain féként 9-16 éves, sok esetben hatranyos helyzetli gyerekek és fiatalok
csoportjaival dolgozunk. Programjaink sordn magas esztétikai mingségre és a tanuldsi formak komp-

A konzorcium tagjai mind a sajat orszaguk-
ban, mind nemzetkézileg szakmailag elismert
szervezetek, és mind az allami, mind a civil
szektort reprezentativan képviselik.

Konzorciumvezeté:
+ Magyarorszag: KAVA KULTURALIS MUHELY

Konzorciumi tagok:

* Hollandia: LEESMIJ ALAPITVANY
Lengyelorszag: GDANSKI EGYETEM
(UNIWERSYTET GDANSKI)

+ Roménia: SIGMA ART ALAPITVANY (FUNDATIA
CULTURALA PENTRU TINERET SIGMA ART)

+ Szlovénia: TAKA TUKA KLUB
(DURSTVO TAKA TUKA)

+ Anglia: BIG BRUM SZINHAZI NEVELESI TARSULAT
(BIG BRUM THEATRE IN EDUCATION CO. LTD.)

Tarsult tagok:

+ Csehorszag: KAROLY EGYETEM, PRAGA
(CHARLES UNIVERSITY, PRAGUE)

Norvégia: BERGENI EGYETEM
(HOGSKOLEN | BERGEN)

+ Palesztina: THEATRE DAY PRODUCTIONS
Portugélia: LISSZABONI EGYETEM
(UNIVERSIDADE TECNICA DE LISBOA)

+ Szerbia: DRAMAPEDAGOGIAI KOZPONT CEDEUM
(CENTAR ZA DRAMU U EDUKACIJI | UMETNOSTI)

+ Svédorszag: GYEREKEK ES FIATALOK KULTU-
RALIS KOZPONTJA, UMEA (KULTURCENTRUM
FOR BARN OCH UNGA)

lex alkalmazésara toreksziink. Tarsulatunk 1994-ben
kezdte munkajat, 1997 &szétdl valt teljesen onalléva.
Munkatérsaink Magyarorszag legtapasztaltabb szak-
emberei k6zé tartoznak a drdma, a szinhazi nevelés és
a civil menedzsment teriiletén.

A DICE program a Kéva eddigi torténetének legna-
gyobb szakmai projektje. Tizenkét orszdg szakemberei-
nek (szinész-drdmatanarok, rendezdk, szinészek, dra-
matanérok és kutatok) egylttmiikodésében a drama
és a szinhazi nevelés hatdsvizsgélatat végezziik komp-
lex (kvalitativ és kvantitativ) kutatasi médszertan se-
gitségével. Anyagi és féként szakmai értelemben is
hatalmas volumend munkérdl van szé, melybél az
érintett orszdgok dramapedagdgusai és a tagabb eurd-
pai dramds kozosség is b6ven fognak profitalni (remél-
hetéleg mar kdzéptavon). Erdemes megemliteni, hogy
ilyen kaliber( kutatds a drdma és a szinhdzi nevelés
teriiletén eddig nem létezett.

CZIBOLY ADAM
projektvezetd

Kapcsolat: Kéva Kulturalis M(ihely

H-1022 Budapest, Marczibényi tér 5/a., Hungary
tel/fax: (+36 1) 315 0781

web: www.kavaszinhaz.hu

Projektvezetd: Cziboly Adém

mobil: (+36 20) 335 6504

e-mail: cziboly.adam@kavaszinhaz.hu
Skype: cziboly.adam

A DICE projekt honlapja: www.dramanetwork.eu
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L HISZEN ROGTONOZNE MINDEN EPKEZLAB GYERMEK, HA HAGYNAK""

Egy Erasmus 6sztondijas id6szak tapasztalatai

KODALY Zoltan gondolata a gyermekek szabad improvizécijarél ma is aktuélis, tébb magyar alternativ
zenepedagdgiai mddszer alapjat képezi. A kovetkez6kben azonban egy angol zenepedagdgus kreativitds-
ra, improvizalasra buzdité mdédszerét mutatom be, melyet nemrég mutatott be Kodaly hazdjaban.

Erasmus tanulmanyaimat a Kaposvari Egyetem angliai partnerintézményében, a Bath Spa University-n
toltottem. Az 6sztondij soran megismerkedtem egy mas, a magyar kulttratdl eltéré hagyomanyokon
alapulé zeneoktatdssal, melyben leginkdbb az fogott meg, hogy az érakon a tanité 6nallé zenei meg-
nyilvanuladsra 6sztonzi a tanuldkat, igy lehet8ség nyilik egyéniségiik kibontakoztatdsara, kreativitasuk
fejlesztésére.

Amikor improvizéciérdl beszéliink, legtobbiinknek elséként a jazz jut eszébe, pedig az improvizacié
nem csupan néhdny kivételesen tehetséges zenész kivaltsaga, hanem minden hétkdznapi vagy mentali-
san-testileg sériilt emberé is lehet. A zenei improvizécids képességet kiilonbozé kreativ zenei gyakorla-
tokkal fejleszthetjik. A gyakorlatok sordn a tanulék memdridja, rendszerszemlélete, divergens gondol-
kodasi képessége egyarant fejlédik, és az intelligenciateszteken is jol szerepelnek. A jatékos feladatok
észrevétlenil juttatjdk olyan képességekhez a gyermekeket, melyek elengedhetetlenek a mai verseny-
szemlélet(, allandéan varatlan helyzetet teremt6 vilagban.

Angliai tanulmanyutam soran ismertem meg JASON THORNTONT, az Angliaban és vildgszerte elis-
mert karmestert, zenepedagdgust. Pedagdgiai munkassagat az allandé megujulds és kreativitas jellemzi.
Foglalkozdsain &tlagos és sériilt gyermekekkel ismerteti meg a zeneszerzés, a régtdnzés, az Ujdonsag te-
remtésének dromeit. Amikor elészor taldlkoztunk, és leiiltem vele szembe az irodajaban, az els6 kérdése
a bemutatkozas utén rogton az volt: ,Anikd! Improvizéltal valaha?” A vélasz természetesen ,nem” volt.
.Akkor most fogsz!" — hangzott a magabiztos reakcid, és igy is lett.

Az elsé kdzds munkénk sordn a Kaposvari Liszt Ferenc Zeneiskola névendékeinek részvételével készi-
tettlink egy 6nalld, kozds zenei miivet. Az egy hetes program alatt minden nap délutan, kériilbeliil ha-
rom 6rén keresztiil végeztiink kiildnbdz8 improvizacids, rogténzd és csoportépits gyakorlatokat, melyek
sordn mind a tanulék, mind jdmagam megtanultam, hogy a kottébdl valé reprodukcié nem az egyetlen
Utja a zenélésnek. Jason segitségével elsajatitottam, miként vegylik rd a gyerekeket és dGnmagunkat is az
6nalld alkotésra, a kreativ gondolkodasra.

A foglalkozasokat mindig valamilyen ritmusgyakorlattal kezdtiik. Ezek rendszerint a test kiilonb6z6
részeivel megszdlaltatott ritmusmotivumok az egészen egyszerlektSl a bonyolultakig. Ilyen példaul a
ritmuskigyd, melynek sorén az elkezdett ritmusmotivumot mindenki egy-egy 6nallé ritmussal folytatja.
(Ne csak tapsra gondoljunk. Lehet az a combiités, csettintés, szisszenés, dobbantds stb.)

A bemelegitést kdvette az ,alkotds”, melyhez sziikségiink volt az ,ihletre”, az &tletre, amely a témat
adta, majd ehhez dallamot kerestiink. A keresgélés soran sokféle hangszint, eszkdzt, mozdulatot prébal-
tunk ki. A rengeteg &tlet kozil volt, amit elvetettiink, volt, amit atalakitottunk, volt, amit egy az egyben

1 BONIS FERENC (szerk.) (1982) Visszatekintés: Osszegyjtott irdsok, beszédek, nyilatkozatok I1l. Budapest, Ze-
nem(ikiadé Villalat, pp. 203-209.

alkalmaztunk. Megfigyeléseim szerint a részt vevd gyerekek és a terem végében alld tanérok, érdeklédsk,
eleinte nem értették, nem voltak biztosak abban, hogy mit is kell tenniiik. Amikor Jason azt kérte t6-
lik: ,Prébalj olyan dallamot jatszani, mintha elefant lennél”, vagy ,Szedjétek szét a fuvoldtokat, és csak a
felsé részével prébaljdtok a siivitd szelet utdnzé hangokat kiadni”, nem igazan értették, mit is tesznek. A
folyamatos gyakorlds sordn azonban mindenki rajott arra, hogy ez igenis zene, igenis jé, s6t nagyon joé.
Ez valéban a mi darabunk, és valéban a mi kdzénségiinknek szél. Dallamaink egyediek és megismételhe-
tetlenek. A miénk, mi hoztuk létre. A folyamat vége mindig az el6adds, melynek sordn eléadjuk kdzésen
.szerzett” darabunkat.

Ezt a mddszert nem csak 4tlagos képességl gyerekekkel, hanem mentalisan vagy fizikailag sérilt
gyerekekkel és felnGttekkel is lehet alkalmazni. Ennek eszkéze lehet a Sound beam, sajat forditasban
+hangsugar”. A foglalkozésok lényege, hogy a specidlis eszkoz segitségével a résztvevsk egyszerli mozdu-
latokkal alkotnak zenét. Valéjaban 6k is improvizélnak. Az eszkdz tobb részbél all. Vannak nyomdgomb-
szer( részek, melyeket fizikailag silyosan sériilt emberek is kdnnyedén megszélaltatnak, hiszen egy kis
nyomdsra megszélal a hang, illetve két mikrofon, ami nem felerdsiti a hangot, hanem, ha el&tte bar-
milyen mozgas van, akkor megszélal, a szamitégépen beallitott hangon. Ezek a hangok lehetnek egyes
hangszerek hangjai, alapritmusok, zenei aléfest6 zenék, ének. Ennek segitségével mindenki szadmara elér-
hetd a zenélés. A Sound beam természetesen atlagos képességli résztvevikkel is hasznalhatd. Kaposvért
testvérvérosa, Bath és a Bath Filharmonikusok segitik az eszkdz beszerzésében. A beszerzési folyamat
jelenleg is tart.?

A kaposvari projekt utdn meghivast kaptam Bathba. A program a Bath Mozart Fest keretében zajlott,
és hasonld sikerrel zarult, mint Kaposvaron. Célunk tébb hasonld kezdeményezés étrehozasa.

Meggy6z6désem, hogy ez a mddszer Uj dimenzidkat nyitott meg mind jémagam, mind a prog-
ramban részt vett tanuldk és tanarok életében.

Az Onkifejezés a zenén keresztil évezredek 6ta része életiinknek. A mai ember a kiszamithatdsag
illuzidjaban él. A zenei sablonok veszélye az, hogy elveszitjik rugalmasségunkat, kreativitasunkat, hoz-
zaszokunk egy-egy miivész megszokott (természetesen j6) zenei fordulataihoz. A zenélés lényege, hogy
mindenki zenéljen, szivbdl, mélyrdl, nem gorcsdsen a kotta folé gérnyedve. Az improvizécié igazi tudas,
amely naprakész, és segit egy allandéan megujuld, kreativ életszemlélet kialakitdsaban. Ezért tartom
fontosnak, és egyben k&észéndm, hogy a Kreativitas és Innovacié Furépai Evében bemutathattam ezt a
programot, és felhivhattam a figyelmet az improvizécid fontossagara.

KOVACS ANIKO

2 A Sound beamr6l tobb informacidt talalhatunk a www.soundbeam.co.uk honlapon.
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AZ EUROPAI DIGITALIS NYOMTATOTT MEDIA INTENZiV PROGRAM

Budapesti Miiszaki Féiskola

A nyomda- és nyomtatottmédia-ipar a Gutenberg 6ta eltelt 6tszaz év legnagyobb kihivasai elétt all.
Ennek okai egyrészt a globalizacidbdl fakadd élesedd versenyre, a kiaddipar gyorsan valtozd igényeire,
masrészt a szakmai képzés irdnti magas elvardsokra vezethetdk vissza. Meg kell taldlni azokat a lehetd-
ségeket, amelyekkel az internet, a digitalis televiziézas vagy a harmadik generaciés mobilkommunikécié
mellett ez a szakma vonzéva tehetd a fiatalok szemében.

A szigorodd kornyezetvédelmi szabalyozésok miatt olyan nyomtatasi technoldgidk alkalmazésara
van sziikség, amelyek kevésbé terhelik az emberi kdrnyezetet, és igy a fenntarthatd fejlédést szolgéljak.
Az Uj digitélis technikak eleinte a nyomdaipari hatékonysdg novelése érdekében keriiltek alkalmazésra,
csokkentették a kdrnyezet terhelését. Mara mar Uj kiaddi platformokat fejlesztettek ki, amelyben inno-
vativ médon integralddott a digitélis és a hagyomanyos nyomtatott média. A szdmitastechnikai fejlédés
lehet6vé tette a nyomdaipari miiveletek tér- és id6beli szétvaldsat. Terjed az tn. halézatos nyomdaipar,
amely elektronikus vallalatokbdl és hélézatos lizemekbél épiil fel. Uj, tn. hibrid médiatechnoldgiakat
hasznélnak, megjelentek az intelligens nyomdatermékek, a funkciondlis nyomatas. Virtudlis piactereken
zajlik a beszallitdk, gyartok, értékesiték és felhasznalok kozdtti on-line marketing, PR és rekldm célu
egylttmUikodési kommunikacid. Az elektronikus média terjedése révén a nyomdaipar globalis tizletagga
valt. A digitélis technika térhdditdsa Eurdpaban egyre intenzivebb, Magyarorszagon példaul az eurdpai
atlagnal jellemzGen kisebb példanyszamok miatt elSretdrése még erdteljesebb. A digitélis technika révén
ma mar a nyomtatott médiatermékek egyre nagyobb mennyisége késziil véltozé vagy megszemélyesi-
tett adatokkal, kis példanyszamban és nagyon rovid hatarid6vel (akar 24 6ran belili atfutéssal). Ezek Gj
piaci réseket jelentenek, amelyek komoly lehet8ségeket teremtenek a nyomdaipari kis- és kdzépvallal-
kozésoknak. Az Uj technikdk hozzajarulnak az informaciéatadas hatékonységanak néveléséhez, nagyobb
teret engednek az innovacidnak és az egyéni kezdeményez6készségnek. Mindez Uj szemléletet kivan a
gyartmanyfejlesztésben, a tervezdi folyamatokban és a menedzsmentben is. A versenyképes vallalkoza-
sok Uzleti sikeréhez megfeleld szaktudéssal, nemzetkdzi tapasztalatokkal és magas szint(i szakmai idegen
nyelvtudassal rendelkezd szakemberekre van sziikség.

Az Eurépai Digitélis Nyomtatott Média (EDPM) program kézvetlen célja, hogy kreativ csapatmunka-
val fejlessze a hallgatdk szakmai kompetencidit, €s hozzajéruljon a kdrnyezettudatos szemlélet kialakita-
séhoz annak érdekében, hogy a megszerzett tudassal képesek legyenek a munkaerd-piaci elvarasoknak
megfelelni, és a nyomtatott médiaipar igényeit gyorsabban és jobb mingségben kielégiteni. A program
soran a hallgatdk egy sajatos nemzetkdzi kdrnyezetben, az eurépai nyomtatott médiaipar legkivaldbb
oktatdinak részvételével olyan multidiszciplindris ismereteket és képességeket sajatitanak el, amelyekre
ilyen formédban egyik partnerintézményben sincs lehet8ség. Kreativ csapatmunkaban, révid hatéridével
elkészitendd nyomdaipari feladatokat teljesitenek. Az Uj, szamitégéppel tdmogatott munkafolyamatok
alkalmazésa sordn szakmaspecifikus szoftvereket és digitdlis nyomdégépeket hasznalnak. A program elsé
szakasza egy interkulturalis kommunikécid blokkot is tartalmaz. Ez hozzajarul az eleinte még fesziiltebb
|égkor olddsdhoz, és sikeresen 6sztdnzi a résztvevéket az aktiv, kis csapatok kialakitasara a projektmun-
kékhoz.

A program a nyomda- és médiaipar 9 neves eurépai
felsGoktatdsi intézményének kdzremiikodésével har-
madszor keriil megrendezésre 2009-ben, ismét Buda-
pesten. A partnerek egylttm(kodése hosszt évekre
tekint vissza, amelynek szdmos sikeres mérfoldkdve
volt (nemzetkdzi halézat megalakitdsa, nemzetkozi
mesterképzés kidolgozasa, stb.).

Idén a programba Uj nemzetkdzi elemként iktattuk
be azt, hogy a hallgaték otthoni felkésziilés eredmé-
nyeként egy hézi dolgozatot készitenek sajat orszdguk
szakmai vonatkozasairdl, a nyomda- és médiaiparhoz,
valamint a kornyezetvédelemhez kapcsolédd fejlesz-
tésekrél. Errél a program elején csoportokban be is szamolnak. Ez két okbdl is hasznos: egyrészt felké-
sziiltebben érkeznek, masrészt hamarabb kialakul a k6z6s munkara 6szt6nzé csapatszellem.

Az EDPM program a legkorszer(ibb pedagdgiai mddszereket alkalmazza a tudés hatékony 4tadasara,
amelyekhez a részt vevd partnerek tapasztalatait és mdédszertandt hasznéljuk fel. Alkalmazzuk a csopor-
tos tanuldsban hasznalt problémamegoldé mddszert, amelyben az oktatd szerepe elsésorban a tanuldsi
folyamat tdmogatdasaban valik fontossa (TELLA AND MONONEN-AALTONEN, 1998). A csapatmunkaban a
hallgaték megtanuljak, hogyan lehet kiilénb&z6 nyelvi és kulturdlis kdrnyezetbdl jovS egyénekkel egyiitt
kézosen dolgozni. A véletlenszeriien dsszekeriil egyének csoportjanak elve (LIPPONEN, 1997) eldsegiti
a szocializacidt, a csoportban a hallgaték jobban motivéltak, batrabbak, egymastdl is tanulnak. Az egyé-
ni felkésziilés és a projektmunkaban megnyilvanulé kollektiv készségfejlesztés hatékonyan fejleszti a
kreativitast, a prezentacids és kommunikacids képességeket. Az alkalmazott didaktikai médszerekben a
kozrem(ikodés és az egylittm(ikodés elve érvényesil. Kozéppontjaban az aktiv részvétel, a kommunika-
Ci6 és interakcid all, mint barmely kozosség leglényegesebb eleme. Kiilon szerepet kap az idegen nyelvi
kommunikécié angol anyanyelv(iekkel, ami hozzajarul a nyelvi kompetencia fejlesztéséhez.

Az EDPM program kozvetlen kedvezményezettjei a nyomda- és médiaipari szakos mérndk-, mene-
dzser-, illetve m(ivészhallgatok. Indirekt kedvezményezettjei mas, kapcsolédé teriiletek hallgatdi, kulfoldi
részképzésre jelentkez6k vagy azon részt vettek, reklamszakemberek, a vendéglatd orszag szakmai szer-
vezetei, reklamszakemberei, a helyi kiilfoldi érdekeltségli nyomdaipari cégek szakemberei, valamint a
szakképzésben és nyelvoktatdsban részt vevék. A programot kiilénb6z6 csatorndkon keresztil hirdetjiik,
pl. az évente megrendezett nemzetkdzi szakmai férumokon, személyesen, az Erasmus mobilitas sorédn, a
partnerintézmények koordindtorain keresztiil, a honlapon, hazai és nemzetkdzi szakmai folydiratokban.
Minden évben t6bb a jelentkezd, mint amennyit fogadni tudunk, meglepetésre idén a megpalyazott lét-
szdmhoz képest tobbszoros volt a jelentkezés.

A program egyes elemei beépliltek a napi oktatdsba (pl. szamitégépes tervezéssel készitett minta
nyomtatasa textil nyomathordozéra, multikulturalis csapatmunka erasmusos és magyar hallgatdkkal). A
fGiskolan futdé BSc programokban bevezetésre kerilt, hogy a hallgatéknak kételezd egy szakmai térgyat
idegen nyelven teljesiteni. Az intenziv programban kindlt 3 targy ilyen, un. kritériumtérgyként magyar
hallgaték szédméra is meghirdetésre keril.

A hallgaték szamdra nagy kihivast jelent, hogy a promdcids célu projektmunkaknak igen rovid idé
alatt kell elkésziilniik, amelyekbdl a program végén egy 6ndllo kidllitast is be kell rendezniiik. A hallga-
ték a program gyakorlati részében lehet&séget kapnak olyan képességek gyakorldséra és alkalmazasara,
amelyek a munka vildgaban elengedhetetlenek — pl. kreativ csapatmunka multikulturdlis kérnyezetben,
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kutatds, onképzés, onfejlesztés —, és amelyek felkészitik Sket az egyre névekvd globalis munkaerd-piaci
versenyre. Az intenziv program kiilonleges értéke, hogy a projektmunka megvaldésuldsi szakaszdban egy-
napos, vallalatnal végzett lizemi gyakorlatot is tartalmaz.

Kilon innovativ eleme a projektnek, hogy a kdrnyezettudatosségra nevel. Az intenziv programba
beiktatott terepgyakorlatokon a résztvevék kérnyezetvédelmi beruhazasokat is megtekintenek. Tanul-
maényozzak a megUjulé energiahordozdk felhasznéldsi lehet8ségeit az ipari kdrnyezetben és a varosiize-
meltetési gyakorlatban. Erre alapozva valasztotték sokan az elkészitendd projektfeladatnal témaként a
fenntarthatd fejl6dést, de a programnak otthont add Rejt6 Sdndor Kénnyipari és Kérnyezetvédelmi Kar,
valamint a projekt szamara is készitettek Gtletes rekldmanyagokat.

A szervezésben nagy segitséget jelent a hosszu évekre visszanyuld, kdzvetlen, j6 személyes kapcsolat.
Az el6készitd latogatdsokon tobb partner koordindtordval egyiittesen alakitottuk ki a programot. Az el6-
készité szakaszban a konszenzuson alapulé szakmai programtervet az egyes targyakért felelds partnerek
kisebb csoportokban véglegesitik.

Nagyon fontosnak tartjuk a kézvetlen kapcsolatot az iparral és a komoly ipari mdlttal és tervezdi
héttérrel rendelkezd el6addk meghivasat a programba. A hazai ipar kiemelt figyelmet szentelt a nem-
zetkdzi program résztvevdinek, kivald lehetSséget adva a szakirdnyu fejlesztésekbe valé betekintésre
(izemlatogatds Kecskeméten, Debrecenben, Egerben). Szamos iparvallalattol érkez8 szakember is részt
vett a ,nyitott, nyari egyetemként” meghirdetett el6adasokon.

A koérnyezettudatossag fejlesztését jol szolgaltak a szervezett, tandran kivili programok (tandsvény,
megUjuld energia felhasznéldsa, hulladékhasznositas). A kulturdlis programok hozzéjarultak Magyaror-
szag és az itt él6k jobb megismeréséhez, szinesitették a szakmai programot (balatoni kirandulas, csikds
bemutaté Bugacon, borkdstolo).

Mindezekkel hozza kivanunk jérulni a hazankrdl és a magyar szakmai kulttrardl alkotott kép nemzetkdzi
megitélésének javitdsdhoz és az orszdgimazs épitéséhez is.

Az eddig megrendezett két EDPM program hazai és nemzetkozi szakmai visszhangja nagyon pozitiv volt.
Nagy megtiszteltetés volt, hogy a DAAD szervezésében 2007-ben megrendezett IP konferencidra egye-
dili magyar projektként kaptunk meghivast.

DR. KOKASNE PALICSKA LIVIA (PHD)
programkoordinator

INTERKULTURALIS ESTEK
ES AZ EILC-SZERVEZES
MESTERFOGASAI

Pazmany Péter Katolikus Egyetem,
Piliscsaba

Az altalunk szervezett EILC kurzusok mdra szerves ré-
AP AT & Ma M szét képezik a tanéviinknek, el sem tudjuk nélkile kép-
zelni a létet. Bolcsészkarként kiemelt feladatunk a nyelvoktatds és az egyes népek, nemzetek kulturajanak
megismertetése. A magyar nyelv és kultlra oktatdséban kivalé lehetGséget latunk arra, hogy népszerdisit-
stik hazénk kulturadlis értékeit, és ezeket a nyelvismeret révén mind kézelebb hozzuk a hallgatékhoz. Meg-
gy6z6désiink, hogy aki nyelviinket megtanulja, az hazajaba visszatérve vagy mas tajakon jarva nemcsak
orszagunk, de kézelebbrél egyetemiink nagykdvete is lesz — és ennél jobb rekldmra nincs sziikség.

Az EILC kurzust immadr sok éve szervezziik, megvannak a j6l bevélt mddszereink, dm mindez tavolrdl
sem jelenti azt, hogy a programjaink egy kaptafara késziilnének. Eppen ellenkezéleg: ha a szervez6k nem
akarnak az évrél évre ismétlédé feladatokba belefasulni, mindenképp érdemes — sét sziikséges — Ujabb,
innovativ elemeket beilleszteni a programba.

Nagyon sok intézményi, szakmai és személyes kapcsolatunk szdrmazik a nyari vagy téli egyete-
meknek kdszonhetden, hiszen didkjaink nem csupan a mar meglévé partnerintézményeinkbdl érkeznek
hozzank. A kurzusok kétetlen légkore, az Un. interkulturdlis bemutatkozd estek pedig lehetdséget te-
remtenek a kild§ intézmények, az ott zajlé képzések, kutatdsok megismerésére is. Az el6készités és
lebonyolités sordn szerzett tapasztalatokkal pedig szivesen gazdagitjuk partnereinket: idén példaul az
Erasmus személyzeti mobilitas keretében hozzank érkezd lengyel és szlovék kollegdinkat tajékoztattuk az
EILC-szervezés mesterfogdsairdl.

Az elmult évek visszajelzései alapjan a legnépszertibb és legkedveltebb programok az interkulturalis
estek. Ezen alkalmak célja a didkok és sajat orszdguk, népik kulttrdjanak megismerése. A kiilonboz8
nemzetek bemutathatjak egy-egy tipikus ételliket, tancukat. Kviz és egyéb vicces csapatjatékok szoktak
szinesiteni az estét, esetenként rogtonzott koncerttel vagy tancbemutatdval. A lehetéségek azonban
hatartalanok, és a hallgatdk évrél évre meglepik a szervezbket kreativitdsukkal. Ezen esték egyikét a
szervez$ csapat rendezi, muzsikdval és tanchazzal egybekotve, melyet a magyar népzenét bemutatd
el6adas vezet be, és nem maradhat el a sajatos magyar ételek kozos elkészitése sem. Egymads ételeinek
megkdstolasa fontos eleme az eltéré nemzetiségli hallgatok egymas kozti kommunikacidjanak, egymds
megismerésének. Ezért is kezdtik el gydjteni a kiilfoldi hallgatdk altal hozott recepteket, amelyekbdl
mara egy teljes nemzetkdzi szakdcskdnyvet éllitottunk dssze. Ezt természetesen folyamatosan bévitjik.
A 2008-as nydr Ujitdsa az Un. Erasmus-sator volt. Piliscsabai campusunkon talélhaté egy hasznélaton
kivlili medence, amely még abbdl az id6bdl szarmazik, amikor a teriilet szovjet laktanyaként m(ikodott.
Ezen a sajdtos helyszinen allitottunk fol egy satrat, amelybe padokat és asztalokat vittlink, megoldottuk
az dramvételezést. Ez lett a szabadidds programok bazisa, hiszen a nyari melegben az erd&széli helyszin
kivalénak bizonyult az interkulturdlis estek szervezésére, beszélgetésre, kdzos f6zésre vagy zenélésre, tan-
colasra.
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A kilfoldi diakok fogadasaval kapcsolatban az elmdlt évek egyik legsikeresebb ujitdsa a csapatépi-
t8 tréning. Ezeket a karunkon m(ikodé Eletpalya Tanicsadd Iroda egyik, angolul jél tudé pszicholégus
végzettségli munkatdrsa vezeti. Az érkezés utdn roviddel megtartott tréningen a résztvevék kiilonboézé
jatékos gyakorlatokon, koz6s feladatmegoldés révén ismerik meg egymast, oldjak a kezdeti fesziiltséget.
A tapasztalatok igen jok: a tréning utén a hallgatdk dsszetartd, egyiittmUkddni képes, kreativ csapatot
alkotnak.

Mint mar emlitettem, az EILC-t szervez§ csapat igyekszik minden kurzusra valamilyen Ujdonsaggal
késziilni. A 2009-es év innovativ programja a szinjatszas lesz. A PPKE BTK a kdézelmultban tébb dijat
is megnyert angol nyelv( szinjatszé csapata kapcsolddik be a kurzus munkdjaba, és nem csupén sajét
el6adassal dobja fel a programot, hanem az EILC hallgatdi is tevékenyen részt vesznek egy valéban nem-
zetkozi szinpadi jelenet létrehozasaban.

BEKE MARTON
programkoordinétor

LEONARDO DA VINCI
| szakképzés |




. LEONARDO DA VINCI |szakképzés|

A NEM FORMALIS ES TAPASZTALATI
TANULASBAN REJLO LEHETOSEGEK
,TANULJ, HOGY SEGITHESS!"

Egyesek Ifjusagi Egyesiilet

ATanulj, hogy segithess! Leonardo mobilitasi projekt témaja
az ifjusagi munka/nem formaélis nevelés és a nonprofit me-
nedzsment. Célja az volt, hogy az Egyesek Ifjisagi Egyesiilet
két onkéntes munkatarsa szakmai gyakorlatot szerezzen az
egyesiilet partnerintézményénél, a hollandiai Olde Vechte Alapitvanynal.

Magyarorszagon az ifjusagi munka, azaz a 12—-25 éves korosztaly specidlis igényeivel, a kifejezetten ne-
kik szant programok szervezésével és lebonyolitasaval vald torédés sajnos még gyerekcip&ben jar. A neve-
lési tandcsadok elsGsorban az ennél fiatalabb korosztélyra koncentralnak, és a sziil6k vagy a pedagdgusok
kérésére foglalkoznak a gyerekekkel. A csalddsegité szolgalatok célcsoportja a kimondottan ,,problémas”
gyerekek és csalddok, de ma ezeket is egyre tobb helyen sziintetik meg. Nyugat-Eurépaban (és az Egyesiilt
Allamokban is) mar régebben felismerték, hogy a ,normalis”, nem feltétleniil hatranyos helyzet(i fiatalok-
nak is szlikségiik van arra, hogy az & érdel6désiiknek megfelel6 témakat az & korosztalyi sajatossdgaiknak
megfelel6 mddon dolgozhassék fel, és ennek kapcsén olyan programokon vehessenek részt, ahol nem kis-
felnSttként vagy gyerekként, esetleg potencidlis vasarloként kezelik Gket. Ez a tipus ifjusdgi munka egyben
prevencid is, hiszen az a fiatal, aki megtalalja azt a kdrnyezetet, illetve tevékenységet, ahol kérdéseire
valaszt, bizonytalansagaira batoritast és tamaszt kap, kisebb eséllyel fordul a drogokhoz vagy lesz blin6z6.
Az Egyesek Ifjuségi Egyesiilet 1998 6ta foglalkozik ilyen tipust tevékenységgel, ezt szerettiik volna to-
vabbfejleszteni. Ennek érdekében kiildtik tagjainkat szakmai gyakorlatra egy olyan helyre, ahol az ifjlsa-
gi munkénak nagy hagyomdénya és sok évtizedes tapasztalata van.

Az Egyesekben hagyomany a kreativitds, amit a kovetkez6képpen értelmeziink: a semmibdl valamit
létrehozni. A projekt otletgazdai, iréi és lebonyolitdi is a késébbi kedvezményezettek voltak, 6k hoztak
létre mindazt, ami végiil megvaldsult. Nemcsak a projekt praktikus részét menedzselték (pélyazatiras;
utazas, szallas, biztositds megszervezése; szerz8déskotés; kapesolattartas; stb.), hanem munkaprogram-
jukat is 6k egyeztették a fogadd intézménnyel: mentoruk/tutoruk nyitott volt az 6 igényeikre és elképze-
léseikre, igy a gyakorlat programjat maximalisan egyénre tudtdk szabni. Ennek eredményeként mindkét
kedvezményezett kiemelkedSen motivalt és elkételezett volt a sajat céljai és tanuldsi folyamata irdnt.

Az altaluk kidolgozott, sajat fejlesztés(i programnak fontos jellemzgje volt, hogy uj, hozzéadott ér-
téket teremtsen — vagyis innovativ legyen. A szakmai gyakorlat elétt a nyelvi és kulturalis felkészilésen
tal figyelmet forditottak a szakmai-lélektani felkészilésre is: mivel a fogadd intézmény éltal alkalmazott
nem formalis oktatdsi mddszer a tapasztalati tanuldson alapul, és nagyfokd dnismeretet igényel, mind-
ketten részt vettek egy intenziv sajatélményi dnismereti tréningen, amit késébb kiemelkedSen hasznos-
nak itéltek. Szakmai gyakorlatuk alatt figyelmet forditottak arra, hogy ne csupén a fogadd intézménnyel
ismerkedjenek meg, hanem minél tébb holland ifjusagi szervezettel — ezaltal bévitve ismereteiket mind
az ifjusagi munka, mind a nonprofit menedzsment teriiletén. lgy egyrészt részt vettek az alapitvany
aktudlis napi feladataiban és a hosszu tévu tervezésben, projektel6készitésben, valamint az alapitvany

altal szervezett ifjusagi cserék és tréningek elSkészitésében, levezetésében és értékelésében. Mésrészt

egylittmukodtek egy masik szervezettel, amely hasonld tréningeket szervez, valamint meglatogattak

harom tovabbi szervezetet is. Tanuldsi folyamatuk lezrdsaként kidolgoztak egy sajat tréningprogramot.

A program legfontosabb célja és eredménye a szakmai képzettség és a szakmai kompetenciék fejlesztése volt:

= Akedvezményezettek elsajatitottdk a tapasztalati tanulds mddszertanahoz tartozé médszerek hasz-
nalatat és a mddszerek 4tadasanak technikajat (nemzetkézi kis- és nagycsoportok vezetése, mo-
derdldsa, koordinaldsa, segitése, workshopok vezetése, szervezése, moderaldsa, eladasok tartasa,
outdoor tevékenységek megszervezése és levezetése, egyéni tandcsadas, segitségnyujtds, megszer-
zett élmények egyéni, paros, kis- és nagycsoportos feldolgozésa).

m A kedvezményezettek kdzépszint(i tudésra tettek szert a tapasztalati tanulds mddszertandval dol-
goz6 tréningprogramok Osszedllitasaban — segitséggel képesek uj, alkalmazhatd tréningprogramok
megirasara. (Azéta mar dnalldan is kidolgoznak és vezetnek tréningeket.)

m A kedvezményezettek betekintést nyertek egy nonprofit (Olde Vechte Alapitvény) és egy profitori-
entalt (Essence Organisation) tréningkdzpont m(ikddésébe — képesek a megismert szervezési, hu-
manerd&forras-kezelési és marketing mddszereket mas szervezetekben is alkalmazni.

= Akedvezményezettek magas szint(i tudasra tettek szert a projektmenedzsment és az ifjlségi projek-
tek irasa terén — képesek 6nalldan (természetesen egy team segitségével) megszervezni és levezetni
egy nemzetkozi ifjlisdgi cserét, tréninget, valamint képesek &nélldan sikeres palydzatokat irni az Eu-
répai Unié és az Eurépa Tandcs ifjusagi témdaju palydzati alapjaihoz.

A megszerzett (és azéta folyamatosan tovabbfejlesztett) tudas és készségek segitségével a kedvezmé-

nyezettek részt vettek az Egyesek Ifjusagi Egyesiilet m(ikodésének Uj alapokra helyezésében. Hazatérésik

utan, 2008 februdrjdban megszervezték és levezették az egyesiilet stratégia- és csapatépité hétvégéjét,
ahol az egyesiilet tobbi tagjaval egyitt felmérték a tagok igényeit és elvarasait személyes és szakmai
fejlédéstikkel kapcsolatban. Ez alapjan a két kedvezményezett facilitalasaval kialakitottuk az egyesiilet
hosszu tavu stratégidjat és az ebbdl kdvetkezd rovid és kozéptavi programot. Ezéltal az addig elsésor-
ban ad hoc, projektalapon, sok énkéntes munkaval m(ikédé Egyesek Ifjusagi Egyesiilet elindult a hosszu
tavon is fenntarthatd és tervezhetd m(ikddés atjan. E folyamat részeként a két kedvezményezett orosz-
ldnrészt vallalt annak a projektnek és palyazatnak a kidolgozésaban, amelyben az dltaluk Hollandidban
elsajatitott mddszert magyar nyelvl tréningek keretében, magyar ifjisagi szervezetek munkatdrsaival
és onkénteseivel ismertetjik meg. A projekt a Norvég Civil TAmogatasi Alap tdmogatéséval valésul meg

2008 oktdbere és 2010 marciusa kdzott — ez az egyesiilet eddigi legnagyobb szabasu (és koltségvetésii)

projektje, mely tobbek kozdtt két munkatdrsunk fizetett alkalmazasat is lehetévé teszi, ami szamunkra

nagy el6relépés a fenntarthaté miikodés atjén.

Leonardo projektiinket 2009-ben jelélték a Nemzetkoézi Egylttmiikddési Kultdraért Nivédijra. Az
értékelés a projekt magas szinvonaldnak garancidjaként emelte ki a személyre szabott munkatervet, a
minden érintettet bevond projektmenedzsmentet, a széles kord értékelést, valamint az Uj szakmai kész-
ségek elsajatitdsat és az Uj nemzetkdzi kapcsolatok kialakitasat.

A projekt eredményeit a két kedvezményezett egy workshop keretében mutatta be a 2009. aprilis
28-an megrendezett Kreativitds és innovacid az egész életen at tartd tanulds folyamatdban konferencian.
A workshop résztvevé@inek visszajelzései és a konferenciat kdvets szamos megkeresés alapjan elmond-
hatd, hogy igény és nyitottsag is van az Uj, nem formdlis oktatasi mddszerek és a tapasztalati tanulds
megismerésére és alkalmazdasara.

HORVATH AGNES
projektkoordindtor

S OIDYAONNI S3 SYLIAILYI¥Y

L€ ] 9¢€




. LEONARDO DA VINCI |szakképzés|

A FIATALOK FELKESZITESE A VALLALKOZASOK INDITASARA -
YOUNGBUSINESS.NET 3 PROGRAM
A KOZGAZDASAGI POLITECHNIKUMBAN

Budapesti Ifjisagi Vallalkozéi Kézpont

Az ifjusagi vallalkozas és foglalkoztatottsag K6zép-Eurépaban — a Youngbusiness.net program
Kézép-Eurdpa gazdasagai nagy atalakulason mentek at az elmdlt 17 év soran: egységes, allami iranyi-
tasd monstrumokbdl vibrald, innovativ szabadpiacokkd véltak. A valtozas mindenki szdmdra nyilvanvalg,
aki ismerte a régi rendszert, és szinte észrevehetetlen azoknak, akiknek csak ,nyugati” tapasztalataik
vannak. Ezek az orszagok nagy |éptekkel haladnak a szabad piacgazdasag felé, de még van tennivalé.
A fejlédés felgyorsitasat szolgdlja, ha tdmogatjuk Uj véllalkozasok létrejottét és a gazdasagi ndvekedést,
ezen beliil is a leghasznosabb az ifjusagi vallalkozék segitése, hiszen 6k vallalkozdi készségeiket a jGvében
is hasznositani tudjak, elésegitve egy virdgzé tarsadalom megteremtését.
A kozép-eurdpai Youngbusiness.net 3 projekt azt a feladatot vallalta, hogy megtalalja a médjat 18-30
éves fiatalok bevonasanak, és minden lehet8séget megadjon szédmukra az Uj vallalkozdi készségek elsa-
jatitasdhoz, melyek segitségével sajat véllalkozast indithatnak, vagy amelyek akar foglalkoztatottként is
hasznukra vélhatnak.

Az YBN - a vallalkozéi program

A YBN program nagy érdekl6dést keltett Kozép-Eurépéban, a Wandsworth Youth Enterprise Centre
(WYEQ)', amely 1996 Gta van jelen a térségben, j6 egylttm(ikodést alakitott ki a helyi partnerekkel,
megosztotta vellik a 19 éves sikeres gyakorlata soran az ifjusagi vallalkozas terén szerzett tapasztalatait,
valamint segitett elinditani a Budapesti Ifjusagi Véllalkozdi Kézpontot. Az elsé YBN program sordn 1999
és 2002 kozott tdmogatta az egri Neumann Janos Szakkozépiskola véllalkozdi szolgdltatasainak megte-
remtését, mds partnerekével egyiitt a régidban. Anyagi tdmogatdink voltak a brit Lottd Alapitvany és az
Eurépai Unid Phare és Leonardo programijai.

A jelenlegi YBN 3 program

A jelenlegi program a kordbbi munkat viszi tovabb tobb partner részvételével oly médon, hogy az
ifjusagi vallalkozas irdnt mar a kozépiskola sordn igyekszik felkelteni a fiatalok érdekl6dését Kozép-Eu-
ropdban, és atfogd szolgaltatasokat nyujt azon fiatalok szdmara, akik véllalkozéva szeretnének vélni. Az
YBN 3 projektet a Leonardo da Vinci program tamogatja, és 2007 oktéberétsl 2009 oktéberéig tart.
Sokféle célt fogalmaz meg a szakképzés és készségfejlesztés terén, nagy hangsllyt fektet a gyakorlati
megolddsokra, és elsésorban a hatranyos helyzet fiatalokat tamogatja.

1 Az 1988-ban létrehozott londoni Wandsworth Youth Enterprise Centre (WYEC) négy kozép-eurdpai ifjisagi
vallalkozéi kozponttal egylttmiikodve dolgozik a Youngbusiness.net 3 projektben.

Az YBN 3 k6zép-eurdpai partnerei:

= Abudapesti K6zgazdasagi Politechnikum Gimnazium és Szakkdzépiskola/Budapesti Ifjuséagi Val-
lalkozéi Kézpont. Kordbbi partneriinkkel valé egyiittmiikddésiink célja, hogy tébb uj vallalkozéi koz-
pont alakuljon Kézép-Eurépaban, melyek teljes kordi ifjlsagi vallalkozdi szolgaltatast tudnak nyujtani,
beleértve az inkubécidt.

m Az egri Neumann Janos Szakkdzépiskola/NIVAK, amely szintén részt vett a korabbi YBN 2 projekt-
ben is, és igyekszik megosztani tapasztalatat a tobbi kézponttal.

m A Regionalis Fejlesztési Ugyndkség (RDA) Rimavska Sobotan, Szlovakidban szintén (j a partnerek
kozott. Az ligyndkség igyekszik kihasznalni azt, hogy Szlovakia is inkubdtorhdzak |étesitésére torek-
szik, a véllalkozasoktatds, a tréning és tandcsadas fejlesztése mellett.

= A Regionalna Rozvojova Agentira v Moldave nad Bodvau (Szlovakia)

= A ,Covimm Consulting” SRL (Romania)

m Az Abigél Két Tanitasi Nyelv(i Altalanos Iskola, Alapfoki Miivészetoktatasi Intézmény, Szakkép-
z6 Iskola, Gimnazium, Miivészeti Szakkdzépiskola és Kollégium (Nyiregyhaza) is a programba
kapcsolédott az elmult évek sordn.

A jové

Az YBN jelenlegi eredményei nagyrészt a tamogatdknak kdszonhetSek, beleértve a jelenlegi YBN 3
projekt tdmogatdjat, a Leonardo programot. 2009 elején megalakitottuk a Kézép-eurdpai Ifjd Vallalko-
z6kat Segit6 Nonprofit Kft.-t, amivel szeretnénk elérni, hogy a program 6nfenntartéva valjon a kozép-
eurdpai régidban, és ne csak a partnerek tudéséval és tapasztalataival rendelkezzen, hanem sajat bevételi
forrassal is, igy ne legyen sziiksége id6rél idére projekttdmogatasra.

Kozépiskolai program

A Koézgazdasagi Politechnikum Didkvallalkozés programja is ehhez kapcsoléddan indult el tobb év-
vel ezel6tt. Fontosnak tartjuk a programot a kdzépiskolas gyerekek szemléletének alakitdsaban, mivel
nagyon nehéz jé allast talalni, nagyon nehéz elhelyezkedni. Sok pélyakezd{ fiatal tengeti életét munka-
lehet8ség nélkiil, legyen bar egy vagy két diplomdja. Fontos szdmunkra, hogy sajét élményen keresztiil
ismerkedjenek a gyerekek a véllalkozas buktatdival és lehet8ségeivel, és hogy a program nyitottd tegye
Sket a vilagra.

A didkvallalkozas olyan program, ami tandrai keretben oktatja a vallalkozasi ismereteket, amellett,
hogy a gyakorlatban is meg kell valdsitaniuk a tanultakat. Egy év ll a gyerekek rendelkezésére, hogy a
vallalkozésban dolgozzanak.

A didkvallalkozasi program kévetkezményeként sok olyan pélyazati programban vesz részt az iskola,
amelyben a hatranyos helyzetlek, valamint a ndk altal inditott véllalkozasok segitését célozzak meg.
Elmondhatd, hogy nagy az érdeklddés az ilyen tipusu programok irant, csoportjaink magas létszammal
indulnak. A képzések utan a résztvevSk tanacsadason vehetnek részt, igy igazi sikereket tudunk elérni.
Résztvevdink tobb sikeres, magas szinvonald véllalkozast inditottak mar el.

VISEGRADI JUDIT
projektkoordindtor
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A 4 DIMENZIOS OKTATASI TARTALOM ES MODSZERTAN
MAGYARORSZAGI MEGHONOSITASAERT

Kossuth Zsuzsanna Szakképzé Iskola, Dabas

A dabasi Kossuth Zsuzsanna Szakképzd Iskola &ltal 2008-ban benydujtott Leonardo innovacidtranszfer
projekt célja a 3 és 4 dimenzids technoldgidhoz kapcsolédd oktatasi és képzési mddszertan meghono-
sitdsa a két célintézményben, a Kossuth Zsuzsanna Szakképzd Iskoldban és a finn kokkolai szakképz6
iskolaban. A harmadik projektpartner a nagy-britanniai Doncaster College, amely a projektben a 3D/4D
technolégidhoz kapcsol6dé mddszertant dtadd intézményként jelenik meg.

A projekt cime 4DSMILE, azaz 4D Simulated and Managed Interactive Learning Experiences. A projekt
idétartama két év, a pénzligyi tamogatds pedig a partnerek kdzott megkdzelitéen egyenld részben oszlik
meg (291.545 eurd a projekt teljes mérete a 25% aranyu 6nrészt is beszamitva).

Ami az innovaciét illeti, a 4 dimenzids vizualis megjelenitést a szakképzésben vagy a tdgabb oktatési
kdrnyezetben Magyarorszdgon ez iddig — tudomdsunk szerint — még nem alkalmazta oktatdsi intézmény.
Ilyen értelemben tehdt intézményiink Uttérének tekinthets a technoldgia magyarorszagi meghonosité-
sdban — mégsem ezt tekintjik elsGsorban a projekt legjellemzébb vondsanak. Mivel iskoldnk az elmult
években szamos eszkdzbeszerzési és mddszertani projektben vett részt, igy a 4DSMILE projekt team
azon a véleményen van, hogy egy-egy Uj oktatési eszkdz bevezetésekor elsésorban annak napi szint( ok-
tatasi alkalmazhatésagat sziikséges nagyon alaposan megvizsgalni. Ezzel dsszefiiggésben a legfontosabb
kérdések taldn a mdédszertan hatékonysagahoz, a 4D tananyagok fejlesztéséhez, a tandrok mddszertani
képzéseihez, az eszkdz lizembiztos és biztonsdgos miikddtetéséhez, valamint a beszerzési drhoz kapcso-
l6dnak. A projekt tehdt — az eszkdzbeszerzés és 4D tananyagfejlesztés mellett — elsésorban a médszertan
napi szintl alkalmazhatésaganak feltételeit vizsgélja meg, és ez az, amiért projektiink hasznos lehet a
tagabb oktatdsi kdrnyezet szaméra is.

A projekt el6zményeinek rovid ismertetését kdvetSen az aldbbiakban a fentebb kiemelt alkalmazha-
tésagi kritériumokat egyenként vessziik sorra.

Hogyan és miért éppen erre a témdra palyaztunk?

A szakképz6 iskoldkban oktatd kollégak pontosan tudjak, hogy a motivacié és a figyelem fenntartdsa
milyen kihivasok elé allitjak a tanarokat és a szakoktatdkat. Szamos oktatasi szakember éltal osztott né-
zet, hogy a tanuléi figyelem felkeltésében és fenntartédsaban kiemelt szerep jut az innovativ technoldgiai
alkalmazésoknak. A Kossuth Zsuzsanna Szakképzd Iskola vezetése ebben a szellemben a 90-es évek eleje
6ta arra torekedett, hogy az intézmény oktatdstechnolégiai portfélidja a lehetd legszélesebb legyen.
Ennek eredményeképpen iskolank az orszag egyik legfelszereltebb szakképzd iskoldja lett.

Az Eurépai Unidhoz vald csatlakozést kdvetSen szdmos belsé ,6tletroham” keretében tudatosan
kerestiik az Uj technoldgidk és/vagy mddszerek bevezetésének lehet&ségét, amelyek akdr kdzdsségi for-
rasbdl is finanszirozhatdéak. Ezzel parhuzamosan tudatosan épiilt intézményiink kiilféldi partneriskolai
hélézata. A két, sokdig parhuzamos tdrekvés 2008-ban taldlkozott, amikor tudomast szereztiink arrdl,
hogy angliai partnerintézményiinkben, a Doncaster College-ban a végéhez kozeledik egy (EU altal tars-
finanszirozott) nagymeéret( kisérleti projekt, amely eredményeképpen a 3D mozikban lathaté vizualis

hatds oktatdsi tartalmak esetében is elérhetd. Ezutan viszonylag gyorsan zajlottak az események, hiszen
a Doncaster College vezetése a kézods palydzaton valé induldsi szdndékunkat pozitivan fogadta, és a
kokkolai finn partner bevondsaval teljessé valt a létszdm, igy beadasra kerilt a palyazat.

Mennyire hatékony a 4 dimenzids technoldgia és médszertan?

A projekt 2009 szeptemberében a félidejéhez ér. Erre az id6pontra megvaldsulnak az adaptélé in-
tézmények tananyagfejlesztSi szamdra tervezett tovabbképzések, beszerzésre keriilnek a dabasi és a
kokkolai intézményekben a 4D eszkdzrendszerek, elkésziil a projekt keretében tervezett 6 tananyagob-
jektum, valamint lezajlanak a mindkét orszadgban egy-egy hétre tervezett 4D bemutatd sorozatok. A
2009/2010-es tanév szinte teljes egészében rendelkezésre 4ll a technoldgia és a raépiilé mddszertan
valés tandrai tesztelésére. A technoldgidval szemben tamasztott elézetes elvards nagyon magas, hiszen
a 2009. méjus 18. és 22. kozott Dabason megrendezett bemutaté héten a 4D objektumok a kiilsé lato-
gatodk és a didkjaink kozott is nagyon nagy sikert arattak. A f& kérdések egyike az, hogy a 4D technoldgia
leny(ig6z6 hatékonysagat kimutatd, elsGsorban amerikai és angol egyetemi kutatasok eredményei visz-
szakdszonnek-e itt Magyarorszégon a szakképzd iskolai célcsoport esetében is. A vélaszt a projekt kereté-
ben elkészitett tanulmény adja majd meg, amelyet egy sz(ik éven belill kdzzétesziink a projekt honlapjan:
www.4dsmile.eu

Mennyire kénnyen lehet hozzajutni 4D tananyagtartalomhoz?

A 4D tananyagobjektumok fejlesztésének kérdése el6tt taldn érdemes néhany mondatot magéra a
4D eszkdzrendszerekre és megjelenitSkre szentelni. Ami a latvanyt illeti, azért nehéz errél barmit is irni
vagy beszélni réla, mert széban még korilirni sem lehet a hatédst — ezt valdban latni kell, tehét akinek
van erre lehetGsége és mddja akar Dabason, akar mashol, javaslom, hogy tegye meg. A & kiilonbség a 3D
mozihoz képest az interaktivitas (a ,negyedik dimenzid”), vagyis a térben mozoghatunk és iranyithatjuk
is azt a kdzeget, amiben éppen vagyunk.

A 4D eszkézrendszerek egy portfélidt képeznek, amelyek kéziil a , legegyszer(ibb” eszkdz leginkabb egy
plazmatévére hasonlit, a jelenlegi technoldgiai maximumot képvisel§ megjelenité pedig harom egymas
mellett lév6 mozivaszonra emlékeztet, amelyek koziil a kozépsével a ,néz6” szemben &ll, a két széls6 pedig
a kézépen lévé vaszonhoz képest szdget zar be. Az emlitett rendszerekhez képest az iskolank altal beszer-
zett megjelenit§ latvanyban és drban is valahol kdzépen helyezkedik el: az Un. egyvédsznas kategdridba
tartozik, a teljes beszerzési kdltsége ennek a tipusnak jelenleg 5 és 10 millié Ft kozott van.

A 4D tananyagobjektumok jellemz6je, hogy ugyancsak nehéz barmilyen létezé és elterjedt digitalis
tananyagtipushoz hasonlitani. Talan az oktatas szempontjabél megragadhaté legf6ébb karaktere az, hogy
valésaghtien lehet szemléltetni a valésagban egyébként nehezen megkdzelithetd vagy megkozelithetet-
len helyszineket: emberi test szervrendszere, molekula 6sszetétele, naprendszer, robbanémotor beliilrél
mUikddés kozben stb. Ez azt jelenti, hogy a tartalomnak tényleg csak a fantézia szabhat hatért, viszont
feltétel, hogy CAD alkalmazésok segitségével digitalisan ,elS kell allitani” a 4D tananyagobjektumot,
majd egy konvertalé mivelet kdzbeiktatasaval az eredmény a valdsagos térhatds. A technoldgia oktatdsi
alkalmazésa még vildgszerte kezdeti stddiumban van, viszont gyors elterjedés prognosztizélhatd, igy
egyre tobb és tobb tananyagobjektum vélik kereskedelmi forgalomban is hozzaférhetévé.

Sziitkséges-e mddszertani képzés a felhasznaléi szintli ismeretek megszerzéséhez?
A fenti kérdések koziil erre lehet a legkdnnyebb és a legegyértelm(ibb vélaszt adni: nem szlikséges. A
mdjusi bemutatd héten tobb tandr és szakoktatd kiprébalta a rendszert, és amellett, hogy nagy tetszést
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valtott ki, az is bebizonyosodott, hogy 5-10 percnél t&bb nem sziikséges a navigécié elsajétitdsdhoz, hi-
szen minden 4D objektum egy egér és egy billenty(izet segitségével hasznalhatd. Ez azért az egyik leglé-
nyegesebb eleme a technoldgia alkalmazhatésaganak, mert szdmos komplex oktatdsi eszkdz felhasznaldi
szint( haszndlatanak tovabbképzés a feltétele, ebben az esetben erre viszont tényleg nincs sziikség.

Mennyire {izembiztosak a 4D megjeleniték?
Az lizembiztos m(ikddés garantalt. Ebb6l a szempontbdl dll a hasonldsdg a hagyomanyos projektorokkal,
hiszen a térhatast hasonld elven m(ikddé projektorok eredményezik a 4D megjelenit6 rendszerekben.

Osszegzés

Osszegezve a 4DSMILE tevékenységsorozat lényegét, projektiinket azért tekintjiik innovativ karak-
terlinek, mert a magyar oktatasban eddig nem hasznélt tananyagtipus bevezetéséhez és elterjedéséhez
jarulhat hozza. Az innovativ jelleg azonban tetten érhetd abban is, hogy projektiink tobb egy egyszer(i
technoldgiai transzfernél: a masodik szakaszban rendszerszinten prébéljuk majd megvizsgélni a 4D mdd-
szertan bevezetésének teljes ciklusat, érintve a tantermi alkalmazhatdsag legf6bb kérdéseit a beszerzés-
tél a hasznélat érvényesitésén 4t az lizembiztos m(ikddtetésig. Mindezt két orszagban, Magyarorszédgon
és Finnorszagban tessziik pdrhuzamosan, vagyis a projekt szakmai beszdmoldéjaban szerepeltethetSek az
orszagspecifikus tapasztalatok is.

A projekt kreativ jellege magukban a kifejlesztett 4D tananyagokban érhetd tetten, hiszen egy fel-
tételnek kell teljesiilnie: illeszkedjen az orszagos és helyi tantervi kdvetelményekhez. Ezen tul a tan-
anyagfejleszt6k tetszés szerint érvényesithetik (és érvényesitették is!) elképzeléseiket szin, formavilag,
dinamizmus és egyéb stilusjegyek tekintetében egyarant.

Ami a projekt altalanos értékelését illeti, tovabbi hozzdadott érték, hogy nemzetkézi szinten az eddigi
egylittm(kodés példaértékd, a megvaldsitas pedig az elézetes litemterv szerint halad.

HALASZ JOZSEF
projektvezetd

,EGESZSEGES SZIVET MINDEN FIATALNAK"”
EGY LEONARDO TANULMANYUT HATASA A HAZAI SZiVATULTETESBEN

Gottsegen Gyorgy Orszagos Kardioldgiai Intézet, Budapest

A projekt témdja

A szivatiltetés indikacidjat jelentd végstadiumu szivelégtelenség progresszidja jelentsen gyorsabb
gyermekkorban, mint felndttkorban. A vérakozas a megfelel donorszivre ugyanakkor érthet6 okokbdl
gyermekkorban sokkal hosszabb, mint felnéttkorban. Magyarorszagon 2007-ben a Gottsegen Gyorgy Or-
szagos Kardioldgiai Intézetben sikeres gyermek-szivatiltetési program indult. Annak érdekében, hogy a
gyermek-szivatiltetési program tovabbra is sikeres maradhasson, intézetiinkben meg kellett valdsitanunk
a tartés mechanikus keringéstamogaté kezelés feltételeit. A vérkeringés mesterséges fenntartdsat tobb
6ran, napon, hénapon keresztiil szdmos lehetséges szovédmény teszi kockdzatossd, barmelyik jelenleg
megvaldsithatéd mdédszert alkalmazzuk. Igaz, a kockdzat mértéke jelent&sen csdkkent az elmult években
elért technoldgiai fejlesztéseknek kdszonhetSen. Ennek kovetkeztében a mas médon nem befolydsolha-
t6 szivelégtelenség kezelésében a tartés mechanikus keringéstdamogatd eszkdzok, mszivek kiemelkedd
jelent8séglivé valtak. Az altaldnosan elfogadott meghatérozas szerint a hosszd tavud keringéstdmogaté
eszkoz a sziikséges perctérfogatot 6nalléan képes biztositani az dramlésgenerdtor rész cseréje nélkil is
tobb mint 20 napig. Leggyakrabban az eljaras a szivtranszplantacids vardlistan szereplS betegek keze-
lésének része, megnevezése: bridge-to-transplant alkalmazas. Ritkdbban, a szivelégtelenség megfeleld
gyogyhajlama esetén a kezelés szivatiltetés nélkil is eredményre vezet: bridge-to-recovery alkalmazas.

A kreativitas és innovacié mint specialis elem

Intézetlink a kardioldgiai betegelldtasban orszagosan kiemelt feladatot lat el. A m(szivalkalmazas
minden tekintetben teljesen Uj kezelési mddszer a hazai gyakorlatban. Ezt a tevékenységet a meglévé
mUikodési teriilet hattérbe szoritdsa nélkil csak kiemelked§ kreativitds és innovacié segitségével lehet
beépiteni az intézmény napi tevékenységébe.

A tevékenység sulyos betegségben szenvedd gyermekek kezelésében jelent egyediilllé lehetSséget.
Az alapbetegség természetes lefolydsa az els6 kérhazi kezelést kdvetéen hdnapokon beliil a beteg hala-
ldhoz vezet. Az eredményes miszivkezelés tobb évtizedes nemzetkodzi kutatd-fejleszté munka eredmé-
nyeként jott létre. Hazdnkhoz hasonlé kisebb orszagok 6nalld fejlesztésként ilyen technoldgia kialakitdsat
nem tlizhetik célul, ha eréforrasaik elegendéek is, a betegség varhaté eléfordulasa (Magyarorszégon
5-10 eset/év) 6nallé utak hatékony kialakitdsat nem teszi lehet6vé. Projektiink megvalésuldsanak ezért
alapfeltétele volt a nemzetkdzi egytttmiikodés.

A mdszivkezelés megvaldsitdsdban két mddszertani elemet kell kiemelniink, melyek stratégiai fon-
tossaguak, és egyben elvart szintl megvaldsitasuk Uj feladatot jelentett még a kiemelt szint(i betegelld-
téson beldl is. A véralvadassal és vérzékenységgel Osszefliggd szov6dmények megelSzéséhez kordbban
Magyarorszagon sosem alkalmazott, in. ,dgymelletti” diagnosztikai eszkozoket kellett biztositanunk. A
fert6zéses szov6dmények megelSzésére hosszu tévon is (hetek, hdnapok) alkalmas betegellatast kellett
kialakitanunk, olyan folyamatos kezelési médnal, ahol a fert6zési kapuk szdma sokszoroséra nétt, és ahol
a szervezet 6nallé védekezSképességét sok tényezd hatréltatja.
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Célkittizések, eredmények

Célkitlizéstinket, miszerint az eredményes gyermek-szivatiltetési programot eredményes mdsziv-
kezelési programmal biztositjuk, sikerilt elérnlink. 2008. szeptember 29. és november 1. kz6tt megtor-
tént az els6 sikeres magyarorszagi bridge-to-transplant m(szivalkalmazds. Az akkor ketts és féléves,
10 kg-os lednygyermek szivatiltetés utani kérlefolydsa eseménytelen. A mdsodik sikeres bridge-to-
transplant alkalmazas alig néhany héttel az els§ utan indult, fiatalabb, akkor 7 kg-os lednygyermeknél,
mUszivkamra csere nélkiil sikeriilt dthidalni a beiiltetés uténi fél éves varakozasi id6t, kozben kis betegtink
testtdmege mar megkozelitette a 9 kg-ot. Médsodik betegiink szivatiiltetésének napjan indult a harmadik
mszivkezelés, idGsebb, 40 kg-os lednygyermeknél. Osszefoglalva megallapithats, hogy 2008. szeptem-
ber 6ta intézetlinkben folyamatos a mUszivalkalmazas.

Projektiinknek és a nemzetkozi egytittm(ikodésnek olyan hozadéka is adddott, amire eredetileg nem
szamitottunk. Kilfoldi tanulmanyutam alatt a szivelégtelenség kezelésének minden formajaval kiemel-
ten foglalkoztam. A szivétiiltetésen és a miiszivkezelésen kiviil sebészi vonatkozdsu mddszer még a sziv
elektromos, Un. reszinkronizaciés kezelése is. Az eredményes elektromos kezeléshez kdzvetleniil kell a
balkamra oldalsé faldhoz vezetékkel csatlakozni. A sziv sajat vénds érrendszere éltaldban megfeleld a
vezeték célba juttatdsdhoz. A betegek egy részénél azonban a sziv anatémiai jellemzdi ezt nem teszik
lehet6vé. Nagyon gyakran ez a helyzet velesziiletett szivbetegségeknél, illetve ilyen betegség kezelésére
végzett szivm(itétek utdn. Annak érdekében, hogy a szivelégtelenség elektromos kezelése megvaldsit-
haté legyen ezekben az esetekben is, egy teljesen j mddszert fejlesztettiink ki kiilf6ldon dolgozé (de
magyar szarmazasu) kollégdmmal. Ezt a médszert — a balkamrai elektréda szivestcson keresztil torténd
balkamrai liregbe vezetése és a szivbelhartyaban rogzitése — a vildgon elséként alkalmaztuk, azéta tébb
rangos nemzetkézi és hazai szakmai folydiratban kézoltlk, és tobb rangos nemzetkozi és hazai szakmai
konferencién szerepeltettiik szdbeli el6adds és poszterprezentacié forméjaban.

Kivalésag

Projektiink j6l példazza, hogy a kreativitds és innovacié legkiemelkedébb eredményei napjainkban
legbiztosabban nemzetkdzi egyiittmiikodés keretein beliil érheték el. Kiilondsen igaz ez az egészségligyi
fejlesztésekre, ahol a hatékonyséag azonnali elvards, valamint kisebb orszdgokban, ahol még a fejlesztés-
hez sziikséges forrasok elérhetdsége esetén is szlikséges a nemzetkdzi dsszefogds a hatékony kutatds-
fejlesztéshez szilkséges esetszdmok miatt.

Projektiink legfébb tanulsaga ezen felil, hogy igényes és teljes kor( felkésziilés nemzetkozi dsszefo-
gdsban varatlan innovativ eredmény elérését is segiti, még olyan egészségiigyi ellatds teriiletén is, amely
az elmult években a nemzetkézi szakmai kozosség kiemelt figyelemét érdemelte ki.

DR. KASSAI IMRE

GRUNDTVIG
| felnéttoktatas |
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ACT WELL: MUVESZET ES KREATIVITAS
TEHETSEGGEL LEBONTANI A KORLATOKAT:
HATRANYOS HELYZETUEK A MUVESZET NYELVEN

Hilfer Bt.

.Légy Te magad a véltozds, amit a vildgban latni akarsz” — ez lehetne a mottéja az ACT WELL: M(ivészet
és kreativitas cim(i nemzetkozi projektnek. A négy partnerorszdg, Szlovénia, Szlovékia, Németorszdg és
Magyarorszag egylttmiikodésének célja, hogy fogyatékkal él6k mondanivaldit kozvetitse a mlivészeten
keresztil, kiilonbozd kozvetitd eszkdzokkel, beleértve a festészetet, szobraszatot, tdncot, szinhazat, fo-
tografiat. A tanuldk és tandraik csereldtogatésai, talalkozdi is ezt szolgaltak.

A projekt f§ célkitlizései a kovetkezdk: a hatranyos helyzet(i résztvevSk dnbizalménak erdsitése, sze-
mélyiségfejlédés; lehetdség teremtése mas kultirdk és a jo példék megtapasztaldsara csapatmunkén
keresztiil, és — természetes kovetkezményként, de tudatosan térekedve ra — a tarsadalom szemléletének
a formaldsa a fogyatékossdggal élSkkel kapcsolatosan.

A portrékészités teriiletén szerveztiink zardkiéllitast, amelynek a budapesti Nemzeti Mizeum adott
otthont. A f§ témakor a fogyatékkal él6k mindennapi életének dbrazoldsa: a valdsag és a torekvések (jo-
v6kép) egyarant.

Mind a tandrok, mind a tanuldk aktivan részt vettek az alkoté folyamatban, és leraktuk egy jovébeli,
nemzeteken &ativel6 munkélkodas alapjait, megbizhatd keretet teremtve a tovéabbi tevékenységekhez.
Ugy is fogalmazhatunk, hogy egy jél és koncentréltan egyiittm(ikédé nemzetkdzi csoport alakult, amely
arra tesz eréfeszitéseket, hogy tehetségét és képességét felhasznélva lebontsa a tarsadalomban a ,mas-
saggal”, jelen esetlinkben a ,fogyatékossaggal” szemben létezd akadalyokat.

Abban az Gszinte reményben folytatjuk munkankat, hogy hatékonyan fogjuk tudni képviselni cél-
csoportunk érdekeit, igy kieszkézdlve a valtozast egy becsiiletesebb, ,kedvesebb” és emberibb |éptékdi
tarsadalom érdekében.

Az ACT WELL projekt négy partnerorszéga, Szlovénia, Szlovékia, Németorszag és Magyarorszag mind
a mUivészeti alkotds, mind az esélyegyenlGség teriiletén kiilonbdzé hagyomanyokkal biré orszagok. A j6
példak megmutatdsa, dtaddsa mar 6nmagdban is innovativ jelleggel bir, ezenkivil szdmunkra a jelen
projektben a ,portré” fogalma volt kiilénosen érdekes és kibontandé koncepcid: hanyféleképpen, milyen
kiilonbozd id6- és térbeli sikokon, milyen eszkdzokkel abrazolhatjuk 6Gnmagunkat?

Mivel célcsoportunk a fogyatékkal él§ felnSttek, akik a mai, a tarsadalmak tilnyomd részében orvosi
modell szerint m{ikodd vildgunkban hatrényos helyzetlek, tgy gondoltuk, az érintettek a mivészet kii-
l6nféle eszkdzeivel hatdsos hangot adhatnak sajat vagyaiknak, jovéképlknek, megismertetve értékeiket,
egyéni szemléletmddjukat és alkalmassagukat a tarsadalmi életben térténd tovabbi szerepvallalasra. A
Nemzeti Mizeumban 2009. jlnius 27. és jalius 5. k6z6tt bemutatott kidllitds szamos lizenetet kdzvetit a
nagykodzonség felé a fogyatékkal él6k vildgardl, ami nem ,specidlis”, azaz elkiilonitve kezelendd, hanem
Legyedi”, azaz az emberi sokszin(iség lenyomata, a tarsadalom teljes jogu és szerves része, kdvetkezés-
képp integraltan, egyiitt szemlélendé.

A magyar résztvevbknek esélyegyenl8ségi, 6nismereti és kommunikacids tréninget szerveztiink,
amely angol mintdra zajlott le, Magyarorszagon el8szor. Az interaktiv elemek, a rendszeres, elgondolkod-

tatd hazi feladatok a masfél év sordn minden résztvevét kihivés elé éllitottak, a passzivitasbdl kilépve. Az
ehhez kapcsolédd nemzetkozi projekttaldlkozék a mivészi alkotémunkéban adtak inspiracidt, otleteket,
Ujszerl szemléletmddot a résztvevSk szdmara, mikdzben a megszokott kdrnyezettdl tavolabbra keriilve
magabiztossaguk nétt az Uj helyzetek kezelésében.

Az esélyegyenldségi tréning tematikdjat folyamatosan dolgoztuk ki, a 12—15 allandé résztvevivel
folyamatosan tartottuk a kapcsolatot, ugyanigy a projektpartnereinkkel is. A zarékiéllitdshoz szellemi és
térgyi anyagot gy(ijtottink dnkéntesek bevonasaval. Szerveztiik a nemzetkdzi csereldtogatdsokat, illetve
a budapesti zérérendezvényt. Munkankat dokumentalta a Kossuth Radid Elheté vildg cimd m(isora is.

Egylitt munkalkoddsunk sordn szdmos intézményi, emberi és szakmai tapasztalattal lettiink gazda-
gabbak. A talalkozdk sordn igyekeztiink megismerni nemcsak a projektmunkahoz kdzvetleniil kapcsolédé
aspektusokat, hanem mas szeleteit is vizsgéltuk az egyes orszagokban folyéd munkénak, folyamatosan
szem el&tt tartva a kulcskérdést: mi vezetett a célcsoportunkrél kialakult mai szemlélethez, miben tanul-
hatunk egymdstdl, hol tudunk tikrot tartani egymas szdmdra, és milyen cselekvési tervet vazolhatunk
fel a valddi esélyegyenléségért torténd munkalkodashoz? A kulturdlis sajatossdgok hogyan tudnak hoz-
zéjérulni célunk eléréséhez?

A legfontosabb mddszertani elemek kéziil érdemes kiemelni a shadowingot, azaz egyes intézményi
dolgozdk, felndtt tanuldk, illetve déntéshozék munkajanak nyomonkdvetését, az interaktiv jellegl tré-
ningeket, az interju-, illetve naplokészitést (,A fogyatékkal él6 egy napja”), a sajatélmény feladatokat.

A projekt kdzvetlen célcsoportjat fogyatékkal él& felnSttek, a velik dolgozé tandrok, gondozdk alkot-
ték. Kdzvetett célcsoportot jelentettek tovabbd kisebb-nagyobb intézményi kdzdsségek, dontéshozdk, és
nem utolsésorban maga a ,nagykozonség”, a tarsadalom. A fogyatékkal él6k ernyGszervezetein keresztiil
tovabbitott felhivassal, meglévd intézményi és 6nkéntes munkakapcsolatok alapjan, internetes hirlevé-
len keresztil, illetve telefonos vagy személyes megkereséssel értiik el Sket.

A megfogalmazddd igények kozott szerepelt a személyiségfejlesztés, elsGsorban az 6nbizalom, illetve
a kommunikdacids készségek fejlesztése, mas kultirdk megismerése, kozosségi szerepvillalds, a ,lathatat-
lan” kultdra megismertetése, a fogyatékossag tarsadalmi modelljének megismerése (miszerint a téarsa-
dalmi berendezkedés teszi fogyatékossa az embert, mely akadalyok megsziintethetdk).

A projekt sikerrel zérult, a célok megvaldésuldsat részben a zardkidllitds dokumentalja, tovabba filmet
készitettlink a résztvevék nyilatkozataibdl. Az eredmények a résztvevSk személyes életében is mérheték,
a tarsadalmi visszajelzések folyamatosan érkeznek, mind a média, mind kiilénb6z6 oktatdsi intézmények
feldl. Elgondolkodasra és szembenézésre késztet§ kiallitasunk hatdsardl, a nemzetkozi egyittmiikddés
hatékonysagardl a vendégkonyv is tantskodik.

Erdemes kiemelni a magyar résztvevék varakozason feliili aktiv részvételét, illetve elkstelezettségii-
ket az esélyegyenléségért vald tovabbi munkélkodas irant (tobben jelezték, hogy maguk is szeretnének
trénerekké valni). Az improvizacids gyakorlatok és a nemzetkdzi alkotémunka soran is meglepé kreativi-
tassal taldlkoztam. Esélytréning cimen levelezélistat hoztunk létre, amelyen keresztiil tovabbi képzéseket
is szerveziink és tartjuk majd a kapcsolatot.

A projekt szdmos konkrét véltozast, pozitiv fejleményt hozott a résztvevék életébe. Egyik halldssé-
rilt résztvevénk allashoz jutott, gyengénlatd résztvevénket esélyegyenlségi bizottsdgba valasztottak
Debrecenben, mozgéskorlatozott résztvevénk részmunkaidds tevékenységet végez. Egy masik tanuldnk
képes volt kialakitani els6 parkapcsolatat megndvekedett énbizalménak, kommunikécids készségeinek
kdszbnhet&en.

Intézménylinket t&bbszdr megkereste a média, bekapcsolddtunk a Rolldance kerekesszékes tanc-
csoport munkdjaba, és tovabbi képzéseket szerveziink. Jémagam lehet8séget kaptam arra, hogy 2009
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oktéberétdl fél éven keresztiil Anglidban tovabbi szakmai kompetenciakat szerezzek (Grundtvig asszisz-
tensként).

Magyarorszagon kifejezetten innovativ jellegli volt ez a kezdeményezés, mert a fogyatékkal él§ cél-
csoport (nem a veliik foglalkozni kivand gydgypedagdgusok és intézmények) szdmara biztositott al-
kalmat az esélyegyenlségi tréningen vald részvételre. A zardkiéllitds megrendezéséhez (kis volumendi
jellege ellenére) a Magyar Nemzeti Mizeum nyujtott felbecsilhetetlen értékii szakmai segitséget, tdmo-
gatast. A célcsoportot a toborzdstdl kezdve az értékelésig maximalisan bevontuk a folyamatba, illetve
egyik hatranyos helyzet( célcsoportot sem zértuk ki, s6t sikeriilt aranyos mértékben képviseltetni Sket a
résztvevk kozott (az érzékszervi akadalyoztatottsagtol kezdve a pszicho-szocidlisan hatranyos helyzeti
érintettekig.)

A projekt soran sziiletett néhany fontos tanulsag mas pélyazok, illetve a szakterilet szdmara:

m  Batran merjenek felvéllalni Ujit jellegli kezdeményezéseket, készitsenek eldzetes igényfelmérést és
biztositsak a folyamatos nyomonkévetést.

m A fogyatékkal él6k érdekképviseleti szervei ne csak sajat kdzvetlen célcsoportjuk érdekeit képviseljék,
hanem hatékonyan egyiittmUikodve munkalkodjanak.

m A feln8ttképz6 szervezetek ligyeljenek arra, hogy képzéseik nemcsak fizikélis, hanem info-kommu-
nikaciés szempontbdl is akadalymentesek legyenek, ezaltal hozzajérulva egy emberi éptékd, élhe-
tébb tarsadalom megteremtéséhez.

VEGH ORSOLYA
projektkoordindtor

KREATIVITAS ES INNOVACIO
AZ OKTATASBAN
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AZ OKTATAS SZEREPE A KREATIVITAS ES AZ INNOVACIOS KESZSEGEK
FEJLESZTESEBEN

A 20009. aprilis 28-i konferencian elhangzott kerekasztal-beszélgetés
szerkesztett kivonata

Résztvevék:

RUBIK ERNO mérnok, feltalals, a Kreativitas és Innovécié Eurdpai Evének nagykoévete;
MERO LASZLO matematikus, publicista, pszicholégus;

MURVAI JOZSEF pedagégus, az Edison Klub vezetje (Altalanos Iskola, Csorvas);
SUHAJDA VIRAG, Rogers Személykdzpontt Kézépiskola;

KRISTOF PETER, Junior Achievement

Moderator: PISTYUR VERONIKA

Mit jelent a kreativitas?

MERO L.: Erdekes dolog a kreativitas definidlasa. Az intelligenciat példaul nehezen megragadhaténak hisz-
szlik, de mégis kénnyl megitélni, valaki mennyire intelligens. A kreativitadsrél mindenki tudni véli, hogy
micsoda, de még sincs olyan dntudatlan egyetértés, mint az intelligencia esetében, a vélemények na-
gyon szérnak.

RUBIK E.: Két Ut létezik. Az egyik az, ha azt mondjuk, hogy a problémanak ez a megoldasa, és kész. A
masik Ut, ha nem kész konzervet vesziink, hanem elgondolkodunk azon, hogy mi a kérdés, és mi ré a
valasz. Ekkor vagy az torténik, hogy Ujra feltaldljuk a spanyolviaszt, vagy pedig a megszokottdl eltéré
valaszra jutunk. Nem kell feltétlenil egy Uj szabadalomra gondolni, lehet ez az 0j vélasz példaul a lépcsé
felmosasanak egy hatékonyabb mddja is.

KRISTOF P.: Az egyik Ut az, amit ismeriink, a masik pedig — szdmtalan.

RUBIK E.: Ismert megolddsbdl is szdmtalan van — sokszor nem is tudunk valasztani kéziilik.

SUHAJDA V.: Nem lehet elvalasztani a kreativitast a tudastdl. Szerintem a kreativitds a meglévd tudas,
hattérinformacid Ujszer( alkalmazasa.

MERO L.: A kreativitds lényegéhez tartozik, hogy nem csak (j, de értelmes is (ezt sokszor elfelejtjiik).
Akkor beszélhetiink uj, kreativ megkézelitésrél, ha értelmes, és akédr paradigmaként is létezhetne.

Az iskola fejleszti vagy éppen ellenkezdleg, elnyomja a kreativitast? Hogyan illeszthetd be az
iskolaban folyé oktatas viszonylag merev keretei kozé a kreativitasfejlesztés?

SUHAJDA V.: A tandr személyiségén is mlik, hogy mennyire hagyja kreativnak lenni a gyereket. Azt gon-
dolom, hogy a kreativitas a kisgyerekeknél eleve adott. Ezért a fejlesztés nem j6 szd, inkdbb megdrzésrél,
kibontakoztatasrél kellene beszélni.

MURVAI J.: Olyan feladatokra van sziikség, amelyekre a gyerekek kreativ vélaszokat tudnak adni. Nézz
koril, fogalmazd meg a problémat, és alkoss rd valaszt! Nem kell mindig bonyolult dolgokra gondolni.
Készitettek példaul a gyerekek taskaakasztdt, hogy a taskat ne kelljen letenni a foldre, és emiatt ne le-
gyen piszkos a ruhdjuk, vagy ceruzahosszabbitdt, hogy a mar révidre hegyezett, kényelmetlen fogdsu
ceruzat tovabb lehessen hasznalni.

Kreativitas és innovacid az egész életen at tarté
tanulas folyamataban

Nagy sikerrel zajlott le 2009. aprilis 28-an a
Tempus Kézalapitvany Kreativitas €s innovacié az
egész életen &t tartd tanulds folyamatéban kon-
ferencidja. A rendezvény, amely a Kreativitas és
Innovéacié Eurdpai Evének kiemelt eseménye volt,
konkrét példékon keresztiil mutatta be a mintegy
250 részt vevd pedagégusnak, hogy milyen palya-
zati lehet&ségeket kinal az eurdpai unids Egész éle-
ten &t tartd tanulds program, milyen tapasztalatai
vannak a nemzetkdzi oktatdsi-képzési egylittmiiko-
déseknek, és hogyan jérul hozzé mindez a kreati-
vitds és innovaci6 fejlesztéséhez. A rendezvényen
bemutatkozé projektek egy része jelen flizetben is
szerepel.

A siker kulcsa a folyamatos reagélds a valto-
z6 kornyezetre, erre pedig a kreativ eréforrasok
tesznek képessé. Az oktatdst Ugy kell atalakitani,
hogy igazan kreativan és innovativan gondolkodé
fiatalok keriljenek ki az iskolabdl, akik feltalaljak
magukat barmilyen élethelyzetben. Létfontossagu,
hogy mindenkinek lehetGsége legyen megszerezni
a kulcsfontossagl kompetencidkat, és a megszer-
zett készségeket folyamatosan frissen tudja tar-
tani. Mivel az oktatasnak ilyen kiemelked6 szerep
jut a kreativitds és innovécid fejlesztésében, nem
meglepd, hogy a Kreativitas és Innovacié Eurdpai
Evének kiemelt teriiletei egybevagnak az Egész éle-
ten at tartd tanulds program céljaival.

DR. GALAMBOS GABOR, a Tempus Kézalapitvany
elnéke beszédében elmondta: ,Az eurdpai uniés
Egészéleten at tartd tanulds program nem az egyet-
len médja annak, hogy a k6z6s munka, a nemzetkézi
tapasztalatcsere, az egymastol tanulds révén be-
csempéssziik a kreativitast és az innovativ képes-
ségek fejlesztését az oktatdsba — de mindenképpen
igen jelentds eszk6z, amellyel szamolnunk kell, és
amelyre szamitanunk lehet a kitlizott célok elérése
érdekében.”

A konferencia hattéranyagai megtalalhatok a
Tempus Kézalapitvany honlapjan: www.tka.hu

RUBIK E.: A kreativ személyiséget lehet fejleszteni, nem

6nmagdaban a kreativitdst. Nem lesz példaul kreativitas

6ra vagy tantargy, és nincs is rd sziikség. A személyiség
kreativ elemeit lehet fejleszteni. Azt gondolom, hogy a

kreativitds elemi adottsagunk. Adottsag az Uj valaszokra,
az eltéré viselkedésmaddra. A vildgban valdjaban minden

allandé mozgésban van, véltozik — az erre valé reaga-
l&s és a reakcié mikéntje a kreativitas. Egyetértek azzal,
hogy nem fejleszteni, hanem megtartani, kibontakoz-
tatni kell a kreativitast, hagyni érvényesiilni. Az érték
mint kategdria rendkivil fontos. Az iskola kiilonbséget
tesz értékes és kevésbé értékes kozott. Irdnyadd, ha érté-
kesebbnek tartja a kreativ vélaszt, mint a nem kreativat.
MERO L.: A sokat szidott hagyoményos, poroszos isko-
larendszer nem biztos, hogy rosszat tesz a kreativitasnak,
s6t: van mit kijatszani. A gyerekek feszegetik a kereteket.

SUHAJDA V.: Nincs olyan felmérés, ami dsszevetné

az alternativ iskolédk és a hagyomdényos iskoldk telje-
sitményét. Dolgoztam mdr kozépiskoldsokkal, akik ha-
gyomdnyos iskolabdl érkeztek, és nagyon kreativak
voltak, mig mas didkok az alternativ iskolaban a laza-
dés tipusu kreativitast nem tudjak kiélni, nincs dnszer-
vezddés a gyerekek kozott.

KRISTOF P.: A kreativitas gatja sokszor éppen az, hogy
kreativnak kell lenni. Ez olyan, mint szilveszterkor a ko-
telezd jékedv, ami nagyon lehangold tud lenni.

MERO L.: A tébbség azért jol érzi magat.

Tényleg van ilyen , kreativitaskényszer”?

MURVAI J.: Nyilvanvald, hogy a ,ha nem vagy kreativ,
egyest kapsz” megkdzelités nem mikddik. Az a lényeg,
hogy vélaszthassa meg a gyermek szabadon a feladatét.
RUBIK E.: Az élet teremti a kényszerhelyzeteket a meg-
oldandé problémak révén. Itt van példaul a globalis kli-
mavéltozés: kénytelenek vagyunk kreativak lenni, mert
nem kreativ valaszokkal nem lehet kezelni, megoldani.
MERO L.: Az se j6, ha az iskola tdlségosan is kreativitasra
serkent. Az iskola miveltséget ad, de észt nem. Eszbél
az iskola elvégzése utan is ugyanannyi lesz a fejlinkben,
mint az elején, legfeljebb masként lesz , kupélva”. A gye-
rekeket a személyiségiiknek megfeleld iskoldba kellene
jaratni, hiszen egyikiiknek ilyen, masikuknak olyan okta-
tasi mddszer a j6. Az alternativ iskoldk sikere azért olyan
l4tvanyos, mert kevés van belélik, jéval tobb a hagyo-
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manyos iskola. Az Uj mddszereket is el8szor azok a tanarok prébaljék ki, akik ezt 6rommel teszik, akik
fogékonyak az tjra. Ok barmit csinalnak, azt jol csindljék, a gyerekek szeretik 6ket, mert szeretik a gyere-
keket. Amint minden tandrnak kotelez kreativnak lenni, 4j médszereket alkalmazni, nem fog mikédni.
SUHAJDA V.: En is Ggy l4tom, hogy nem az iskolai kereteken, hanem inkébb a tanarokon mdlik a dolog.
Példaul a Comenius projektek soran is szamos kreativ megoldést, (j mddszertani megkézelitést hasznélnak
a hagyomdnyos iskoldkban is. Azzal is egyetértek, hogy a gyerekek személyiségének megfeleld iskolat kell
valasztani: az egyik gyereknek az alternativ iskola légkdrére van szliksége, a masikat a versengés serkentheti.
Gyerekenként mds és mas, ki hogyan tanul. Ennek megfeleld tipusu feladatokkal kell ellatni 6ket. Ez a hagyo-
manyos iskoldban is megoldhatd, példaul tgy, hogy kildnbozé feladattipusokat haszndlunk egymds utén.

A gyerekek kreativitasat tehat kreativ tanarok tudjak kibontakoztatni. Mivel lehet erre 6sztonoz-
ni a pedagégusokat?

MERO L.: Az egyenslily fontossagat szeretném megint csak hangsdlyozni. Az az iskola, ahol csupa kreativ
tandr van, az szétesik. Sziikség van mindenféle oktatasi stilusra.

KRISTOF P.: Mivel lehetne motivélni a tandrokat? Tarsadalmi elhatérozas is kellene hozza. De mindenek-
el6tt: tandrként legaldbb mi magunk ne unatkozzunk az érén — ez a legfontosabb elsé [épés.

MURVALI J.: A legtobb iskola csak a kotelezé érakat tudja finanszirozni. Szeretném 6sszehozni a kozéleti
szereplSket azokkal a tandrokkal, akik tandran kivil foglalkoznak a gyerekekkel, hogy kidolgozzanak egy
Osztondijrendszert, amelyre éves munkatervvel lehetne palydzni. Ha nem lesz forrds, és nem lesz, aki
foglalkozzon a gyerekekkel, az nagy veszteség lenne.

Miért van az, hogy a természettudoményok és a miiszaki tudomanyok kevés didkot vonzanak,
ugyanakkor példaul bizonyos ismeretterjeszté konyvek, kiallitasok igen népszeritiek?

RUBIK E.: Nem ugyanaz a természettudomanyok irdnti érdekl6dés és a természettudoményos pélya
iranti érdekl6dés. Ez utdbbi esetében a tarsadalmi értékrend az, ami visszahat (f6leg a sziil6k befolyasa-
ra). Természettudomanyos palyan nehéz sikeresnek lenni, sok pénzt keresni. Sokéig semmi nem torténik,
mire az ember végil eljut a Nobel-dijig (azért azzal jar némi anyagi elismerés).

MERO L.: Ez egy mitosz, vérosi legenda. Atipikus az, hogy szaz tévit utén valaki megtalélja a j6 utat.
Tipikus az, hogy szaz tévit utdn szaz Ujabb zsékutca kdvetkezik. Pazarlds erre jatszani azoknak, akiknek
esélye sincs a Nobel-dijra.

KRISTOF P.: De el6re nem lehet tudni, ki az esélyes. Az biztos nem nyer a futéversenyen, aki nem is indul.
SUHAJDA V.: A természettudomdnyokkal kapcsolatban én azt l[dtom problémanak, hogy tul sok a tan-
anyag, és emiatt tul gyors a tempd, igy a kreativitdsnak még kevesebb tér marad. Ettél vesziti el sok
gyerek az érdekl6dését. A masik probléma, hogy a természettudomanyos palya kemény munkat jelent, a
mai fiatalok pedig sokkal inkabb a kénny siker bivoletében élnek, sok pénzt keresni kevés munkaval.
RUBIK E.: En nem tudok olyan igazi eredményt elképzelni, ami mogdtt ne llna kemény munka, barmi-
lyen teriiletrél is van szé. A tudomanyra is érvényes az, hogy nem lehet csak a Nobel-dijért csinélni. A fu-
téversenyes hasonlatnal maradva: hdrman-négyen versenyeznek a dijért, a tobbiek csak futni mennek.

Hogyan lehet ravenni a fiatalokat, hogy ,,nevezzenek a futéversenyre”? Hogyan lehet a vallalko-
z6i szellemet fejleszteni az iskolaban?

MER® L.: Szerintem ennek nincs kdze a kreativitdshoz. Altaldban nem az valdsitja meg a véllalkozast, akié
a kreativ otlet. A vallalkozés és az innovacié egészen masrdl szdl, mas hattérrel rendelkezik.

MURVAI J.: Technika éran vallalkozéi ismeretek tanitasét is tervezzik. A gyerek kitaldl valamit, amibél
termék lehet, és akar iskolai véllalkozas is raépithetd.

KRISTOF P.: A Junior Achievement 15 éve van jelen Magyarorszagon. A program keretében diakvallalko-
zasok jonnek létre az iskolaban (igazi véllalkozasok, ad6szammal, a tanév végén felszamoldssal, stb.), ezek
lzleti sikerének egyik fontos faktora, hogy van-e kreativ 6tlet, amire alapozni lehet.

SUHAJDA V.: Mindenképpen van koz6s a vallalkozd szellemben és a kreativ személyiségben: mindkét
esetben fontos az 6nbizalom és az 6nértékelés, a hit abban, hogy értéke van annak, amit alkot. Hogyan
lehetne feloldani az ,,4lmodozd” és a ,megvaldsitd” kozti ellentétet? Most olyan kultdra vesz kéril ben-
niinket, hogy tartani kell attdl, hogy ellopjak a kreativ 6tletiinket. Az dlmodozé és a megvaldsité egyiitt-
mUikodésével, nyertes-nyertes kommunikécidval helyredllithatd lenne a bizalom.
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Az Eurdpai Bizottsag Egész életen at tartd tanulas programjanak (LLP) célja, hogy hozzéjaruljon az egész
életen 4t tarté min@ségi tanulds fejlesztéséhez, valamennyi korosztalyt bevonva, elsésorban nemzetkézi
intézményi egylittmiikodések és mobilitasi programok segitségével. A program &sszes pélyazattipusé-
ban elényt élvez a készségek fejlesztése, az atfogd egész életen 4t tartd tanuldsi stratégiak kidolgozasa és
megvaldsitasa, valamint az innovacid és kreativitds fejlesztését, eldsegitését célzd tevékenységek.

A kovetkez6kben a program széles kindlatabdl két dj palyazattipust emellink ki és mutatunk be, ame-
lyek a feln&ttképzéssel foglalkozd intézmények szdmdra kiilondsen érdekesek lehetnek.

Leonardo innovaciétranszfer

A Leonardo innovacidtranszfer palyazattipus célja, hogy kordbbi Leonardo da Vinci vagy egyéb forrasbél
megvaldsuld projektek innovativ eredményeinek vagy tartalménak adaptalasat és beépitését tamo-
gassa a szakképzés teriiletén a kdz- vagy magdnszféraban mikddtetett szakképz6 intézményben vagy
képzési rendszerben nemzeti, helyi, regionalis vagy dgazati szinten. Az innovacidtranszfer projektek része
a megcélzott felhasznaldi kor elvarasainak felmérése és elemzése, ezen elvérasok kielégitésére alkalmas
innovativ tartalmak kivalasztasa és elemzése, valamint az eredmények beépitése vagy elismertetése.

A szakképzés napjainkban tagabb értelmezést nyert; minden olyan képzéstipus idetartozik, amely
az egyén foglakoztathatésagat, munkaerd-piaci értékességét noveli; és ebbe a kérbe tartoznak a
szakképzésre orientalé programok, a nyelvi képzés; a szociélis kompetenciét, allaskeresd technikat fej-
leszté rehabilitacids programok is (jelen palyézattipus tdmogatési keretébdl azonban nem finanszirozha-
tdak felséfoku szakmai tartalom fejlesztésére irdnyuld projektek).

Az Eurdpai Bizottsag minden évben meghatdrozza azokat a szakképzési teriileteket, szakmapolitikai
prioritdsokat, amely témakra irdnyuld projektterveket varnak. A 2010. évi kiirdsban varhatéan hangsu-
lyos teriiletek lesznek a kompetencidk és végzettségek dtldthatdsaga és elismerése; a szakképzési rend-
szerek és gyakorlatok szinvonaldnak és vonzerejének névelése; a munkaerd-piaci igényeket figyelembe
vevd szaktudas fejlesztése és végiil, de nem utolsdsorban, a szakképzésben részt vevd tanarok, képzésve-
zetSk és oktatok készségeinek és kompetencidinak fejlesztése.

A hazai szakképz§ intézmények tobbsége (beleértve az iskolarendszerben, illetve azon kiviil m{ikddé
intézményeket egyarant) sajat képzési rendszerének javitasara, 6nall6 és hatarozott fejlesztési koncepci-
6val rendelkezik — azaz van sajét fejlesztési stratégidja. Az innovacidtranszfer projektek kapcsolédni tud-
nak ehhez, ugyanis az intézménynek sajat stratégidjaba illeszkedd unids terméket sziikséges felkutatnia.
Ez sok id6t és energidt igényel, de az Internet adta lehetSségek kihasznélasa sokat segithet. Az Eurdpai
Bizottsag és a Tempus Kézalapitvany partnerkeresé szemindriumok szervezésével, illetve partnerkeresd
adatbdzis mikddtetésével segiti a palydzék munkajat. A projektek elékészitésében ingyenes informa-
ciés napok, palyazatiré szeminariumok nyujtanak tdmogatast. Ezekrél a lehet&ségekrél folyamatosan
tajékozédhatnak az érdeklédék a Tempus Koézalapitvéany honlapjan a www.tka.hu cimen, vagy a tema-
tikus elektronikus hirlevelekbdl, amelyekre szintén ezen a cimen lehet feliratkozni.

Az elmdilt évek sordn tébb sikeres, a szakképzési rend-
szer fejlesztéséhez hozzajaruld projekt valdsult meg.

A Pannon Egyetem az egészségturizmus teriile-
tén miikéds vallalkozésok alkalmazottainak készi-
tett naprakész, a fejl6dé iparag kihivasait figyelembe
vevs, az e-learning és a hagyomanyos oktatds esz-
kozeit elegyitd tobb modulbdl allé képzési anyagot
(http://makingtourismwork.eu/moodle/index.php;
www.m-t-w.eu).

A Prompt-G Szémitéstechnikai Oktatékdzpont
tanartovabbképz6 programja a haldzati tanulas
eszkozeinek €s lehetdségeinek szakképzésben torté-
né alkalmazasét éllitotta a projekt kézéppontjaba
(http://tenegen.prompt.hu).

A folyamatban évS projektek koziil érdemes ki-
emelni a dabasi Kossuth Zsuzsanna Szakképzd Iskola
és Kollégium projektjét, amely a nemzetkozi egyiitt-
mUikodés keretében angol felsGoktatasi és finn szak-
képzé iskolaval kardltve a 3 és 4 dimenziés techno-
légiahoz kapcsolddd oktatasi és képzési mddszertan
hazai bevezetését tlzte ki céljaul (www.4dsmile.eu).
A projekt bemutatkozésa olyan jol sikeriilt, hogy a
szakképz6 iskoldk mellett egyetemek és fSiskoldk is
érdeklédnek a lehet8ség irdnt. A kompetenciafejlesz-
tés, kulcskompetencidk kialakitasa teriiletén mas
fejlesztések altal elért eredmények ,transzferalasa”,
adaptaldsa tobb projekt témajaban is visszakdszon.

A partnerségi forma és a nemzetkozi egylttmuikodés
Uj tavlatokat nyithat meg barmilyen tipusu intézmény
életében. Milyen konkrét elénydkkel jarhat egy nem-
zetkdzi egylttmiikodésen alapulé innovécidtranszfer
projekt? Alkalmas tébbféle munkakultira megisme-
résére, Uj szemléletmddok elsajatitasara, mas mod-
szerek, megkozelitések, technikai eszk6zok alkalma-
zasara, ugyanakkor lehetéséget ad a megkezdett
fejlesztések folytatdsara, kibévitésére. Egy palydzé
megfogalmazasaban: ,Az innovdciétranszfer arra ad le-
hetdséget, hogy az eurdpai szakképzési intézmények-
ben érlel6dd innovacid a kezdeti fejlesztések utén egy,
a termék mindségét, alkalmazhatésdgat magasabb
szinten katalizalni képes egytittm(ik6dés keretén beliil
hasznosulhasson.” (HARTYANYI MARIA, TENEGEN pro-
jekt) Nem lehet elégszer hangstlyozni, hogy a tudas-
transzfer kétiranyu: a részt vevd intézmény egyrészt
Uj termékek, mddszerek alkalmazédséval gazdagodhat,
masrészt maga is lehet&séget kap arra, hogy megmu-
tassa sajat eredményeit eurdpai kérnyezetben.

A felkésziilést érdemes mar most elkezdeni, megtalal-
ni azokat a tartalmakat, amelyek alkalmazhatéak hazai
kornyezetben, és azokat partnereket, akikkel mindségi
szakmai munka végezhetd.

TOVABBI INFORMACIO:

www.tka.hu >> Palyazatok >>

Egész életen 4t tarté tanulas program >>
Leonardo da Vinci >> Pélydzati formak
>> Innovaciétranszfer

E-mailen vagy telefonon:
LEVENDA JUDIT
judit.levenda@tpf.hu

(06 1) 237 1300
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TOVABBI INFORMACIO:
www.tka.hu >> Palyazatok >>
Egész életen at tartd tanulas
program >> Comenius >>
Palyazattipusok >> Comenius
Régi6 egyiittmiikodések

E-mailen vagy telefonon:
SZABO CSILLA
csilla.szabo@tpf.hu

(06 1) 237 1300

Amennyiben partnert vagy témat keres,
a kovetkez6 oldalon taldlja a partnerke-
resé szeminariumok listajat:
www.tka.hu >> Palyazatok >> Egész
életen at tarto tanulds program >>
Comenius >> Partnerkeresés

(A listaban félkovér bet(ivel van jelélve,
hogy mely szeminarium szél a Comenius
régié egyuttmikodések irant érdekls-
déknek, a sor folyamatosan béviil.)

E-mailen vagy telefonon:
BALOGH TAMAS
tamas.balogh@tpf.hu
(06 1) 237 1300

Comenius Régid egyiittmiikodések

Kivéncsi ra, hogy milyen elvek mentén szervezik a koz-
oktatast Eurépa egy mdsik orszdganak varosaban, térsé-
gében? Szeretné megismerni, hogy milyen mddszerekkel
oktatnak mésok, vagy szeretné 4tadni sajat tapasztalatit?
Szeretne a kdzoktatdst érinté kérdésekben egylittm(ikod-
ni egy mdasik orszag valamely varosdval, térségével?

A Comenius Régié egylittmiikddések olyan kétéves,
kétoldalu egyittm(ikodések, melyeknek keretében két,
az Egész életen &t tartd tanulds programjaban részt vevs
orszag egy-egy régiojanak, térségének kozoktatassal
foglalkoz6 hatésaga nyujt be palydzatot valamilyen, a
kdzoktatast érinté kozos témdban, és az egylittm(ikddés-
be bevonnak partnerenként legalédbb egy térségi iskolat és
egy mas tipusu intézményt. Az egyiittm(ikodésbe bevont
intézmény felnSttoktatassal foglalkozd intézmény is lehet,
amennyiben a vélasztott kdzds téma, a kiirdsnak megfele-
l6en, a kdzoktatast érinti.

A partner térség megtaldldsdhoz jelentds segitséget
nyUjtanak a programban részt vevé egyes orszagokban
rendezend§ partnerkeresé szemindriumok. Egy-egy part-
nerség kialakitdsdban ugyanakkor érdemes a telepiilések,
térségek él6 nemzetkozi kapcsolatait, pl. a testvérvarosi
kapcsolatokat kihasznalni, igy, kihagyva a partnerkeresés
feladatat, a mar meglévd partnerrel el6készit6 latogatés
alkalmaval lehet megtervezni a jovébeli kozds projektet.
A Tempus Kozalapitvany tdmogatast nydjt a szemindriu-
mokon, illetve el6készits latogatdsokon vald részvételhez
az El6készitd [dtogatds pélyazattipus keretében.



