INTEZMENY:
Hansagi Ferenc
Vendéglatoipari és Ide-
genforgalmi Szakiskola és
Szakkozépiskola

(Szeged)

KOORDINATOR:
JANCSIKINNE SMICSKO
KLARA

LEONARDO

A vendéglatos kultuara ,kiskovetei”

A Hanségi Ferenc Vendéglatdipari és Idegenforgalmi
Szakiskola és Szakkézépiskolaban 2009-ben tervezték
meg a Vendéglatds tudasimport — szakacs és pincér ta-

nuldk szakmai gyakorlata Eurépa orszagaiban cimd mo-

bilitasi palyazatot, amelynek sordn egy hénapos kiilfél-
di szakmai tapasztalatszerzésre kiildhetik didkjaikat, illet-
ve fogadhatjék nemzetkdzi partnerintézményeik tanulé-
it. Németorszaggal, Finnorszdggal, Spanyolorszaggal és
Olaszorszéggal indult a kapcsolatuk, mostanra pedig mar
Gorogorszdgban, Anglidaban, Ausztridban, Svédorszagban,
Franciaorszdgban és Romdniaban is tolthetik szakmai
gyakorlatukat a tanuldik. A tapasztalatokrdl Jancsikinné
Smicské Kléréval, az iskola oktatdjaval beszélgettiink.

e Hogyan taléltak ra a partnereikre?

Egy miincheni szakiskoldval volt az els6 kapcsolatunk,
amely még 2000-ben indult. A német szakiskola fenn-
allasdnak 100. évforduldjan Leonardo konferencidt tar-
tott, ahol egy jubileumi Ulésre meghivtak az osszes kiil-
foldi partnert, kéztiik minket is. Ekkor nagyon sok kapcso-
lat alakulhatott ki, ezzel indult a mi egytittm(ikddésiink is
a legtébb orszaggal, de a spanyol partner példaul az egyik
nyelvszakos kolléganénk kilfoldi tovabbképzésen szerzett
kapcsolatanak kdszonhetd.

o Miért vagtak bele a projektbe? Mi adta az 6tletet?

Szadmunkra nagyon fontos, hogy a gyerekeink kitekinthes-
senek Magyarorszag hatdrain tulra, és szakmai tapasztala-
tot szerezhessenek kiilfldon is, mert ez ndveli az értékii-

ket a munkaerépiacon. Emellett természetesen a nyelvta-
nulds fontossaganak is kiemelkedd szerepe van.

o Kik vehettek részt a projektben? Hogyan valogattak
ki a didkokat?

A szakiskolai és szakkdzépiskolds tanuldink nagy létszam-
ban jelentkeztek, mert rendkiviil népszeri ez a program.
Motivacids levelet és néletrajzot adnak be, 2008 dta pe-
dig van eqy irdsban is rogzitett szempontrendszeriink, amely
alapjan értékeljiik és kivélasztjuk a jelentkezGket. Emellett
6sszelil egy tanari team, és széban is megbeszéljik, hogy ki
az, aki alkalmas az utazasra, és részt vehet a programban.
Egyéltaldn nem arrdl van sz6, hogy a jé tanuldk kitiinteté-
se ez a program. Az a lényeg, hogy a didk ratermett, nyi-
tott, érdekl6dd legyen, mert igy tud szakmai tapasztalato-
kat szerezni, és ligyesnek kell lennie szakmai szempontbdl
is. Az nem probléma, ha valaki kevésbé jé idegen nyelvbd|,
mert kint a sajat bérén tapasztalhatja meg, mennyire nagy
szlikség van a nyelvtudasra, és ez motivalhatja a tanuldsra.

e Hogyan segiti a didkok szakmai fejlédését a projekt-
ben valé részvétel?

Vannak orszagok, ahol kozvetlenill a gazdalkodd szervezet-
tel, példaul széllodakkal vagyunk kapcsolatban. Ilyenkor a
kilfoldi étterem és szélloda mindennapjairdl szerezhetnek
tapasztalatot a didkok, amelyet dsszehasonlithatnak az itt-
honi cégek életével. Mashol a partneriskoldkkal tartjuk a
kapcsolatot, akik a sajat didkjaikkal egyitt foglalkoztatjak
a mi tanuldinkat is a kiilsé gyakorlati helyeiken, emellett

lehet8séget biztositanak arra, hogy az iskoldban szakécs,
pincér vagy cukrasz szakoktato foglalkozzon a didkjainkkal.
Fontos kiemelni, hogy a legtébb partner iskolaval kélcso-
nds a kapcsolatunk.

e Miben nyilvéanul meg ez a kdlcsondsség?

Példaul nemrég volt egy Unnepélyes disszeminacids és
Europass atadd linnepséglink, amelyre az alsé-szdsz part-
neriskolankbdl egy Michelin csillagos szakécs is eljott és él6
bemutatdt tartott, mert éppen nalunk voltak az & diakja-
ik. Ez rendkiviil komoly és érdekes tapasztalatot adott a mi

tandrainknak, didkjainknak és a kiilsé gyakorlati helyek kép-
visel&inek is.

o A projektet tervez6 és megvaldsité csapat miben tu-
dott fejlédni a projektfolyamat soran?

A tapasztalataink nagyon érdekesek visszatekintve az el-
mult évekre. Ereztiik, hogy nagyobb hangsulyt kell fektet-
niink a didkok élektani felkészitésére, és ezzel a mentélhi-
giénés végzettséggel is rendelkezd igazgatdndnk is egyet-
értett. Korabban eléfordult olyan, hogy egy-masfél hét
alatt 10 kg-ot fogyott egy kislanyunk, mert lelkileg nem
volt kell6képpen felkésziilve a programra, ezért a betegsége
miatt haza is kellett 6t hoznunk. Azéta viszont ilyen problé-
maba nem utkoztiink. Megtanultuk azt is, hogy kicsit diplo-
matikusabban kell targyalnunk a magyar vallalkozékkal. El6-
fordult példaul, hogy a hozzaallasuk megnehezitette a pro-
jekt kivitelezését, mert csak a rovid tavu helyzetet figyel-
ték, és volt, hogy kozolték a fiatallal: ha kimegy kiilféldre

egy hénapra, akkor mast vesznek fel a helyére. Tehat igy
indultunk, és ehhez képest sokat valtoztunk.

e Ez mar nem az elsé nivédija az intézménynek. On
szerint minek kdszonhet6, hogy tobbszor is elismerés-
ben részesiilnek a projektjeik?

Valdban, az iskoldnknak van egy E-Quality dija, amit egy
korabbi Comenius nyelvi projektért kaptunk, 2005-ben pe-
dig nivédijjal értékelték az akkori Leonardo mobilitési pro-
jektlinket. Ezen kivil 2008-ban megkaptuk az UNESCO
Associate mintaiskola cimet is. Véleményem szerint ez an-
nak készonhetd, hogy az iskola alapitvanya kiemelten kezeli
a palydzatok tgyét, illetve a kiilfoldi mobilitasokat. Egy tel-
jes csapat alakult ki a projektek megvaldsitasara, amelynek
rajtam kivil tagja az igazgatdnd, az iskola gazdaségi veze-
téje, PR felelbse és minGségi vezetdje is. Igazi csapatmun-
kéban dolgozunk, és ez minden bizonnyal megmutatkozik
a projektek minéségében is.
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