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I. BEVEZETO — GYAKORLATI INFORMACIOK

Az Erasmus+ az Eurdpai Unio oktatdsi és képzési programja, mely mobilitdsi és partnerségi
palyazatok keretében nyujt tdmogatast az intézményeknek szakmai céljaik megvaldsitasdhoz. A
mobilitasi palyazatokban a kiilfoldi mobilitas a projekt f6 eleme, a legfontosabb tanulasi alkalom, S
az 0sszes tobbi projekttevékenység ennek elokészitését, illetve az ennek sordn szerzett tapasztalatok
terjesztését ¢és hasznositasat szolgalja. A partnerségi projektekben (KA2) a partnerek
egylittmikodésén, a projektmunkdn van a hangsuly, s a kiilfoldi mobilitds ennek az
egylittmiikodésnek a tAmogatasat szolgalja.

1. Dokumentumok, hatarozatok

Az Erasmus+ programhoz kapcsolodé hivatalos oldalak:

e FEurdpai Bizottsag, Oktatas és Kultura Féigazgatosag oldala:

e https://ec.europa.eu/education/Az Eurdpai Bizottsag Erasmus+ programjanak hivatalos
oldala: http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/index_en.htm

e Az Erasmus+ programot végrehajté Oktatdsi, Audiovizudlis és Kulturalis Végrehajto
Ugynokség hivatalos oldala: http://eacea.ec.europa.eu/index_en.php

e A Tempus Kozalapitvany honlapja: www.tka.hu

A ,,Palyazati kalauz” az alabbi dokumentumokkal egyiitt érvényes:

e Az Erasmus+ program palyazati felhivasa 2020-ra vonatkozéan

Magyar nyelven:

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/HTML/?uri=CELEX:C2019/373/06&from=EN

Az Europai Unio tobbi hivatalos nyelvén:

https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/EN/TXT/?qid=1572940260287&uri=0J%3AJOC 2019 373 R 0006#

e Palyazati utmutato 2020.

Magyar nyelven:

https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/documents/erasmus-programme-
gquide-2020 hu

Angol nyelven:https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/programme-guide_en

Erasmus+ program 2020. évi palyazati iirlap — eForm
A palyézati Grlap kizarolag elektronikus forméban tdlthetd ki és nytjthaté be. Az lirlap magyar

nyelven a Tempus Kdzalapitvany honlapjan, az alabbi oldalon érhet el:

https://webgate.ec.europa.eu/erasmusapplications/screen/home/opportunities?opportunitiesBy=Fiel
d&id=SE
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e Technikai utmutaté a palyazati lrlap kitoltéséhez
A palyazati trlap technika kitoltésében nyujt segitséget, felhivja a figyelmet a hibalehetdségekre.
Az utmutat6 a Tempus Kozalapitvany honlapjan, az alabbi oldalon érhetd el:

https://tka.hu/palyazatok/535/palyazati-dokumentumok#12693 / Palyazati trlap ¢és kapcsolodo
dokumentumai 2020-KA1

Fogalomtar

e Kalauz a palyazati trlap tartalmi kitoltéséhez 2020; tovabbiakban Kalauz

e Palyazati trlap, 2020. évi palyazati forduld; Erasmus+ program, Koznevelés, tovabbiakban
Urlap

e Erasmus+ program, Palyazati felhivas 2020; tovabbiakban Felhivas

e Program Guide — Erasmus+ Utmutaté
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1. ALTALANOS TUDNIVALOK A KOZNEVELESI MOBILITASI
PROJEKTEKROL

1. A palyazattipus célja

A munkatiarsak mobilitasara vonatkoz6 palyazattipus célja a koznevelésben dolgozok szakmai
fejlodésének tdmogatasa az oktatds mindségének fejlesztése és megujitasa érdekében.

2. Tamogathat6 tevékenységek

e Szakmai latogatas (job shadowing) egy kiilf6ldi intézményben
e Oktatasi tevékenység egy kiilfoldi koznevelési intézményben
¢ Kiilfoldi tovabbképzésen, nyelvtanfolyamon valo részvétel

A mobilitasok idOtartama: 2 nap — 2 honap kozott, amelybe az utazassal toltott id6 nem szamit bele.
A kétnapos kiutazadsoknak két egymast kovetd napon kell megvaldsulniuk.

A projektek futamideje: 12 honap — 24 honap kozott barmilyen idészak (honapokban megadva)

3. A palyazasra jogosultak kore

e munkatarsakat kiilfoldre kiildé intézmény (intézményi palyazat);
e nemzeti mobilitasi konzorcium koordinatora (konzorciumi palyazat).

Intézmény vagy nemzeti mobilitasi konzorcium egy palyazati korben csak egyszer palyazhat.
Ugyanazon intézmény azonban tobb Kiilonb6zo, egyidejiileg palyazé nemzeti mobilitasi
konzorciumnak is lehet tagja.

Koznevelési intézmények esetében 6nalld palyazatot az OM azonositoval rendelkezd intézmények
nyujthatnak be. A programban o6nallo tigyvitellel rendelkezd, oktatdsi, képzési tevékenységet
folytato feladatellatasi helyek onalléan palyazhatnak.

Tagintézmények esetében is az ,,0nallo tigyvitellel rendelkez0, oktatasi vagy képzési tevékenységet
folytato feladatellatasi helyek™ jogosultak palyazasra. Ebben az esetben a Szervezetek Regisztracios
feltiletére torténd regisztracidkor, vagy az adatok moédositasakor az adott bokorintézmény, illetve
szakképzési centrum tagintézményei esetén a szakképzési centrum OM azonositdjahoz kotdjellel
kell kapcsolni a tagintézmény feladatellatasi hely azonositojat (pl.: 123456-002).

Nemzeti konzorcium is lehet palyazo: egy konzorcium koordinator és legalabb két iskola
(ugyanabbdl az orszagbol)

Konzorcium vezetdje lehet: Klebelsberg Kozpont, Nemzeti Szakképzési és Feln6ttképzési Hivatal,
egyhdzi és maganfenntartok, telepiilési onkormanyzat, orszagos ¢és helyi nemzetiségi 6nkormanyzat,
illetve tankeriileti kdzpontok, szakképzési centrumok, Oktatasi Hivatal, Oktataskutatd és Fejleszto
Intézet, pedagdgiai szakszolgélati intézmények, pedagogiai-szakmai szolgaltatdst ny0jto
intézmények, tagintézménnyel rendelkezd iskola/6voda, tobbeélt intézmények.

Fontos tehat, hogy a konzorciumban részt vevo iskolak és a konzorcium vezetdje kozott valamiféle
szakmai vagy szervezeti kapcsolat legyen. A konzorciumi egyiittmiikddések célja az, hogy a

mobilitdsi tevékenységek szervezésének minéségében hozzaadott értéket teremtsen az egyes
konzorciumi tagok altal egyénileg biztosithaté mindségen feliil. A konzorciumi tagok nemzetkozi
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tevékenységeiket Osszehangolva, a mobilitdsi projekt szervezési feladatait megosztva kozdsen
dolgoznak a projekt sikeréért. A feladatmegosztas kiterjedhet a partnerek kozos felkutatdsara, a
kozos adminisztraciora, a kivalasztas, felkészités €s mentoralas feladatainak elvégzésére, a projekt
kozos értékelésére és az eredmények kozds terjesztésére.

Részt vevo intézmények
Oktatasi tevékenység és szakmai latogatas (Job shadowing) esetén
o kiildé és fogado intézmény lehet: 6voda, altalanos iskola, gimnazium, szakgimnazium,
szakkozépiskola, szakiskola, készségfejlesztd iskola, kollégium, alapfoku/kozépfoku
mivészeti iskola.

Szakmai latogatas (job shadowing) esetén
e Kkiildo intézmény lehet: Ovoda, altalanos iskola, gimnazium, szakgimnéazium,
szakkozépiskola, szakiskola, kollégium, alapfoki/kozépfoki miivészeti iskola, vagy
mas relevans, a kdznevelés terén aktiv szervezet/intézmény

o fogadod intézmény lehet: Ovoda, Aaltalanos iskola, gimnazium, szakgimnazium,
szakkozépiskola, szakiskola, kollégium, alapfoki/kdzépfokt miivészeti iskola.

Tovabbképzés esetén

e Kkiildé intézmény lehet: Ovoda, Aaltalanos iskola, gimnéazium, szakgimnazium,
szakkozépiskola, szakiskola, kollégium, alapfoki/kdzépfokti miivészeti iskola

o fogadé intézmény lehet: iskola, vagy egyéb koz-, illetve maganintézmény, Szervezet,
mely aktiv a munkaerdpiacon, az oktatés, képzés és ifjisag teriiletén.

4. A mobilitasban résztvevok kore

A palyazoé koznevelési intézményben dolgozé munkatarsak (pl. intézményvezetd, tanar, nemzetkozi
mobilitadsi referens, adminisztrativ és tandcsadoi munkakdrben dolgozok, stb.)

A konzorcium koordinatoranak munkatarsai csak abban az esetben vehetnek részt a mobilitasokban,
amennyiben hivatalos (szerz6déses) munkakapcsolatban allnak a konzorciumban részt vevo
intézmények valamelyikével.

5. A programban részt vevo orszagok

Az alabbi orszadgok vesznek részt az Erasmus+ programban:

e Az Eurdpai Unio tagédllamai: Ausztria, Belgium, Bulgaria, Ciprus, Cseh Koztarsasag, Dania,
Egyesiilt Kiralysag, Esztorszig, Finnorszag, Franciaorszag, Gorogorszag, Hollandia,
Horvatorszag, frorszag, Lengyelorszag, Lettorszag, Litvania, Luxembourg, Magyarorszag,
Malta, Németorszag, Olaszorszag, Portugalia, Romania, Spanyolorszag, Szlovékia,
Szlovénia, Svédorszag.

e Az EFTA-/EGT-tagorszagok: Izland, Liechtenstein, Norvégia.

e Nem EU tagéllamként a programban szintén részt vesz: Eszak-macedon Koztarsasag,
Torokorszag, Szerbia
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6. Fontos tudnivalék a palyazat megirasahoz

e A palyazé6 mindig a sajat orszaganak nemzeti irodajahoz nyujtja be a palyazatot,
egyoldali — Magyarorszagrol a programban részt vevO mas orszagokba iranyuldé —
mobilitasra. Tekintettel arra, hogy a mobilitdsi palydzati trlapok online keriilnek
benyujtasra, a megfeleld nemzeti iroda azonositasara a palyazati trlapon keriil sor. Ennek
megfelelden a palyazati Urlap B2 pontjdban taldlhatd legordiilé meniibél a HUO1
(MAGYARORSZAG) opciot kell kivalasztani! (Amennyiben tévesen valasztia ki a
nemzeti irodat, a pdlyadzat automatikusan a megjeldlt orszdg nemzeti iroddjdhoz keriil
benyujtasra, ami formai hibanak mindsiil!)

o A palyazat kdlcsonossége (a kiilfoldi fél Magyarorszagra iranyuld mobilitdsa) nem palyazati
feltétel. Kolcsonosség esetén a kiilfoldi félnek a sajat Nemzeti Irodajahoz kell benyujtania a
palyazatat, amelynek eredménye nem befolyésolja az itthoni dontést.

e Palyazati forduld évente egyszer van — csak akkor keriilhet sor ujabb palyazati kor
meghirdetésére, ha az eredeti hataridére beérkezd palyazatok kozott nem sikeriil lekdtni a
teljes koltségvetést. Az eddigi évek tapasztalatai alapjan évente egy palyazati forduld
varhato.

7. A palyazat benyujtasanak technikai lépései

e EU Login felhasznaloi fiok létrehozasa, amely az intézményi regisztracio elvégzéséhez
sziikséges. Javasoljuk, hogy a kés6bbi kdnnyebb hozzaférés érdekében az EU Login fiok
létrehozasahoz a szervezet kdzponti e-mail cimét hasznaljak, ne egy maganszemély e-mail
cimét.

o Intézményi regisztracié: a palyazati Urlap kitoltésének megkezdése eldtt a palyazod
intézményt regisztralni kell a Szervezetek Regisztracios feliiletén (az Erasmus+ program 7
éve soran csak egyszer kell elvégezni). A regisztracid soran az intézmény egy E betiibdl és 8
szamjegybdl allo, un. OID (Organisation ID) azonositot kap, amelyet a palyazati {irlap
»Résztvevd szervezet(ek), intézmény(ek) meniipont ,,Palyazé szervezet / intézmény”
részében sziikséges beirni.

Az EU Login felhasznaldi fiok létrehozasat és az intézményi regisztrdciot bemutato magyar
nyelvii  kézikonyvek elérhetéek a honlapunkrol: https://tka.hu/palyazatok/535/palyazati-
dokumentumok#12693/ 2020 — Mobilitasi pdlydzatok | Regisztracio 2020 - KA1

e A palyazat: az online trlap kitoltése, a mellékletek, kiegészitd dokumentumok feltdltése,
majd az {rlap online véglegesitése/benytjtasa. A palyazas kizarélag on-line torténik, postai
uton semmit sem kell bekiildeni a Tempus Kozalapitvanyhoz. A palyazati {irlap letolthetd a
Tempus Kdézalapitvany honlapjarol.

Az E-iirlap kitoltésével kapcsolatos technikai tudnivalokat az alabbi utmutato tartalmazza:
https://tka.hu/docs/palyazatok/technikai_utmutato_se_clean1912091223.pdf
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8. Palyazati naptar

Idépont Tevékenység

2020. februar 5.

déli 12.00 éra Palyazat online benyujtasanak hatarideje.

A Tempus Kozalapitvany elkiildi a palyazat megérkezésérdl ¢és
2020. aprilis 1-1g regisztralasarol szolo ,, Atvételi elismervényt”.
Formai hibés palyazatokrol értesités kiildése.

A palyazati eredmények véglegesitése. A Tempus Kozalapitvany
2020. majus kozepe | értesiti a palyazé intézményeket, hogy pélyazatuk timogatast nyert /
tartaléklistara kertilt /nem nyert tAmogatast .

Szerzddéskotési folyamat a Tempus Kozalapitvany és a tamogatott
2020. majus -junius | intézmények kozott. A tamogatas elsé részletének (80%) atutalasa
hozzavetdleg a szerzddéskotést kdvetd két héten beliil megtorténik.

2020. jtnius PrOJelﬁtn,lene(.iZSI}wrrlt szeminarium a tamogatast nyert és a projektek
koordinatorai szamara.

2020. janius 1. A Koznevelési mobilitasi projektek induldsanak legkorabbi idépontja.

2020. december 31. | A Koznevelési mobilitasi projektek induldsanak legkés6bbi idépontja.

2022. december 31. | A projektek befejezésének legkés6bbi idépontja.
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111.A KOZNEVELESI MOBILITASI PROJEKTEK TERVEZESE

1. Hogyan irjunk palyazatot?

Miel6tt nekifognanak a palyazati trlap kitoltésének, elobb mindig tervezzék meg a projekt fobb
elemeit annak érdekében, hogy a palyazat biztos alapokon nyugodjon, logikailag jol felépitett és
koherens legyen. Mivel ez kulcsfontossagti lesz majd az értékelés soran, az Gtmutatoban is e szerint
strukturéltuk a hasznos informéciokat:

e amobilitasi projekt tervezése
e apalyazati trlap kitoltése

Az Erasmus+ koznevelési mobilitasi projekt tervezésekor mindenképpen érdemes atgondolni, hogy
mi is az tulajdonképpen, mire jo, és természetesen azt sem art tudni, hogy miért jott 1étre, mi volt a
kiir6 szandéka vele.

2. Miért jott 1étre az Erasmus+ program?

Az Erasmus+ program az Europai Uni6 oktatast és képzést timogatd programja. Azért hoztak 1étre,
hogy eldsegitse a kdzosségi célok elérését, azaz a tudasra épiild, fenntarthato és inkluziv ndvekedést
az Unid tagédllamaiban (Eurdpa 2020 stratégiai keretrendszer). Az Erasmus+ program keretében
megvalosuld projekteknek is ehhez a torekvéshez kell hozzajarulniuk: konkrét, mérhetd hatast kell
elérniiik valamilyen oktatasi, képzési teriileten annak érdekében, hogy a timogatott intézményekben
elért valtozasok Osszeadodva, eurdpai szinten is érdemi valtozasokat eredményezzenek. Ugy is
fogalmazhatunk, hogy tamogatast ilyen intézményi hatasok elérésére, €s nem tevékenységekre lehet
kapni, bar a tamogatas dsszegét természetesen a tervezett mobilitasok alapjan szamitjak majd ki.

3. Mi a mobilitasi projekt?

A mobilitasi projekt tulajdonképpen egy intézményi tanuldsi forma, melyben szdmos tanuldsi
alkalom azonosithaté. Ezek koziil a mobilitds a legfontosabb, lényegében az Osszes tobbi
(felkésziilés, tudasmegosztas stb.) e koré szervezddik. Az, hogy a mobilitast projektszerien kell
megvalositani, azt jelenti, hogy nagy hangsulyt kell fektetni az el6készitésre és az utdmunkara is,
hiszen ezek dontéek az intézményi hasznosulds szempontjabol. Maga a mobilitds az esetek
tulnyomo6 tobbségében ugyan egyénileg valosul meg, de minden esetben hozza kell jarulnia az
intézményben folyd oktatds és képzés fejlesztéséhez, a megszerzett tudast a megosztas révén
sz¢lesebb korben is be kell épiteni az intézményi gyakorlatba. A kdznevelési mobilitasi projektek
tisztan intézményfejlesztési sajatossagat erdsiti az is, hogy keretei kozott kizardlag munkatarsi
mobilitds valosulhat meg.

4. Hogyan tervezziink mobilitasi projektet?

Mivel a mobilitasi projekt egy intézményi tanuldsi forma, annil eredményesebb lesz, miné¢l
szélesebb korben tudjuk bevonni a megvaldsitdsdba a munkatarsakat. Bar a mobilitdisban nem
vehetnek részt, gyakran a diakok és mas érintettek bevonasa is indokolt lehet. Az érdeklodést, a
tdmogatast ugy tudjuk megalapozni, ha a részvétel mar a tervezés szakaszaban is biztositott.
Természetesen ez ott megy konnyebben, ahol a ko6zos gondolkodasnak, a szakmai
tuddsmegosztasnak mar bejaratott intézményi forumai vannak. Ahol ezek nem adottak, koriiltekintd
szervezés mellett a projekt arra is jo lehet, hogy mélyrehatd valtozasokat inditson el az intézményi
kultira fejlesztése terén.
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Ahelyett, hogy a leendd projektkoordinator az irdasztal mellett igyekezne kitalalni a projekt
fontosabb elemeit, minden szempontbdl célszeriibb, és persze érdekesebb is, ha ezt a feladatot a
lehetd legszélesebb kor bevonasaval, egyiittmiikodésre épité munkaformak alkalmazéasaval hajtjak
végre. Mér azzal is sokat tehetnek azért, hogy a projektterviik életszeri és relevans legyen, ha
néhany kollégat sikeriil bevonni egy informalis Gtletelésbe a legégetdbb intézményi sziikségletekrol,
célokrol. Ha nem is jelentkezik tul sok munkatars, akkor is erdsitheti a projekt legitimitasat, hogy a
lehetéség mindenki el6tt nyitva allt. A kozds gondolkodast kiscsoportokban, iranyitott kérdések
mentén, vagy tervezést tamogatd moddszerek (pl. SWOT elemzés) segitségével érdemes
megvalositani, és mar 2-3 6ra alatt is komoly municiét kaphatunk a projekt megtervezéséhez. Sok
palyazé szadmol be arrdl, hogy az ilyen események latogatottsdga gyakran minden eldzetes
varakozast feliilmual. A palyazat végsé formaba ontése természetesen egy sziik kor, adott esetben a
koordinator egyszemélyes felelossége lesz, de a munka ebben az esetben mar elsdsorban
szerkesztési €s szovegezési kihivasokat fog jelenteni, ami Iényegesen egyszeriibb feladat.

5. A mobilitasi projekt tervezésének fobb elemei

5.1 A projekt céljai

A projekt céljait az intézmény sajatossagai, valds sziikségletei és fejlesztési igényei alapjan kell
meghatarozni. Sosem szabad olyan projektbe vagni, amelynek eredményeire, hatasaira nincs
egyértelmii sziikkség. A palyazat Otlete érkezhet egy munkatarstol is, aki valamilyen kiilfoldi
mobilitdson szeretne részt venni, de csak olyan képzési/fejlesztési célok tamogathatok, amelyek
szervesen illeszkednek az intézményi célokhoz. Kulcsfontossagu tehat, hogy a palydzatban
egyértelmiien érvényesiiljon a pedagdgiai programon alapul6, intézményi szintli tervezés. Mint mar
emlitettiik, az Erasmust+ program a projektek tamogatisa révén eurdpai szinten szeretne
hozzéjarulni az oktatas és képzés fejlesztéséhez, igy a projekt terveinek illeszkedniiik kell az
eurdpai prioritdsokhoz is. Mivel ezek a prioritdsok olyan altalanos fejlesztési célokat hatdroznak
meg, mint az oktatds és képzés mindségének javitasa, a tanuldk ¢és a munkatarsak
készségtejlesztése, az esélyteremtés, az egylittmiikddés erdsitése az oktatasban és képzésben, vagy a
modernizécio, az intézményi célokat nem nehéz veliik sszehangolni.

5.2 Az elvart eredmények

A koriiltekintéen meghatarozott projekt eredmények a tevékenységek végrehajtasaval egyéni €s
intézményi szinten is biztonsaggal elérhetdk, tobbnyire legkésdébb a projekt lezarasakor
rendelkezésre allnak, és a vart hatasokat hosszl tavon is képesek fenntartani. Az eredményeknek a
c¢lokkal és a tevékenységekkel aranyosaknak kell lenniiik: ambicidzus terveket kell osszeéllitani,
de nem érdemes irredlis varakozasokat megfogalmazni, hiszen az csdkkenti a terv hitelességét.

A projekt egészétol elvart eredmények elérése érdekében az egyes mobilitasokhoz elvart tanulasi
eredményeket kell tervezni. ,,A tanuldsi eredmények a tudas, képesség, kompetencia kontextusaban
meghatarozott kijelentések arra vonatkozdan, hogy az egyén mit tud, mit ért, €s mire képes, miutan
lezart egy tanulasi folyamatot. A mobilitds megvalositasa soran rengeteg tapasztalatot szerziink, de
Onmagaban a tapasztalds nem elég. Nem magukbdl a tapasztalatokbdl, hanem azok tudatos
feldolgozasabol tanulunk. Ez pedig folyamatos reflexiot kivan t6liink a sajat tevékenységilinkre
vonatkozéan. (Ajanlott olvasmény — Farkas Eva: A tanuldsi eredmény alapi gondolkodads a
mobilitasi és partnerségi projektekben)

5.3 A projekt tevékenységek

A projekttevékenységek azonositasanak legfontosabb szempontjai, hogy azok célszeriiek,
indokoltak ¢és reédlisak legyenek. Minden egyes tevékenységnek dsszhangban kell allnia a megjelolt
intézményi célokkal és az elvart eredmények elérését kell szolgdlnia, ugyanakkor csak annyi
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kiilfoldi mobilitast szabad tervezni, amennyi ehhez feltétleniil sziikséges. Fontos szempont az is,
hogy a tervek redlisak legyenek, azaz a rendelkezésre allo intézményi eréforrasok a megpalyazott
pénziigyi tamogatassal kiegésziilve, tegyék lehetové a tevékenységek megvaldsitasat. A mobilitasi
projektek legfontosabb tevékenysége maga a kiilfoldi mobilitds, de a tervezés sordn az
elokészitéshez €s az utdmunkahoz kapcsolodd feladatokat is részletesen ki kell dolgozni. A
tevékenységek azonositasa utdn donteni kell a mobilitdsban résztvevok kivalasztdsanak
szempontjairdl, a munkatarsak felkészitéséhez ¢€s altalaban a szervezéshez kapcsolodod
tennivalokrol, de azt is be kell mutatni, hogy milyen tevékenységek révén biztositjdk majd a
tapasztalatok terjesztését és az eredmények fenntarthatdésagat.

5.4 A mobilitasok tipusainak meghatarozasa

A mobilitasok tipusanak kivalasztasakor is elsddleges szempont, hogy azok révén optimalizalhatok
legyenek az elvart tanulasi eredmények. Ha példaul egy oktatasi modszert szeretnének megismerni,
célszeri lehet egy kiilfoldi tovabbképzést valasztani, természetesen a kinalt tematika gondos
tanulmanyozasa, és a megfeleld mindségi garancidk, referenciak ellendrzése utan.

Erre a pedagogiai célra a szakmai latogatas (job shadowing) is tokéletesen alkalmas lehet, de ez a
tanulasi forma komplexebb oktatasi folyamatok, bevalt gyakorlatok megismerésére és elemzésére is
alkalmat teremthet. Ilyen latogatisra egy munkatérs is utazhat, de arra is lehetdség van, hogy egy
adott pedagogiai kérdést (pl. a korai iskolaelhagyas megelézése) akar 2-3 munkatars részvételével
tobb szemszogbdl is tanulmanyozzanak. A tandrai, modszertani vetiiletén tGl (személyre szabott
tanulds, élménypedagogia, mérés és értékelés szerepe a személyiségfejlesztésben stb.), a szakmai
latogatdson résztvevok egyéni munkatervilk alapjdn a tanérdn kiviil alkalmazhat6 j
megkozelitéseket is megfigyelhetnek (kortars segitok szerepe, krizisforgatokonyvek miikodése, a
pedagogusok motivaldasa, kozossegépito technikak, sziilok aktiv bevondsa stb.). Konnyli belatni,
hogy megfeleld elokészités utan mar egy ilyen latogatas is mélyrehatd valtozasokat indithat el a
kiildd intézményben.

5.5 Partnerkeresés

Barmelyik tipust is valasszuk, a mobilitas sikerének kulcsa a megfeleld partnerek kivalasztasa, és a
gondos eldkészités lesz, igy a projekt megtervezésekor ezeket is alaposan at kell gondolni, és a
palyazatban érdemben be kell mutatni. Nem kotelez6 megadni sem konkrét tovabbképzést, sem
fogado intézményt a szakmai latogatasra, az ezektdl elvart tanulasi eredményeket ugyanakkor
mindenképpen részletesen ismertetni kell, hogy a palyazat komoly esélyekkel induljon a
tamogatasért. A tervek meggy0z0 erejét természetesen nagyban noveli, ha a palyazathoz tudnak
csatolni tamogatd dokumentumokat (kurzus tematika, fogadd intézmény egylittmiikodési
nyilatkozata stb.). A megfeleld kurzus, illetve partnerek kivalasztasanak tdmogatisara a program
kiirdja, az Eurdpai Bizottsag az alabbi online feliileteket javasolja:

e School Education Gateway

A koznevelés elsd szamu eurdpai féoruma folyamatos tajékoztatast nyljt a pedagdgusoknak és az
oktatdsi szféra mas érintett szerepldinek az Eurdpai Unid koznevelést érintd teveékenységeirdl.
Kiemelt feladata az is, hogy tdmogassa az Erasmus+ programban pélyazoé intézményeket a palyazati
lehetdségek minél jobb kihasznalasaban. Erre szolgalnak a portdlon elérhetd keresdfeliiletek is:

o egy tobb ezer tovabbképzést tartalmazo kurzuskatalogus, mely segitséget nyljt
az elvart tanuldsi eredmények szempontjdbdl legrelevansabb tovabbképzések
kivalasztasaban;

o nemzetkozi egylittmiikodések irant érdekl6dé europai iskolak adatbazisa, melyben
példaul szakmai latogatashoz (job shadowing) is talalhatnak fogadointézményeket.
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School Education Gateway honlapja

e eTwinning

Az eTwinning az eurdpai iskoldk legnagyobb kozossége. Egyfajta kozosségi média tanaroknak és
iskolaknak, s mint ilyen, a nemzetkozi kapcsolatépitésben, egyiittmiikodésekben hosszabb tavon is
tervezd iskoldk szamara egyediilallo lehetdségeket kinal.

Lehetové teszi szamukra, hogy egyszeri eszk6zok segitségével izgalmas bemutatkoz6 anyagot
allitsanak 0Ossze magukrol, megjelenitsék elért eredményeiket, pedagogiai torekvéseiket, ¢€s
megadhatjak azt is, hogy milyen szakmai célok, és milyen tipust egyiittmiikddések irant nyitottak.
Tobbek kozott szakmai latogatashoz (job shadowing), kiilfoldi tanitdshoz taladlhatjdk meg a
legmegfeleldbb partnert az oldalon.

eTwinning honlapja

e Erasmus+ Project Results Platform

A platform hozzaférést biztosit a kordbbi Erasmus+ projektek leirdsaihoz, eredményeihez és a részt
vevO intézmények elérhetéségéhez. Kivalo lehetdséget teremt mindenki szdmadra, aki szeretné
megtudni, hogy milyen is egy Erasmus+ projekt, és milyen komoly eredményeket érhet el. Az
oldalon szereplé szamos jO gyakorlat és sikertorténet idedlis azok szamara, akik sajat
projektterviikh6z keresnek inspiraciot.

Az Erasmus+ Project Results Platform honlapja

5.6 Vart hatasok

A projekt eredményeivel ellentétben a vart hatdsok gyakran csak a projekt lezarasa utdn hosszabb-
rovidebb iddvel jelentkeznek. Fontos sajatossaguk az is, hogy a projekt eredményein til tobbnyire
sok mas tényezd is befolyassal lehet rajuk (pl. a korai iskolaelhagyds megelozését tamogato projekt
esetében a kiilsé tarsadalmi kornyezet valtozdsai), de természetesen ez nem jelenti azt, hogy
tervezhetetlenek lennének.

A vart hatasok eléréséhez nélkiilozhetetlen, hogy minél szélesebb kor szerezzen tudomast a projekt
eredményeirdl. Ezt egy jol kidolgozott disszemindcios terv biztosithatja, amely a kiilonb6zo
intézményen beliili és kiviili célcsoportokra szabottan (tanulok, munkatéarsak, sziilok, fenntartok,
szakmai forumok stb.) 0sszegzi a tapasztalatok terjesztésének tartalmat, modszerét, eszkozeit.

Az eredmények terjesztésén tul torekedni kell azok minél szélesebb korli hasznositasara is, hogy az
eldzetesen vart hatdsokat biztositani lehessen. Gondoskodni kell arrdl, hogy a mobilitds soran
fejlesztett szakmai kompetencidk, megszerzett 11j ismeretek valdban meghatarozé elemei legyenek
az intézményi gyakorlatnak, s a projekt hatasainak fenntarthatdsagat biztositani kell azzal is, hogy a
relevans tapasztalatokat beépitik az intézmény mitkddését meghataroz6 dokumentumokba.

A célok, az eredmények, a tevékenységek €s az elvart hatdsok kozotti osszefliggéseket érdemes
alaposan atgondolni, és a projekttervben vilagosan és meggydzden bemutatni.

5.7 Az értékelés

A projekt megvaldsitdsa sordan folyamatosan vizsgalni kell, hogy a tevékenységek, és azok
eredményei, 6sszhangban vannak-e az eredeti tervekkel, hogy ha sziikséges, valtoztatasokat tudjunk
kezdeményezni a projekt célok elérése érdekében. A folyamatkdvetésbe, az értékelésbe minél tobb
szereplot érdemes bevonni. Az iitemezést, a mdodszereket és eszkozoket eldzetesen, mar a tervezés
szakaszaban meg kell hatarozni.
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A projektet annak befejezésekor is értékelni kell, hogy a kivalasztott fejlesztési teriileteken sikeriilt-
e érdemi pozitiv valtozasokat elérni. Az értékelés eredménye akkor lesz megbizhato, ha eldzetesen
kidolgoztak a sikerkritériumokat, €s olyan eredményeket céloztak meg, amelyek mérhetok. A
projekt értékelésének eredményére épitve lehet aztan Uj célokat meghatidrozni, melyek akar
jovobeni projektek kiindulopontjaként is szolgalhatnak.

6. A projektek stratégiai tervezése

Egy projekt terv relevanciajanak, megalapozottsaganak megitéléséhez sziikséges a kontextusanak
ismerete is, hiszen minden bizonnyal vannak elézményei, és utdna sem all meg az élet. Kontextus
alatt nem kizarélag az iskola, a tanulok, a munkatarsak adottsagait kell érteni, hanem azt is, hogy
milyen irdnyba szeretnének fejlddni, milyen hosszl tavl szakmai, pedagdgiai terveik vannak, €s
milyen szerepet szannak ezek elérésében a nemzetkozi kapcsolatoknak. A nemzetkozi kdrnyezetre
célszerli olyan er6forrasként tekinteni, amely tudatos épitkezés esetén nagyban hozzajarulhat az
iskolaban foly6d oktatas szinvonaldnak emeléséhez. Ez a tudatos épitkezés a nemzetkozi
kapcsolatok stratégiai szintli intézményi tervezése, melyben az egymads utdn, vagy az egymassal
parhuzamosan megvalositott projektek ugyantgy épililnek egymésra, mint egy projekten beliil a
célok elérését szolgalo tevékenységek. Az Erasmus+ programban tjdonsagnak szamitott az Eurdpai
fejlesztési terv megjelenése a palyazati irlapon, amely éppen ennek a projektek folotti szintnek, az
Osszegzése. Az Europai fejlesztési terv gondos Osszedllitasa és arnyalt bemutatdsa tehat azért
kiemelten fontos, mert ebben tehetjilk egyértelmiivé, hogy az iskolaban megvaldsitott projektek
nem a levegdben lognak, hanem hosszabb tavon elérhetd célok érdekében ugyan kiilonb6zd
mértékben, de szervesen kapcsoldodnak egymashoz. (Tovabbi részletek: A palvazati iirlap kitoltése
részben)
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IV.A PALYAZATI URLAP KITOLTESE

A Kalauz ezen fejezete koveti a 2020. évi palyazati tirlap egyes kérdéseit.

A. A palyazat adatai

A fejlécben a program, palyazati kategoria, palyazati tevékenység, palyazattipus mezOk nem
valtoztathatoak. Miel6tt elkezdik a kit6ltést, ellendrizzék, hogy a megfelelé trlapot toltotték
le.Kérjiik, hogy a mezdket értelemszertien toltsék ki:

A projekt cime adjak meg magyarul és angolul is egyarant. Amennyiben szeretnének egy
rovid betiikodot adni a projektnek, kérjiik, azt is irjak be a projekt roviditése mezdbe.

A projekt kezdetének legkorabbi datuma 2020. janius 1. lehet.

A projekt kezdetének legkésébbi datuma 2020. december 31. lehet.

A projekt futamideje 12 honaptol 24 honapig terjedhet

A projektek befejezésének legkésébbi datuma 2022. december 30. lehet.

Kérjiik, hogy a legordiild meniibdl valasszak ki a Tempus Kozalapitvany kodjat: HUO1
(MAGYARORSZAG).

Csak a megfeleld kod kivalasztdsa utdn szamol az Urlap a koltségvetési részben a
Magyarorszagon érvényes egyéni tdmogatasi ratakkal.

FIGYELEM! Amennyiben tévesen valasztjak ki a nemzeti irodat, a palyazat automatikusan
a megjelolt orszag nemzeti iroddjahoz keriil benytjtasra, ami formai hibanak mindsiil!
Kérjiik, hogy a legiirdold listabol véalassza ki, milyne nyelven szeretné kitdlteni az {irlapot

B. Részt vevo intézmény(ek)/szervezet(ek)

Ebben a pontban jelezhetik, ha konzorciumi palyazatot kivannak benyujtani. A konzorciumi
palyazat feltételeit megtalaljak a palyazati felhivasban és a kalauz II. fejezetében.
Amennyiben az Igen-t jelolik meg, Gjabb mezok jelennek meg melyeknél a konzorcium
tagjainak adatait kell kitdlteni és wjabb kérdésekre kell értelemszertien valaszolni. A
konzorcium minden tagjanak rendelkeznie kell OID azonositoval.

Amennyiben a Nem-et jel6lik meg, marad minden valtozatlanul.

Palyazo intézmény
frjak be a regisztraciokor kapott OID azonositot.
Az tirlap megjeleniti a regisztraciokor megadott intézményi adatokat.

Amennyiben valamelyik adatot nem adtak meg regisztraciokor, a =~ ikon A
szervezet/intézmény adatai opcidjara kattintva tudjak ellendrizni, de hianyossag esetén az
trlap ezt hibaiizenet formajaban is jelzi. Ebben az esetben a hidnyzo6 adatot a regisztracios

feliileten lehet potolni, majd az tirlapon tUjra ra kell kattintani a ~ ikonra a Szervezet /
intézmény adatainak frissitése opciot valasztva.

A szervezet/intézmény adatai opcidra kattintva az intézményi adatok mellett az alabbi
mezoket sziikséges kitdlteni:
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Profil
A leg6rdiilé meniibdl valasszak ki a palydzo intézmény tipusat.
A munkatarsak és tanulok l1étszama esetében nem sziikséges pontos adatok megadasa. Az
informacié a palydzatokat értékeld szakérték szamara fontos, mivel ez alapjan tudjak
eldonteni, hogy a wvallalt tevékenységek mennyire redlisak, megvaldsitasukra van-e
megfeleld kapacitasa a szervezetnek.

Hivatalos képvisel6(k) és kapcsolattarto(k)
Adja meg a hivatalos képviseldt és a projektkoordinatort. Amennyiben ez a két személy
megegyezik, akkor kétszer kell felvinni az adatokat.
Lehetdsége van tovabbi kapcsolattartok adatainak megadasara is.
Az intézmény/szervezet hivatalos képviseldjének feltiintetése a palyazat egyik formai
feltétele. Az itt feltiintetett személynek kell alairnia az trlap ,,A palyazo szervezet hivatalos
képviseldjének jogi nyilatkozata” c. mellékletét.
A kapcsolattartd adatainal kérjiik, vegye figyelembe, hogy a Tempus Kozalapitvany az itt
megadott elérhetdségekre kiildi a palydzattal kapcsolatos értesitoket és egyéb tudnivalokat.
Ezért kiilonosen fontos, hogy olyan e-mail cimet, telefonszdmot adjon meg, amelyen a
kapcsolattartd biztosan elérheto.

Hattér és tapasztalat
Ebben a részben mutassdk be a palydzé intézményt/szervezetet (konzorciumot), annak
méretét, tevékenységi teriiletét, a projekt szempontjabol relevans profiljat, hatokorét!
Mutassdk be a nemzetkdzi mobilitasi egylittmiitkodések terén szerzett és a projekt
szempontjabol relevans tapasztalataikat!
Adjak meg a projektkoordinatort és a projektcsapat tagjait! Ismertessék a projekt
megvalositdsa szempontjabol relevans szervezési-, és szakmai tapasztalataikat, az
intézményben/szervezetben betdltott feladatkoriiket, és a projektben tervezett feladataikat!
Amennyiben intézménylik/szervezetiik az elmult egy éven belil részt vett eurdpai unids
projektben, adjdk meg a palyazati program pontos nevét, a tamogatds évét, a
szerzOdésszamot és a kedvezményezett intézmény/szervezet nevét.

Fogado partnerintézmény/szervezet

A palyazat benyujtasakor még nem sziikséges megadni a fogado partnereket, de a palyazat
értékét novelheti, ha konkrét szakmai programmal tdmasztjdk ala. Amennyiben a végleges
fogad6 intézmény(ek) a palyazat benyujtasanak idépontjaban még nem ismert(ek), ezeket az
adatokat nem kell megadni.

Ha szakmai latogatast (job shadowing) vagy oktatasi tevékenységet valdsitanak meg a
,Partnerintézmény/-szervezet hozzdadasa” gomb megnyomasat tudja megadni az adott
intézmény OID azonositdjat, majd a Palyazod intézmény részben leirtaknak megfelelden
tudjak ellendrizni és felvinni a sziikséges adatokat.

A partnerintézmény egy masik programorszagban milkodd koznevelési intézmény vagy
egyéb, az oktatas, képzés teriiletén miikdo intézmény lehet.

A regisztracionak a partnerintézmények esetében is meg kell eldznie a palyazati {lrlap
kitoltését.
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C. Eurodpai fejlesztési terv

A mobilitasi projekt tervezésének és megvalositdsanak alapja az Eurdpai fejlesztési terv,
mely az intézmény pedagogiai programjaval 0sszhangban 4ll6 szakmai fejlesztési igényeket
¢és célokat 0sszegzi, bemutatja az ezek elérését szolgalo tevékenységek tervét, €s a projekttol
vart pozitiv intézményi hatasokat is. Az intézmény Eurdpai fejlesztési terve nem kiilonallo
dokumentum, hanem a palyazati {rlap ebben a pontjaban feltett harom kérdés kifejtése.
(lasd: A projektek stratégiai tervezése)

Az Eurdpai Bizottsdg szdndéka, hogy az Erasmus+ program keretében tdmogatott projektek
tervezésében ¢és megvaldsitdsdban fontos szerepet kapjon az eTwinning és a School
Education Gateway portal igy ezek hasznalatara vonatkozd terveket is be kell mutatni az
Eurodpai fejlesztési tervben. (Lasd: Partnerkeresés illetve Az Eurdpai fejlesztési terv — az
Erasmus+ projektek stratégiai tervezése)

Az atgondolt intézményfejlesztési igényekre alapozva ismertessék a projekt konkrét céljait,
azt, hogy miért kivanjak megvalodsitani a tervezett tevékenységeket. A projekt céljainak az
intézményi igényeken feliil 6sszhangban kell lennilik az Erasmus+ program célkitlizéseivel
és prioritasaival is. Ezekrél bdvebben az Erasmus+ Utmutatoban olvashatnak.

Amennyiben megadtak projektpartnereket, bemutatasukndl fokuszaljanak elézetes szakmai
tapasztalataikra, kompetenciaikra, melyekkel hozza tudnak jarulni az elvart tanulasi
eredmények eléréséhez.

Konzorciumok esetén ennél a mezénél térjenek ki arra, hogy a konzorciumi partnerek
tapasztalatai, egytittmiikodése milyen hozzéaadott értékkel bir a projekt szempontjabol.

A nemzeti konzorcium osszetétele: (1asd: A palyazésra jogosultak kore)

A projekt témdja mezdnél a projekthez leginkabb kapcsolddo teriiletet jeldljék meg. Tovabbi
mez6 hozzaadasaval tobb (maximum 3) teriiletet is megjelolhetnek. Mivel ez kotelezo
mez0, nem maradhat iiresen egy mar hozzaadott sor. Ha mégsem adnak meg tobb témat,
toroljék a hozzaadott iires sorokat!

D. Projektmenedzsment

Mutassdk be, hogyan gondoskodnak a tevékenységek és a projektvezetés jO mindségl
megvalositasarol.

frjak le, hogyan készitették el6 a partnerekkel a projektet. Részletezzék, hogyan alakitottak
ki a partnerrel (kozvetitd, fogadd) a résztvevok képzési igényehez kapcsolddo
munkaprogramot.

frjak le a partnerekkel kotott/kotendd megallapodasok f6 iranyelveit, tovabba a projekt
mindségbiztositasa érdekében tervezett intézkedéseket.

Térjenek ki arra is, hogy az elére nem latott vagy a megvaldsitas soran sziikségessé valo
modositasok milyen feltételekkel hajthatok végre, mi torténik a partner/fogadd visszalépése
esetén.

Mutassak be a kiutazokkal kotendd megéllapodasok f6 irdnyelveit, a visszalépés
kovetkezményeit.

Felhivjuk figyelmiiket, hogy a partnerekkel és a kiutazokkal vald szerz6déskotés alapvetd
elvards a mobilitasi projektek keretében, melynek minden esetben még a kiutazasok elott
meg kell torténnie.
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Ebben a pontban részletezzék, ki és milyen formaban gondoskodik a résztvevok utazasanak,
biztositdsanak, szallasanak és ellatasanak megszervezésérdl! Ha ez a feladat a résztvevokre
harul, térjenek ki arra is, milyen segitséget nyujt szamukra a szervezésben a kiildé / fogado
intézmény. Részletezzék, hogy a fogadd intézmény milyen segitséget nyujt az utazas €s a
megfeleld szalldas megszervezéséhez. Fogyatékossaggal €16 résztvevok esetén, amennyiben
relevans, részletezzék a specialis utazasi €s szallas feltételeket.

Ebben a pontban térjenek ki arra is, ha a kiutazasok elokészitésére a projekten beliil
elOkészitd latogatast vagy a gyakorlatok nyomon kovetésére monitoring latogatast
terveznek.

Javasoljuk, hogy készitsenek iitemtervet, mely az egész projektre kiterjed, tehat nem csak a
kiutazasokra, hanem az azt megel6z6 -elOkészitési, szervezési, valamint a lezar6
tevékenységekre is. Az litemterv legyen redlis, részletes és konkrét.

A menedzsmenttervben térjenek ki a kiildé6 és (amennyiben relevans) a fogado
intézmények/szervezetek éaltal megvalositando tevékenységekre, feladatokra.

Az ttemtervben jeloljék meg a projekt fO szakaszait, irjak le az azokhoz kapcsolodo
tevékenységeket, alakitsak ki az egyes szakaszok iddbeli {itemezését (hataridejét,
id6tartamat), €s hatarozzak meg az adott projektszakaszért felelds személy(eke)t. A relevans
projektszakaszoknal jeloljék meg a kapcsolddo értékelési és terjesztési feladatokat.

Fontos, hogy ne egy személyre haruljon az Osszes tevékenység végrehajtasa, szervezése,
ezért jeloljék ki a projektcsapat tagjait. Amennyiben eldre ismert a projektcsapat Osszetétele,
akkor kérjiik, nevesitsék a résztvevoket.

Javasoljuk a tablazatos forma hasznalatat a tevékenységek, hataridék és felel6sok
megadasaval, melyet a palyazat mellé, csatolva kériink bekiildeni.

példa:
Tevékenység Hataridé Felel6s(ok) Részt vesz
projektcsapat 2020. januar els6 |. ., . | koordinator,
. (11707 Iintezmenyvezeto v P
Osszeallitasa hete munkakdzdsségvezetdk,
a vart tanulasi . "
El6készitd | eredmények ., ., resztvev? k.’. . .
: 2020. januar koordinator munkakozosség — vezetdk
szakasz egyeztetése a
stb.
partnerekkel
nyelvi . .
. o ten (o y . koordinator,  nyelvtanar
nyelvi felkészités 2020. majus-jalius munkakozdsség ‘o
kollégak
vezetoje
| utazas 2020. jinius 1-t6l koordinator résztvevok
A mobilitdg monitorin résztvevok
kivitelezése . g mobilitasok alatt koordinator . p
tevékenység munkakdzsség vezetok

Egy nemzetkozi projekt sikeres megvaldsitdsa érdekében elengedhetetlen a megfeleld
informécioaramlas. Ismertessék, hogy milyen csatorndkon, milyen gyakorisdggal és kik
fogjak tartani a kapcsolatot, és azt is, hogy varatlan események, betegségek stb. esetére
milyen megoldasokat terveznek!
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Mutassak be, ha relevans, hogyan allapodtak meg a partnerekkel az elvart tanulasi
eredményeknek megfelel6 munkaprogram kialakitasaban!

Szakmai latogatds (job shadowing) és oktatasi tevékenység esetén a partnerekkel kozosen
kell kidolgozni a munkaprogramot az elvart tanuldsi eredményeket, és a résztvevok képzési
igényeit szem elo6tt tartva.

Javasoljuk, hogy az intézmény munkatarsainak lehetd legszélesebb korét vonjak be a
munkaprogram kialakitdsaba. Kiilonosen fontos azok bevonasa, akiknek a pedagdgiai
munkdjara hatassal lehet a projekt.

Onéll6 munkaprogram alapjan az elvart tanulasi eredményekkel dsszhangban tobb fogado
orszagban is megvaldsithatnak mobilitdsokat.

Kérjiik, iigyeljenek arra, hogy a munkaprogram ne tartalmazzon olyan feladatokat, amelyek
a fogadd intézménynél szintén Eurdpai Unids tdmogatassal valésulnak meg, mert ez akar
mindkét fél részérdl kettds finanszirozasnak mindsiilhet.

A szakmai programokra és a szervezett kulturalis programokra forditott id6 legyen ardnyos a
munkavégzéssel / tapasztalatcserével toltott iddszakkal. A szabadidés tevékenység
korlatozdédjon az esti/hétvégi vagy a munkaidé utdni iddszakra, és lehetdség szerint
illeszkedjen a mobilitas szakmai tartalmahoz.

Végezetiil irjak le milyen online feliileteket hasznalnak vagy fognak haszndlni a
megvalositds soran és ezek hasznélata miben jarul hozza a projekt sikerességéhez.

E. Tevékenységek

Ebben a meniipontban kell bemutatnia a projektpartnereket, a projekt soran megvalésitani
kivant Osszes mobilitdsi tevékenységet ¢€s a hozzajuk kapcsolodd tdmogatasi igényt,
valamint az egyes kiutazasok munkaprogramjait. Itt sziikséges részletezni, hogy a tervezett
tevékenységek hogyan segitik az intézményi célok megvaldsuldsat, a munkatarsak altal
megszerzett ismeretket és kompetencidkat hogyan épitik be az intézmény fejlesztésébe,
tovabba a fogado szervezetekkel kapcsolatos terveket.

Tevékenységek leirasa/bemutatasa
A szakmai gyakorlat / tanulmanytt egyik leghangstilyosabb eleme a munkaprogram. Azokat
a szakmai tevékenységeket tartalmazza, amelyekben a résztvevok a kinntartdozkodas alatt
vesznek részt.
Kérjiik, hogy a munkaprogramot a lehetd legrészletesebben fejtse ki a varhatd tanulasi
egység ¢€s iddtartam (révidebb kiutazasndl napokra, hosszabbnal hetekre lebontva) alapjan.
A szakmai gyakorlat / tanulmanyat munkaprogramjat a partnerekkel kozdsen dolgozza ki a
résztvevok képzési igényeit szem el6tt tartva. A munkaprogram szorosan illeszkedjen a
résztvevok képzéséhez, szakteriiletéhez!
A munkaprogram tartalmazza a munkavégzés helyét, idejét, idébeosztasat, a résztvevok altal
végzett munkafeladatokat, és amennyiben a palyazatirdskor mar ismert, az egyéb szakmai és
kulturalis-szabadidds tevékenységeket.
A munkaprogram célcsoportonkénti minimalis-maximaélis idétartamat 1d. 1.B. Altalanos
tudnivalok c. részben.
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e A munkaprogram tobb fogadd orszédgban is megvalosulhat.

e Egy munkahét minden esetben 6t munkaval toltott napot jelent.

o Kérjik, ligyeljen arra, hogy a munkaprogram ne tartalmazzon olyan feladatokat, amelyek a
fogadd intézménynél szintén Eurdpai Unids tdmogatdssal valdsulnak meg, mert ez akar
mindkét fél részérdl kettds finanszirozasnak mindsiilhet.

e Javasoljuk, hogy a munkaprogram kialakitdsanal a palyazat készit6je (jellemzden
nyelvtanar) szorosan miikddjon egylitt az érintett szakmai targy(ak) oktatdjaval. A sikeres
palyazatirds zaloga, hogy mind szakmailag, mind projektmenedzsment szintjén egyforma
szemlélettel tervezzenek, vegyenek részt az érintettek.

A munkaprogram Osszeallitasakor ligyeljen az alabbi szempontokra:

e A munkaprogram lehet oktatdsi tevékenység, tapasztalatcsere, tanulmanyit és/vagy
szakmai gyakorlat (job shadowing).

e A szakmai programokra és a szervezett kulturalis programokra forditott idé alljon ésszeri
aranyban a munkavégzéssel / tapasztalatcserén toltott idoszakkal. A szabadidds tevékenység
lehetdleg korlatozddjon az esti/hétvégi vagy a munkaidd utani iddszakra.

e Amennyiben megadott projektpartnereket, bemutatasuknal fokuszaljon az egylittmikodod
intézmények vallalt feladatok sikeres elvégzését alatamasztd eldzetes szakmai
tapasztalataira, kompetenciaira.

Tevékenységek listaja
A résztvevoket a tevékenység tipusa szerint Osszesitve szerepeltesse. A tevékenység tipusai a
kovetkezok lehetnek:
e Szakmai latogatas (Job-shadowing tevékenység)
o Kiilfoldi oktatasi feladat
e Szervezett kiilfoldi kurzuson vagy tovabbképzésen, illetve nyelvtanfolyamon valé részvétel
Ezen rész pontos kitoltését a honlapunkrol is letdlthetd technikai itmutatonk segiti. Kérjiik, hogy a

megfeleld adatok megadasa eldtt tolts€k ki a pénziigyi segéedlet tablazatot, melyet szintén a
honlapunkrél tudnak letolteni.

Felhivjuk figyelmiiket, hogy minden tevékenységtipust egyszer tudnak kivalasztani, és az adott
tevékenységtipushoz tartozo 6sszes turnust a megfeleld tevékenységtipus alé lehet felvinni.
Tovéabba, hogy magas koltségli utazas esetén rendkiviili tAmogatas igénylésére, valamint egyéni
tdmogatas igénylésére kisérd személy szamara is az egyes tevékenységek részletezésénél van
lehetdségiik.

A mobilitasi tevékenységek és a hozzajuk kapcsolddd tamogatasi igény megadésardl részletesen a
Kalauz ,,V. A Palyazat koltségvetése” részében olvashat.

Szervezési tamogatas

A szervezési tdmogatast az lirlap automatikusan szdmolja a tevékenységek listaja pontban megadott
résztvevok szdma alapjan

F. Résztvevok

Kérjiik, mutassdk be a mobilitasi programban részt vevo kiutazokat, részletezve
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o képzési és/vagy tovabbképzési igényeiket, kitérve arra, hogy a résztvevok mely
szakmai teriileten, milyen munkakorben tevékenykednek, milyen szakmai
tapasztalattal rendelkeznek

e specialis képzési igényeiket

e a kiutazok kivalasztasdnak modszertanat (pl. palyaztatas; felkészitésben valo
eredményes részvétel), szempontjait (pl. a jelentkezés tanulmanyi, szakmai, nyelvi,
személyiségbeli, magatartasbeli feltételei), eszkozeit (pl. motivacids levél, teszt), az
értékelés folyamatat és személyi feleldseit.

e amennyiben a palyazat beadasakor még nem valasztottak ki a résztvevoket, akkor a
kivalasztads szempontjai, modszere és eszkozei mellett azt is mutassdk be, hogy
milyen szakmai hatterli munkatarsak tudjak leginkabb biztositani a projekttdl elvart
eredményeket és hatasokat.

A konkrét személyek kivalasztdsa a palydzo intézmény feladata. A koriiltekintd kivalasztas
eredményeként azok a résztvevok vesznek részt a mobilitasban, akik a leginkabb hozza tudnak
jérulni a projektcélok eléréséhez.
Ugyeljenek arra, hogy a minden potenciélis résztvevot érintd kivéalasztasi folyamat:

e igazsdgos, atlathatd és mindenki szdmara elérhetd legyen;

e biztositsa az esélyegyenlOséget;

e amennyiben relevans, segitse eld a kiilonb6zd szempontbol hatranyos helyzetli személyek

bevonasat.
Fogyatékossaggal €16 résztvevok

Ha a specidlis igényi (fogyatékossaggal ¢€16) résztvevo(k) részvételével Osszefliggd
tobbletkdltségek pont alatt tényleges koltségalapon, tételesen elszamolandd plusz koltséget
igényelnek, mutassak be az érintett résztvevok fogyatékossaganak jellegét, €s ebbol eredo esetleges
specialis igényeiket.

Kiséré személy — amennyiben relevans

A kisérd személyekre tamogatast a ,, Tevékenységek™ részben lehet igényelni, és a résztvevok kozott
csak tdmogatas igénylése esetén kell ket bemutatni.

Kérjiik, mindenképpen indokolja a kiséré személy(ek) kiutazadsanak sziikségességét.
Ugyeljen arra, hogy a kisérd személy(ek) a résztvevok kiilfoldon tartozkodasat timogassa(k).

Kisérd személyek kiutazasa esetén vegye figyelembe, hogy mobilitds koltségeire tdmogatas csak
abban az esetben igényelhetd, ha a kiutazok kozott vannak a kiilfoldi mobilitds induldsakor
fogyatékkal €l6 résztvevok. Amennyiben van ilyen kiutazd (a csoportban), akkor alapvetéen
turnusonkeént 1 kisérd kiutazasa tdmogathato.

Oktato/Munkatars
Itt meg tudja adni tevékenység tipusonként azon résztvevok szamat akik nem pedagogus
szerepkorben tevékenykednek az intézményben.

El6készités, monitoring és tamogatas

A kiilfoldi mobilitas legjobb hasznosuldsa érdekében nagy jelentdséggel bir a résztvevok megfeleld
szintli szakmai, nyelvi, kulturalis ¢és I¢lektani felkésziilése, illetve felkészitése. A moblitasi
projektekben alapvetden a szervezési atalanytdmogatas hasznalhat6 erre a célra.
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Fokozottan ajanlott a célorszag oktatasi rendszerérdl, az alkalmazott oktatasi moddszerekrol
elézetesen itthon tdjékozodni, hogy a tanulmanyut viszonylag rovid, intenziv iddszaka alatt a
leginkabb a helyszinen megszerezhetd konkrét tapasztalatokra tudjanak koncentralni.

Amennyiben a projekt tobb intézmény egyiittmitkddésében jon létre, javasoljuk, hogy a felkészitést
Osszevontan, ne intézményenként kiilon-kiilon tartsak meg. Ezzel nem csak a felkészitést tudjak
koltséghatékonyabba tenni, de az akar csapatépitd, ismerkedd tréningként is szolgalhat.

A felkészités egyes elemeit (a felkészités indokoltsaga, id6tartama, tematikaja, modszerei, eszkozei,
feleloései) mar a tervezés szakaszdban at kell gondolni, és a palyazatban minél részletesebben
bemutatni. Fogyatékossaggal €16 résztvevok esetén térjenek ki arra is, hogy milyen specialis
felkészitésre van sziikségiik (amennyiben az trlap altal kinalt karakterszamba nem férne bele, akkor
az Urlaphoz mellékelve, kiilon indoklasban kell ezt részletezni)

A nyomon kovetés célja egyrészt a projekt eldrehaladdsanak, masrészt a munkaprogramok
megvalosulasanak figyelemmel kisérése annak érdekében, hogy sziikség esetén be tudjanak
avatkozni az elvart projekt eredmények €s hatasok elérése érdekében.

Nem ritka, hogy valamilyen kiilsé vagy belsé koriilmény folytdn a jol eldkészitett terveken
valtoztatni kell, de erre csak akkor van modunk, , ha folyamatosan figyelemmel kisérjiik a projekt
eseményeit. I[dérdl idére érdemes kiilon idot szakitani:

o afeladatok teljesitésének feliilvizsgalatara (megvaldsult-e, tartotta-e a felelds az idotervet);
e az elvart eredmények id6aranyos teljesiilésére;
e aprojekt pénziigyi feliilvizsgalatara.

Kérjiik, hogy ezt a kérdést az alabbi szempontok alapjan fejtse ki:

e a projekt elérehalad4sat, a munkaprogram megvalosulasat, a résztvevok szakmai fejlodését
figyelemmel kisérd személyek, felelsok megnevezése.

e nyomon kovetés és visszacsatolds modszere, gyakorisaga.

Tanulasi eredmények

A mobilitasi projektekben a tanulasi eredmények azt 6sszegzik, hogy a mobilitasban résztvevd mit
tud, mit ért, €s mire képes, miutan lezarta egy tanulasi folyamatot, azaz megvalositotta a mobilitést.
A szakmai eredmények mellett mutassak be az egyéb (pl. nyelvi, szocidlis, interkulturalis)
teriileteken varhato fejlédést is. (Ajanlott olvasmany — Farkas Eva: A tanulasi eredmény alapu
gondolkodés a mobilitési és partnerségi projektekben)

Tekintettel arra, hogy a palyazati Urlapnak ebben a pontjdban tobb, a tanuldsi eredmények
leirasaval, értékelésével és érvényesitésével kapcsolatos eszkozrendszer is megjelenik, az
aldbbiakban rovid 0sszefoglalot adunk ezekrol.

A mobilitasi projektekben a tanulasi eredmények azt dsszegzik, hogy a mobilitdsban résztvevé mit
tud, mit ért, és mire képes, miutan lezarta egy tanulasi folyamatot, azaz megvalositotta a mobilitast.
A szakmai eredmények mellett mutassak be az egyéb (pl. nyelvi, szocidlis, interkulturalis)
teriileteken varhato fejlédést is. (Ajanlott olvasmany — Farkas Eva: A tanuldsi eredmény alapu
gondolkodés a mobilitdsi és partnerségi projektekben)

Tekintettel arra, hogy a palyazati trlapnak ebben a pontjdban tobb, a tanulasi eredmények
leirasaval, értékelésével ¢és érvényesitésével kapcsolatos eszkozrendszer is megjelenik, az
aldbbiakban rovid 0sszefoglalot adunk ezekrol.
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A megfeleld mezdben a legdrdiild meniibdl kivalaszthatjdk azokat az eurdpai eszkozoket és
dokumentumokat, melyeket a projekt megvalositasa soran terveznek hasznalni.

Rovid leirasok a legfontosabb Europass dokumentumokhoz: A hét dokumentumot magaba
foglaldo Europass portf6li6 Europdban egységes formatumban teszi Osszehasonlithatova,
megismerhetévé az egyén szaktudasat, végzettségét, nyelvtudasat, szakmai tapasztalatait, ezzel is
segitve az Eurdpai Unidn beliili tanulmanyi €¢s munkavallalasi mobilitast. Céljuk kettds: egyrészt
segitik a végzettségek elismertetését, ha a palyazd mas orszagban tanult, mint ahol dolgozni vagy
tanulni szeretne, masrészt megkonnyitik a munka- és tanulmanyi felvételizés/felvételiztetés
folyamatat azaltal, hogy a palyazo egy tartalmas és atlathatd palyazati anyagot adhat be. Tudjon
meg tobbet IDE Kattintva.

o Europass onéletrajz: Az Unidban egységes, 28 nyelven elérhetd onéletrajzzal strukturalt,
atlathatd forméban mutathatd be az egyén képzettsége, szaktudasa. Célja, hogy
megkonnyitse egy attekinthetd €és rendszerezett onéletrajz megirasat. A szerkesztofeliilet az
europass.hu oldalon keresztiil érhetd el, a szerkesztést segitd tippekkel és mintdkkal.

e Europass motivacios levél: Az Europass motivacids levél a szoveg megirasaban teljesen
szabad kezet ad, mikdzben a formai €s tartalmi kdvetelmények betartasaban nagy segitséget
nyujt. Konnyen attekinthetd, nincsenek kotelezd szovegrészek, ezaltal nem veszik el a
palyazo6 egyénisége. A dokumentum 28 nyelven készithetd el az online kit6lts feluleten.

o Europass bizonyitvany-kiegészito: A dokumentum az OKJ-s szakképesités bemutatasara
szolgal. Részletesen tajékoztat az adott képzeés bemeneti kovetelményeirdl, a megszerzett
végzettségrol, kompetenciardl. A bizonyitvany- kiegészitdt a vizsgdztatod intézmények adjak
ki. Bovebb informacié IDE kattintva érheto el.

e Europass mobilitasi igazolvany: Az europai orszagok valamelyikében folytatott szervezett
mobilitasi program (szakmai gyakorlat, tanulmény vagy dnkéntes munka) soran megszerzett
készségek és kompetenciak igazolasara, bemutatasara szolgalo, egységes formatumu
dokumentum. Az igazolvany a tanulmanyi tipust programok soran az elvégzett kurzusok és
megszerzett érdemjegyek igazolasara szolgal. A szakmai gyakorlat tipusi programok
esetében pedig a megszerzett munkatapasztalatok és elsajatitott készségek bemutatasahoz
jarul hozzéa. Az Europass mobilitasi igazolvanyt minden esetben ki kell allitani, amennyiben
a résztvevo igényt tart ra! Kibocsatasanak pontos feltételeirdl és modjardl informéciot IDE
kattintva talal.

A kivalasztott (akar hazai, akar eurdpai) eszk6zok €s dokumentumok haszndlatira vonatkozo
kérdésnél az intézményi szintll értékelési, érvényesitési és elismerési folyamataikat is mutassak be
(pl. beszamitjak a kotelezd tanar-tovabbképzésbe).

Béarmelyik lehetdséget is alkalmazzak a fent felsoroltak koziil vagy azokon feliil, fontos, hogy a
szempontokat és a feltételeket eldzetesen rogzitsék, azok kialakitasdba lehetdleg vonjak be a
kiilfoldi partnereket, és azokrol tajékoztassak a résztvevoket is.

Az elismerés mindig irasban (is) torténjen meg, amelynek egy(ik) példanyat a résztevo kapja meg,
hogy azzal igazolni tudja az elsajatitott tudast kés6bbi munkaja, tanulményai soran.
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Csak a kell6 kortiltekintéssel, a mindségbiztositas 1épéseit figyelembe vevé elismerési (szempont-)
rendszer alkalmas arra, hogy a sziikségtelen képzési parhuzamokat €s igy az idében és koltségben
jelentkezd duplikacidkat megeldzze, kisziirje.

G. Kiegészité tamogatasok

Specialis igényi résztvevo(k) utan igényelhetd tdmogatds: ennek keretében kizardlag a fogyatékkal
¢l6  résztvevd(k) magasabb mobilitasi koltségeire lehet palydzni. Be kell mutatni, milyen
tobbletkoltséggel jar a fogyatékkal €16 résztvevd részvétele a mobilitasban. Eldzetes arajanlatot,
kalkulaciot érdemes beszerezni, de a palydzathoz nem kell mellékelni.

(Példaul: kerekesszék szallitasi koltségét, kisérd utazasi és egyéni/megélhetési koltségeit itt kell
szerepeltetni a palyazatban. Ha a fogyatékkal €10 résztvevd sajat utazasi koltsége meghaladja a
tavolsagi sav szerint adhato Osszeget, annak teljes 6sszegét szintén itt kell igényelni.)

Rendkiviili koltség: magas utazasi koltség esetén igényelhetd tdmogatasi dsszeg, amennyiben az
adhato utazasi tdmogatas (4talany) nem fedezi az utazas koltségeit.

(FIGYELEM! Mas palyazattipusban érvényes mezd! Ezt a mezdt kérem hagyjak iiresen! Ezt a
tipust tdmogatast a tevékenységek alatt szerepld rendkiviili koltségnél tudjak igényelni a palyazati
felhivas szabalyaival 6sszhangban.)

H. Nyomon kovetés, utbmunka

Az tlrlapnak ebben a részében a mobilitdsok megvaldsitasat kovetd, de még a projekt idotartama
alatt megvaldsitando tevékenységeket kell bemutatni.

Hatas

Ebben a pontban fejthetik ki, hogy milyen hatdsokat varnak a projekttdl a tanuldk, a munkatarsak és
az intézmény (Ugy is, mint szervezet, pl. munkatarsak horizontdlis egyiittmiikddése stb.) szintjén.
El6re hatarozzanak meg mérési-értékelési mutatokat is.

Mutassak be, milyen hatast valthat ki a projekt az intézmény tdgabb kornyezetében, azonositva az
érintett célcsoportokat! (lasd Vart hatasok)

Tervezzék meg a projekt eredmények hasznositasanak 1épéseit, mely magaba foglalja egyrészt a
varhat6 eredmények és tapasztalatok beépitését az intézmény (és kornyezete) szakmai, pedagogiai
munkdjdba és palyazati tevékenységébe, masrészt az eredmények fenntarthatdosagat biztosito
intézkedéseket is.

Ertékelés
Ebben a részben vazoljdk, hogy a projekt megvalosuldsdnak menetét ki, mikor és milyen

modszerekkel fogja értékelni, hogyan fogja ellendrizni, hogy a projekt a palyazatban foglaltaknak
megfeleléen valdsult-e meg.

A mindség folyamatos biztositasa érdekében fontos, hogy az értékelés az eredmények mellett a
projekt folyamataira is Kkiterjedjen (a Kkivalasztasra, a felkészitésre, szervezési feladatok
végrehajtasara, stb.). Mutassdk be, hogy a tervek szerint kik értékelik majd a projekt egyes
szakaszait, résztvevdit €s a projekt eredményességét. Mutassa be az értékelés tervezett modszereit
¢s gyakorisagat. Kiilon térjen ki a kiutazdk €s partnerintézmények teljesitményének értékelésére.

Ertékelni ugy lehet, ha elére rogzitett értékelési mutatokkal, indikatorokkal rendelkeziink, ha van
mihez viszonyitanunk. Ezért mar a palyazat elkészitésekor érdemes olyan egységes értékelési

24/40



Palyazati kalauz — Koznevelési mobilitasi projektek (KA101) 2020.

szempontrendszert, modszereket kidolgoznia, amelyek viszonyitdsi alapot biztositanak az
értékeléshez (bemeneti mérések).

A projekt eredményeinek terjesztése

Ebben a fejezetben kell kifejteni, hogyan kivanjak az elért eredményeket terjeszteni kiilonbozo
szinteken (sajat intézményben, partnerintézmények felé, adott szektorban, régioban, nemzetkdzi
szinten stb.). Az eredmények terjesztése a projekt megvalositasat folyamatosan végig kisérd feladat,
hiszen a részeredmények ¢és az idokozben szerzett tapasztalatok az intézményen beliil és kiviil is
érdeklddésre tarthatnak szamot.

Hasznos az eredmények terjesztésére tervet késziteni, mely Osszefoglalva bemutatja a terjesztés
kiilonb6z6 célesoportjait (leendd kiutazok, partneriskolak, szakmai partnerek, stb.), modszereit (pl.:
eldadasok, interjuk, bemutatok stb.), eszkozeit (weblap, kiadvany, faligjsag stb.), feleldseit (pl.:
iskolai rendszergazda) és az adott feladathoz kapcsolt hataridoket.

A terjesztési tevékenység legyen célzott, igazodjon a célkdzonség sajatossagaihoz, igényeihez (pl.:
didkok, sziilok, partnerintézmények).

A terjesztési feladatokba vonjak be a projekt minél tobb szerepldjét (résztvevoket,
partnerintézmények koordinatorait, fogad6 intézményi mentorokat).

. Koltségvetés dsszegzése

Ebben a részben az egyes koltségtételek a Tevékenységek, Résztvevok és a Kiegészitd tdmogatasok
meniipontokban szerepeltetett tevékenységek (turnusok, résztvevdi létszamok, célorszagok és
idétartamok) alapjan jelennek meg. Amennyiben a koltségvetés ellendrzésekor eltérést észlel,
ellendrizze, hogy a fenti meniipontokban helyesen szerepeltette-e a tervezett turnusokat.

Kérjiik, hogy ellenérizze az f{rlap altal automatikusan betoltott adatokat, mind A projekt
koltségvetésének  oOsszegzése, mind a  Koltségvetés  Osszegzése — tevékenységtipusonként
mentiipontokban.

A projekt koltségvetésének elkészitését, az erre vonatkozo szabalyokat, tudnivalokat a Kalauz V.
fejezetében taldlja.

J. A projekt osszefoglalasa

A projektosszefoglalo (max. 1 A/4-es oldal terjedelem) elsddleges célja az, hogy tomor attekintést
nyujtson a projekt hatterérdl, céljairdl, tartalmardl, résztvevoirdl és varhatdo eredményeirdl,
kiemelve a projektet jol jellemzd markéns elemeket. Adjdk meg a tervezett turnusokat a
résztvevOinek 1étszamat, profiljat, a kiutazasok idOpontjat és a célorszdgokat. Javasoljuk, hogy az
Osszefoglalot a palyazati Grlap kitdltése utan készitsék el, amikor alaposabban atgondoltak,
kialakitottak a projekt egyes elemeit.

Az Osszefoglalot angol nyelven is el kell késziteni a kovetkezd beviteli mezdben. Vegyék
figyelembe, hogy amennyiben a palyazat tdmogatott lesz, ez az Osszefoglald felkeriil az Eurdpai
Bizottsag disszeminacios feliiletére (Erasmus+ Project Results Platform), mely egy nyitott, barki
altal hozzaférhetd eurdpai unios projekteket 6sszefoglald oldal.

K. Mellékletek

Ebben a részben toltheti fel a kotelezd €s az ajanlott mellékleteket. Mellékletekbdl maximum 10
darabot lehet feltdlteni, mérete maximum 15 Mb nagysdgu lehet, de az Osszes dokumentum
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egyiittes mérete nem haladhatja meg a 100 Mb nagysagot. fgy kérjiik, hogy iigyeljen a kisebb
formatumua dokumentumok, tomoritett formak hasznalatara.

Kotelezé mellékletek
A palyaz6 szervezet hivatalos képviseldjének jogi nyilatkozata

o Kérjiik, hogy a nyilatkozatot gondosan tanulmanyozzék &t aldirds eldtt. Vegyék
figyelembe, hogy hamis nyilatkozat esetén, vagy abban az esetben, ha az intézmény
elmulasztott eleget tenni szerzddéses kotelezettségeinek egy kordbbi szerzodés
vonatkozédsaban vagy egy korabbi birdlati folyamat soran, adminisztrativ és pénziigyi
szankciok hajthatdak végre a szerzddést alaird vagy a palyazo intézmény ellen.

o A nyilatkozatot nyomtassak ki (A Jogi Nyilatkozat letoltése gombra kattintva), az
adatokat kézzel irva, jol olvashatoan toltsék ki, majd szkenneljék be és csatoljak az
trlap Mellékletek pontjaban az tirlaphoz.

o Az intézmény hivatalos képviseldjének feltiintetése a palyazat egyik formai feltétele.
Ezért kérjiik, pontosan adjak meg a palyazo intézmény nevében alairasra jogosult
személy nevét, titulusat és elérhetdségeit. Az trlapon feltiintetett alaironak és
hivatalos képviselonek meg kell egyeznie a palyazatot alair6 személy alairasaval.

Megbizo levél

o Nemzeti konzorcium esetén mindkét fél (koordinator és partner) altal alairt

megbizolevelek, minden konzorciumi partnertdl.

Javasolt mellékletek
Tovabbképzések, oktatasi tevékenységek (lehetdség szerint tanuldsi eredmény alapu)
munkaprogramja
Vilasztott kurzusok / konferenciak programja
A teljes projekt titemterve — Projektmenedzsment terv
Felkészités litemterve
Az értekelés és a disszeminacio terve
A palyazatban megjelolt partnerintézmények szandéknyilatkozatai/egytittmiikodési
megallapodasai:
A szandéknyilatkozat vagy Egyiittmiikddési megallapodas a palyazat fontos tartalmi eleme.

o A palyazathoz lehetdség szerint csatolja minden partnerintézmeény (belfoldi, kiilfoldi
egyarant, kivéve a palyazot) szandéknyilatkozatat vagy az Egyiittmikodési
megallapodast, mivel az noveli a palyazat értekét.

o Az Egyiittmiikodési megallapodas (Memorandum of Understanding) egy olyan,
altalaban tobb évre szolo irasbeli megegyezés, amely a megszerzett tudds egyik
orszagbol masikba vitelének kereteit teremti meg a kompetens intézmények kozott.

o Fontos, hogy a fogadd intézmények szandéknyilatkozataikban térjenek ki az
egyiittmiikddésben betoltott konkrét szerepiikre (mennyi résztvevdt fogadnak,
milyen id6tartamra, milyen feladatokra stb.), mivel a konkrétumokat tartalmazo
szandéknyilatkozat emeli a palyazat értékét. Kérjiik, tartozkodjon a sablonos,
részleteket nem tartalmaz6 szandéklevelek csatolasatol.

Barmilyen més dokumentum, mely a projekt szakmai hitelességét alatdmasztja
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L. Ellenorzo lista

Az itt talalhaté lista segitségével ellendrizni tudja, hogy palyazata megfelel-e a formai
kovetelményeknek és egyéb eldirasoknak.

Az Adatvédelmi nyilatkozat részben, az adatvédelemre vonatkozd eljarasrdl 1d. az idézett torvényt
az Urlapon.

V. V.

A PALYAZAT KOLTSEGVETESE

Koltségvetési fogalommagyarazat

Egységkoltség-hozzajarulas (atalany): A tdmogatas igénylése és megitélése a résztvevok
szamanak ¢és (ahol relevans) a kiilfoldon tartézkodéas hosszanak aranydban torténik, a
Kalauzban az adott koltségtipusra meghatarozott személyenkénti és/vagy napi egységnyi
tdmogatasi 0sszegek figyelembe vételével. A palydzonak nem kell igazolnia a koltségek
kifizetését, de azt igen, hogy a tdmogatott tevékenység megvaldsult legaldbb annyi
egységben, amennyire tAmogatast nyert.

Kiilfoldon tartéozkodas: a gyakorlat / tanulmanyut programjanak teljes id6tartama, melyet a
fogadd intézménynek igazolni kell. Az igazolds a egyéni tamogatasi koltségek
elszamolasanak alapjat képezi majd. Az utazasi tobbletnapok (1-1 nap), melyekre
igényelhetd egyéni tAmogatas, ebbe az idétartamba nem szamitanak bele.

Tényleges koltség alapu tamogatas: olyan tamogatasi tétel, amely indoklas alapjan,
tényleges koltségeken alapul, és a projekt végeztével, a beszamolo benyujtasakor szamlaval
igazolni kell. llyen tamogatas igényelheté a specialis igényii személyek részvételével
Osszefiliggésben.

Specialis igényii résztvevé(k) utan igényelhetd tdmogatas: Ennek keretében kizardlag a
fogyatékkal €l6 résztvevd(k) és kisérdik magasabb mobilitasi koltségeire lehet palyazni. Be
kell mutatni, milyen tobbletkoltséggel jar a fogyatékkal €16 résztvevd részvétele a
mobilitisban. Lényeges, hogy ez a tamogatas az egységkoltség-hozzajarulas
kiegészitéseként igényelhetd, igy amennyiben a tobbletkoltség az utazasi és/vagy az egyéni
tamogatasi tételnél jelentkezik, és a tervezett dsszeg az adhato atalany mértékét meghaladja,
ugy csak az atalanydsszegen feliili utazasi és/vagy megélhetésre forditott egyéni tAmogatast
kell megpalydzni a sajatos igényll résztvevOk koltségeinél. Elszamolasi szempontbol
tovabbra is érvényes, hogy az érintett résztvevo teljes egyéni/megélhetési koltsége
tényleges koltségalapui tamogatasnak mindsiil. Eldzetes arajanlatot, kalkulaciot érdemes
beszerezni, de a palyazathoz nem kell mellékelni.

Példaul: kerekesszék szallitasi koltségét, kisérd utazasi és egyéni/megélhetési koltségeit
itt kell szerepeltetni a palydzatban. Ha a fogyatékkal €16 résztvevd sajat utazési koltsége
meghaladja a tavolsagi sav szerint adhato Gsszeget, annak teljes 6sszegét szintén itt kell
igényelni.

Rendkiviili koltség: magas utazasi koltség esetén igényelhetd tamogatasi osszeg,
amennyiben a palyazo intézmény/szervezet tamogatast kérhet a résztvevok jelentds utazasi
koltségeire, aa az utazasra adhato atalanyosszeg nem fedezi az utazési koltségek 70%-at
(pl. nehezen. csak tobb atszallassal megkdzelithetd, tavoli telepiilések esetén vagy
tisztabb, alacsonyabb  szén-dioxid-kibocsatasu  kozlekedési eszk6z (pl.  vonat)
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3.

igénybevételekor). Ebben az esetben tényleges koltségalapon, indokléssal, konkrét koltség
megjelolésével, a tényleges koltség maximum 80%-anak megfeleld Osszegre lehet
palyazni.

Alapelvek

A résztvevok, illetve a mobilitasok / kiutazasok szdmanak, célteriileteinek megtervezésénél
legyenek figyelemmel arra, hogy a tamogatas tevékenység-alapl, nem pedig koltség-
alapu. A palyazatban meghatarozott ,,egységek” (Iétszamok, idOtartamok) az elnyerhetd
Osszeg kiszamitasanak alapjat képezik, nem a felhasznalas pénziigyi kereteit hatdrozzak
meg. Az elnyert 0sszegek a rugalmas tervezés eldsegitése céljabol jelentés mértékben
atcsoportosithatok.

A megitélt tdamogatas Osszege nem lehet nagyobb annal, amit a palyazat koltségvetési
részében a palyazo intézmény megigényelt és a szabalyok szerint igényelheto.

A megadott atalanytdmogatasi Osszegek maximum értékek. A palyazd altal megadott
adatokbol (résztvevok, utazédsi tavolsdgi savok stb.) a palyazati Grlap e maximalis
atalanyosszegek alapjan Osszesiti a teljes elnyerhetd tdmogatast.

Onrész biztositasa a projekt megvaldsitdsahoz nem kotelezé. Ennek ellenére kérjiik, hogy a
projekt koltségvetésének tervezésekor vegye figyelembe, hogy a mobilitasi tAimogatas a
projekt koltségeihez valo hozzajarulas, és nem feltétleniil fedezi a projekttel kapcsolatban
felmertilé valamennyi koltséget. A palyazd intézménynek igy legtobbszor sajat forras
biztositasat is vallalnia kell a projekt sikeres megvalositdsa érdekében. Ennek Osszegét €s
forrasat a palyazatban nem kell feltiintetni.

Tamogatasi tételek

A mobilitasi palyazatban az alabbi tételekre kérhetd tamogatas:

Résztvevok utazasi koltségei;
Résztvevok egyéni/megélhetési koltségei (szallas, étkezés, helyi kozlekedés);
Kurzusdij — téritéses tovabbképzd tanfolyam részvételi dija;

Specialis igényli (fogyatékossaggal ¢él6) résztvevo(k) részvételével oOsszefiiggo
tobbletkoltségek — tényleges koltségalapon, indoklassal, konkrét koltség megjeldlésével,

Rendkiviili koltség magas utazasi koltség esetén ha az utazdsra adhato atalanyosszeg nem
fedezi az utazasi koltségek 70%-4at (pl. nagy foldrajzi tdvolsag vagy tisztabb, alacsonyabb szén-
dioxid-kibocsatast utazasi mod miatt) — tényleges koltség alapon, indoklassal, konkrét koltség
megjelolésével, a tényleges koltség maximum 80%-anak megfeleld 6sszegben.

Szervezési atalanykoltség — a résztvevok szama alapjan (melybe nem tartoznak bele a
kiséré személyek).

A palyazati tirlap koltségvetési sorainak kitoltése

A honlapunkon elérhetd egy segédtablazat, mely beépitett fliggvények és korlatozasok
segitségével tamogatast nyidjt ahhoz, hogy az egyes kiutazasokat és a kapcsolédo
tamogatast a szabalyok szerint tervezzék meg.

Kérjik, hogy a tablazatba a tervezett kiutazasokat kiutazoi csoportonként vigyék fel, igy
biztositott, hogy az Excel tablazat helyesen kalkulalja ki az igényelt timogatast.
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A tablazat felhasznalasaval tudjak kiszamolni és a palyazati {irlapon szerepeltetni az
igényelt tamogatast.

Javasoljuk, hogy vess¢€k Ossze a tablazat altal kalkulalt és az tirlapon megjelend tamogatési
Osszegeket.

Elérési tutvonal: https://tka.hu/palyazatok/535/palyazati-dokumentumok#12693 / 2020 —
Mobilitasi palyazatok / Palyazati tirlap és kapcsolodd dokumentumai — 2020 — KA1

4.1. Egyéni tamogatasbol fedezheté koltségek

e A egyéni tdmogatasra/megélhetési koltségekre igényelt tdmogatast tevékenységekre bontva,

ezen beliil pedig orszagcsoportok szerint §sszesitve kell megadni.

Az igényelhetd tamogatas mértékét az egyes fogadd orszagokra vonatkoz6é maximalis
tdmogatasi Osszegek (napi egyéni tdmogatasi/megélhetési ,,ratak™), a kiilfoldon tartozkodas
hossza, illetve a résztvevok szama hatdrozza meg. Amennyiben az utazids hossza azt
indokolja, a kilfoldon tartozkodast megel6zé és azt kovetd 1-1 napra igényelhet
egyéni/megélhetési tdmogatast. (Fontos azonban tudni, hogy az utazasi tobbletnapok nem
szamitanak be a kiilfoldon tartézkodas programszabaly szerinti minimalis idOtartaméba.)
Amennyiben az adatok a Tevékenységek pontban hianytalanul kitoltésre keriiltek, és azok A
koltségvetés oOsszegzése menilipontban mar megjelennek, ugy az trlap tovabbi adat
megadasa nélkiil kiszamitja az egyes kiutazasok esetén igényelhet6é egyéni/megélhetési
tamogatast, illetve tevékenységenként Osszesiti azt, és megjeleniti a teljes kalkulalt
egyéni/megélhetési tAmogatést is.

A egyéni/megélhetési tdmogatas napi Osszege az idétartam szerint savosan (hossz szerint
csokkend mértékben) keriilt megallapitasra. A sadvok szerinti Osszegeket tdjékoztatasul a
fejezet végén, az Egyénilmegélhetési tamogatds dtaldnydsszegeit tartalmazo tabldazatban
talalja.

Az azonos tevékenységi tipusba (pl. Szervezett kiilfoldi kurzuson vagy tovabbképzésen valod
részvétel) tartozo kiutazasok adatait Osszesiteni kell orszagcsoportok szerint, megadva a
létszamot és az egy kiutazora vetitett atlagos kiilf6ldon tartozkodasi idétartamot.

Példaul: Franciaorszdgba utazik 3 munkatars 14 napra (utazasi napokkal egyiitt) és
Németorszagba 3 munkatars 5 napra (utazasi napokkal egyiitt).

Az lirlapon ezt Osszesitve a 2. orszagcsoport sorban kell szerepeltetni:
Résztvevok szama: 6 f0,
Atlagos id6tartam résztvevonként:
(3f6 x 14nap) + (36 x Snap) = 57nap = 9,5 nap
3f6 + 316 616

e Az igényelheto tamogatasi Osszeget az irlap a kiutazasok adatai (létszam, atlagos

idotartam) alapjan betolti a koltségvetési mezokbe.

Megjegyzendd, hogy a specidlis igényii résztvevé atalanyosszeget meghaladd egyéni /
megélhetési koltségei ugyan teljes egészében kiilon, a specidlis igénnyel 0Osszefiiggd
koltségek kozé szamitanak, pusztan technikai okbdl azonban az lirlap altal a Tevékenységek
meniipontban kalkulalt egyéni / megélhetési atalany az ilyen résztvevd atalanykoltségét is
tartalmazni fogja. Igy a specidlis igénnyel Osszefiiggd tamogatds pontban mér csak az
atalanyosszegen feliili tobbletkoltséget kell szerepeltetni. Elszamoldsi szempontbol
tovabbra is érvényes, hogy az érintett résztvevé teljes egyéni / megélhetési koltsége
tényleges koltségalapu tamogatasnak mindsiil.
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4.2. Utazasi koltségek

e Az utazési koltségekre igényelt tamogatast tevékenységekre bontva, ezen beliil tavolsagi
savok szerint csoportositva kell megadni.

e A kiindulé allomas (telepiilés) ¢és a célallomas (telepiilés) tavolsaga alapjan
tevékenységenként a megfeleld (1d. alabb) tavolsagi savot a palyazonak kell kivalasztania €s
az utazasi savonként megadott helyekre beirni a tevékenységben résztvevok szamat. Ennek
kijelolését kovetden az trlap kiszdmitja az adhatd utazasi atalanyt. A savok és a hozzajuk
tartozo atalanyosszegek az alabbiak:

Tavolsagi sav Utazasi
tamogatas (/f0)
0—9km 0€
10 — 99 km 20 €
100 — 499 km 180 €
500 — 1999 km 275 €
2000 — 2999 km 360 €
3000 — 3999 km 530 €
4000 — 7999 km 820 €
8000 km vagy tobb 1500 €

e A tavolsagi sav meghatarozasa a kdvetkez6 modon torténik: az Eurdpai Bizottsag Erasmus+
honlapjan talalhato kalkuldtorba (a link az urlapbodl is elérhetd) be kell irni a kiindulod
allomas és a célallomas telepiilés nevét, és az alkalmazas megadja a GPS koordinatak
alapjan kalkulalt tavolsagot (km-ben).

FIGYELEM! A kalkulator altal megadott tavolsdghoz tartozd atalanydsszeg az oda-
vissza utazasra vonatkozik, igy a kapott km-t nem szabad kétszeresen szamitani!

e Mindenképpen célszerli konkrét fogadd intézmény/tovabbképzd kurzus ismeretében
benyujtani a palyazatot. Amennyiben a kiutazas helyszine a palydzati szakaszban még nem
ismert, akkor a tervezett célorszadg ismeretében kell egy becsiilt kalkulacidt elvégezni.
Fontos tudni, hogy az utazési tamogatas végsd Osszegét a megvalosult kiutazas alapjan
szamitjuk ki, de az nem lehet magasabb a tamogatasi szerzédésben szerepld 6sszegnél.

e Az {irlap a kiutazasonként kiszamitott 0sszegeket tevékenységenként 0sszesiti és megadja a
teljes kalkulalt utazasi timogatast is.

e A Kkiutazasra igényelhetd tamogatast az urlap a Tevékenységek meniipontban megadott
adatok (tavolsagi sav, 1étszam) alapjan betolti a koltségvetési mezokbe.

e [Rendkiviili utazasi tAmogatis| Abban az esetben, ha a mobilitdst megvalositd résztvevd
utazasi koltségének 70%-at nem fedezi a tavolsagi kalkulator szerint igényelhetd utazasi
tamogatas (pl. nagy foldrajzi tavolsag vagy tisztabb, alacsonyabb szén-dioxid-kibocsatasu
utazasi mod miatt), rendkiviili utazasi tamogatas igényelhetd.

= Rendkiviili tAmogatés igénylése esetén is figyelemmel kell lenni arra, hogy az utazast
a lehetd leggazdasagosabb és leghatékonyabb modon tervezzék.

» A megitélt tdmogatds a pénziigyi elszamolast tekintve témyleges koltségalapi
tamogatasnak mindsiil.

= Az igényelt 6sszeget konkrét koltségbecslés alapjan kell megadni.

* A palyazati atmutatoban szerepld szabalyoknak megfelelden a rendkiviili tamogatas
elszamolhat6 utazasi koltségeinek maximum 80%-a itélhetd meg. Igénylése esetén
az érintett résztvevokre nem igényelheto utazasi atalanytamogatas. Itt tehat
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nem az atalany és a tényleges koltség kozotti kiilonbozetet, hanem a teljes
ténylegesen varhato utazasi koltséget szerepeltetni kell.

e Megjegyzendd, hogy a specidlis igényii résztvevo atalanyosszeget meghaladd utazasi
koltségei ugyan teljes egészében kiilon, a specidlis igénnyel Osszefliggd koltségek kozé
szamitanak, pusztan technikai okbol azonban az Urlap altal a Tevékenységek pontban
kalkulalt utazasi atalany az ilyen résztvevd atalanykoltségét is tartalmazni fogja. Igy a
specialis igénnyel 0sszefiiggd tdmogatas meniipontban (Kiegészité tamogatasok — Specidlis
igenyti résztvevo tamogatdsa) mar csak az atalanydsszegen feliili tobbletkoltséget kell
szerepeltetni. Elszdmolasi szempontbodl tovabbra is érvényes, hogy az érintett résztvevo
teljes utazasi koltsége tényleges koltségalapi tamogatasnak mindsiil.

4.3. Szervezési atalany

e A projekt megszervezésének intézményi koltségeire a résztvevok szama alapjan egységesen
az alabbi tAmogatds igényelhetd:
= 100 résztvevoig 350 EUR/f6
= 100-ik résztvevo felett 200 EUR/f6
o Az flrlap Tevékenységek meniipontjdban taldlhatd sorban a résztvevdk Osszlétszamanak
megadasaval az Urlap kiszamitja az adhatd szervezési atalanytamogatast.

FIGYELEM! A résztvevOi létszdmba a szervezési tdmogatds szempontjabol nem
szamitanak bele a kisér6 személyek.

e A szervezési atalany az intézményi adminisztracidos koltségek mellett a mobilitasi
tevékenység elokészitésének, folyamatos nyomon kovetésének, értékelésének, terjesztésének
koltségeire szolgdl, illetve a szervezési ataldny terhére lehet a kiutazok felkészitését
megvaldsitani.

4.4. Kurzusdij

o Atalanytdmogatasnak mindsiil, Osszege résztvevonként egységesen 70 eurd/nap.
Maximalis 6sszege résztvevOnként 700 euro.

e Felhivjuk szives figyelmiiket, hogy maximum 700 eurd szamolhaté el 1 fore
palyazatonként!

Példa: Ha ugyanaz a személy két kiilonbozo kurzuson vesz részt egy projekten bellil,
melyek kurzusdijainak osszege meghaladja a 700 eurot, ugy az ezen feliili Osszeg a
Szervezet, vagy a résztvevo sajat forrasa lesz. (450 euro + 350 euro = 800 euro, melybol
700 eurd finanszirozhato a palyadzat keretében, 100 EUR sajat forrds.)

e Az lrlapon a Tevékenységek meniipontban kell megadni (a Szervezett kiilfoldi kurzuson vagy
tovabbképzésen valo részvétel tevékenység valasztasa esetén) az érintett résztvevOk szamat
¢és a kurzusok atlagos id6tartamat.

o Az lrlap a megadott adatok alapjan kiszamitja a tdmogatas Osszegét.

FIGYELEM! Az driap nem hasonlitia az itt bevitt adatokat példaul a kiutazasi

idétartamokhoz, ezért a palyazonak kell iigyelnie arra, hogy csak elszamolhato meértékii

tamogatast igényeljen ebben a részben!

Példa: Kovacs P. részt vesz egy 14 napos és egy 5 napos kurzuson, Molnar T. részt vesz egy
7 napos kurzuson (a napok szama a kurzuson toltott napok szamat jeléli!). Kovacs P. részére
10 nap kurzus szamolhato el a szabalyok figyelembe vételével, mig Molnar T. részére 7 nap
kurzus elszamolhato.

Az virlapon ezt osszesitve a kovetkezoképpen kell szerepeltetni:
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Résztvevok szama: 2 f0,
Atlagos idétartam:
(1f0 x 10nap) + (1f6 x 7nap) = 17nap = 8,5 nap

1f6 + 16 2fo
¢ A kurzusdijak becsiilt tamogatasa 0sszesitve szerepel az tirlapon.

4.5. Kiegészit6é tamogatasok

A palyazati trlap ezen meniipontjaban két olyan koltségvetési tételre lehet tamogatast igényelni,
melyek igénylése €s elszamolasa tényleges koltségen alapul.

4.5.1. Specialis igénylt résztvevok tamogatasa

o A ,specialis igény” fogalma az Erasmus+ programban a fogyatékkal él6 résztvevokre

értelmezendé6. Az ilyen célcsoport esetében eldfordulhat, hogy a résztvevd kiilonleges
igényei miatt magasabbak a egyéni / megélhetési és / vagy utazasi koltségei az
atalanyosszegnél, illetve olyan koltségek meriilnek fel, melyekre atalanytdmogatds nem
igényelhetd. Ebben az esetben tamogatés a specidlis igény keretében adhato. Az igy megitélt
tamogatas a pénziigyi elszamolast tekintetve tényleges koltségalapu timogatasnak mindsiil.

o A palyazati Urlap Kiegészito tamogatdsok meniipontjaban kell megadni az érintett specialis
igényll résztvevok szdmat, és meg kell indokolni, miért van sziikség tobblettamogatésra. (A
beviteli mezét a HOZZAADAS gombra kattintva lehet el6hivni.)

FIGYELEM! A specidlis igényli résztvevd atalanyosszeget meghalad6 utazasi és / vagy
egyéni / megélhetési koltségeit a palyazati tirlapon technikai okbodl két részre bontva kell
megadni. Az adhatd ataldnyosszeget az lrlap Tevékenységek meniipontja mar tartalmazza,
ezért a specialis igénnyel osszefiiggé tamogatas igénylésénél (Kiegészité tamogatasok)
mar csak az atalanyosszegen feliili tobbletkoltséget kell szerepeltetni. Elszdmolasi
szempontbol tovabbra is érvényes azonban, hogy az érintett résztvevo teljes utazasi €s /
vagy egyéni / megélhetési koltsége tényleges koltségalapu tdmogatasnak mindsiil.

o Az igényelt 0sszeget konkrét koltségbecslés alapjan kell megadni.

4.5.2. Rendkiviili tamogatas

FIGYELEM! A Kiegészitd tamogatasok meniipont — Rendkiviili tdmogatds részét csak
abban az esetben kell kitdlteni, ha a nemzeti iroda pénziigyi garancia nyljtasat kéri. Egyéb
esetben URESEN kell hagyni! A rendkiviili utazasi timogatast (a résztvevok magas utazasi
koltségei esetén) a Tevékenységek mentipontban lehet igényelni.

4.6. Osszes igényelt taimogatas

o A koltségvetés osszegzése meniipontban az el6z6ekben megadott timogatasi tételek dsszegét
latja.

Kérjiik, a biztonsag kedvéért mindig szamolja Ki elore az igényelt tAmogatas mértékét, ¢és azt
vesse 0ssze az egyes tablazatok, illetve az osszes szamolt tamogatas 6sszegével.
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5. Tamogatott koltségvetési tételek dsszefoglalo tablazat

Koltségkategoria Tipusa Osszege Kiszamitasanak médja
20_ —99k9mk?n€20€ Az Europai Bizottsaig honlapjan
Résztvevok (beleértve a fogyatékossaggal ¢é16 100 —499 km 180 € Eilt?;)};?;/(;c europa eﬁ?gz};iﬁiﬁiﬁzg
, személy(ek) kisér6jét is) utazasi koltségének | Egységkoltség | 500 — 1 999 km 275 € TR .
Utazds . ) .. . . . 14 L PPy smus-plus/resources/distance-
tamogatdsa, a kiinduld allomastél a célallomasig | -hozzajarulas 2000 —-2999 km 360 € lcul h Coa
(oda-vissza) 3000 — 3999 km 530 € calculator_hu) segitségével
4000 — 7 999 km 820 € meghatarozott tavolsagi sav szerint
8 000 km — t1 1 500 € (személyenkent)
Személyenként, naponta meghatarozott 6sszeg — A killfoldsn  tartozkodds  hossza
Egyéni tamogatds / | A mobilitas idGtartama alatti tartdzkodas koltségei: | Egységkoltség | 1d. Magyarorszagrol kiutazok esetében iranyado (napok szama) és a résztvevék szama
Megélhetés szallas, étkezés, helyi kozlekedés stb. -hozzajarulas ratakat, az Egyéni / megélhetési tamogatds alap an
dtalanyosszegeit tartalmazo tablazatban pjan.
A mobilitds  megszervezésével, a  projekt
menedzsmentjével dsszefliggd koltségek:
-résztvevOk interkulturalis, szakmai stb. felkészitése;
-projektkoordinacié (pl. adminisztracio, személyi Tk . " Résztvevok  szama alapjan (a
f e o Egységkoltség | 100 résztvevoig: 350 €/16 . . 1% .
Szervezési datalany koltségek); P . A . " fogyatékossaggal ¢él6 személy(ek)
Y . s 170 ., | -hozzajarulas 100 résztvevo felett: 200 €/f6 S e -
-értékelés (pl. beszamolok 0Osszedllitasa, felmérés kisér6je nélkiil)
készitése);
-terjesztés (pl. rendezvények, kiadvanyok);
-monitoring és el6készitd latogatasok koltségei
Téritési dijas kurzusok, tovabbképzd tanfolyamok Eovséekslisé Résztvevék szama alapjan,
Kurzusdij koltségéhez valo hozzajarulas (Munkatdrsak kiilfldi _hgoyzz ég'érulésg 70 €/f6/nap, DE MAX. 700 €/f8/ projekt maximalisan 700 EUR szamolhato el
tovabbképzése tipusu tevékenység esetén) J 1 fére a palyazatban
Specidlis igénnyel | Fogyatékossaggal ¢élok részvételével kozvetlenill | Tényleges Megfelelé indoklassal alatdmasztva,
osszefiiggd Osszefliggd koltségek koltségalapt Tényleges koltségek 100%-a tényleges, igazolhaté felhasznalas
tamogatds (Kiegészits tamogatdsok meniipont) tamogatas alapjan
Magas utazasi koltség esetén, ha az utazési atalany
Rendkiviili nem fedezi a kiutazdk utazési koltségeinek 70%-at , o . (o
z z s . T Tényleges e . . .. Megfelel6 indoklassal alatdmasztva,
tamogatds (beleértve a tisztabb, alacsonyabb szén-dioxid- | .7, , Koltséges utazas: legfeljebb az  Osszes | ., . . iy
i o | s PP, L .. o koltségalapt , 1t or 4t tényleges, igazolhaté felhasznalas
(magas  koltségii | kibocsatasu kozlekedési eszkdz hasznalatat) . . elszdmolhato koltség 80%-aig .,
tamogatas alapjan

utazds esetén)

(4 pdlyazati dirlap Tevékenységek menitipontjaban
kell szerepeltetni!)
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6. Elszamolhato és el nem szamolhato6 koltségek

A tamogatas terhére elszamolhato koltségeket /d. Tamogatott koltségvetési tételek
osszefoglalo tablazata c. rész és Erasmus+ Palyazati utmutato, C. rész

A tamogatas terhére csak az olyan projekttevékenységekkel kapcsolatban felmertilt
koltségek szamolhatoak el, amelyek a projekt futamideje alatt valosultak meg.

A projekt kezdete elétt vagy vége utdn megvalosult tevékenységek koltségei nem
szamolhatoak el.

Példa:

- Ha a projekt 2020. junius I1-jén indul, akkor elszamolhaté az utazdsi koltség
terhére az a repiildjegy, amelyet 2020 mdjusaban vdsaroltak meg, de 2020
oktoberére szol.

- Ha a projekt 2020. junius 1-jén indul, nem szamolhato el olyan vonatjegy, amely
2020. majusi utra szol.

- Ha a projekt 2021. junius 30-dval zarul, akkor 2021. szeptemberi utazasi bizonylat
nem szamolhato el a projekt terhére!

Nem elszamolhaté tételek az alabbiak:

tokehozam,;
adossag- és kolcsonszolgalati terhek;

veszteségekre vagy lehetséges jovobeli kotelezettségekre (szerzddéses és erkolcsi
kotelezettségekre, birsdgokra, pénziigyi szankciokra, jogi koltségekre) képzett
tartalékalap;

kamattartozas;

kétes kovetelések;

arfolyamveszteségek;

AFA, kivéve, ha a palyazo bizonyitani tudja, hogy nem igényelheti vissza;

a palyazo altal bejelentett koltségek, amelyeket egy kozdsségi timogatasban részesiild
masik tevékenység vagy munkaterv fedez;

tulzott vagy gondatlan kiadasok;
targyi eszk6zok vasarlasa;

berendezések bérlése vagy lizingje esetén kivasarlasi opcio koltsége a bérleti vagy
lizingiddszak lejartakor;

az Erasmus+ programban benytjtand6 palyazat elkészitéséhez kapcsolodo koltségek;
bankszamlak nyitdsanak és fenntartasanak koltségei;

a palyazattal kotelezéen benyujtandd barmely okmannyal (konyvvizsgaldi
jelentésekkel stb.) 6sszefliggésben felmertild koltségek.
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7. Tamogatas atcsoportositasa koltségtételek kozott

Az Erasmus+ tdmogatasok egyik legfobb jellemzdje, hogy az atalany-alapi koltségvetés
felhasznalasa rugalmas, meglehetésen szabadon alakithatd. A program sajatossaga, hogy
mind a felhasznalas, mind pedig az elszamolas a jovahagyott tevékenységekhez van kotve,
nem a megitélt tamogatasi koltségtételekhez. A felhasznélas szabalyai mindemellett tekintetbe
veszik, hogy palyazaskor egy sor tényezé (ld. a mobilitasok részletes adata) még nem
feltétleniil ismert — ezek esetleg menet kozben keriilnek véglegesitésre, illetve az el6zetes
tervekhez képest valtozhatnak.

Mindezért a koltségek atcsoportositdsa a Kalauzban és a Tamogatasi szerzodésben foglalt
felhasznalasi szabalyok és limitek figyelembevételével meglehetdsen tag keretek kozott
lehetséges. Egyetlen f6 szabaly, hogy az elszamolni kivant felhasznalds kategérianként
(egyéni tamogatas / megélhetés, utazas, szervezés, kurzusdij stb.) és Osszességében sem
haladhatja meg az elfogadott palyazat szerint el6zetesen megitélt timogatast.

Fentiek egyuttal azt is jelentik, hogy a palyazatban megadott tdimogatas-igény feltehetéen nem
nyujt kelld tampontot ahhoz, hogy a projekt teljes pénziigyi menedzsmentjét az alapjan
végezzEek, vagyis célszerli egy részletesebb koltségvetést (vagy akar likviditasi tervet)
késziteni annak érdekében, hogy a konkrét pénzmozgésokat, a varhat6 kiaddsokat, bevételeket
stb. tervezni tudjak.

35/40



Palyazati kalauz — Koznevelési mobilitasi projektek (KA101) 2020.

8. Egyéni / megélhetési tamogatas atalanyosszegeit tartalmazé tablazat

Ko6znevelési munkatarsak mobilitasa esetén A kiutazas
1-t6l 14. napjaig 15-t61 60. napjaig
Fogado orszag
EUR/nap EUR/nap

5

-l & Dania, Finnorszag, Izland, irorszég,
S Liechtenstein, Luxemburg, Norvégia, 126 88
3 Svédorszag, Egyeslilt Kiralysag
Q

) § Ausztria, Belgium, Ciprus,

il 3 Franciaorszag, Németorszag,
S . . L 112 78
RS Gorogorszag, Olaszorszag, Malta,
% Hollandia, Portugalia, Spanyolorszag
o Bulgaria, Horvatorszag, Cseh

) § Kodztarsasag, Esztorszag, Eszak-macedon

ol S Koztarsasag m, Magyarorszag,
3 A , 98 69
R Lettorszag, Litvania, Lengyelorszag,
4 Romania, Szerbia, Szlovakia, Szlovénia,
° Torokorszag
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V1. A MOBILITASI PALYAZATOK ERTEKELESE

1. Formai kovetelmények

A palyazéd intézmény érvényes regisztracioval rendelkezik a Szervezetek Regisztracios
feliiletén (ORS).

A hivatalos KA101 kéznevelési mobilitasi tirlapon készitették el a palyazatot.

A palyazati trlap valamennyi kotelezd mezdjét kitoltotték az EU valamelyik hivatalos
nyelvén.

e A a magyar nemzeti irodat valasztottak ki. (A magyar nemzeti irodahoz csak
magyarorszagi sz€khelyll szervezet nyujthat be palyazatot.)

Egy intézmény egy palyazati felhivasban csak egyszer palydzhat egy szektoron beliil.
Azonban megengedett, hogy indokolt esetben ©ndlld pdlyazat benyujtdsa mellett
konzorcium tagjaként is részt vegyen a programban. Szakképzd intézményeknek is van
lehetdségiik koznevelési mobilitdsi projekt benyujtdsara, amennyiben kozismereti
targyakhoz kapcsolodo fejlesztési célokat fogalmaznak meg. A szakképzd intézmények
egy palydzati felhivds keretében a koznevelési és a szakképzési szektorban is
benyujthatnak palyazatot, amennyiben a megfogalmazott célok szektorspecifikusan
megoszlanak a benyujtott palyazatokban.

e A palyazatot a hivatalos E+ Utmutatoban megadott hatariddig (2020. februar 5., briisszeli
1d6 szerint déli 12 6raig) benyujtottak.

e Az Osszes relevans mellékletet csatoltak, melyek a kovetkezOk lehetnek:
o A palyazoé szervezet hivatalos képviseldjének jogi nyilatkozata

o Mobilitasi konzorciumok esetében az dsszes bevont partnerintézmény megbizolevele
mindkét ¢l altal alairva

o Minden részt vevd szervezet feltdltdtte a Szervezetek Regisztracios feliiletére a
szervezete jogi statuszat igazold dokumentumot, valamint a pénziigyi adatlapot
(részleteket 1asd E+ Utmutato C fejezet).

o 60 000 EUR-t meghaladd Osszegli tdmogatds esetében a szervezet pénziigyi
kapacitasat alatdmasztd6 dokumentumokat feltoltotték a Szervezetek Regisztracios
feliiletére (a részletekrél az E+ Utmutaté C pontjaban tajékozodhat). Ez a szabaly
kozintézménynek vagy nemzetkdzi szervezetnek mindsiilo szervezetekre nem
vonatkozik.

o kozpénzes nyilatkozat, melyet feltoltottek a Szervezetek Regisztracios feliiletére.

2. Tartalmi Kritériumok

A palyazatok tartalmi értékelését a Tempus Kozalapitvany szakértéi listajan szerepld
szakért6k végzik. Minden palyazatok két-két szakérté egymastol fliggetlenil értékel, majd
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egy egyeztetés eredményeképpen jon 1étre a végleges értékelés. A munka soran az aldbbi
szempontokat veszik figyelembe:

A palyazat 6sszhangban 4ll a:

e a palyazat tipus céljaival és prioritasaival (Ezzel kapcsolatban lasd a
palyazati itmutat6 ,,Mi a mobilitasi palyazatok célja” részt

A projekt ) o .
relesanciéja o A részt vevl szervezetek és egyéni résztvevok Eurdpai fejlesztési
(maxi 30 tervben ismertetett sziikségleteivel és céljaival
maximum

pont) A palyazat milyen mértékben felel meg a kovetkezd elvarasoknak?

e magas szintll tanuldsi eredmények biztositasa a résztvevok részére
e arészt vevo intézmények teljesitményének és nemzetkdzi jelenlétének

megerositése
e A palyazat egyes szakaszainak attekinthet6sége, teljessége ¢és
mindsége (elokészités, a mobilitési tevékenységek

megvalositasa/kivitelezése és nyomon kovetése)
e A projekt célkitlizései €s a tervezett tevékenységek kozotti 0sszhang

A projekt terv és

A palyazo intézmény Eurdpai fejlesztési tervének mindsége

megvalositas A mobilitdsban résztvevok kivalasztisara és/vagy a mobilitasi
mindsége tevékenységbe valo bevonasara iranyuld 1épések alkalmassaga
(maximum 40 A gyakorlati 1épések, valamint az iranyitasi és tamogatasi modszerek
pont) mindsége
A résztvevOknek nytjtott felkészités mindsége
A résztvevok tanulasi eredményeinek elismerésére és érvényesitésére
iranyuld intézkedések mindsége, valamint az atlathatésagot és az
elismerést tamogato unios eszk6zok kovetkezetes hasznalata
A projekt eredmények értékelésére szolgalo intézkedések mindsége
A projekt varhato hatasa: - az egyéni résztvevokre és a részt vevo
intézményekre a projekt iddtartama alatt és azt kovetéen; - a
Hatas é’s projektben kozvetleniil részt vevd intézményekre és személyekre
terjesztes gyakorolt hatason talmutatd, azaz helyi, regionalis, nemzeti és/vagy
(maximum eurdpai szintli hatés.
30pont) A projekt eredményeinek a részt vevd intézmények korében, illetve

azon kivil torténd terjesztését szolgald 1épések alkalmassaga ¢és
mindsége

Annak érdekében, hogy a palydzat tamogathatd legyen, legalabb 60 pont elérése sziikséges.
Tovabbi feltétel, hogy az itt felsorolt hdrom {6 értékelési kritérium maximum adhato
pontjainak legalabb a felét valamennyi kategériaban elérjék (minimum 15 pont a projekt
relevancidjara, minimum 20 pont a projekt tervezésének és végrehajtdsdnak mindségére,
minimum 15 pont a hatas és disszeminaco részre).

Fontos tudni, hogy tamogatott palyazatok esetén fennall a lehetdsége annak, hogy az igényelt
tamogatas Osszegét a Nemzeti Iroda szakértdi javaslatra lecsokkenti tartalmi szempontok
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mentén. Ezen csOkkentésrol és a csokkentés okardl a palyazd intézmény / szervezet
tajékoztatast kap.
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VIl. KAPCSOLAT

TOVABBI INFORMACIOERT FORDULJANAK HOZZANK BIZALOMMAL :

A Tempus Kozalapitvany / Koznevelési csoport elérhetosége:

Postacim: 1438 Budapest 70., Pf.: 508
Cim: 1077 Budapest Kéthly Anna tér 1.
Tel: 061/237-1300

Fax: 061/239-1329

Internet: www.tka.hu

Fooldal > Palyazatok > Erasmus+ > Koznevelés

A Tempus Kozalapitvany / Mobilitasi csoport Erasmus+ koznevelési mobilitasi
projektekkel foglalkozé munkatarsai:

o Kara Melinda (palyazati referens) melinda.kara@tpf.hu  tel. mellék: 233
o Szilagyi Robert (palyazati koordinator)  robert.szilagyi@tpf.hu tel. mellék: 155
e Tobias llona (palyazati referens) ilona.tobias@tpf.hu tel. mellék: 130
e (Czimber Timea (adminisztrator) timea.czimber@tpf.hu tel mellék: 125

Tempus Kozalapitvany pénziigyi monitoring csoport Erasmus+ koznevelési mobilitasi
projektekkel foglalkoz6 munkatarsa:

e Cseke Ildiko (pénziigyi monitoring) ildiko.cseke@tpf.hu tel. mellék: 134

A PALYAZASHOZ SOK SIKERT KIVANUNK!
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